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ONsOZz

Calismak insanin toplumsal ya‘glammln ayrilmaz bir pargasidir. Insanlar
caligarak Uretir ve Uretime katkida bulunurlar. Ancak bu sekilde kendilerini

gergeklestirir ve 6zgur bir konuma gelebilirler.

Kadinlar galigma yagaminda erkeklerle birlikte yer almalarina ragmen, kadinin
kendi biyolojisinden ya da toplumsal etki nedeniyle yogun bir sekilde ciddi sorunlarla
kargilagmiglardir. Bu durum da, kadin igglictiniin korunmasi yaninda kadinlar igin belli
hak ve miicadeleleri ortaya ¢tkarmigtir.

Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de kadinlarin kendilerini ifade etmeleri,
gelecek kusaklara ornek olma yolundaki ¢abalari, gerek egitimsel ve gerekse de
sosyal kisitlamalar nedeni ile erkeklere oranla daha c¢ok sinirli olanaklara sahip
olmaktadir. Bunun nedeni de ekonomik kosullardan gok geleneksel yapinin katihgidir.

Kadinlarin giiniimiizdeki konumuna yalin bir anlamda tcretli olarak galigma

yagamina girigleri Sanayi Devriminin dogusu ile gergeklegmigtir.

Kadinlarin toplumsal varliklar olarak yerlerini almalan bir uygarhk agamasidir.
Kadinlarin toplumsal degerinin bilinmedigi, anlagiimadidi dénemlerde toplumlar hep
geri gitmislerdir. Bati tarihinde de bunun érnekleri oldugu gibi Turk tarihinde de bu

goriilimektedir.

Kadinin galigma yagamina katiiminin egitim diizeyinin yiikseltilerek mimkiin

olabilecegi ve erkeklerle rekabet etme sanslarinin da artti§) ortaya gikmaktadir.

Endustriyel gelisimini tamamlamig (lkelerle, ekonomisi halen tanima dayali
olan llkelerde kadinin galisma yasamindaki yeri, elde ettigi iglerin niteligi ve calisma
kosullart farklidir.

Kadinin, galigma yagami ile bitlinlegmesi igin egitim diizeyinin ayricalikli bir
konu olarak ele alinmasi gereklidir. Kadinin galigma yagsamina girigi, egitim
hizmetlerinin yayginlagtiriimasi, gesitlendiriimesi, kitle iletisim araglarinin kadin-erkek
farklilagmasini azaitacak sekilde etkili oimasi, ekonomik ve sosyal alanda kadinin su
anki konumunun hukusal olarak ele alinip, yeni diizenlemelerin yapilmas: ile hiz
kazanacaktir.

Bu aragtirmanin bundan sonraki galigmalara katkida bulunmasini ve yarar

saglamasini dilerim. /
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1- GiRiS

Tarihsel slreg igerisinde cgalisarak treten erkeklerin yaninda kadinlarin da
emegini kullanarak toplumun gelismesine ve uygarligin yayllmasina katkida
bulunduklar bilinmektedir. Yani kadinlar ekonomik yasamin faal bir 6gesi
durumundadiriar. Fakat bu, daha g¢ok tarim kesiminde ve kendi i sahalan iginde
sinirht kalmis olup, bunun diginda geleneksel yapi i¢inde yeralan lreme ile ev ve aile

bakimi gibi temel gorevierin yerine getiriimesi ydniinde ilerleme kaydetmistir.

Kadinlarin galisma yasaminda yeralmasi toplumsal kurumlarda ortaya gikan
bir takim degisikliklerin sonucudur. Oldukga hizli geligen, her tirlii teknik buluglarin ve
yeniliklerin arttigi bir ¢agda yasiyoruz. Endistrilesmenin yarattigi, kentlesme,
sektorlerdeki isglicli oranlarindaki degisiklik, yasam deneyiminin ylikselisi gibi olgular
kadinin galismasinda etkili olmusgtur. Béylelikle ¢aligan kadinin toplumsal gelismeye
etkisi oldugunu ve endistrilesmenin gelismesine kosut olarak bu etkisinin devam

edecegi sylenebilir.

Aragtirma dort bélimden olugmaktadir. Birinci bslimde arastirma konusu
belirlenmistir. ikinci bdlimde arastirma problemi, amaci, énemi, problem cilimlesi
tanimlanmistir. Uglincii béliimde ilgili kaynaklar ve aragtirmalara yer verilmigtir. ik
olarak, Tirk kadin haklaninin tarihgesi ve gelisimi, Islamiyetten énce, Osmanir'da,
Cumhuriyet Dénemi'nde kadin haklari incelenmigtir. Daha sonra toplumsal degisim
icinde kadinin psikososyal kimligi, kadinlarin gahstigi en yodun sektdrler, kadinin
icerisinde yasadigi genel hukuksal gerceve, karar alma mekanizmalan ve gii¢
paylasiminda kadin, kadinin Ucretli calismasi ve galigma yagaminda karsilastiklari
zorluklar incelenmig, kadina yénelik uluslararasi hazirliklara yer verilmigtir. Drdincii
béliimde ise, arastirmadan elde edilen sonuglar agiklanmig ve sonuglarin

degerlendiriimesi yapilarak dnerilerde bulunulmustur.

Arastirma sonuna yararlanilan kaynakiar listesi eklenmigtir.



2- PROBLEM

Calisma, is kendi bagina bir degerdir. Yagami saglamak (zere galigmak,
temel 6&nemde bir etkinliktir.

Cagdas toplumlarda her yetigkinin bir ig sahibi olmas ilke olarak benimsenir.
Genel olarak kadinlarin, bu arada evli kadinlarin da kazang getiren bir meslek sahibi
olmalari ¢gagdas toplumun ekonomik degerleri arasinda yer almaktadir.

Aile kurumunda, ekonomik, politik, egitim ve dinsel kurumlarda g¢ikan
degismeler ise kadinin aile yapisi igerisinde verilen gérevierin degismesine yol

acmigtir.

Dinya nifusunun ortalama olarak yarisint olugturan kadin niifusu, bu glicline
ragmen sosyal statlisiinde problemler olugsan, degisimlere udrayan bir niifus
durumunu ortaya g¢ikarmisgtir. Tiim olumsuz gelismelere ragmen kadinlar, diinya

ragmen aldiklan pay, tim diinya varhidinin neredeyse yalnizca yilizde biri oranindadir.

Kadinlarin dogrudan katkilari, tilke ekonomisi igin getirisi olan iglevdir. Kadin
calisma yagamina etkin bir bigimde girerse, tlkenin ulusal geliri ve yasam diizeyinin
yiikselecedi muhakkaktir.

Kadinlarin g¢alisma yasamina etkin bir sekilde katihmini arttiracak
etmenlerden ilki geleneksel aile yapisinin esitlik¢i ilkelere oturtulmasidir. Daha sonra
mesleklere ydnelten egitim sisteminin yerlestirilip, geligtiriimesi gelmektedir. Bunlarin
yanisira en etkin ve kadinlarin en yogun olduklart is grubu olan tarimin dnemini
yitirmesi yer almaktadir. Kéyden kent yagamina gé¢ eden kadinlarin kentte yasama
becerileri, calisan kadinin kentsel yasaminda olusan zorlayici etkiye ayak
uydurabilmesi, sanayi ve hizmet sektdriinde is olanaklarinin gogalmasi, ekonomik
bliylime, evlilik yagaminin ylkselmesi, dogurganlik oraninin diismesi gibi etmenlerde
sirasi ile kadin galigma yagamini arttiran etmenler arasinda sayilmalidir.



Bu arastirma; kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini elde etmekte neden
zorluklar cektikleri, toplam isglicii iginde hissedilmelerinin neden zor oldugu,
kadinlarin galigma alanlarinin, aile igi, aile isletmesinde licretsiz iggilik ya da tanm
agirhkh olmasi, ekonomik zorluklar nedeni ile galigmaya ydnelinmesi gibi sorunlarin
ayrintili olarak teorik bilgilerini ve yorumlarini verecektir. Ayrica kadinin galisma
yagsamindaki konumunun tam olarak hangi noktada olduju ve nereye gidecegi

konusunda yargiya variimasini saglayacaktir.

2.1- AMAG

Bu arastirma ile, Tidrk Kadininin tarihsel gelisimi ve kadinin galisma
yasamindaki konumu ile gelisimi yoniinde vyapilan c¢aligmalann genel bir
degerlendirmesi yapilmaya c¢aligilacaktir. Bu amagla cevaplandirilacak sorular

sunlardir.

1- Turk kadininin geligimi nasil olmustur? Bu gelisim hangi yénde ve nasil bir

ilerleme kaydetmistir?
2- Kadinin galigmasi, bireye ve topluma neler kazandirmistir?
3- Kadinin galigmasi yolunda yapilacak gall§mala; nelerdir? Neler olmaldir?
2.2- ONEM

Bu arastirma ile toplanacak veriler ézellikle:

1- Calisma yasaminda kadinin konumu (izerinde yeniden diigliinme, tarigma ve

yeni aragtirma olanaklari yaratacagi.
2-  Varolan geligmeler hakkinda daha gergekgi degerlendirmeler yapilacag.

3- Kadinin galigma yasamini dederlendiren ve gelistiren galigmalarda; burada
verilen arastirma Dbilgilerinden yararlanabilecedi bir ortam saglayacagi

umulmaktadir.

2.3- PROBLEM CUMLESI

Giiniimiiz toplumlarinda kadinin galisma yagamindaki yerine baktigimizda;

kadina yonelik somut sonuglarin, farkli ve geligkili oldugunu gérmekteyiz.



3-KURAMSAL TEMELLER VE KAYNAK ARASTIRMASI

Calismak veya Uretimde bulunmak insanin toplumsal yasaminin &zini
olusturur. Insan galisarak veya emegini kullanarak retir, kendisini gergeklestirir. Ve
yine galisarak toplumun gelismesine ve uygarlia katkida bulunur.

Bu baglamda kadinlarin, ézellikle calhsan kadinlarin toplumsal yagsamindaki
konumunu hem tarihsel ve hem de sosyoloji ile temelde degerlendirmenin

yerinde olacagi dusinilmektedir.(1)
3.1- Turk Kadin Haklarinin Tarihgesi ve Geligimi

3.1.1- islamiyetten Onceki Kadin Haklar::

Tarih siireci igerisinde Tirk kadininin konumunda farklliklar gézlenmigtir.
Islam dininin kabul ediimesinden &nceki gb6gebelik devresinde, Turk kadini,
devrinin erkek tipine yaklasmigtir. Onun gibi ata binmis, ok atmig, kilig kusanmig

ve hatta diigmanla savagmigtir.

Orta Asya’'da Hun hakimiyetinin stiregeldigi devirlerde, Hun devletini bagkan
(hakan) ile kanist (hatun) birlikte temsil etmiglerdir. Halktan olan hun kadiniar,
erkeklerin yaninda dovigsebilmek igin iyice egitiimisler, tepeden tirnada
silahlandinimiglardir. Hunlulardan sonra Tirk kadinini, Tark kavimleri tarafindan
Asya’nin gesitli yerlerinde kurulmus olan irili ufakli Tirk derebeyliklerinde gérmek

mimkin olmustur.(2)

(1) Ulgen OSKAY, Calisan Kadinin Tirk Toplum Yasaminda Konumnu, {zmir: Aiman Kultir Merkezi, 1993, .73,
(2) Emel DOGRAMACI, Tarkive’de Kadinin Dund Bugiint, Ankara: 1992, s.3.
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Orta Asya’da Tirklerde gégebe yasam ve aninda karar verme gereksinimi
aile iginde demokratik bir sistem gelistirmisti. Aile hayatinda kadin erkekle esit ve
ayni haklara sahipti. Kadin ve erkek hukuki agidan tamamen esitti. Tek kadinla evlilik
vardi. Ev idaresi, gocuklarin yetigtiriimesi ve egitimi gibi konularda erkek ve
kadin ayni haklara sahipti. Tlrklerin o zamanki dini olan $amanizm de kadinm
kutsal kabul ediyordu. Emirname denilen yasalar hakan ve hatun tarafindan
birlikte imzalanarak uygulamaya konulurdu. Delhi Tirk Devletinde Raziye
Sultan, Kirman’daki Kitlik devletinde Tirkan Hatun tarihin ilkk kadin devlet bagkaniari

idi. 3

3.1.2- Osmanlirda Kadin Haklari; Kadinin Egitim ve Uretime Katkisi:

Bilindigi gibi, Anadolu Turkleri'nin Isiam dinini itk kez Selguklular déneminde
ve [X.ylizyilda kabul etmeleri sonucunda, Tiirk kadininin toplum igindeki yasantisi
da farkli bir goriinim almis ve kadinin konumu, dinin dayandigi Islam Hukuku
cergevesinde algilanarak degisime konu olmustur.

Selguklu devletini izleyen Osmanlh Imparatorlugu déneminde ise Tirk kadini
bir yandan Islam dininin dogrudan, 6te yandan Arap, Iran ve Bizans
toplumlarinin  kiiltiirlerinin dolayli etkisiyle daha énceki dénemlere gore farkh bir

konuma itilmigtir.

Tiurk-Osmanli ailesi, baba-erkil ailenin tiim niteliklerini tasimakta, aile birligi
icerisinde egemenlik kesin olarak babaya ait olmakta, ev igi ydnetim ise
genelde kadina birakilmaktadir. Imparatoriuk’da kadin genel olarak iki sosyal sinif
icerisinde yer almaktadir; bunlar Saray’daki ve Saray’a yakin gevrelerdeki kadin,
kirsal ve kentse! kesimde yasayan koylii-halk kadinidir.

Saray’da ve konaklarda yasantisini sirdiiren kadin tam bir tiketici
oldugu halde, kirsal alandaki kadin Uretici ve erkegin yardimcisidir.

(3) Zehra Gonul AKKANAT, Medeni Yasa'da Kadina Taninan Haklar ve Cafdaslasma Caligmalar:, Kocaeli: Kocaeli

Universitesi, 1995, s.1.



Osmanlr'da Islami Kurallar gegerliligini stirdiirdigiinden evienme, bogsanma ve
miras igleri de bu kurallar gergevesinde uygulanmakta, kadin toplumda her zaman

erkegin haklarinin yarisi kadar haklara sahip bulunmaktadir. (4)

Osmanh Imparatorlugu'nda kadin haklari konusunda farkli padigahlar
zamaninda degisik diizenlemeler getirilmistir. lll. Selim kadinin giyim ve sag bigimini
kisittayan bir emirname yayinlamigtir. Ondan sonra kadin haklan konusunda
birbirleriyle gelisen kisitlamalar getirilmigtir. Ornegin, kadinlarin erkeklerle beraber
sandala binmemeleri (23.1.988), kadinlarin kaymakg! dilkkanlarina girmemeleri (23
Muharrem 981), ferace bigciminde yenilik yapilmamasi (1138), kadinlarin mesire
yerlerine gitmemeleri (1165), ince kumastan ferace giyilmemesi ve diken terzilerin
tekerrir halinde diikkanlarin 6éniinde asilacaklari (1206), kadinlarin haftada en gok 4
gin sokaga cikabilecekleri (lll. Osmanli zamaninda), kadinlarin higbir giin sokaga
clkamayacaklan (IV. Mustafa zamaninda), kadinlarin baba ve oglu ile dahi sokakta
beraber yiriiyememeleri, arabaya binmemeleri, ezan saatinde disarida kalmamalari,
beliri meydanlarda dolasmamalan (Hicri 1278 Tembihnamesi) gibi.Osmanl
déneminde tiim yurttaslar arasinda esitlik ilkesi ilk defa 3 Kasim 1839 tarihli Gulhane
Hatti Himayunu’'nda yer almaktadir. Seriat hitkiimleri istisna tutuldugundan kadin-
erkek arasindaki esitlik yine din kurallarina gére belilenmekteydi. Osmanli
Imparatorlugu’nda kadini mal statuisiinden gikartmak lizere 1854 yilinda bir kanun

¢ikartilarak cariyelik ve kolelik kaldinimisgtir.

23.12.1876 tarihli Osmanli Anayasasi’nda yurttaglar kanun 6éniinde din ve
mezhepten dodan konular digsinda hak ve &devler bakimindan esittir. Anayasa’da
kadin-erkek esit gibi gériinse de medeni haklan kullanma bakimindan kadin Ser’i
hukuka tabidir. Bu anayasa’nin en énemli maddesi tiim vatandagslar icin lkdgretim

zorunlulugu getirmesiyle kadinlara egitim hakki veriimesidir.

1876 Anayasasini yeniden yurlrlie koyan 19.07.1908 tarihli, Hatt-i
Humayun'da “Tebaanin hangi mezhep ve irktan olursa olsun &ézgirlige sahip ve
tilkenin hak ve yikimlitligiinde esit oldugu” belirtilerek teorik esitlik tekrarlanmusgtir. (s5)

(4) Necla PUR, Turkiye'de Kadinin Konumunun Genel De§erlendirilmesi, Istanbul: Malkiyeliler Birligi Vakfi Bilimsel
Sempozyumlar Dizisi, 10: Subat 1995, Istanbul: MU Kadin Iggicu Istihndami Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
1995, s.11.

(6) Zehra Gonill AKKANAT, .2, 3.



Egitim

a) ilkokul egitimi: Osmanl Imparatoriugu’nda tanzimat dénemlerine kadar ilkokul
egitimi veren “SIBYAN” mektepleri gbriiyoruz.

“Sibyan mektepleri’ denilen ve bugtinkil ilkokul karsih@ olan okulllarda 4-6
yag arasi gocuklar karma egitim gérmekte ve Kuran-i Kerim, okuma-yazmayi ve
matematikte 4 islemi gérmekte idiler.

1892-1893 ders yilinda tiim Osmanli Imparatorluju’nda eski usulle ders
yapan 18.938, yeni usulle ders yapan 3.057 ilkokul vardi.

Resmi Ozel
Erkek 3.388 1.431
Kiz 304 336
Karma 3.621 567
Toplam 7.313 2.334

1905-1908 yillarinda yeni usulle ders yapan ilkokul sayisi 9.667’ye ¢ikti.

b)Orta ve Lise Egitimi; Sibyan mekteplerinden mezun olan kiz ¢gocuklarinin ortaokul
karsthgi olan ristiyelere gidebilmesi 1858 yilindan sonra gergeklesmistir.cs) Ancak, bu
tip okullarda cocuklari okutacak kadin égretmen bulunmadigi igin nakistan bagka
dersler yasli erkek 6gretmenler tarafindan okutulmustur. Béylece kizlar igin orta
6gretim kapist agilmig bulunuyordu. Yine tanzimat déneminde erkek ve kiz
gocuklarina sanat &gretmek isine ilk dnce Tuna Valisi Mithat Pasa, Rumeli'de
baglamig ve onun &énciiliigii ile 1869'da [stanbul'da ilk kiz sanayi okulu kurulmustur.

Turkiye'de egitim hareketleri bakimindan, devlet eli ile yapilan hizmetler
icinde, 1870'de agilan Kiz Ogretmen Okulu'nun 6zel bir nemi ve yeri vardir. Clinkd,
bu okul sadece kiz sibyan ve riigtiye okullarina égretmenler yetistirmekle kalmamus,
ayni zamanda kendi emelleri ile kendilerine gilvenerek, énce Istanbuldan baglamak
lizere, yavas yavas memlekete yayilan aydin kadinlarin ilk yetistirildigi miiessese
olmustur.

(6) Banu YILMAZ, Calisma Hayatinda Kadin ve Sorunlari, Kocaeli:, Kocaeli Universitesi, 1995, s. 1, 2.



1873 yilinda, 17 gen¢ kiz 6gretmen okulundan mezun oldu ve bunlar énce

Istanbul’'a ve yavas yavas diger illere yayldilar.

1874'de Kiz Ogretmen Okulu ile birlikte kiziar igin agiimig olan ilkokuilar
tizerindeki okullarin sayisi ona goére ¢ikmigtir. Bu okullarin hepsinde birden okuyan

ogrenci sayisi 294'ti.

Nihayet, 1911’de kizlar i¢in ilk idadi (Ristiye denilen ortackullardan sonra

gelen okul) agilabilmigtir.(7)

c)Universite Egitimi : Kiz dgrenciler igin ilk Universite 12 Eylil 1914’de “Inas Dartil-
Finunu” adi altinda agilmigtir. Amag, Il. Mesgrutiyet devrinde egitime gegen kiz
idadilerine &gretmen yetistirmekti. Ug yillik bir 6grenim stiresi ile Istanbul Kiz
Ogretmen Okulu’'na baglanan bu Universite Matematik, Edebiyat ve Tabii Bilimler
subelerine ayriliyordu. Amag ayni zamanda kiz édretmen okullarina da 6gretmen
yetistirmekti. Istanbul Kiz Idadisini (Lise) ve Darlilmtalimat’i (6gretmen okulu) bitiren
kiz tniversitesi ilk mezunlarini 1917'de vermekle beraber, 1920°'de kaldinimigtir.
Siniflar Istanbul Dariilfununu ile birlestirilmistir. Kizlar yine ayni siniflarda 6gretim
goreceklerdi; ancak bir siire sonra kiz 6grenciler erkek égrencilerin derslerine devam
ederek, kendi siniflarini boykot etmiglerdir. Béylelikle, kiz-erkek karigik bir tniversite

6gretimi kendilifinden meydana gelmisti. (s)
3.1.3- Cumhuriyet D6neminde Kadin Haklari

Balkan Savasi, |.Diinya Savas! ve Kurtulus Savasi dénemlerinde veya 1911-
1923 yillari arasinda erkek nifusun azalmasi ve ekonomik kogullarin diretmesi ile
kadinlar caligma yasamina c¢ekilmigtir. Fabrikalarda vasifsiz, diiz isgi olarak
caligtinidiklari gibi postahanede, telgrafhanede memur olarak, sagik alaninda
hastabakici olarak istihdam edilmiglerdir.

(7) Tezer TASKIRAN, Egitim ve Kadin, Yuksekddretim ve Tdrk Kizlan, Cumhuriyetin 50. Yilinda Caligma Alanlarinda

Turk Kadin, Istanbul: 10, Atattrk Devrimleri Aragtirma Enstit(si Yayini, No:3, 1974, s. 15,16, 17.

(8) Emel DOGRAMACI, .22,



Ancak, Ucretli is glicline katilanlarin saysi kapitalist (ilkelerdeki katilimin altindaydi.
Bununla beraber sosyo-ekonomik yagantinin diginda tutulan kadinlar igin béylesi bir
atthm oldukga dikkat cekicidir. Savaglar sliresince ekonomik yasamda kendilerine
tampon bir iglev atfedilen kadinlar, savag sonrasinda geleneksel rollerine geri

dénmusglerdir.

Cumhuriyet Dénemine kadar olan dénemde ekonomik kosullarin, savag
kogullarinin zorlanmasiyla kadiniar isglicline katim potansiyellerini géstermiglerdir.
Boylece ekonomik zorunluluklarin agirh§i dinsel égelerin etkisini asagilara gekmistir.
Sayica fazla olmasa da “ kadinlarin igglcli piyasasina girmeleri ailede ve toplumda
her iki cinsin rollerinin kdltlirel-dinsel’ degerler sisteminden ©6nemli bir kopma

sayllmaldir.” (9)

Tirkiye'de kadina siyasi hak, 1930 yilinda kadina Belediye segimlerine
segmek ve seciimek, 1934'de de Parlamentoya segmek ve segilmek hakki ile
taninmigtir. Bundan sonra 1935'de Tirkiye Biiyllk Millet Meclisine 18 kadin,
Milletvekili olarak girmistir. (10)

Atatlirk’iin  Cumhuriyeti kurdugu 1923 yilinda kadin haklart konusunda
birbirinden giizel ve kadinin gagdas toplum ve gagdaglagmadaki roliinii vurgulayan
beyanlarina rastliyoruz. Bu beyanlardan biri sudur: “Kadinlarimizin her Millette oldugu
gibi, bizim Milletimiz icin de ne kadar yilksek énemi oldugunu sdylemeye liizum
yoktur. Milletimizde kadin eskiden bu o6nemi, hakikaten en yiiksek derecede
kazanmigtir. Burada bir gok noktalardan sayabilecegimiz o faziletlerin en biyiigl ve
en énemlisi kiymetli eviatlar yetigtirmeleriydi.

(9) Ulgen OSKAY, s. 74, 75.

(10) Sureyya AGAOGLU, Hukukta Kadin, Cumhuriyet'ten Sonra Kadinin Siyasi Hayata Atiimasi, Cumhuriyeti’in 50.
yilinda Galigma Alanlarinda Tiirk Kadini Istanbul: Atatirk Devrimieri Arastirma Enstitisd Yayinlan, No: 3, 1974,

8.37. .
/

/

/
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Atatiirk yine 1923'de kadin haklan alanindaki inkilabin yéniini su sézlerle
ortaya koyar: “Daha esenlikle, daha diriist olarak yiirilyecegimiz yol vardir. Bu,
bliytk Turk Kadinini galismamiza ortak yapmak, hayatimizi onunla birlikte
ylriitmek, Tirk kadininin ilmi, ahlaki, sosyal, ekonomik hayatta erkegin ortags,

arkadagi, yardimcisi ve destekleyicisi yapmak yoludur.” (11)

Cumhuriyet dénemi, hukuk ve yasalar temelinde kadina genis haklar ve
ozglrltkier tanimigtir. Egitim ve is yasaminda firsat esitligi temel amag olmustur.
Ancak, gerekli ekonomik temellerden yoksun oldugu igin, reformlan izleyerek,
kadinlarin gahsma olanaklarinda hemen bir iyilesme saglandigi saniimamalidir.
Bununla beraber, laiklesmeyle birlikte, dinsel ideolojinin yilkimledigi, cinsiyete
dayanan igboliimi biraz daha ¢dziilmis; gerekli ekonomik girigimler, gelisme ve
modernlesme yolunda bir degisime yol agmistir. (12)

Egitim sisteminin kurulmasindaki ilk 6nemli adim “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”
nun kabulil ile atildi.  “ Ogretimin  Birlestiriimesi Yasasi” anlamina gelen bu kanun,
halifeligin 'kaldmldlél 3 Mart 1924 tarihinde kabul edildi. Sayilar binleri bulan
medreseler Vakiflarca, sibyan mektepleri halkga yoénetiliyordu. Azinlik okullari ile
yabancilarin agtiklari  okullara da devlet karigamiyordu. Egitim igleri béylece
darmadagindi. lste, Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile ilk énce bu daginikliga son verildi.
Yurttaki hertiirli  okul higbir istisna gézetilmeden, Milli Egitim Bakanhgr'na baglandi.
Boylece devlet, egitim iglerinin tek sorumlusu oldu.

Atatlirk, kadinlarini egitmeyen bir toplumun yiikselemeyecegi inancinda idi.
Cumhuriyet Tirkiye’'si egitim alaninda kiz gocuklarina da, erkek gocuklara taninan

haklar vermigtir. (13)

(11) Ismet GIRITLI, Atatirkcti Cagdaglasma, Ankara:, Atatirk likeleri Inkitap Tarihi 1, Anadolu Universitesi,
yayini, 1887, s.34.

(12) Ulgen OSKAY, s.75.

{13) Ahmet MUMCU, Egitim Sisteminin Kurulmast, Ankara:, Anadolu Universitesi , yayini, 1984, s.33..
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Yizyllar boyunca, (lkemizde, kiz g¢ocuklart igin egitim imkanlari sinirlt
kalmigti. Okuyabilmis kadinlarin sayisi gok azdi. Bunlarda, godu zaman 6zel egitim
gorme imkani bulabilmig bir avug ayricalikli kigiden ibaretti. Tanzimat déneminde
cikarilan “Maarif-i Umumiye Nizamnamesi” (Genel Egitim Tiizigi) kiz gocuklarin da
egitimden yararlanmasi igin kapiyl hafifce aralamigti. Ancak, toplumun baskist, belli
bir yasa gelmis kiziarin erkeklerden saklanmasinin zorunlu sayilmasi, kadin

ogretmen bulmaktaki gtigltikler, kizlarin egitiminin yayginlagmasini gii¢lestiriyordu.

Cumhuriyetten sonra, 1924 tarihli Anayasa, ilk grenimin “bittin Tdrkler igin”
zorunlu ve devlet okullarinda parasiz oldugunu hiikkme baglayarak, kiz gocuklarin da
okutulmasini bir Anayasa emri haline getirdi. Orta 6gretimde, énce kiz gocuklarinin
sayisi artirtlarak ise baglandi. Bir kag yil iginde karma egitime gegildi. 1935 yilina
gelindiginde okullarin (ve tek lisesi bulunan merkezdeki liselerin) c¢ogu karma
egitime gegmis bulunuyordu. Universite ve Yiiksekokullarda karma egitim iyice
yerlesmis ve yayginlagmigti. Béylece, Atatirk’iin kararliigi Istanbul'da belli bir
gevreye bir arag kiz gocugunun sahip olabildigi egitim hakkini, kisa siirede, (lkenin
her tarafindaki kiz gocuklarina saglama yolunda dev adimliar atilmasini miimkiin

kilmigtir. (14)

1971 Istatistik Yiligr'nda, Tirkiye'nin cesitli kdselerinde kurulmus Universite
ve Yiiksekokullarda 1970-1971 6gretim yilinda 60.660 erkek ve 16.079 kiz 6grenci
oldugu belirtiimistir. Ayni yilda, Yuksekdgretimde, 4.928 erkek 1.454 kadin 6gretim

tiyesi goriilmektedir.

Yiksek o6gretimdeki gelismeyi Tarkiye'nin en eski ve dolayisiyla kizlarn ilk

girdikleri kurum olan Istanbul Universitesi'nde inceleyebiliriz.(15) (EK-1)

(14) Turhan FEYZIOGLU, Atatirk ve Milli Egitim, Ankara:, A.U., Yayini, 1984, s.65.

(15) Tezer TASKIRAN, s.20, 21, 22, 23, 24
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Ulkemizde 1927 yilinda yapilan ik nifus sayiminda tarim sektériinde faal
nifusumuzun % 85 ve sanayi sektérii % 5 iken 1971 yili niifus sayiminda bu oran
%70’in altina dismis ve buna kargilik ‘sanayi sektériinde faal ntifusumuzun orani
% 16’y1 agmistir.

Ulkemizde hala tarim kesiminde galigan erkek ve kadin sayisi oldukga
yuksektir. Kirsal nlifusumuzun oranina kiyasia yiiksek oldugu igin bu durum dogaldir.
Ancak sanayilesmemiz arttikga kirsal nlfusun sanayilesmis Ulkelerde oldugu gibi
tanmdan sanayiye gegmesi beklenir. Ulkemizde 1965 niifus sayimlar sonuglarina
gére mevcut 31.391.421 erkek ve kadindan; erkeklerin % 52'si ve kadinlarin %
33,7’si iktisaden faal niifus olarak gdsterilmigtir.Erkek nifusunun yarisina yakinin
teskil eden kadin nifusumuzun bu orani bagka uygar Ulkelere kiyasla olduk¢a
ylksektir. Agagidaki Cizelge 3.1.1’de 1965 yilinda belli bagh (ilkelerde faal kadin
niifusu oranlari gosteriimektedir. (16)

Gizelge 3.1.1- Tiirkiye’de ve Bazi Ulkelerde iktisaden Faal Kadin Niifusun Tiim
Kadin Sayisina Olan Orani

Tiirkiye 33.7 isveg 29.8
Almanya 31.9 Norveg 18.7
Belgika 24.4 Yunanistaﬁ 27.8
italya 21.7 Ispanya 17.2
Fransa 25.7 Portekiz 13.1
ingiltere 29.2 Birlesik Amerika | 27.0
Hollanda 41.2 Kanada 20.7
isvigre 26.3 Sovyet Rusya 415

(18) Refhan DEDEOGLU, Sanavide. Ticarette ve Bankacilikta Kadin, Cumhuriyet'in 50. Yilinda Caligma Atanlarinda
Tark Kadin, Istanbul:;, 10, Atattirk Devrimleri Aragtirma Enstitiist Yayini, 1974, s.68, 69.
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Turkiye Cumhuriyetinde &zellikle, kadin-erkek arasinda siyasi alanda oldugu
kadar, Sosyal alanda da esitlik saglanmasi ve kadinlara taninan haklar, egitimin
cesitli dallarina kadinlann da ragbet etmesi sonucunu dogurmustur. 1970-1971
yilinda yalniz k&y ilkokullarina 1.300.000’e yakin kiz égrencinin devam etmesi,
Cumbhuriyet déneminde kadinlarin egitimi konusunda saglanan asamay iyi belirtir.
Tiarkiye Cumhuriyeti'nde kadinlanin Universitelerde, yiiksek mahkemelerde, sosyal
yasamin her alaninda, doktorluk, avukathk gibi ¢esitli mesieklerde, Biilyiik Millet
Meclisi'nde gorev almalari egitim alanindaki ¢abalarin bir sonucudur.(17)

Cumhuriyet'in kurulugundan sonra, 1924 yilinda aile hukukunun yeniden
diizenlenmesi galigmalarinda, 1917 Hukuk-i Aile Kararnamesi temel olarak aliniyor ve
hatta evlenme yas! olarak kizlar i¢in 9, erkekler icin 10 yas kabul ediliyordu. Tasar,
cok kadinla evienme olanagim da sakh tutuyordu. Kadinlara sinirli boganma hakki
taninirken, erkeklerin bosanma konusunda haklar “kayitsiz sartsiz” bir nitelik
tasiyordu. Bu tasariya karsi kadinlarin hemen hig tepki gésteﬁneyisi elestiri konusu
oldu. Béyle bir konuda tepki gbstermeyen kadinlar, bagka haklar konusunda da
istemler ileri stirmemiglerdir. Bu kosullar altinda, 1926 yilinda Isvigre Medeni
Yasasindan esinlenen Turk Medeni Yasas: yirirliie girdi. Medeni Yasa, o giiniin
kosullari altinda degerlendirilecek olursa, &zellikle evlenme, boganma ve miras
konularinda kapsadigi hikiimlerle biiyiik bir sigrama niteligi tagimaktaydi. Kadinlar
tarafindan gelen bir istemin sézkonusu olmamasina kargin, bu tir bir yasanin kabulii
batihlagsma yanlisi yénetici kadrolarin meclisteki tutucu kanada kargi kazandiklari bir

zaferdi. (18)

Kadinlar, tarihin ilk dénemlerinden beri, ekonomik hayatin faal birer 6gesidir.
Cumhuriyet Tirkiye’sinde sosyal hayatta kadin, éncelikle 6gretmen olarak katiimigtir
denilebilir. Cizelge 3.1.2'de 1986-1987 6gretim yilinda ilk ve orta dereceli okullarda
gorevli 6gretmen dagihimi incelenirse, sehir ve kdy okullarinda gérev yapan 6gretmen
sayilarinda cinsiyete gére farkliliklar gériliir.(19)

(17} Emel DOGRAMACI, 5.22.

(18) Oya GITGI, Kadin Sorunu ve Tirkiye'de Kamu Gérevlisi Kadinlar, Ankara: Tirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi

Enstitasa, 1982, s.90, 91.

{19) Emel DOGRAMACI, s.106, 107.
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1926 yilinda glkartllén bir bagka yasada yer alan kural, kadinlar agisindan
buiyiik nem tagimaktadir. 788 Sayili Memurin Kanununun 6. maddesinde “Kadinlarin
memur ve miistahdem olmalan caizdir. Ne gibi memuriyet ve hizmetlerde istihdam
edilecekleri her vekaletin memurlarina a.it. kanunlarla tesbit olunur”. denilmektedir. Bu
yasa ile 1870'lerden beri kamu hizmetlerine girmeye baglayan kadinlarin kamu
kesiminde galigmasi yasal dayanaga kavugmustur. Cumhuriyet’in kurulmasini izleyen
yillardaki insangticii kisithginin bu diizenlemeye yol agti§i sdylenebilir. Ancak, Medeni
Kanun ve Memurin Kanununun kurallari bir arada disgindldiglnde ortaya su
goriiniim ¢ikmaktadir: Evli bir kadin, ancak kocasi izin verirse, ydnetimin uygun
gordiigu alanlarda caligabilecektir. Kadinlarin her alan ve konumda erkeklere esit bir
bicimde galigmalari séz konusu degildir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda kadin haklarina iligkin olarak girigilen gabalarin
temel niteligini, kokii Tanzimata kadar uzanan batililasma, ¢agdaslagsma ve en
sonunda demokratiklesme istekleri belilemektedir. Kadin sorunu, bu isteklerin
yarattigi tartismalar iginde bir simge olarak ele alinmig ve bunun dogal sonucu olarak
toplumda Gst yapr kurumlarina ydnelik dizenlemelerle sorunun g¢éziimlenecegi
duslintimtgtlr. Buglin Tirkiye'de kadlhiar kirk yili agkin bir slredir bati burjuva
demokrasilerinde kadinlarin sahip oldugu haklara .sahiptirler. Kadin-erkek esitligi
anayasal bir ilkedir. Buna kargin haklarin kullaniimasi agisindan kadinlarin
erkeklerden ayn bir kategori olusturmasinin yanisira, sinifsal konumlarina gére, kendi
aralarinda da farkliiklarin oldugu agiktir. Bugilin Tiurk toplumunda tek bir kadin
sorunundan sézetmek olanagdi yoktur. Tirkiye'de kirsal kesimde dcretsiz tarim isgisi
olarak galisan kadinin, sanayide ikinci sinif ig¢i olarak galigan kadinin, kamu
yonetiminde c¢aligan kent kadininin, kadin olmalarindan kaynaklanan ortak
sorunlarinin yaninda bir de sinifsal konumlarinin yarattigi sorunlar vardir. Herhangi
bir toplumda herhangi bir zamanda kadinin konumunun en somut gdstergesi
toplumsal (iretime katilma derecesi ve kosullaridir. Bu agidan, ¢aligma yasaminda
kadinin konumunun incelenmesi gerekli géziikmektedir.(20)

(20) Oya GiTGI, s.91, 93.
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Kadinlarin toplumsal varlikiar olarak yerlerini almalar bir uygarlik agamasidir

ve Atatlirk llke ve Inkilaplarinin en énde gelenidir.

Kadinin toplumsal dederinin bilinmedigi, anlagiimadigi, azimsandidi
dénemlerde toplumlar kalkinamamig, geri gitmislerdir. Bati tarihinde bunun agik
ornekleri goruldigu gibi, Osmanli Devleti'nin toplumsal biinyesindeki ¢okiisin de

baslica nedenini, kadinlarin toplumdan gikarilmasinda géren diignirler vardir. (21)

Ulkemizde, gerek sehirde, gerek kdylerde okul éncesi egitim kurumiari
disinda toplam erkek 6gretmen sayisi toplam kadin égretmen sayisindan fazladir.
1983-1988 déneminde Universitelerde gorevli 6gretim liye ve yardimcilarini cinsiyete

gore dagihmlan Cizelge 3.1.3'de gérilmektedir.

Veriler incelendiginde; okutmanlik disinda her kategoride erkek orami kadin
oranindan belirgin derecede yiiksektir. Yildan ‘ylla kadin 6gretim Uye ve
yardimcilarinin sayisindaki artts memnuniyet verici olmakla birlikte, iki cinsin oranlari
arasinda hala énemli farkhliklar mevcuttur. Akademik egitimini tamamlayan
kadinlarin dnemli bir kismi is hayatina atilmamaktadir. Gliniimiz Tirk Kadini bir ugta

kalifiye olmayan iglerde, diger ucta ise nitelikli iglerde faaliyet géstermektedir.(22)

(21) Emel DOGRAMACI, 5.79.

(22) Emel DOGRAMACI, 5.108.
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Gizelge 3.1.3- Universitelerde Gorevli Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine
ve Akademik Gorevlerine Gore Sayilari

Toplam | Prof. | Dog.. | Y.Dog.| 0.Gér| Okut. |Uzman | A.Gér. Cev. E.O.PI
1983-1984 T 120333 1823 | 2596 | 2407 | 3840 (1119 } 576 7908 64
OGRETIM YILI
K | 56866 290 547 560 1114 700 230 2404 20
28.84 15911 21.07 { 23.27 | 29.01 ] 62.56 | 39.93 | 30.40 31.25
E ] 14.468 | 1533 | 2049 1847 § 2726 | 419 346 5504 44
71.16 }84.09 | 78.93 |76.73 |70.99 |37 .44 [60.07 | 69.60 68.75
1984-1985
OGRETIM YILI T 121949 1891 2792 | 2503 | 4193 | 1457 | 630 8451 29 3
K | 6536 296 575 602 12431 810 267 2700 11 2
29.78 15.65] 20.59 | 24.06 | 29.64 | 57.65 | 42.38 | 31.85 | 37.93 66.67
E | 15413 1595 | 2217 19011 2950 | 617 363 5751 18 1
70.22 8435 | 79.41 |75.94 {7036 (4235 |57.62 | 68.05 62.07 33.33
1985-1986 T | 22968 1877 | 2899 | 2484 | 4350 | 1647 | 636 9049 21 5
OGRETIM YILI K| 6950 297 | 609 |611 1265 920 261 | 2974 11 2
30.26 582 | 21.01 246 [29.08 |55.86 | 41.04 | 32.87 52.38 40.00
E | 16018 1580 | 2290 |1873 |[3085 (727 375 6075 10 3
69.74 [84.18 | 78.99 {754 [0.92 (44.14 | 58.96 | 67.13 47.62 60.00
1986-1987 T | 24382 1911 | 3142 2714 K441 1926 |695 9527 15 11
OGRETIM YILI K { 75685 311 683 |700 1304 |1046 | 293 3235 10 3
31.11 | 16.27 | 21.74 |25.79 |9.36 |[|54.31 | 43.16 | 33.96 66.67 27.27
E | 16797 1600 | 2459 | 2014 | 3137 | 880 402 6292 5 8
68.80 ]83.73 |78.26 |74.21 [70.63 4569 | 57.84 [66.04 33.33, 7273
1987-1988 T 127196 | 2015 | 3421 | 3495 | 4746 | 2192 | 744 10543 14 26
OGRETIM YILI K | 8470 20 735 902 13841 1189] 309 3618 11 2
31.14 15.88| 21.48 | 25.81] 29.16 | 54.24| 41.53 | 34.32 78.57 7.69
E | 18726 1695 | 2686 | 2593 | 3362 | 1003 | 435 6925 3 24
68.86 ] 84.12 | 78.52 |74.19 | 70.84 | 45.76 | 58.47 | 65.68 2143 92.31
22.09.1988 T | 28114 | 2772 | 2864 | 3469 | 4544 | 2368 | 861 11213 12 11
Tarihine gére K | 8470 2015 | 3421 | 3495 | 4746 | 2192 | 744 10543 14 26
31.14 15.88 | 21.48 | 2581 1 29.16 | 54.24 ] 4153 | 3432 ] 78.57 7.69
E| 19175 | 2152 2238 | 2511] 32721 1100} 498 7363 2 9
68.21 81.60] 18.14 | 73.25)72.00 | 46.45 | 57.84 §} 65.66 16.66 81.82
1990-1991 T | 33652 | 4678 | 2359 | 3683 |4914 | 2834 | 1044 14117 13 10
K{ 10876 § 972 553 1018] 1504 | 1547 | 464 4804 " 3
23.32 | 20.78] 23.45 |27.65 | 3060 | 54.58 ) 4445 } 3403 | 84.61 30.00
E| 22776 | 3706 | 1806 ] 2665 | 3410 [ 1287 | 580 9313 2
67.68 79.22 | 76.55 ]72.35 [p9.40 Y542 |55.55 | 65.97 15.38 70.00
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Cagdas toplumlarda artan igbdlimi ve uzmanlagma ¢alisma yagsaminin
belirleyici 6zellikleri olma durumundadir. Oysa geleneksel yapi iginde kadinin mesleki

farkhlasmasi gok azdir.

Sanayilesmis Ulkelerde kadinin tarnm diginda istihdam orani yiksektir.
Turkiye'de toplumun sosyo-ekonomik gelismesine bagh olarak kadinlarin
mesleklerinin gesitlendigi Cizelge 3.1.4’de gériilmektedir. Bununla birlikte 1927°den
1985’'e kadar kadinlarin meslek kollarina dagilimiarinin hala erkeklerinkinden gok
farkli ve 1985 yilinda ¢aligan kadinlarin hala %82.49 ile en yogun faaliyet gdsterdikleri
sektoriin tarim sektdril oldugu gérilir. Ozellikle bu sektérde aile igi isletmelerde

kadinin galigmasi onun sosyo-ekonomik statiisiinii olumiu yénde fazla etkilemez.

1927 yili kendi icinde degerlendirildiginde, ziraat ile ugrasan kadin % 96.2
olmasina karsilik, sanayide toplam kadin nifusun sadece % 1.9'luk bir kisminin
caligtigi gordlur. Buna ek olarak egitim gérmiis isglclinii gerektiren alanlarda gérev

alan kadin orani gok digtktur.

1935-1945 donemlerinde meslekler altt ana gruba ayriimigtir. Bu dénemde de
bir 6nceki dénemde oldugu gibi en yliksek oran ziraat ile ugrasanlara aittir. Tek sinif
olarak gruplandinlan sanayi, kiiglik sanatlar, maden ve ingaat sektériinde ise, galisan
toplam kadin niifusun sadece % 3.9'luk bir kismi yeralir. Diger mesiek kollar iginde

goreli olarak kadinlarin en yogun olduklari dal ev ekonomisi ve sahsi hizmetlerdir.(23)

{23) Emel DOGRAMACH, 5.110, 111.
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Gizelge 3.1.4- KADIN NUFUSUN SAYIM YILLARI SIRASIYLA ESAS MESLEGE GORE %

DAGILIMI

Sayim | Genel Ziraat Sanayi | Ticaret | Serbest Memur | Hakim | Ordu PTT Muteli | Mes. Topl.

Yili Top.
1927 7074864 | 96.16 1.85 0.50 0.42 0.08 0.008 0.0005 | 0.014 | 0.96 1756719
Sayim Genel Toprak Sanayi, Ticaret Nakliyede Umumi Ev iktidiyatt | Meslekler Toplam

Yili Toplam Mahstlleri K.Sanat, Muvagala hiz.serbest Sahsi

Ziraat Maden, mesiek Hizmetler
Ingaat

1935 8220938 | 94.25 3.93 0.35 '0.09 0.54 0.84 3285677
1840 8922038 | 92.95 1.52 0.21 0.05 0.38 0.16 6607669
1945 9343594 | 93.07 3.98 0.53 0.16 1.53 0.73 2066746
Sayim | Genel Top | Tek.El | Mat. | ldare | Ticaret | Zirai Mad. | Nakli. | Sanve Kali. Hiz. | Meslekler

Yiit Ser.M. Mem. | Orman | Mes. | gikar | Imalat | kalifiye ligili | Topl

Tas. Tam. Olma .
Isciler
1950 8912793 + | 0.38 0.43 | 0.39 0.07 95.50 | 0.008 | 0.19 2.33 0.52 0.35 | 5700095
1955 7306500 + | 0.55 049 | — 0.12 95.82 | 0.012 6.037 2.16 0.32 0.48 | 5282842
1960 8104294 + | 0.75 0.63 | — 0.08 9408 | 0.008 | 0.059 | 2.59 0.31 0.58 | 5202908
1965 9072782 + | 1.21 0.89 | — 0.10 9418 | 0.010 | 0.070 | 2.78 0.14 0.62 | 5134823
Sayim | Genel fimi  ve | Muteseb. | ldari Tic.ve $ahsi Hiz | Tanmct Tanmdigi | Meslekler
Yili Toplam Tek. El. Personel { Satig Islerinde | Ormanci | Uretim Toplami
Per. Hayvan. Faaliyet

1970 11568033 | 2.64 0.12 1.42 0.35 0.86 89.95 0.46 5754931
1976 13122254 | 2.82 0.07 2.18 0.42 0.77 85.21 8.62 6577130
1980 15137801 | 4.62 0.07 2.91 0.46 1.00 85.25 5.69 7053734
1985 17535704 | 4.87 0.08 3.28 0.66 1.19 82.49 7.42 7879129

1950-1965 déneminde 15 + yag gruplan, 1970-1985 déneminde 12 + yag gruplar alinmigtir.
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Cizelge 3.1.5 ‘de goriilecegi gibi 1927-1985 ddneminde mesleksiz kadin
orani, kadin nifusu iginde &nemli miktarlardadir. Siiphesiz en yilksek oran 1927
yihdir. Mesleksiz kadin sayisinda 1945 yilina kadar devam eden azalmaya ragmen,
1945 yilinda 1927 yilini agan bir orana ulagiimigtir. Bu yildan itibaren bazi sayim
yillarindaki hafif artiglara ragmen, geneide sayl azalma egilimdedir. Buna ragmen,
gene de toplam kadin nifusun ki bu niifus 1960-1965 yillarinda 15 ve yukari
yaglardaki kadinlar, 1970-1985 déneminde de 12 ve yukan yastaki kadinlan igine
almaktadir; yaridan fazlasini mesleksiz kadinlar teskil etmektedir. (24) ‘

Gizelge 3.1.5 Mesledi Olmayan Kadin Niifusun Toplam Kadin Niifusuna Gére

Dagilimi
Sayim Yili Mesleksiz Kadin Toplam Kadin Niifusu
Sayi %

1927 5318145 75.17 7074864
1935 4935261 60.03 8220938
1940 3790788 | 42.49 8922038
1945 7276848 77.88 ' 9343594
1960 2901389 35.80 8104294
1965 3937959 43.40 9072782
1970 5813102 50.25 11568033
1975 6545124 49.88 13122254
1980 8041690 53.12 15137801
1985 9654024 55.05 17535704

(24) Eme! DOGRAMACI, 5.112.
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Profesyonel Meslek dagiimi agisindan Turk kadinlari  erkeklerle
kargilagtinldiinda; Diinya Bankasi ile . Erzurum Atatirk Universitesinin yaptig
aragtirma verilerine gére her 5 fizikgi ve kimyacidan 2'si, 6 avukat, hakim ve savcidan
1’i, 6 doktordan 1'i, 10 kamu y&neticisinden 1'i, 30 6zel sektdr yoneticisinden 1'i kadin
olarak belirlenmistir. Kullanilabilen isgliclinlin yarisinin kadin olabilme kapasitesi
icinde bu oranlarin ¢ok diiglik oldugu gériimektedir. Bununla birlikte egitim diizeyi
yikseldikge kadinlarin erkeklerle rekabet etme sanslannin arttigyi da ortaya
cikmaktadir. '

Egitim yoluyla elde edilen meslekler agisindan kadinlarin mesleki konumlari,
daha alt diizeyde yapilan igler ve mesleklerle karsilastirildiginda, daha olumlu bir
gériiniimle kargilagiimaktadir.

1980 yili itibariyle cesitli Ulkelerde kadin isglicti oranlan incelendiginde; Tiirk
isglict iginde kadinlarin orani (% 36,8) Avrupa Toplulugu Ulkelerine (% 38,8) gére
onemli bir farkhlik gérilmektedir. Irak (% 17,4), Iran (% 14.0) ve Suudi Arabistan
(%5,6) gibi Orta Dogu ve Islam Ulkelerine gére kadinlarin galisma yasamina daha
aktif olarak katildiklari da dikkati cekmektedir. Turk toplum yasami iginde kadinin
calisma yasamina katiminda laik bir islam (lkesi olarak Ttrkiye'nin Avrupa Endstri
toplum (ilkelerine daha yakin oldugunu géstermektedir. (25), (Cizelge 3.1.6).

Cizelge 3.1.6 1980 Yl itibari ile Gesitli Ulkelerde Kadin Iggticii Oraniari

ULKE KADIN iSGUCU ORANI (%)
TUORKIYE 36.8

AB.D. 44.7

AT 38.8
DANIMARKA 45.5
YUNANISTAN 27.0
JAPONYA 40.4

IRAK 17.4

IRAN 1 14.0

SUUDI ARABISTAN 5.6

Kaynak: World Bank, Women in Development, Working Papers, 1989, s.91.

(26) Ercan TATLIDIL, _Kentlesme Sdrecinde Kadin ve Calisma Yasami, Kadin Galisma Yagami-Ferauen im
Berufsleben 1B-19.10.1993, Izmir;, Alman Kiilttr Merkezi, s.51.
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3.2- TOPLUMSAL DEGIiSiM ICINDE KADININ PSIKOSOSYAL KiMLiGi

Degisim canlligin en dnemli 6zelligidir. Bu, bireyler, birey olarak insanlar igin
oldugu kadar, insanlardan kurulu toplumlar igin de sézkonusudur. Insan toplumlari,
caglar boyunca sosyal ekonomik ve politik etkenlerin birbiriyle igice girmis etkinligi
icinde siirekli bir degisim godstermis ve g6stermektedirler. Bu etkenlerdeki
degismelerin birbirine paralel bir ilerleyis gosterdigi toplumlarda, toplumsal degisim
belli bir én hazirik déneminden sonra kaygan bir gegis halinde olugsmus, bdyle
olmadig: hallerde ise toplumdaki degisim birtakim sigramalarla karakterli, homojen
olmayan bir gidis gostermigtir. Tirk toplumu, 6zellikle son ylizyllda, bu tipte bir
degdisimi yasamaktadir. Insanlar her ¢agda ve toplumda toplumsal degisimlerden
gerek birey, gerekse grup olarak degisik bicimlerde etkilenmislerdir. Bu etkilenme
6zellikle kadinlar ve erkekler agisindan oldukga farkli olmus, Ustlendikleri role bagl
olarak belli davranis bigimleri olugup kaliplagmis ve toplumsal kavramlari meydana

getirmistir. (26)

Gelenekle kiiltlir arasinda (dil, din, sanat, bilim, felsefe triinleri arasinda) gok
siki bir bag ve etkilesim vardir. Geleneksel-olmayan, gelenegin tahtini sarstiginda bu
sarsinti gelenegin tim etkilesim alaninda kendini hissettirir. Dilde, dinde, sanatta,
bilim, felsefe ve ginlik yagamda degisiklik arayiglari yeni bir ivme kazanir. Ne varki
savaglarin en cetini, belki de gelenekle geleneksel olmayanin savasimidir. Bir
Ozdeyig, “Téreler (gelenekler) herseyi dogru, hakhi kilar” der. (Moeures make
everything right). Egemenligini binlerce yildir siirdiiren bir giictin ortadan kaldiriimasi
o kadar kolay degildir. Ornegin, ataerkil toplumlarin timiinde gegerli olan geleneksel
ideolojinin cinsiyetci isbélimi, kadini dncelikle ev iglerinden ve gocuk bakimndan
sorumlu tutar. Kadinlarin biiylik bir gogunlugu, bu nedenle toplumsal (iretimden uzak
kalir ve kendilerine kiigiik yaglardan itibaren dgretilip benimsetilen toplumsal cinsiyet
(gender), dustince ve davranig Kkaliplarina gore beceriler edinir. Zaman zaman bu
beceriler onlara evdeki islerinin bir tir uzantisi olan mesleklerde ve calisma

alanlarinda istihdam olanaklarini agar. (27)

(26) Gunsel KOPTAGEL, Toplumsal Degisim Iginde Ttrk Kadininin Psikososyal Kimligi, Turkiye'de Kadin
Olgusuy, Istanbul:, Kadin Sorunlan Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Demnegi ile Say yaynlari Isbirligi yayin:

1992, 5.97, 98.
(27) Necla ARAT, Turkiye'de Kadinlarin Calisma Yasaminda Karstiastikiar Zorluklarin Sosyo-Kultirel Nedenleri,

Torkiye'de Kadin Olmak, Istanbul:, Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi Merkezi ve Demegi ile

Say yayinlari Isbirligi yayim, 1994, s.45.
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Kadinin sosyal ve ekonomik glivencesini evlilikte géren, bir baska deyigle
kadina meslek olarak evliligi 6ngéren bir dilglince hala toplum genelinde yaygin bir
kavramdir. Bu gérils kadinin psikososyal kimlik olugumunu &nemli dlciide
etkilemekte, kimi zaman kadini bir cinsel kimlik bunalimina siriiklemekte, kadin erkek
iligkilerinde karmasikhga ve gatigmalara yol agmaktadir.(2s)

Caligma; milkiyet, tiketim ve ekonomik, toplumsal, siyasal 6zgirlikler
arasindaki bagd, ¢ok o6nemli bir bagdir. Ataerkil degerlerin, yada erkek egemen
zihniyetin kurumlan bigimlendirdigi toplumlarda kadinlar her alanda (ekonomi,
siyaset, bilim) engelleyici bir sinirtanmiglhik durumunu, marjinal bir varolug konumunu
yasarlar. Bu sinirlamalar ve kisittamalar kalktigi 6lgtide, bagimsizlik, 6zgiirlik ve gli¢
de (iktidar) artar. Kadinlar bu glglerini toplumsal-siyasal siireglere, ekonomiye

yansitiriar.

Tirkiye, geleneksel alt yapinin gok yavas degistidi, kadinlarin biliyik
¢ogunlugunun ailede, toplumda ve ekonomide erkek egemen kurumlara kosullanmisg
oldugu, pek ¢ok, geleneksel, hukuksal zorlukla ve ayrimcilikia karsilastigi, gelismekte
olan geng bir lkedir. Bu lilkede kadinlar, diinyanin her tarafinda oldugu gibi, ancak
egitim dlizeylerini ylikseltebildikleri zaman, erkek egemen is diinyasinda kendilerine
yer agabilirler. Egitim daha 6nce kullanilamayan 6li bir insan potansiyelini tretken bir

glice dénustirilebilmektedir.(29)

Bu nedenle kent ortaminda bireyin galigma kosullan igindeki konumda &rgiin
ve yaygin egitim 6nemli bir yer tutmaktadir. Kadinin igsglicli igindeki konumunu
belirleyen egitim dilizeyi cinsiyet agisindan ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.
Toplumun cinsiyéte dayali deger ve normlar yalniz ig kosullari iginde degil, ayni
zamanda egitim kurumu iginde de degerléndirilmelidir.

(28) Gunsel KOPTAGEL, s.103.

(29) Necla ARAT, s.46, 47.
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Gunimiz ¢alisma yasaminda oldugu kadar, galisma yasamina hazirlayan
okullagma (izerinde de etkii olmaktadir. Ozellikie geligmekte olan (lkelerde
(Tarkiye'de dahil) geleneksel degerlerin yasandigi kirsal kesim ile kent arasindaki
farkiilk okullasmaya da yansimaktadir. Toplumsal igleyis igcinde kadinin yerini
“yagsadigt ev” olarak géren geleneksel dederler, is yagsamina ydnelik okullagsmayi
sinirl kilimaktadir. Zorunlu temel egitimden sonra retkenlige yénelik mesleki ve
akademik egitimden kadinin cinsiyet olarak koptugu &zellikle kirsal kesimde carpici
bicimde ortaya gikmaktadir.

Ekonominin tarima dayandigi ve galigan iggiiciiniin yarisinin istihdam edildigi
tarim sektorii, ézellikle gelismekte olan llkelerde kiiglk aile igletmelerine dayalidir.
Pazara ydnelik dretim kadar tiiketime de ydnelik Gretimin yapildigi bu igletmelerde
yeralan aile Uyeleri aile igi etkilesim yoluyla bilgi ve beceri edinirler. Sosyallesme
slirecinde anne ve babadan “girakiik yoluyla® égrenilen bilgi ve beceriler yetiskinlik
dénemlerinde cinsiyete dayall fonksiyonlar olarak kullanilir. Yapilan isin kargiiginda
icret alinmamasina karsin, elde edilen Uriin ve degerin paylasimi s6z konusudur.
Ekonomik birim olarak galisan aile isletmesi ayni zamanda kurum olarak ailenin
fonksiyonlarini da yerine getirir. Geleneksel igletme ve aile igleyisi iginde kadinin
yaptigi i “ev i¢i” yapilan is ile 6zdeslesmistir. Ekonomik anlamda tcretsiz aile isgisi
olarak gériilen kadin ve gocuklar, sosyal anlamda aile i¢i etkilesimde baba, anne ve
gocuk statiisiine sahip olarak rollerini oynarlar. Bu baglamda geleneksel degerler
icinde kadinin aile ekonomisine katkisi, “ev ici® isler olarak yorumlanmaktadir.
Gergekte ise aile isletmesinin bulundugu cografik boélgelere gére kadinin iretime

katkist, hane reisi konumunda olan erkekten daha fazla olabilmektedir.(30)

Bati Avrupa’da, 18'nci ve 19'uncu yiizylllarda hizla gelismeye baslayan
sosyal, politik ve ekonomik degismeler, dzellikle Fransiz Devrimini hazirlayan kosullar
ve devrimden sonra genel yayginlik bulan insanlik haklari, ézgirlik ve esitlik
kavramlan kadin haklarinin da gliindeme gelmesinde oldukga 6nemli Slglide etkin

olmustur.

(30) Ercan TATLIDIL, s.48.
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Endistrinin gelismesiyle bireysel insan gliciine gereksinimin artmasi ayni
zamanda bireysel haklarini da glindeme getirmig, kadinlar da, kolay olmamakia
birlikte, bu akimdan paylarini almaya baglamis, en azindan bu yoldaki isteklerini dile
getirme yolu arayip bulmusg ve hak elde etme girisimlerine koyulmuslardir. Ne var ki
kadinlann yizyillar boyunca aligiimig pasif rollerinden gikmalan ve toplumun bu
degisikligi benimsemesi bati toplumlarinda da pek o kadar kolay olmamistir.(31)

3.3 KADININ UCRETLI CALISMASI

Herseyden 6nce kadinin cretli galigsmasi, kadin igin ekonomik bagimsizlik
anlami tagidigindan, onun ailedeki ve toplumdaki rollini degistiren bir anlam
tagsimaktadir. Gergekten yizyillar boyu kadin eviyle, 6zel yagsamiyla sinirlanmis,
tretimden uzak kaldig: gibi, ekonomik olarak erkege tiimiiyle bagimh bir iligki icinde
olmustur. Bu sekso-ekonomik iligki erkedi eve ekmek getiren kisi yaptigi gibi,
ekonomik ilerlemenin de baglica aktdri yapmistir. Gergekten ekmegi kazanan erkek,
eve, gocuklara bakan kadin olurken kadin-erkek arasindaki bu igb&limii toplumsal rol
béllisimi anlamini tagimaktadir. Erkek kendisine verilen bu rolle ekonomik olarak
retken olmakta ve toplumsal deger kazanmaktadir; kadin ise hem erkege bagimii
olmakta, hem de yaptigi isin ekonomik bir degeri olmadigindan “Toplumsal

M

degersizlige” itilmektedir.(32)

Az geligmis toplumlarda kadin galigmasina iligkin olarak tek bir model
kurmanin olanaksiz oldugunu ileri sﬁrénler olmasina karsilik, bu toplumlarda
kadinlarin toplumsal tretime katimasinda ortak &zellikler ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlardan ilki, geligmis kapitalist Ulkelerle kargilagtiriidiginda kadinlanin iggiiciine
katiima oraninin dislik olugudur. Cizelge 3.3.1.

(31) Gunsel KOPTAGEL, s.100.
(32) Meryem KORAY, Calisma Yasaminda Kadin Gercekleri, lzmir:,Banka-Sigorta Is¢ileri Sendikast, 1993, s.27.
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Cizelge 3.3.1- Az Geligmis Ulkelerde iggiicii iginde Kadin

Ulke Erkek Kadin Yil
Brezilya 71.2 28.7 1976
sili 76.9 23.1 1970
Meksika 75.5 24,5 1979
Hindistan 82.6 17.4 1971
rEﬁionezva 66.9 33.1 1971
Iran 85.1 14.9 1976
Kuveyt 88.4 11.6 1975
Pakistan 93.2 6.8 1978
ispanya 70.7 29.3 1978

Kaynak: ILO, Year Book of Labour Statistics, 1978, Geneva, 1979.

Az gelismis (lkelere iligkin olarék gbzlenen ikinci olgu, gelismis kapitalist
Ulkelerde, kapitalist gelismenin ve sermaye birikiminin kadinlan blyiik l¢ide tcretli
isglicine gekmesine karsin, az gelismiglerde kadinlarin kapitalist olmayan (retim
bigimlerinde yogunlagmastdir. Bu Ulkelerde, ézellikle kirsal kesimde kadin niifusunun
buylk ¢ogunlugu tarimsal dretim ve kiglik ev sanatlan Gretiminde lcretsiz aile iggisi
olarak caligmaktadtirlar. Tarim kesiminde Ucretsiz aile iggisi olarak caligan bu kadinlar
cogu kez igglict istatistiklerine yansimamaktadir. 1971 yilinda Hindistan'da galisan
kadinlarin % 80.1'l tarimda c¢aligmaktaydi. Bengladeste bu oran % 91.5%a
¢ikmaktaydi. Kadinlarin % 94.7'sinin erkeklerin ise % 89.7’sinin tarimda galistig
Meksika'da kadinlarin % 17.5'u erkeklerin ise % 90.3’0 Uicret kargiligi calismaktaydi.

Az gelismig Ulkeler arasinda, tarimdigi iggliciine kadinin katiima oraninda
farkhiliklar gézlenmesine kargin, ortak 6zellik yetigkin insan glici kithginin, kent
kokenli orta ve (st sinif kizlarina hizmetl.er kesiminde ¢aligsma olanagi saglamasidir.
Hizmetler kesiminde galigan kadinlar, geliémi§ kapitalist lilkelerde biiylik oranda biiro
gorevlisi olarak c¢aligirken ve biiro gorevlilerinin ¢ogunlugunu olustururken, az
gelismis (lkelerde biro ugdraglarinda kadinlarin goguniukta olmasi olgusuyla
karsilagiimamaktadir. Ancak, geligmislik diizeylerine gére az gelismis (lkelerde biiro
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ugraslarindaki kadinlarin oranlan arasinda da farkhliklar gézlenmektedir. Bir bagka
deyisle gelisme diizeyi yikseldikge kadinlarin biiro gérevlileri arasindaki oranlari da
artmaktadir. Ornegin az geligmis Ulkeler icinde, biiro goérevlileri arasinda kadinlar en
yiiksek orana Latin Amerika iilkelerinde ulagmaktadir.

Az geligsmig Ulkelerde, hizmetler kesiminde galisan kadinlarin galigmalarina
iligkin bir bagka 6zellik de, ydnetim konumlarinda kadinlarin temsilinin dlsik
olmasidir. Geligmekte olan (lkelerde, gelismis kapitalist lilkeler modeline kosut olarak
yonetim konumlari erkeklerin tekelindedir.(33)

Bati toplumlan bugiin gegimin erkek tarafindan saglandigi, kadinin ev igleriyle
ugrastigi ailelerden degil, “iki tyesi galigan” ailelerden olugmaktadir. Ucretli galigma
aileye ve kadina yénelik politika degisikliklerini zorlamaktadir.

Ucretsiz aile iggisi olarak evde, tarlada, evigi ekonomisinde (bugiin gelismekte
olan {ilkelerde hala yogdun olarak) Qall§éh ve yasamin yeniden Uretilmesine katkida
bulunan kadinin bu ugraslar pek bir deger tagimazken, licretli galigma kadina egitim,
ekonomik, sosyal giivence ve topluma daha etkin katilma olanagi getirmekte ve
kuskusuz toplumsal statlistinti ylikseltmektedir.

Ancak Ucretli calismaya katilan kadinin statiisiinde degdisme ve iyilesme

olurken geligkiler ve esitsizlikler de yaganmaktadir.

Ornegin; 1975 sonrasinda biiyiime sorunlan yagayan endiistrilesmis tilkelerde
isglcli istemi azalirken, igglicl istemini karsilamada kadinlarin payt da bir énceki
dénemde ulagilan % 54’'lerden % 36’lara diigmustir. 1985 yilinda endistrilesmis
Ulkelerin % 27'sinde igsizler arasindaki kadinlarin payi, aktif niifustaki kadin
oranindan yiiksek olmustur. Ornedin AT genelinde 1989 yilinda istihdam iginde
kadinlann orani % 39.9 iken, igsizler iginde kadinlarin orani % 52.4'diir. Ayrica
kadinlar arasinda igsizlik oranit her ijlkedé erkeklerden yiksek olmaktadir.(34)

(33) Oya CITGI, s.74, 75, 76.
{34) Meryem KORAY, s.28, 29.
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Japonya, igyerlerinde, kadinlara saglanan esit haklarla ilgili olarak, diger
sanayilegmig Ulkelere oranla daha yavas bir tutum sergilemistir. Japonlarin ¢ok iyi
bilinen “6mir boyu ig" sistemi daha ¢ok erkeklere saglanmigtir.  Amerikali
hemcinslerinden farklh olarak Japon kadinlan, g¢ocuk dodurma ve vyetistirme
déneminde iggliclinden uzaklagma ve sonra tekrar ise dénme egilimindedir. Bunun
yanisira, kadinlar, ¢ok az is glivencesi olan, ¢ok az yada higbir yan édemeleri
olmayan diistk Ucretli ve diigiik statiillide cok daha fazla ¢alismak durumundadirlar.

Kadinlar ve Japon Y&netimi; Irk ayrimi ve Reform’un kadin yazari, Alice Lam
Japon Kadinlarinin deneyimini ve c¢alisma tarzinin agiklanmasina yardimci olan
énemli gostergeleri saglamaktadir. Ingiltere’de Manchester Universitesi'nde ydnetici
durumunda olan Lam, Japonya'min 1986 yilindaki “Calismada Firsat Esitligi
Yasasinin” etkilerini incelemigtir. Bu yasa, mesleki egitinde, yan gelirlerde, gorev
veriimesinde, atamada, emeklilikte ve isten ¢ikarma gibi konularda yasaklamalar
getirmektedir. Ancak, sirketlerin cinsiyet ayrimi konusunda esit davranmalari gerektigi
6ne sirlilmustir. Siddetten kaynaklanan cezalar para olarak 6denemez. Japonya'da
firsat esitligi, caligma amaci olarak goériilmektedir. Uygulanmasi gereken bir yasa

olarak degil.(35)

Kern ve Ferry Uluslararasi endistriyel ve hizmet sirketlerinin son
aragtirmalarina gére son on yil “kadin yoneticilerin yillan” olarak gosterilmistir. Kadin
yoneticiler, 1982 yilindan beri gelirlerini (maas) iki katina ¢ikarmiglardir, su andaki
asgari gelirleri $§ 187.000'dir. Ancak, erkek yoneticiler kendi emsallerinin
kazandiklarinin ancak 2/3’tni elde etmektedirler.

Kadin yoneticileri iste, 56 saat calisirlar, % 9'luk ¢aligmalanni sirketlerinin
Yénetim Kuruluna hizmet vererek yaparlar.

Degisim Plani ; Mali/muhasebe ge¢misi, karar verme yetenekleridir ve bu plan
finans sonuglarini da kapsamakta, % 75'inin erkek danigmanlari vardir. Evdeki gelirin
% 66’k bir bolimini saglarlar, bu da kocalarindan daha fazia kazandiklari

anlamina gelir. Ancak kadinlar hala ev iglerinin buyik bir bélimUint yaparlar.

(356) Alice Lam, Women and Japanese Management, New York:, Business Source, Monthly Laber Review, 1994,

s.279.
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yetisme sinirina heniliz ulagamamiglardir.3s) (Cizelge 3.3.2),

Cizelge 3.3.2- A.B.D.’de Kadin ve Erkeklerin Yiizdeli Gelir Oranlan

1989 Erkek 1992 Kadin

35 yagindan kiigiik % 11.6 % 7
36-40 yag % 39.2 % 23.6
41-45 yas % 20.5 % 24.8
46-50 yas % 7.1 % 21.5
51-55 yasg % 3.0 % 11
Gelismede kadinin gsansini arttiran 6zellikler:
Karar verme yetenegi 1% 71.8
Parasal sonugclara olan ilgisi :%66.7
Giig isleri bagarma yetisi :%56.0
Sorumluluk alma istegi % 51 0
Diiriistliigii :%48.5
Hirsi 1% 35. 1
Engelleyici Yonler
Kadinlarin en bilyiik mesleksel engelleri

1982 1992
Cinsiyet % 39.1 % 27.3
Kendine olan giiven eksikligi % 11.0 % 7.3
Kigisel ve Mesleki degigiklikler | % 6.3 % 5.2
Sinirli oranda egitim seviyesi % 4.1 % 3.9
Yasi % 3.5 % 3.4
Deneyim veya Yonetim | % 50 % 3.0
Idareciligindeki eksikligi

(36) Black Enterprise, Working Women: Making Strides? New York:, 1994, s.1, 2.
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Sosyolojide girigimcilik, sadece bir ekonomik faaliyet alani olarak degil, “basar
gereksinimine” dayali bir kigilik yapisi olarak tanimlanageimistir. (McClelland 1961).
Hatta, modernlegsme kuramlari, batinin geligmesini bati insaninin girisimci atihimei
kisiligi ile acgiklamiglar, dodunun geri kalmighdini insanlarin kadercilijine
baglamiglardir. Bir an icin, hakl olarak ok elestiriye ugramis olan, bu yarginin
etnosantrik iceridi gbzard: edilirse, girigimciligin bir kisilik yapisi, hatta bir yagsam
bigimi olarak tlim kadinlari betimleyici oldugunu diigtinmek miimkindiir. Hangi sosyal
siniftan olursa olsun, kadinlar geleneksel olarak en temel “igletme” olan hanenin
idaresini lstlenen ve godu durumda kit olanaklarla ailenin giinden gline idamesini
saglayan tirld yeniliklerin yaraticisidirlar. Ancak, bu yénde surdrilen girisimler
toplum nezdinde, girisimcilik, eski deyimi ile mitegebbislik olarak algilanmaz. Buniar,
ekonomik degeri olmayan, kadinlarin, “dogal” gérevlerindendir. Bu nedenle de,

goriinmeyen ve bir yerde yok sayilan emektir.

Toplumsal anlamda girigsimcilik, piyasa ekonomisi iginde, dogrudan dogruya
pazara ydnelik ve nakite ddniigebilen faaliyetleri icermektedir. Domestik alandaki
girisimcilikten pazardaki girisimcilie yénelme konusunda ise, kadinlar bazi engel ve
sorunlarla karsl kargiya kalmaktadirlar. Bu engeller, kadinlarin toplumsal kimlik ve
yukimliliiklerinden kaynaklanabildigi gibi, bilgi-beceri eksikliginden, yasal
dizenlemelerden ya da kurumsallagsmig geleneksel uygulama bigimlerinden
kaynaklanmaktadir. Béylece, oldukga kati sayilabilecek engeller kargisinda, belli
diizeyde risk faktérii tagiyan piyasaya ydénelmek, kadinlar igin daha da riskli olmakta,
bir cogu igin ise hi¢ de akilci ve cazip bir segenek gibi gériinmemektedir. Bu
nedenledir ki, gliniimiizde kadin girigimciligi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi gereken
Ozel bir siyasal midahale alani olarak tanimlanmaktadir.

Ancak, bu yénde olusturulacak politka ve programlarin temel amaci sadece
kadin emegini pazara ¢ekmek degil, bu slreg icinde, kadini gii¢lii kilmak olmahdir.
Aksi takdirde, kadin girigimciliginin desteklenmesi gabalarinin, kadinin konumunu
iyilestirme y6ninde katki saglamasi beklenemez. Kadinlar, bu sayede, gelir
diizeylerini arttirarak belki daha iyi yer, daha iyi iger, daha iyi giyer, bir bagka deyigle,
niceliksel bir yarar olusturabilirler, fakat kimlik ve konumlarinda kayda deger
degisimlerin gergeklesmesi mimkin degildir. O halde, niteliksel degisimler
arzulaniyorsa, kadin girisimciligini 6zendirmeye iliskin yaklagimin amag, hedef kitle ve
ydnetimini isabetli bir bigcimde tanimlama zorunlulugu vardir. (37

(37) Yakin ERTURK, Girisimcilikte Orgiitii Dayanisma Yaklasimi, Ankara:, Kadini Girigimcilije Ozendirme ve
Destekleme Paneli, 1993, .43, 44. .
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Birlesik Devletlerdeki veriler kadinlarin kendi iglerini kurma nedenlerinin
erkeklerinkiyle ayni oldugunu gosteriyor; para kazanmak, kendi kendinin patronu
olmak, bir yetenegi kullanmak. Dahasi, bagarili kadin girigimciler yakin destekleyici
bir aileden gelirler; gticlii bir girimci enerji sergilerler; igle ilgili géreviere yaklagimda
israrhidirlar; olumsuz kosullari degistirmede esrarengiz bir yetenege sahiptirler. Ama
kendi girisimlerini yiritmede kag tane kadin gergekten basarilidir? Oyle gériiniiyor ki,
gogunludu, islerinin devam etmesini ciddi bir gekilde tehdit eden cinsiyetle ilgili
glgliiklerle karsilagir. Gegici is kadinlan Uzerine Aragtirmalar Komitesi'nin ifade ettigi

gibi:

Ayrimcilik potansiyel kadin giri§imcilerin bagarisint ve tercihlerini sinirlar.
Girmeyi tercih edebilecegdi alanlarin sayisini sinirlar, idari yetenek ve bilgiden yoksun
birakir, yeterli sermayeyi biriktirme yetenegini azaltir. Aylar siliren aragtirma ve
incelemeden sonra Aragtirma Komitesi gsu sonuca varmigtir: Yeni bir ig kurmak zorsa,
bu kadinlar igin daha da zordur. Agik ayrimciigin sistematik bir tarihi, kadim
geleneksel erkek alanlarindan koparan, girisimci olmasina yol agacak mesleki egitim
gormesini engelleyen, mesleki 6zlem ve tutkularnin yok eden, kariyer elde etmeye
gabaladiginda éniine engeller dikilen bir yagamin tarihidir.

Demek ki, bagimsiz is sahibi olma seklindeki “Amerikan Riyasi” simdiye
kadar sadece ¢ok az kadinin gerceklestirebildigi bir riiyadir. Yine de, Birlesik
Devletlerde is sahibi kadinlarin sayisinda bir artigin isaretleri var. 1977-1980 yillar
arasinda, ornegin, Birlesik Devletlerde kadinlarin sahibi bulundugu girigimlerin
sayisinda % 33 artig oldu ve en hizli artigin oldugu yerler, kadin girigimcilerin daima
son derece diiglik oldugu ekonominin geleneksel olarak erkek egemen sektérieridir.
(Imalat, madencilik, finans ve emlak) Her ne kadar kesin rakamlar kiigikse de, bu
Ingiltere ve diger Avrupa {ilkelerindeki egilimle kiyaslandiginda, dikkate deger bir

artistir.

Birlesik Devletler'de yapilan incelemelerden elde edilen kanitlar, kendi iglerini
kurmada basarili olan kadinlarin, salt ekonomik yararlarin étesine uzanan yararlar
elde ettiklerini gosteriyor. Gergekten, kadinlarin kisisel bagariyi erkeklerden farkli
kriterlerle olgtiikleri gorlltyor. 1977°de yapilan bir galigmada bir kadin sunu sdyliiyor:
Benim bagarim igsadamlarinkinden farklidir. Benim deneyimim su ki, onlar (erkekler)
sadece dolarin cokluguna bakarlar. Buna karsin rapor, kadinlarin goguniukia
gelismelerinin ilk evrelerinde gorilmeyen daha biiylk bir 6zdeder duygusu
yagadiklarini bildiriyor. Bu artan bir 6zgiiven basanda énemli bir unsur olduguna
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inanilan bir faktér seklinde ortaya ¢ikti. Kadinlarin gliven azalmasina yolagan kiiltiirel
kiigeler ve beklentiler tarafindan engellendigi goézlendi. Bu gdézlemler, milk
sahipliginin kadinlara kendi kaderlerini belileme ve bagimliliklarinin Ustesinden

gelebilme imkanlan sundugunu gésteriyor. (3s)

Ekonomik iglevlerin farklilagmasi ve uzmanlasma egilimleri gdzéniine
alindijinda kadinin iggiictine katiimasinda sayisi ve gereksinmeleri agisindan gesitli

gruplarin ortaya ¢iktigt gériilmektedir. (39) (Gizelge 3.3.3)

Gizelge 3.3.3

SEKTORLER KADIN ERKEK
Ziraat, Avcilik, Ormanctlik ve Balikcilik 6.484.257 5.634.276
Istihrag Sanayi 1.797 135.329
Imalat Sanayi 332.248 1.853.121
Elektrik, Gaz ve Su 1.095 22.129
Ingaat ve Bayndirlik Isleri 6.697 743.859
Toptan ve Parakende Ticaret, Lokanta ve Oteller 81.798 1.300.838
Ulastirma, Haberlesme ve Depolama 31.387 584.501
Mali Kurumlar, Sigorta, Taginmaz Mallara Ait Igler 98.698 290.556
ve Kurumlari, Yardime ls Hizmetleri

Toplum Hizmetleri, Sosyal ve Kisisel Hizmetler 441.248 2.406.041
lyi Tammlanmis Faaliyetler 13.508 93.413
TOPLAM 7.492.733 13.064.053

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitist, Genel Nifus Sayimi (Ankara: D.LE. Yayini, 1985) s.108, 109.

(38) Robert Goffee ve Richard Scase, Kadiniar Is Baginda, Geviren: Ahmet Fethi, Kadin Girigimcilerin Deneyimleri,
Istanbul:, Eti Kitaplari, 1992, 5.50, 51.

(39) Nurcan SAHIN, Calisan Kadinlarda Gerilim ve Tirk Bankacilik Sektérinde Uyqulamali Bir Aragtirma, Istanbul:,
1U, Sosyal Bilimler Enstitasa, 1990. L




33

Ozellikle topluma ydnelik hizmetler, sosyal ve personel hizmetleri gibi
alanlarda, bankacilk sigortacilk ve satiga yo6nelik alanlarda kadinlar lehine
degerlendirilebilecek  gelismeler vardir. Bu alanlarda kadinlarin (cretli olarak
caligabilmeleri ve erkeklerle rekabet edebilmeleri, kendi haklarinda gelistirilebilen
toplumsal cinsiyet temelli geleneksel tanimlamalarin digina ne derece
¢ikabileceklerine baglidir.

Hizmetlerin géreli avantajina kargin bugiin igin her iki sektériin de kadinlar igin
istenen diizeyde istihdam olanag: yaratamadigi saptamasini yapmak miimkiindir. Bu
durum ise mutlaka bir is bulmak ¢alismak zorunda olan kadinlari formal sektorler
digina sirikler. Formal sektérde sansi zayiflayan kadinlar, iggiicii talebinin en
dizensiz ve igglicliniin en glivencesiz oldugu, sémdrl diizeyi yiiksek, érgiitsiiz,
informal sektér islerine kayarlar. Sanayi ve hizmetler sektoriinde Ucretli ve maagl
statllerle is bulmanin zorludu ve informal sektére kaymanin yaratacagi sakincalar,
kadinlar igin diger istihdam statiilerinin 6nemini arttirmaktadir. Iste bu baglamda
girisimcilik ve kendi hesabina ig kurmak, kadinlar igin istihdam tikaniklarini giderecek,
is piyasasina katilmalarini saglayacak olumlu bir alternatif olarak gériinmektedir.

Girigimci kadin olmak, kadina ¢aligma yasaminda, diger calisma bigimlerine
kiyasla daha fazla ézerklik, ézgiir hareket etme ve bagimsizlik imkani verdigi gibi,
yine kadinin, isine yonelik kisa ve uzun vadeli planlar yapma, kaynaklari optimum
kullanma, insanlararasi iligkileri kurma ve siirdirme, isinde edindi§i deneyimleri
verimli kanallara aktarma gibi alanlarda da beceri kazanmasini saglamaktir.

Turkiye'de kadin girisimciliginin boyutlarinin saptanmasinda tanimlamadan
dogan karigikliklara bir bagka 6rnek daha gosterilebilir. Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Temmuz 1992 itibariyle erkek esnaf ve sanatkar sayisini 1.093.795
ve kadin esnaf ve sanatkar sayisini da 15.643 olarak belirlemigtir. Buna gére, kayith
esnaf ve sanatkarlarin % 1.4’n0 kadinlar olugturmaktadir. Buradan yola gikarak ayni
kurulug, kayith kadin esnaf ve sanatkar = kadin girigimci iligkisini kurmakta ve
“lUlkemizde toplam girisimci sayisinin  sadece 1.4'Unli kadin girisimciler
olusturmaktadir.” saptamasini yapmaktadir. Bu durumda, girisimci olup da bir esnaf
ve sanatkar odasina kayitl olrﬁéyan kadinlar hesaplamanin  diginda

kalmaktadirlar. (o)

(40) Yildiz ECEVIT, Kadin Girisimcili§inin Yayginlagmasina Y&nelik Bir Model Onerisi, Kadim Girigimcilige

Ozendirme  ve Destekleme Paneli, Ankara:, 1993, .18, 19.
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3.4- KADINLARIN EN YOGUN OLDUKLARI SEKTORLER

Kadinin tarim digi sektdrlerde galismaya katiimasi endistrilegsme ile
baslamigsa da o6zellikle ikinci Diinya Savagi sonrasi hiz kazanmigtir. 1950'de 15-64
yas arasindaki kadin niifusun gelismekte olan iilkelerde % 50’si endustrilegmis
Ulkelerde % 47’si ekonomik olarak aktif goriilmektedir. Geligmekte olan (lkelerde
aktif goriilen kadinlarin % 87’si tarim sektdriinde yeralirken endistrilegmis Ulkelerde
% 47’si bu sektérdedir. 1985'lere gelindiginde ise endlstrilegmis lilkelerde hem aktif
olan kadin sayisi artmakta, hem de bu kadinlar tarim dig1 sektérlerde
calismaktadirlar. 1985 yilinda gelismekte olan llkelerde aktif kadin niifus % 49
olurken endustrilegmis lkelerde bu oran % 47°'den % 58’e gikmistir. Bu aktif kadin
nifusun % 87’si de tarim-dig! sektérde yeralmaktadir. Yine gelismis Ulkelerde 1950
yilinda ekonomik olarak aktif niifus iginde kadinlarin pay1 % 36.7 iken bu oran 1975
yilinda % 40.6, 1985 yilinda % 41.4 oimustur.

Ancak bugtin tiim diinyada kadin ve erkeklerin iggiliciine katilimlari agisindan
hala biiylik farklilhklar oldugu agtktir. Bu farklilik gelismekte olan llkelerde artmakta,
gelismis bolgelere dogru gidildikge azalmaktadir. Ornegin; 1991 yih bilgilerine gére,
Kuzey Afrika Bolgesinde isgiicline katilan kadinlarin orani % 16 (Erkeklerin % 80')
dolayinda kalirken bu oran Kuzey Amerika'da % 50'ye (Erkeklerin % 78')
ctkmaktadir.41)

Hizmet sektériinde g¢alisanlar denilince; sayim istatistiklerimizde bu kategoriye
girenler hizmetgi, ahgl, garson, kahya, temizleyici, ttlicli, gamasirci, mezarci, ¢dpg,
saka, berber, kaloriferci, kapici ve benzerleri ile polis, bekgi, itfaiyeci ve bunlar gibi

koruyucu hizmetlerde galiganiar olarak belirlenmektedir. (42)

Tarkiye'de isglicli icinde yer alan kadinlarin kapitalist Ulkelerde oldugu gibi
zaman iginde hizmetler kesiminde yogunlastiklan gériimektedir. 1955 yilinda,
hizmetler kesiminde c¢alisanlarin % 7.6’s1 kadinken, bu oran 1980 yilinda % 12.6’ya
ylikselmistir. Kadin igglicli iginde tarim ve sanayide caliganlarin orani diigerken,

hizmetlerde galiganlarin orani yilikselmektedir.

(41) Meryem KORAY, s.23, 24.

(42) E.Mine TAN, “Kadin” Ekonomik Yasam ve Egitimi, Ankara:, T.Ig Bankas! Kaltdr Yayinlari, 1979, s.135.
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Hizmetler kesiminde kadinlar ilmi ve teknik elemanlar ve bunlarla ilgili meslek
iyelerinin % 26.4’Unl olugturmaktadiriar. Kamu kesimi ve &zel kesim Ust dizey
yoneticileri arasinda oranlari % 7 olarak belirlenmektedir. Yonetsel gérevliler arasinda
% 29.5 oraninda bulunurken, ticaret ve satig gdrevlileri arasindaki oranlari % 3.6°dur.
Kisisel hizmet iglerinde galisaniarin ise % 66.9'u kadindir.

Hizmetler kesiminde kadinlarin yodun bigimde girdikleri bir meslek de
bankaciliktir. 1970-1975 yillarinda bankacilik alaninda c¢alisanlarin % 34’0 kadindi.
Kadinlarin gogunlugunun bankacilik alaninda da alt diizeylerde ¢aligmalarina kargin,
bankacillk kadinlarin  diger ugraslarla karsilagtinidiginda  géreli  olarak
belirginlesmektedir. Ornegin, 1971 yilinda banka sube miidirlerinin % 4.5', imza
yetkisi bulunan gorevlilerin ise % 20’si kadin. Hizmetler alaninda galigan kadinlarin
biiytik bir bélimii ise kamu kesiminde galismaktadir(% 59). (43)

Ote yandan geligmekte olan bélgelerde istihdamdaki kadinlarin biytk bélimi
tarimda yer alirken, geligmis (lkelerde kadinlar yodun olarak hizmet sektériinde
caligmaktadir. Yine de hizmet sektdriiniin geligmesine bagli olarak, geligmekte
olan Ulkelerin bazilarinda da hizmet sektérii kadinlar igin biyilik bir gcalisma alani
yaratmaktadir. Ornegin; 1991 yil bilgilerine gore Latin Amerika’da ekonomik olarak
aktif kadinlarin % 71'i, Asya ve Pasifik Ulkelerinde % 40’1 hizmet sektsriinde istihdam
edilmektedir. Kamu sektérii de kadinlarin yogun olarak yer aldigi bir sektér
olmaktadir. Ozellikle kamu hizmetlerinin yogunlagtigi Iskandinav lkeleri gibi
tlkelerde kadin istihdaminin vyarisi ve daha da fazlasi kamu sektdriinde
yeralmaktadir. Ornegin; kamu sektoriinde galisanlar arasinda kadinlarin orani
Danimarka’da % 67, Isveg'te %68'e cikmakta, Arjantin ve Meksika'da % 28 ve % 24
oranina diserken, Hindistan'da % 7 gibi ¢ok disgilk bir orani olusturmaktadir.
Kadinlarin hizmet sektériinde yodunlasmalarinin bir ¢ok nedeni bulunmaktadir.
Endistri sektoriindeki islerin daha gok erkek uygunlugu gibi hizmet sektdriindeki bir
cok galisma alani da (editim, sosyal hizmetler, biiro igleri gibi) kadinlara uygun
dzellikler géstermektedir. Nitekim bu igler, ¢ok sayida kadinlarin yeraldigi igler olarak

“kadin igleri” diye de adlandinimaktadir.

(43) Oya CITGI, 5.98, 99.
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Avrupa Toplulugunu (AT) olusturan (ilkelere baktigimizda da benzer bir tablo
kargimiza gikmaktadir. Bu llkelerde de kadinlar blylik gogunlukla hizmet sektériinde

caligmaktadir. 43) Cizelge 3.4.1

Cizelge 3.4.1 AT Genelinde Kadinin iggiiciine Katilimi ve Sektérlere Orani

Katihm Orani Tarm Endiistri Hizmetler
Belgika 36.3 27 17.2 80.2
Danimarka 60.1 2.9 16.4 80.8
Almanya 41.0 59 25.1 69.0
Yunanistan 34.0 374 17.3 454
ispanya 37.1 13.8 16.8 69.4
Fransa 46.2 6.4 18.6 75.0
irlanda 329 5.6 20.0 74.4
italya 335 1 24.1 64.8
Liixemburg 34.3 3.1 8.9 88.1
Hollanda 34.5 3.0 11.2 85.8
Portekiz 45.0 25.9 245 49.6
ingiltere 48.4 1.1 18.8 80.2
AT Geneli 39.9 7.5 20.5 72.0

Kaynak : E.C.Women of Europe, No:30 Dec, 1989 s.43-45.

(44) Meryem KORAY, s. 24, 25.
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Tum gagdas Ulkelerde ve Tiirkiye’de kadin, yagsamin her alaninda geleneksel
¢izginin digina gikmaya baslamis ise de &zellikle yoneticilik gérevleriqde yeterince

temsil edilememektedir.

Kadinin galigma yasantisina katiliminin artmast hem kendisi hem de aile ile
toplumun gelismesi agisindan Onemlidir. Ancak, llkemizde hala etkin niifus
istihdaminda kadin-erkek rolleri arasinda onemli farklihklar izlenmektedir. Bu

ayrimlagma 6zellikle de “Yoneticilik” gorevlerinde dnemli Slglide artmaktadir.

Turkiye'de yoneticilik alaninda kadina iligkin sayisal go6stergeler yeterli
degildir. Kamu personeli anket sonuglarina (1992) gére 1990 yilinda tim kamu
caliganlarinin % 30.5'ini kadinlar olusturmaktadir. 1988 yilindan itibaren kadinlarin st
dizey gérevlerde temsil oram 3.9'dur. Bu oran 1985 yilinda % 6 iken zaman

icerisinde kadinlarin aleyhine bir geligme gdstermistir.

Yaygin olarak kabul edilen kaniya gére kadin ya gegimsel nedenlerle ya da
yiikksek 6grenim gérmesi nedeniyle galigma yagamina katiimaktadir. Dolayisi ile
kadinlarin  y6netim gorevierine gelmesinde dengeli ve tutarh bir egilim
gorilmemektedir. Egitim de firsat esitliginin sadlanamamasi ve salt gegimsel
nedenlerle galigip dikey olarak ylikselme beklentilerinin olmamasi, kadinlarin st

diizey goreviere gelmesini en bagindan etkilemektedir. (45)

(45) ACUNER Seima, SALLAN Songl, Tark Kamu Yénetiminde Yénetici Kadinlar, Ankara:, Amme Idaresi
Dergisi, Cilt:26, say::3, 1193'den Ayri Basim Devlet Istatistik Enstitist Matbaasi, 1993, s.89.
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Bu arada, galigma yagaminda, yodun olarak kadin galisanlarin yer aldig
Universitelerdeki ¢alisan kadin yapisina da bakmak yerinde olacaktir. Bunun icin
Kocaeli Universitesinde Idari kadrolarda calisan kadinlarla ilgili olarak; kisisel
ozelliklerini belirlemek, galisma kosullari, galismaya bakis agilari, galisma yagaminda
yaganan zorluklar vb. gibi konularla bir kadin profili gtkarmak uygun olabilir. Kocaeli
Universitesi'ndeki ¢aligan kadinlarda inceleme ve gézlem yéntemine dayanarak
birtakim bulgular elde edilmigtir.

Go6zlem ve incelemenin gergeklestiriimesinde Yonetici Konumunda galisan
kadinlarla, kimi zaman bir 6gle yemegi sirasinda, kimi zaman mesai sirasinda
gérigmeler olugmustur. Diger idari personel ile ilgili ise ¢ogunlukla ilgili kisileri bizzat

izleyerek, sonuca gidilmeye galistimistir.

|dari Kadrolarda galisan kadinlarin dogum tarihleri ile tinvan ve hizmet yillari
Cizelge 3.4.2'de belirtiimigtir. Toplam 135 idari personelden hizmet yili iki yil olan
kadin memur sayisi 71°dir. Kocaeli Universitesi'nin 1992 yilinda kuruldugu dikkate
alindiginda olusan yeni kadrolara alim oldugundan; en fazla memuriyet siiresi olan
kadin sayisi ise 22 yiliik olarak 2 kigidir. Ayni tablo incelendiginde, en gencinin 1976
dogumiu oldugu, en yaslsinin 1942 dogumiu oldugu gézlenerek ortalama yas 25
olarak tesbit edilmistir. Yine ayni gizelge incelendiginde Ust diizey Idari Personelin 10
kisi oldugu tesbit edilmistir. ligili Ust diizey idari personelin 9'u Lisans egitimini

tamamlamistir. Ayrica 4’0 Lisans Ustli 6grenimine devam etmektedir.

Universite yapisinda yeralan biro (bélimler) hizmetleri iglerin niteligi ve
cesitliligi karsisinda yogun ve karmasik bir durum géstermektedir. Dolayisiyla bu
hizmeti verenlerin 6zellikleri dedigmekte, ¢aligan kadinlar igin 6zellijine gére degisik

tutumlar géstermektedir.

Universite’de galigan kadinlarin, baba ve eslerinin meslekleri ile bir yakinlik
gosterdidi de dikkat cekmektedir. Caligan kadinlara soruldugunda, bir kisminin esinin
de aym igyerinde cahstii ya da babasinin mesledinin memur oldugu cevabi

alinmaktadir.

Universite fakiiltelerinde bélim biirolarinda ve st ydnetimde calisan
kadinlarin % 80'i evlidir.
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Kocaeli Universitesinde galigan kadinlarin esleri de memur, is¢i yada serbest
meslek sahibi kisilerdir. Kadinlarin gogu ekonomik ihtiyag nedeniyle galismaktadir.

Evii kadinlarin biiylik gogunlugu ¢ocuk sahibidir, gogun.un gcocugu kiigtiktdr.
Universitenin yeni agmis oldugu kres, blytk bir ihtiyaca cevap vermis olup, bazi
kadinlarda gocuklarini bakici tutarak yada yakinlarina birakarak sorunlarina ¢ézim
bulmuglardir. Su anda {niversite kreginde ilkokul dncesi ve daha kiglik toplam 10,
tniversite kadin galiganlarinin, gcocuklart bakiimaktadir.

lIkokul ¢aginda gocuklan olanlar, ortaokul, lise 6greniminde olanlarda vardir.
Idari personel olarak calisgan kadinlarin Fakiilte veya Yiksekokulda okuyan

cocuklarinin oram % 3'tdr.

Kadinlarin gogunda gazete, dergi okuma aligkanligi mevcuttur, ancak mesai
saatlerinde okumak miimkiin olmadigindan bazen okuyamadan eve gétirdikierini ve
hatta evdeki yogun is ve tabi cocuklu kadinlar, ayrica sorumluluklari dolayisiyla, evde
bile okuyamadiklarini belitmektedirler. Gazete ve dergi diginda roman okuyan

kadinlarin azinhkta oldugu séylenebilir.

Idari personelin galisma (hizmet) yillanina bakildiginda, gogunun yeni
memurlardan ofustugu, geri kalanin da 10 yildan fazla galigtig! gériilmektedir. Kocaeli
Universitesi idari personel kadrosunda ¢aligan kadinlarin, bu isyerleri ya ilk ¢aligtiklar
yer yada cevre belediyeler, Saghk Mﬂdﬁrlﬁgﬂ yada Adliye gibi kurumlardan nakil
olarak geldikleri ikinci isyerleri olmaktadir. Yonetici konumundaki idari personelin
(toplam 10) 7’si daha 6nce ayni Uiniversitede memur olarak caligip, egitim durumlari
ve hizmet yillarina gére vekaleten yada asaleten ylkselme gésteren kisiler olup,
digerleri bagka kurumlardan gelerek, burada yoénetici yonetici konumuna gelmis

kigilerden olugmaktadir.

Universite’nin Fakiilteleri ve diger birimlerindeki idari personelin yaptig isler

genelde btiro isleri kapsamindadir.

Yénetici konumunda olan kadinlar baglarinda bulunduklar birimlerin (Fakiilte
Sekreteri, Ylksekokul Sekreteri, Daire Bagkanh@)) idari personelinin ve idari

hizmetierin koordinesinden sorumludurlar.



Kadinlarin hepsi tam giin galigmaktadir. Ayrica, Il.6gretim (gece) programi
olan birimlerde yénetici ve béliim sekreteri ilgili mesai giinlerinde gérev yapmaktadir.

Bu mesai kargih§i bélim sekreterleri ve diger idari personel maasa takviye
olabilecek oranda fazla mesai almaktadirlar. Bilgisayar ve daktilo kullananlarin bu
Unvanla aldiklan bir miktar farkl {icret de sézkonusudur.

Yénetici konumunda olan kadinlarinda yine bulunduklari gérevin gerektirdigi
ve hizmet yillari, derece ile egitim diizeyleriyle orantili olarak aldiklari (icretler, normal

memura gére farkl olmaktadir.

Calisan kadinlara sabah gelirken ve aksam eve dénerken yolda gegirdikleri
zaman, ile mesai saatleri ve ev iglerine ayirabilecekleri zaman konusunda sorular
sorulmustur. Gogunlukla lzmit ili icerisinde oturan, idari personel konumundaki
kadinlar yine de ev islerine ve aligverise yeterince zaman bulamadiklarini
belirtmiglerdir. Kocaeli ili sinirlari iginde olup, i'e 45 dakika gibi uzaklikta olan galisan
kadinlar ise, yola gelip giderken bir hayli zorlandiklarini, ise yetismek igin il'de
oturanlardan daha erken kalkmak gerektigini ve bu kosusturmanin 6glen tatilinde bile
kisiyi disar ¢ikip tatil yapma imkanini kisitladigini belirtiyorlar.

Evli kadinlann ev iglerine ayirdiklan zaman bir hayli olmakta, bekarlar ise bu
islere daha az zaman ayirarak evdeki gegirdikleri zamani dinlenmeye ayirabiliyorlar.

Gegen yil Uygulanan personel servis olanaginin kasim ayinda uygulanacag
Sgrenilmigtir. Bir kisim personel kendi olanaklari ile ise gidip, eve dénmeyi tercih
etmektedirler. Ozel arabasi ile ise gidip gelen kadin, genelde yonetici konumunda

olan personel arasinda bulunmaktadir.

Belirttigimiz galigan kadinlarin blyiik gogunlugu Universitenin tiim personeline
daha 6nce uygulanan hizmetigi egitimin, (genel kurallar, yazigma, arag, gereg
kullanimi ve davraniglar konusunda) tekrarlanmasini istemektedir. Bu egitimin gok
faydah ve verimli olacag diistinilmektedir.
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Unvanlari, Dogum Tarihleri ve Hizmet Yillari

Personelin Unvani Dogum Tarihi Hizmet Yili
Sube mudrt 25.01.1942 22
Memur 20.12.1944 16
Memur 13.09.1952 16
Memur 17.06.1955 20
Sef 21.01.1954 17
Veri Haz.Kont.Isletmeni | 05.01.1955 18
Sube mudura 14.04.1955 22
Yiksekokul sekreteri 05.01.1955 16
Daktilograf 20.03.1955 18
Bilgisayar isletmeni 26.12.1956 19
Memur 06.03.1956 18
Ambar memuru 28.07.1956 18
Veri haz.kont.isletmeni | 01.01.1956 18
Fakilte sekreteri 18.06.1957 14
Fakilte sekreteri 02.01.1957 17
Daktilograf 05.12.1958 2
Tekniker 14.08.1958 19
Avukat 12.10.1959 8
Cozumleyici 30.06.1959 14
Cézumleyici 04.02.1959 10
Mimar 01.05.1959 11
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Memur 16.08.1959 16
Sef 12.09.1959 17
Memur 13.12.1959 2
Fakulte sekreteri 28.08.1959 17
Enstitl sekreteri 06.08.1959 16
Daire bagkani 01.12.1959 17
Santral memuru 10.02.1959 14
Mihendis 08.10.1960 9
Memur 20.11.1960 12
Sube mudurd 01.06.1960 11
Daktilograf 05.09.1 960 2
Sef 26.05.1960 15
Cézumleyici 06.03.1961 14
Programci 28.07.1961 8
Enstitl sekreteri 13.08.1961 11
Memur 30.09.1962 7
Fakilte sekreteri 19.01.1962 12
Memur 05.10.1963 8
Veri haz.kont.isletmeni | 23.06.1963 17
Veri Haz.kont.Isletmeni | 22.03.1963 12
Memur 09.09.1963 2
Teknisyen 02.05.1963 2
Veri haz. kont.isletmeni | 25.09.1963 2
Bilgisayar isletmeni 13.09.1963 9
Fakulte sekreteri 29.11.1963 14
Bilgisayar isletmeni 06.12.1964 8




Memur 22.10.1964 8
Memur 02.03.1 964 2
Ver haz.kont.isletmeni | 01.09.1964 8
Memur 10.03.1964 2
Bilgisayar isletmeni 15.06.1964 2
Sekreter 01.11.1964 2
Daktilograf 26.06.1964 2
Memur 01.11.1965 11
Sef 06.11.1965 8
Veri haz. kont.isletmeni | 01.01.1965 4
Veri haz.kont.isletmeni | 24.09.1966 3
Teknisyen 28.02.1 96§ 8
Santral memuru 19.09.1966 2
Sayman 06.04.1966 15
Sekreter 11.12.1966 9
Bilgisayar igletmeni 16.11.1967 8
Memur 10.01.1967 2
Veri haz.kont.isletmeni | 14.03.1967 2
Veri haz.kont.igsletmeni | 21.11.1967 2
Sube mudurd 03.01.1967 10
Veri haz.kont.isletmeni | 23.10.1967 2
Bilgisayar isletmeni 09.06.1967 A 8
Memur 13.03.1967 6
Veri haz.kont.isletmeni | 03.11.1968 6
Veri haz.kont.igletmeni | 22.09.1968 2
Memur 28.08.1968 2




Memur 14.08.1968 2
Daktilograf 02.10.1968 5
Memur 13.10.1968 2
Bilgisayar igletmeni 08.09.1968 2
Bilgisayar isletmeni 29.06.1968 2
Veri haz.kont.isletmeni | 01.07.1968 2
Teknisyen 25.09.1968 2
Bilgisayar igletmeni 08.01.1968 6
Memur 02.10.1968 2
Memur 31.07.1969 3
Veri haz.kont.isletmeni | 29.06.1969 2
Memur 24.11.1969 2
Memur 10.04.1969 6
Bilgisayar isletmeni 09.03.1969 4
Veri haz.kont.igletmeni | 05.05.1969 2
Memur 07.05.1969 2
Memur 21.12.1969 2
Bilgisayar isletmeni 02.02.1969 6
Muahendis 01.02.1969 2
Teknisyen 13.03.1970 3
Daktilograf 13.09.1970 2
Sekreter 16.04.1970 2
Tekniker 21.11.1970 2
Veri haz.kont.isletmeni | 25.07.1970 2
Veri haz.kont.igletmeni | 28.11.1970 2
Bilgisayar isletmeni 10.04.1970 2
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Memur 26.03.1970 11
Memur 21.04.1971 2
Memur 12.05.1971 2
Memur 17.05.1971 2
Memur 08.03.1971. . 2
Memur 10.09.1971 2
Memur 04.08.1971 2
Memur 15.09.1971 2
Bilgisayar isletmeni 14.04.1971 2
Veri haz.kont.igletmeni | 30.11.1972 2
Memur 01.04.1972 2
Memur 15.07.1972 2
Memur 01.07.1972 2
Memur 01.07.1972 2
Memur 15.05.1972. . 2
Memur 13.02.1973 3
Memur 22.11.1973 2
Memur 15.03.1973 2
Memur 25.02.1973 2
Bilgisayar isletmeni 06.09.1973 2
Memur 27.07.1973 2
Memur 03.07.1973 2
Veri haz.kont.igletmeni [ 31.01.1973 2
Daktilograf 25.01.1974 2
Daktilograf 01.10.1974 - - 2
Daktilograf 08.10.1974 2




Bilgisayar isletmeni 04.03.1974 2
Memur 15.05.1974 2

Memur 15.04.1974 2
Memur 26.01.1974 2
Memur 03.04.1974 2
Veri haz.kont.isletmeni | 14.11.1974 2
Teknik ressam 05.03.1975 2
Veri haz.kont.igletmeni | 19.05.1975 2
Bilgisayar isletmeni 17.01.1975 2
Teknisyen 23.01.1976 2
(45)

Cizelge'de Kocaeli Universitesi'nde idari kadrolarin dagiimina baktigimizda
kadinfarin bilylk g¢ogunlugunun ¢ok geng¢ vyastakilerinin olusturdugunu, hizmet
yillarinin isebuna paralel az oldugunu gérebiliyoruz. Bunun yanisira idari kadroda {ist
yonetim olarak bilinen Fakilte Sekreteri, Daire Bagkani, Yiksekokul ve Enstiti
Sekreterleri kadrolarinda hizmet yilinin 10 yil ve Uzerinde oldugunu da

inceleyebiliyoruz.

Kocaeli Universitesi 6 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstiti'de, 3 kadro
harig, hepsinde (st idari ydnetimi kadinlara vererek, bir yerde kadinlara olan gtivenini,
kadinlarin basarisindan ne derece emin oldugunu ve nasil, kadinlarn egitim
sayesinde ylkselebilecegi belirgin ise; egitim kurumlanmin da kadinlar sayesinde
yiikselip daha iyi bir konuma gelecegi diglincesini belirginlegtirmistir.

(45) Kocaeli Universitesi Personel Daire Bagkanhgi, Kocaeli:, 1996.
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3.5- KADININ iCINDE YASADIGI GENEL HUKUKSAL CERGEVE

Insanlarin kendilerini geligtirebilmeleri, saghkli ve mutiu yasabilmeleri igin iki
temel gereksinimden séz edebiliriz. Bunlardan biri, gevre lizerinde belirli bir etkinlik,
kontrol saglama, digeri ise gevre ile anlamh iligkiler kurma ve bitiinlesme olarak

Ozetlenebilir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, insanlarin bu temel ihtiyaclarini cinsiyete
gore ayrnigtirmig; etkinlik ve kontrol iglevini godunlukla erkege, iligkiler kurma ve
bitlinlesme islevini ise gogunlukla kadina yiiklenmigtir.

Geleneksel aile diizeninde bu idplumsal cinsiyet kalip yargilarina uygun
rollerden olusan hiyerargik bir yapt ortaya g¢ikmigtir. Buna gére erkekler aileyi
gegindirmek ve korumakia, kadinlar ise evin, gocuklarin bakimi, insan iligkilerinin
dizenlenmesiyle yukimli kihnmigtir. Dolayisiyla aile iginde ekonomik giicli temsil
eden erkek belirleyici, kadinsa diizenleyici bir roldedir. Halen yiiriirliikte oldugu
sekliyle Tiirk Medeni Kanunu aileyi bu gergevede erkek yénetiminde bir sistem olarak

betimlemektedir. (4s)

Milletlerarasi toplumda gesitli sézlesmeler ve belgeler isiginda kadina
baktigimizda, onun bir yandan insan olarak bir yandan da kadin olarak korundugunu

gériiyoruz.

Ornegin Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi, Avrupa Toplulugu iginde ve
disinda (Avrupa Konseyine (iye bir deviette yagiyor olma kosulu ile) yagayan herkesi
milliyet yada bulundugu (ilkede kalis sliresi ne olursa olsun koruyor, ama azinlk
haklarindan yada 6zel olarak cinsiyet ayrimindan séz etmiyor.

Kadinlar igin 6zel ve ¢ok dnemli olan sbzlegme ise 1979 tarihli ve 1981'de
yururlige giren “Kadinlara Kargi Her Tarld Aynmcihigin Onlenmesi  Sézlesmesi”

dir.(47)

(46) Olcay IMAMOGLU, Dedlisen Dunyada Degisen Alle Ici Roller, Istanbul:, Kadin Aragtirmalari Dergisi, 10, Kadin
Sorunlan ve Aragtirma Merkezi, 1993, s.58.

(47) Esin ORUCU, Yurtdisindaki Ttirk Kadinlarinin Haklar ve Hukuksal Konumlari, istanbul: 10, Kadin Soruniar
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Aragtirmalar: Dergisi, 1994, s.14.
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Bu belge, insan onuruna ve kisi olarak insanin degerine, erkeklerle kadiniarin
esit haklarina duyulan inanci vurgulayarak, taraf devletleri ulusal yasa ve
politikalarinda kadinlara ve erkeklere esit davranmayi glivence altina alacak yasal ve
uygulamaya yonelik énlemler geligtirmeye davet etmektedir. Kadinlarin yagamin her
alaninda esit iglem goérmeleri igin uluslararas! o6lglitler koymakta boéylece bir
Uluslararas! Kadin Haklar Bildirisi sunmanin yanisira, taraf devietlere de bu haklari
glvence altina alabilecekleri eylemleri i¢in bir glindem gelistirmis bulunmaktadir.
Turkiye Cumbhuriyeti, bu énemli sézlesmeye taraf olan devletler arasina 20.12.1985
tarininde katilmistir. Tirkiye Biylk Millet Meclisinden gegirilerek yasalastirian
Sozlegme, 14 Ekim 1985 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yrirliige girmistir.

Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitlijin gerceklesmesi igin, kadinlarla
erkeklerin toplumdaki geleneksel rollerinde bir degisiklik geredinin bilincine vararak,
Kadinlara Kargi Ayrimciigin Ortadan Kaldirilmasi Bildirisinde yeralan ilkeleri
uygulamaya, bu amagla ayrimciliyin her tir ve gériintiisiintin ortadan kaldiriimasi igin
gerekli 6nlemleri almaya kararl olarak, bir ok hususta anlagmiglardir.

Galigma yagami ile ilgili olarak madde 11’i inceleyelim.

Madde 11

1- Taraf devletler galigma alaninda kadinlara kargi ayrimi énlemek ve kadin erkek
esitligi temeline dayanarak esit haklar saglamak igin, dzellikle asagida belirtilen
konularda biitiin uygun &nlemleri alacaklardir.

a) Bitin insanlann vazgegilmez hakki olan galisma hakki,

b) Caligma alaninda esit se¢im kistaslari uygulanmasi da dahil erkeklerle esit
calisma olanaklarina sahip olma hakki,

c) Ozgiirce meslek ve is segme hakki, terfi, is giivenligi, hizmetin tim kosul ve
yararlarindan yararlanma hakki, ¢iraklik, ileriki mesleki editim ve bilgi yenileme
egitimi dahil mesleki editim ve mikerrer editim gérme hakki,

d) Sosyal yardimlar dahil, esit tcret hakki, esdederdeki iste ve igin cinsinin
degerlendiriimesinde esit islem gérme hakki,
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e) Ucretli izinle birlikte, dzellikle emeklilik, igsizlik, hastaltk, sakatlk, yaslilik ve

diger galigmama durumlarinda sosyal glivenlik hakki,

f) Guvenli kosullar iginde galigma hakki, saghigin, bu arada dogurganligin koruma
hakki,

2- Evlilik ve analik nedeniyle kadnlara kargi ayrimciigi énlemek ve etkin ¢alisma

hakkini saglamak amaciyla taraf devletler uygun énlemleri alacaklardir.

a) Hamilelik ve analik izni nedeniyle veya evlilie bagli olarak isten ¢ikarma
ayrimini yasaklamak, bu ayrimi yapanlari cezalandirmak,

b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar yitirilmeksizin, tcretli olarak analik izni veya

benzeri sosyal icerikli tazminatlar vermek,

c) Ozellikle gocuk bakimevleri aginin kurulmasi ve gelistirilmesi yoluyla anne ve
babanin aile yiikimlaliiklerini, gére\i sorumluluklari ve kamu yasamina katiima
ile birlestirmeyi olanakli kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasin

tesvik etmek,

d) Hamilelik siresince zararlh oldugu kanitlanan iglerde kadinlara 6zel koruma

saglamak. (4s)

Sozlegmenin imza edilmesi ile birlikte ulusal mekanizmalarin olusumu siireci
baglamigtir. Béylece kadin politikasi glindemi yeni bir boyut kazanmigtir. Tlrkiye'de
kadin sorunlan ile ilgili olarak ulusal mekanizmalarin kuruimasi yéniinde ¢ok énemli

li¢ gelisme gergeklestirilmistir.

{48) Kadinlara Karsi Her Turlt Aynmciliin Onlenmesi Sézlesmesi, Istanbul: 1U, Kadin Sorunlart Aragtirma Ve

Uygulama Merkezi Yayini, No: 1, 1990, 5.1, 3,7, 8.
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1-1989 yilinda AILE ARASTIRMA KURUMU kurulmustur.

2-1990 yilinda KADININ STATUSU VE SORUNLARI GENEL MUDURLUGU

kurulmustur.

3-1991 vyilinda Devlet Bakanlarimizdan biri Kadin Sorunlan ile ilgili olarak

gorevlendirilmigtir.

Kadin Sorunlan ile ilgil Devlet Bakanligimiz en (st diizeyde genel politikalarin
makro hedeflerin belirlenmesi ve bu alandaki ¢aligmalarin koordine iginde yapiimast
islevini yiklenmigtir. Kadinin Statlisii ve Sorunlart Genel Mudirligl ise girigimci
kadinlarin galigma yagaminda karsilastiklarn problemlerin ¢6ziimiine yardimci olmak,
girisimciligi tesvik etmek, yasal ve idari diizenlemeler ile ilgili galigmalar yapmak,
kadinin igveren olarak faaliyette bulunmasina &ncilik etme fonksiyonunu

tistlenmektedir.

Son yillarda ortaya g¢ikan hizli teknolojik gelismeler 6zellikle de iletigim
sistemlerindeki radikal degisiklikler ve ¢aligan kadin imajinin daha gok kabul gérmeye
baglamasi diinyada kadinlarin yeni is alanlarinda firsatlar yakalayabilmelerini
kolaylastirmigtir. Ancak, tUm bu gelismelere ragmen birgok OECD iilkesinde
erkeklerin sahip oldugu igyeri sayis! kadinlara oranla daha yiksektir. Tanm isleri
distnda kalan sivil islerde kadinlarin sahip oldugu islerin ylizdesi toplamin sadece %
25'idir. igyeri sahibi kadinlarin en biiylik oranda rastlandigi yerler Kanada ve A.B.D
iken en diisiik olarak Yunanistan goriilmektedir. Tilrkiye'de ise 1990 yili verilerine
gore toplam isgiliciiniin % 34’tGnii kadinlar olugturmaktadir. (49)

Avrupa Toplulugu igersinde galigan kadin sayisi elliki milyondur. Avrupa
Topluluk liyesi devletlerden birinde yasayan kadin, gifte vatandagslik sahibi ise ya da
bir iiye devlet vatandasi ile evliyse (ki bu ¢ifte vatandaglik bir Tirk yada topluluk Gyesi
devlet vatandagi bir yabanci olabilir), veya kendisi ya da esi is¢i ise Avrupa Topluluk
Hukuku’nun sagladidi tiim haklardan yararlanabilmektedir.

(49) Suat YALKIN, Turkive Esnaf-Sanatkar ve Kiicik Isletmeler Kesimi ve Orgttlenmesi, Kadini Girigimcilige
Ozendirme ve Destekleme Paneli, Ankara: Devlet Bakanhdi Kadin ve Sosyal Hizmetler Mustesarlifii, Kadinin

Statiust ve Soruniarn Genel Mudarltga, 1993, s.110, 111.
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Avrupa Toplulugu gergevesi igerisinde esitlik ilkesinin sonucu olarak sadece
kadinlar igin yararlar sadlayan haklar sinirlidir. Alman yasalarnin tanidigi iki tip
izinden birincisi Schutzfrist, dogumdan itibaren sekiz haftalik mecburi izin (licretin tam
olarak 6dendigi devre), yalniz analara mahsus ve ozellikle kadinlari korumayi
amagliyor. Gebelije va analia ilgikin 6zel koruma yasalar erkelere orania
dezavantajda olan kadina bu yolla esitligin iade edilmesi anlamini tagiyor. lkinci tip
ihtiyari izin, Mutterschaftsurlaub, kadimin dogumdan dokuz ay énce o iste caligiyor
olmasi sarti ile gocuk alti aylik olana kadar édenen giinde 25 DM'lik yardimla birlikte
verilen iznin, neden babaya veriimedigi konusu tartismalara yol agmigitr. 1986 yilinda
Almanya’da Bunderserziehungsgesetz (cocuk yetistirme yardimlari ve izni) adh,
cinsiyete bagli olmayan analik ve hamilelik izni yerine 12 aya kadar analara,

babalara, evlat edinenlere, (ivey ebeveyne ve bakicilara bir izin hakki taninmigtir.

Esit davranma ve analik haklarinin nasil bagdastirilacagi konusu Topluluk
Hukuku'nda yeni ele alinan bir konu olmakla birlikte Amerika’da uzun zamandir
tartigilan konulardandir. Kadinlar, ézellikle, igsizlik yardimi, gebelik ve analik izinleri
ve yardimlart konusunda énemli sorunlarla karsilagsmiglardir. Bunlarin ézel hak
statlislinde goriilmesi, gergek haklarin erkeklere ait oldugu ve calisma yerinde
kadinin bir istisna teskil etti§i gériistini yansitmaktadir. Gereken, her cinsin kendine
6zgl haklar olabilecegini, “normal” ya da “olagan” diye bir durumun bulunmadigini
kabul etmektir, diyenler de vardir. Bu, ancak, toplum haklar yerine sorumluluklardan
sbz ederse mimkin olabilir. Amerika’da pozitif haklardan s6z etmek kolay
olmayabilir, ama Avrupa agisindan, sosyal refah devleti kavrami kapsaminda, bunun
distnilmesi daha kolaydir. Ozellikie bugiin tartisilan Sosyal Avrupa Modelinde bu
konularda Devletlerin sorumlulugu kabul ediimektedir.

Avrupa Toplulugu 1991-1995 Uglincii Orta Vadeli Eylem Programi déneminde
bulunmaktayken 21 Mayis 1991 tarih ve 91/c 142/01 sayili konsey karariyla dogan bu
eylem programinin dodal sonucu, iye devletlere yonelik olmasi nedeniyle, o
llkelerde yasayan tim kadiniarin yagsam standartlarinda ve haklarinda bir diizeltme
yaratmigtir. Bu nedenle Caligan Tirk Kadini igin de bu iyi bir olanak kaynagi

olmustur. Genelde programin {i¢ amaci vard::
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1-Hukukun uygulanmasi : Hukuksal usillerin uygulanmasini temin; esit ise ve esit
degerli ige esit Gcret formilinin ve “dolayli ayirim” kavraminin anlagiimasini

saglamak,

2-Kadini ig piyasasina entegre etmek: Kadimin katihimint artirmak; egitim, meslek
egitimi ve pozitif eylem yolu ile olanaklan arttirmak; aile sorumlulugu ile is yagamini
ahenklestirecek tedbirlerin alinmasini tegvik etmek ve kadinin ig yagamina girmesini

engelleyen barajlar azaltmak (NON adii topluluk girigimi),

3-Kadinin toplumdaki statiisiinii diizeltmek: Tutumlarin degismesi ve bunun kalic
olmasi uyaniklik yaratma girigimlerini gerektiriyor. Bu nedenle, esitlik konusunda bilgi
yaymak; kadinlar hakkinda pozitif bir imaj yaratan programlar yapmak, kadinin
media'da galismasini saglamak; ekonomik ve sosyal yagsamda kadinin karar verme

slirecine katiimasini saglamak.

Ayrica kadinlarin kooperatif kurup kiiclik is sahasina girmesi destekleniyor ve
ek olarak da cgocuk bakimi olanaklarinin arttirimasi ve teknik yardim yoluna
gidilecektir. Topluluk aglarindan (network) biri olan IRIS (esit firsat icin) bu yonde de
calisacaktir. Uye devletlerde var olan olanaklar hakkinda bilgi yayimasi da

saglanacaktir. (50)

Bugin insan haklari kavraminin uluslararsi belgelerde kazandig: igerik ve
hukuksal gli¢, kadin haklarinin savunulmasinda hareket noktasini olugturmaktadir.
Insan hakiarinin temel tagi olan “esitlik” ve “ayinmcilik yasagi” dogal olarak kadin ve
erkek arasindaki esitligi ve ayinmmcilik yapiimamasini kapsamaktadir. Uluslararasi
insan haklari, cinslerin egit haklardan yararlanmalarinin hukuksal gerekgesidir. (51

(60) Esin ORUCU, s.15, 25, 26, 27.

(61) Aysel CELIKEL. Aile Hukukunda Kadinin Konumu. Kadin Aragtirmalar: Dergisi, Say:1, Istanbul: 10 Kadin

Sorunlan Aragtirma ve Uygulama Merkezi, 1993, s.78, 79.
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3.6- TURKIYE’'DE KARAR ALMA MEKANIZMALARI VE GUG
PAYLASIMINDA KADIN

1930’lu yillarin bagindan itibaren Tirkiye'de kadin, erkeklerle birlikte erkek
toplumca belirlenmis siyasal yasamin igcinde yer almaktadir. 1934 yilinda Tirk
Kadinina taninan segme ve segilme hakkiysa, zamanina gére ilerici bir yaklagimi
simgelemektedir. 1935 Genel seciminden itibaren de ilk Tiirk kadin milletvekilleri
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde erkek milletvekillerinin yaninda gérev yapmaya

ybénelmiglerdir. (52)

1935 yiinin gubat ayinda yapilan ilk secimlerde 18 kadin milletvekili
parlamentoya girmis ve parlamentodaki kadin milletvekili sayisi, bugtine dek higbir
zaman bu biyiiklige erigememigtir. Buglin T.B.M.M’deki kadin milletvekili sayisi 8'dir
ve bu da toplam milletvekili saysinin %1.8'i dolaylarinda bulunmaktadir. Bu olus ise
Turk kadininin kendisine verilen siyasal haklarini hemen hemen hi¢ kullanmadig:
yada bu haklarin kendisine hi¢ kullandiriimadigi anlamina gelmektedir.

Tirkiye'de kadinin siyasal yagsama katiliminin -kadin bir Bagbakani olsa bile
yok denecek kadar az olmasinin yanisira sosyal ve kiltlirel yagama da katihmi son
derece dugliktir. Kadinlarin buglin % 98'i ne bir siyasi partiye ne de bir dernege
Uyedirler. Yalniz bir siyasi partiye {iye olan kadin orani % 1.4, yalniz bir dernege tiye
olan kadin orant % 0.8(2), sendikali kadin orani ise % 8 dolaylarinda bulunmaktadir.
Bu olug, Ttrkiye'de kadintarin érgiitlenmelerinin yetersizliginin, kadinlarin drgttlenme
konusundaki duyarsiziginin agik gostergesidir.

Turkiye'de kadinin galisma yagsamina katilmasi, yani iggticiine katiim orani
gergekte gok diigtiktiir.

Sayisal verilerde yaklagik % 33 gibi yliksek bir oranda géziiken kadin isgiici
katihm oranini yapay olarak yiikselten faktér, tanim kesiminde Ucretsiz aile isgisi
olarak bulunan ve genelde hertiirlii sosyal glivenceden yoksun olan kirsal kesim

kadininin faaliyetleridir.

(62) Oya TOKGOZ, Siyasal Reklamlarda Kadin Séylemi ve Kadin imgeleri, Ornek Olay Ofarak 1987 ve 1991 Genel
Segimleri, Ttirkiye'de Kadin Olmak, Istanbul:, |.U., Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, 1994, s.55,




Bagka bir deyis ile, bugiin Turkiye'de istihdam edilen kadinlardan %72’si tarim
sektoriinde (icretsiz aile isgisi konumunda galismakta ve bu sektérde galigan her
1000 kadindan yalnizca 4’0 sosyal giivenlik kapsaminda bulunmaktadir.

Geri kalan % 28 oranindaki kadin igglicii ise hizmetler ve sanayi (Imalat
sanayii) sektériinde istihdam edilmektedirler. Ote yandan, 6 milyonun (izerinde bir
blytklikte bulunan kadin isglictiniin % 65.12’si galigmasinin parasal bir kargiligini
almadan tarim sektoriinde faaliyet gésterirken, %13.07’si igveren konumunda

bulunmaktadir.

Kentsel kesimde caligan kadin igin rol gatigmasi gegerliligini hemen hemen
hig azaltmadan siirdiirmektedir. Bir yandan geleneksel deger yargilari (iyi anne, iyi
es), O6te yandan calisma hayatinin gerektirdigi sorumluluklart yerine getirebiime
cabasi, galigan kadini suirekli aile sorumluluklar ve galigma hayati arasindaki dengeyi

kurma gugltigl icinde birakmaktadir.

Ozellikle dev boyutu ile gocuk bakimi sorununun bir tirli ¢ézlime
kavusturulamamasi ve paylagimci aile modelinin iglerlik kazanmayigi kadinin yénetici
kadrolara, yani karar mekanizmalarina gelemeyiginde en énemli etken olurken, kadin
niifusun egitim yetersizligi de, ne yazik ki giincelligini korumaktadir.

Bugiiniin Turkiye'sinde 8 milyon kadin okuma-yazma bilmemektedir.
¢ YOnetim kadrosunda her 100 erkede karsilik 3 kadin bulunmaktadir.

o [sveren konumundaki 100 erkege karsilik 2 kadin vardir.

+ Sendikalarin yénetim kadrolarinda genelde kadin ydneticiye rastlanmamaktadir.

o Ogretim tyelerinin % 33l kadin olmasina kargilik, mevcut 57 iniversitede kadin

rektor denecek kadar azdir.
e Ik ve Ortaégretimde okul mudurleri gogunlukla erkektir.

e Orduda kadin subay vardir, ancak ydnetim kadrolarinda kadina

rastlanmamaktadir.



65

o Adalet mekanizmasinda kadin hakim ve savcl bulunmakla birlikte il

savcisi olan kadin yoktur.

e Kadin polislerin varhigina karsin, il emniyet midirt olan kadina
rastlanmamaktadir.

Bu o6rnekleri gok fazla arttirmak miimkindiir, ancak bulunacak &rneklerin
hepsi de kadinin konumunun toplumda olmasi: gerekenin ne kadar altinda

bulundugunu agik¢a goézler éniine serecektir. (53)

Karar mekanizmalarinda ve gi¢ paylagiminda kadinlarin elverissiz konumu
evrensel bir 6zelliktir. Tirkiye 6zelinde kadinlarin kararlara katilimlan konusu; siyasal
kurumlar, kamu yonetimi, 6zel sektér, mesleki kuruluglar ve akademik yasam

gercevesinde ele alinacaktir.

3.6.1- Siyasal Kurumlara Katilim: Siyasal karar mekanizmalari kadinlarin gok sintrli
sayida temsil edildikleri alan olarak géze ¢arpmaktadir. Oysa kadinlarin bu alanda yer
almasi hem demokrasinin hem de kadin-erkek esitliginin gerceklestiriimesinin bir

geregidir.

a)Parlamento :Tirkiye’de kadinlara se¢gme segilme haklar yerel diizeyde
1930, ulusal diizeyde 1934 yilinda taninmigti. Tek partili dénemde parlamento
diizeyinde kadin katilimi, Tirkiye’nin bagimsiz, modern bir ulus-deviet kurma ¢abalar
gergevesinde 6nemsenmis ve bu baglamda konuya sembolik bir anlam da verilmistir.
Ornegin; 6rtiilii bir kota sisteminin uygulandigi 1935 segimlerinde parlamentoya giren
395 milletvekilinin % 4,6’'s1 kadindir. 1946’da g¢ok partili rejime gegisle birlikte
parlamentoda kadin milletvekili orani % 2’ye inmistir.Son yirmi yilin segim sonuglarina
bakildiginda ise, 1973'de 450 milletvekilinin % 1.3'lintin; 1983'de 400 milletvekilinin %
3,07'inin; 1991 segimlerinde ise 450 milletvekilinin % 1,8'inin kadin oldugu
gorilmektedir.

(63) Necla PUR, s.12, 13.
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b)Hiikiimet: Kadinlarin segme ve segilme haklarini kazanmalarindan bu
yana, hiikkimette yer alan kadin sayisi son derece sinirli kalmigtir. 1935 yilindan
glnimize kadar yalnizca 5 kadin, farkh hikimetlerde 10 kez bakanlik gérevi
Ustlenmigtir. Kadinlann ik kez vyeraldigi hikimetler, 1971-1973 olaganisti
doneminin partilertisti hikiimetleridir. Bu hiikimetlerde bir kadin Kiltiir Bakanhg,
digeri ise Saglik ve Devlet Bakaniigi géifevini yapmiglardir. Parlamento icinden bir
kadin milletvekili ise ancak 1987 segimlerinden sonra hiikiimette yeralabilmigtir. 1991
yihna kadar kurulan {i¢ kabinede bir kadin milletvekili iki kez Calisma ve Sosyal
Giivenlik, bir kez de Devlet Bakanhgi gérevini listlenmistir.

1991 yilinda kurulan birinci Dogruyol Partisi-Sosyal Demokrat Halkgi Parti
koalisyon hiikiimetinde iki kadina devlet bakant olarak gorev verilmistir.

1993 yiinda, Tiirkiye'de ilk kez bir kadin bagbakan is bagina gelmistir.

c) Yerel Yénetimler: Yerel ydnetim meclislerinde de kadinlarin temsil edilme
oranlari sinirtdir. 1984 yilinda 2202 il genel meclisi tiyesinin % 0.3'G kadin iken, 1989
yilinda 2653 il genel meclisi Gyesinin % 0.8'i kadinlardan olusmugtur. 1994 yilinda
belediye bagkanlannin % 0.4'0 kadinlar tarafindan allhmlgtlr. 1994 yerel segimlerinde
3018 il genel meclis temsilcisi arasinda kadinlarin temsil orani % 0.89'dur.Ote
yandan, 1984 yilinda segilen belediye baskanlari arasinda hi¢ kadin bulunmazken,
1989 yilinda belediye bagkanliklarinin % 0.2’si kadindir. Mart 1994'te yapilan son
yerel segimlerde belediye bagkanhklarinin % 0.4’Gn0, il meclislerinin % 0.9'unu

kadinlar kazanmiglardir.

d)Siyasi Partiler: 1980°’den 6nce, kadinlarin siyasal partilerde “kadin kollari”
bigiminde Orgitlenebilmeleri olanakliydi. 1980 Askeri darbesi sonucunda yirliliige
giren 1982 Anayasas! “ kadin kollan” kurulmasini yasaklamigtir. Ancak, hemen tiim
partilerde géniillii olarak ¢aligan “kadin komisyonlari” olugturulmustur.

1990 yilinda, Sosyal Demokrat Halkgt Partinin, ilge, il, merkez karar ve
y6netim organlarinda, kadinlara % 25'lik bir kqta uygulamasina ge¢mesi, kadinlar
agisindan dnemli bir gelismedir.
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3.6.2-Kamu Yonetimine Katihm: Tirkiye’de Kamu Sektdrii, son derece nitelikli bir
kadin kesimini blinyesinde barindirmaktadir. Yiiksek egitim gérmis kadinlarin baglica
calisma alant kamu ydnetimidir. Buna karsilik, kamu yonetimi karar
mekanizmalarinda da kadinlarin sayisi gok azdir.

a) Genel Yonetim: Kadinin galisma yagsamina iligkin arastirmalar, kadinlarn
sayisal acidan en c¢ok genel ydnetimde yogunlastiklarini gdéstermektedir. Kadin
goreviilere iligkin veriler, 1938-1990 yillari arasinda kadin memurlarin sayisinda
yaklagik 26.5 artis oldugunu géstermektedir. Bu artig, ayni dénemde erkekler igin 6.3
kattir. Ote yandan, kadinlann genel yénetim gérevlileri arasindaki oranlari, 1980°'de %
24; 1986’da % 26.7; 1990’da % 30.4°ddr.

Genel ybnetimde caligan kadinltarin % 51.2’sinin egitim, % 30’unun genel
idare, % 6’sinin da saglik hizmetlerinde yeraldi§i gérliimektedir. Bu (¢ alanda
toplanan kadinlar genel yénetimde g¢alisan kadinlarin % 87’sini olusturmaktadir.
Kadinlarin bu hizmet alanlarinda yogunlagmalarn 1976 yiindan bu yana artarak
stirmektedir. Bunun yanisira, avukatlik hizmetlerindeki gérevlilerin de gogunlugunu
kadinlar olugturmaktadir. Doktorluk, yargichk ve milhendislik gibi ugraslarda ise
katihm oranlari, erkeklerinkinden diisiik olmakla birlikte, geligmis (lkelerdeki oranlarin

tizerindedir.

Kadinlarin yogun bir bicimde calistiklari bakanliklara iligkin veriler, bu konuya
isik tutacak niteliktedir. Milli Editim Bakanlhigrnda ylksek yéneticiler arasinda
kadinlarin orani % 11.5, Saglk Bakanhdi'nda % 18'dir. Eldeki veriler, kadinlarin teknik
nitelikli kuruluglarda yiliksek yonetim konumlarina ulastiklarint gdstermektedir.
Ornegin; 1992 verilerine gére Turizm Bakanh@i % 32 gibi bir oranla kadinlarin en
yiksek oranda yoneticilik yaptiklari bir bakanliktir. Ancak, bu bakanlikta da kadinlar
daha ziyade destek nitelikli alanlarda yodunlagmaktadir.

EK 2'deki Tablolarda bazi bakanlklarda yonetici konumlarindaki kadin ve
erkeklerin dagilimlar gésterilmektedir.

b)Yerel Yonetimler: Yerel yonetimlerde ¢alisan memurlar arasinda kadinlarin
orani 1982'de % 11.8, 1986'da % 13.8, 1990’da ise % 18'dir. Memur konumundaki
kadinlarin sayisinda oransal bir artma olmakla birlikte, daha yiliksek gelir getiren isgi
konumundaki ¢caligan kadin oraninin toplam iginde % 1’lik bir diizeyde kalmas:i dikkat

cekicidir.
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1990 yihinda biiyiik kent belediyelerinde kadin yoéneticilerin orani % 10 ile % 19
arasinda degisirken, en yilksek oranlara % 19.7 ile Ankara, % 19.3 ile Istanbul ve %

15.4 ile |zmir gibi bilylik kentlerde ulagilmigtir.

c)Yurtdigi Gorevleri : Kamu kuruluglan yurtdigi érgitlerinde g¢alisanlar arasinda
kadinlarin orant 1980'de % 11.8, 1986da % 11, 1990'da % 15.1dir. Disgigleri
Bakanhg: tarafindan itk kadin bilyiikelgci 1985 yilinda atanmigtir. 1994 yilina ait
verilere gére meslek memurlarinin % 15.4't, blylkelgilerin % 2.5'l kadindir. Ayrica
dis iglerinde gbrev yapan daire bagkani ve genel midiir diizeyindeki kadin orani da
% 12'dir.

3.6.3-Ozel Sektorde Yonetime Katiim: Isteki durumuna gére yapilan ayrimda 1993
yilinda &zel sektérdeki kadinlarin % 7’sinin kendi hesabina, % 0.46’sinin ise isveren
olarak calistiklari goézlenmistir. Girigsimci kadinlarin 6ncelikle yoneldikleri sektérier
hizmet, imalat ve ticarettir. Ozel sektérde 6zellikle finans ve bankacilik kurumlarinda
¢ok ve son yillarda giderek artan sayilarda kadin y&neticinin varligi da bir gergektir.

3.6.4-Mesleki Kuruluglar: Tirkiye'de profesyonel mesleklerde caligan kadinlar
ozellikle eczaci, hekim, dig hekimi ve avukatiik mesleklerinde yogunlagsmaktadirlar.
1990°da bu kadinlarin Meslek Odalar Yénetim Kurullarinda gérev alma oranlar ise,
eczactlar igin % 20.1, hekimler i¢in % 5.6, dig hekimleri igcin % 8.8, avukatiar igin %7.4

olarak saptanmigtir.

3.6.5-Akademik Kuruluglarda Yonetime Katilim: 1991-1992 6grenim yilindaki
akademik kurumlarinda kadin orani % 32 oldugu halde, kadinlarin buradaki yonetici
kadrolarda son derece disik diizeyde temsil edildikleri gérilmektedir. Universite
tarihinde bugine kadar biri segimle gelmis, biri de atanmig iki kadin Rektériin gérev
yapmig olmasi, bugiin mevcut 57 iiniversitede ancak bir tek kadin rektér bulunmasi
deginilmesi gereken olumsuziuklardandir. 1989-1990 &gretim yilinda mevcut olan 29
Universitedeki 201 fakiilte dekaninin ancak % 3'G kadindir.(54)

Turkiye'de Istatistikl_erle Kadin EK 3’de incelenebilir.

(64) Tarkive'de Kadinin Durumu, Dérdinci Dinya Kadinlar Konferanst Tarkiye Ulusal Raporu, Mayis 1994. Ankara:

Devlet Bakanhdi Kadinin Statiisti ve Sorunlarn Genel Maduritagd, s.4, 5, 6, 7, 8, 9.
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3.7- KADINLARIN GALISMA YASAMINDA KARSILASTIKLARI ZORLUKLAR VE
TURKIYE’DEKI DURUM

Kadinlarin giderek daha ¢ok sayida licretli galiganlar arasina katiimasi olumliu
ve olumsuz yénleriyle bir gok tartigma ve yoruma yol agmaktadir.Bir yandan bu tir
calismanin kadina sagladid yararlar tartisilirken, 6te yandan galigma yagaminda
karsilasti§i soruntar ve esitsizlikler giindeme gelmektedir. Ozellikle geligmis lkelerde
her alanda oldugu gibi istihdam alaninda da kadin-erkek esitsizliginin giderilmesi
yoniindeki duyarliik ve gabalar, kadinlara yonelik isthdam politikalan gayet iyi
bilinmektedir. Ancak yine de kadinin ev diginda ve licretli galigmasi, erkekten farkli
olarak énemli toplumsal degisiklikler gerektirdiginden celigkilerde dogmaktadir. Bir
yandan egitilen, caligma ve toplum yasamina katilan kadin bilinglenerek her toplumda
varolan kadin-erkek esitsizligini acikga gdstermekte ve kendinden yana degisiklik
istemektedir. Ote yandan bu alandaki esitlik istemlerinin ve kadinin calismasinin,
kadinltk ve annelik gibi geleneksel rolleri agisindan hem kadin igin hem de toplum igin
celigkiler yarattigi goriilmektedir.

Geleneksel ideoloji, “ kadin igin aile ve gocugun herseyden 6nce oldugunu”
kusaktan kusada aktarir. Bu nedenle, calisma yasaminda erke§e 6zgii ve kadina
ézgii olarak nitelenen igler, geleneksel olarak belirlenmigtir. Isleri toplumsal cinsiyet
acisindan kategorilere ayiran bu anlayis kadini toplumsal Uretime “ev kadinhigr”
statlisiinii koruyarak ve ancak kadin emegini gerektiren zorunlu durumlarda dahil

eder.

Kadinlar, bu ylizden daha gok hizmetler sektoriinde, saglik, egitim, tekstil,
gida vb. alanlarda kitlesel bir bigimde calisirlar. Esit ise esit icret yasalarina ragmen
tcretleri erkeklerinkinden daha duglktir. Ekonomik bunalim dénemlerinde ya
oncelikle igten gikarilirlar, yada part-time .olarak g¢aligmaya yonlendirilirler. Karar alici,
yonetici, érgltleyici konumlara gok az sayida ve gok zor gelebilirler. Evlilik ve gocuk
bakimi gibi nedenlerle isi aksatma veya birakma olasilikiari oldukga yliksektir.

Bitiin bunlara ragmen, kadinlar diinya ¢apinda toplam iggticti iginde yikiin
gelirinden ancak onda bir oraninda pay alip diinyadaki tim mal varliinin yalnizca
ylizde birine sahip olabilirler. Kadinlarin dogrudan katkilar, bir {lkenin ekonomisini
biyiik &lclide etkiler. Kadin galigma yagsamina biyiik élglide girdigi zaman, (lkenin
ulusal geliri ve yagam dlzeyi ylkselir.
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Turkiye, geleneksel alt yapinin ¢ok yavas degistigi, kadinlarin blyik
gogunlugunun ailede, toplumda ve ekonomide erkek egemen kurumlara kogullanmis
oldugu, pek ¢ok geleneksel, hukuksal zorlukla ve ayrimcilikla kargilastigi, gelismekte
olan geng bir litkedir. Bu lilkede kadinlar, diinyanin her tarafinda oldugu gibi, ancak,
egitim diizeylerini yikselttikleri zaman, erkek egemen is diinyasinda kendilerine yer

acabilirler.

Kadinlarin ekonomik bagimsiziiklarini elde edememelerinin ilk ve temel
nedeni olarak egitimsizlik gikiyor kargimiza. lkinci temel nedeniyse, yine geleneksel
ideolojiyle yakindan baglantili, toplumda “Aile reisinin erkek oldugu” ve erkegin aileyi
gecindirdigi diistndildigiinden, ise alinmalarda erkeklere 6ncelik taninmaktadir.

Ekonomik baskilar rol oynadidi icin gcaligan kadin sayisinin giderek artmasi,
kentlesen niifus oraniyla baglantilidir. Kentlegmeyle birlikte tcretli isgilik bir dlglide
6nem kazanmis bulunuyor ama 12 yasin Uzerindeki grupta 7.5 milyon kadinin 6.2
milyonu hala ev kadini statiistindedir. Yeterli egitimleri ve bir meslekleri olmayan bu
kadinlarin bagimsiz kisilik ve kimlik ve sonugta da ekonomik gli¢ kazanmalan

olanaksizlagiyor.

Ulkemizde kadinlar, gériiniir olmaya ve daha 6nce bulamadikian alanlarda
kendilerini gostermeye Cumhuriyet devriminin agtigi olanakla kavusmuslardir.
Ozellikle, 1970’li yillardan sonra, geleneksel olarak “erkege 6zgi” diye nitelendirilen
pek cok iste 6rnegin, girisimci yoneticilik (giyim sanayiinde), turizmcilik, tezgahtarlik,
garsonluk, isportacilik, reklamcilik, bankacilik, sigortacilik, bankerlik vb. alanlarda

yeralmiglardir.

Bu 6rneklerle, Tirkiye'de kadinlarin calisma yasamina sorunsuz girdigini
sOylemek istenmemektedir. Bu tiir sorunlar Avrupa {llkelerinde de yagsanmis ve

yasanmaktadir.

Nitekim uluslararasi ¢alisma orgtitt (ILO) yayinladi§i son raporda (1992), “En
ivi meslek ev kadinigidir, 6gitleriyle yiginla isi yliklenen kadinlarin bulagik, temizlik,
uth, yemek, camasir, evi toplama, cocuklari giydirmek, derslerinde
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yardimci olmak gibi bir dizi ev ugragisinin sonrasinda kosturduklari is yerinde karsi
cinse oranla daha disik Ucret almalarinin evrensel bir esitsizlik oldugu” nu

vurguluyor. (s5)

3.8. KADINLARA YONELIK YAPILAN VE YAPILMAKTA OLAN
ULUSLARARASI DUZEYDE GALISMALAR VE SOSYAL HiZMETLER

1975 yilinin Birlegsmig Milletler Teskilat! tarafindan Diinya Kadinlar Yili olarak
ilan edilmesiyle birlikte, Devlet Planlama Tegkilai konu ile ilgili Meksika
Konferansi'nin saptadigi Diinya Eylem Plani gergevesinde sorumlu kurulug olarak
ilgilenmeye baglamigtir. Ornegin; Birlesn_ﬁs Milletler tegkilati, Avrupa Konseyi, OECD
gibi uluslararasi kuruluglarin konuyla ilgili tim konferans ve toplantilarina kadin
konusunda sorumlu uzmanlar ve bagkanlariyla katilinmis ve alinan kararlar sosyal
planlama sektorleri gergevesinde uygulayici kuruluglara aktariimigtir. (56)

Avrupa Meslek Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) nin faaliyet amaci,
konu ile ilgilenen kurum ve uzmanlara danigmanlik etmektir.

CEDEFOP, 1976 yilinda faaliyete gegmistir. Kurulugsundan baslayarak éncelik
verdigi ilk konu, rehberlik ve kadinlarin meslek egitimleri olmustur. konu ile ilgili olarak
merkez ilk kez 1977 yiinin eylll ayinda “Firsat Esitlii ve Meslek Egitimi” baglikli bir
konferans diizenlemistir. Konferansa Avrupa Birligi'ne liye tim {lkeler katiimistir ve
hemen hepsi 6ncelikle, istihdam edilen kadin sayisinin diigtigtiyle ilgili kaygilarin dile
getirmiglerdir. Bu ortak goriis sonucu konferansa katilanlar, is piyasalarinda kadina
ve erkege esit firsatlar taninmasi amaciyla yasalarda yeni dizenlemeler yapiimasini
ve CEDEFOP’un bu amaca uygun bir faaliyet programi gelistirmesini istemiglerdir.

Alinan karar izerine merkez, tim Uye (ilkelerde uygulanmak {izere pilot proje
galismalar baslatmigtir. Finansmani Avrupa Sosyal Fonu tarafindan saglanan bu
projelerin amaci, kadinlarin geleneksel olarak caligtiriimadikian iglere girmelerini
saglamak ve kadinlara yénelik is segeneklerini arttirmakti.

(65) Prof.Dr.Necla ARAT, s.47,48, 49, 51, 52.

(66) Gul AYKOR, Uluslararasi Dilzeyde Kadin Sorunu ve Tirkiye, Turkiye’de Kadin Olmak, Kadin Sorunlarin
Aragtirma Uygulama Merkezi Yayini, Istanbul:, 1994, s.142.
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Cahsmantn sonuglarini igeren raporlar lye {lkelerde yayinlandiktan sonra, bu
raporlarin birlegiminden olusan 6zet metin, 1980 yilinda merkez tarafindan alti ayri
dilde hazirlanarak dagitildi. Merkezce yayinlanan metinde, siirdirtilmekte olan
uygulamalarin degistiriimesi ve kadinlarin meslek egitim programlarinda yeni
uygulamalarin yer almasi geregi savunulmustur. CEDEFOP, 1978 yilinda, “Kadinlarin
egitimi, is piyasasinda kadinlara yénelik terfi ve istihdam politikasi” konularini isleyen
bir calisma baglatmigtir. Calisma amaci, ig piyasasinda kadinlara firsat esitligi ve terfi
imkant saglayacak programlar olugturmakti. Bu amagla, Avrupa Birli§i'ne tiye dokuz
tlkede (Belgika, Danimarka, Almanya, Fransa, Irlanda, ltalya, Liikksenburg, Hollanda,
Ingiltere) caligmalar yaptimigtir.

1985 yilindan bu yana, Devlet Planlama Tegkilati gerek uluslararasi kararlar,
gerekse yapilan arastirmalar ve c¢alismalar g¢ergevesinde dogrudan dogruya
kadinlarla ilgili bir sektériin olugturulmasi kararini almistir. Bu dogrultuda, ilk kez,
1987 yilinda Sosyal Planlama Genel Midirligi icinde *Kadina Yénelik Politikalar
Genel Kurulu” kurulmustur. Boéylece Devlet Planlama Tegkilati, 1987 yilinda Birlesmis
Milletler Teskilatina, Nairobi, lleriye Donilk Temel Stratejileri gercevesinde alinan
kararlara taraf olarak Turkiye'nin kurmak zorunda bulundugu “resmi bir mekanizma”
y1 olusturdugunu bildirerek biiyiik 6vgli almigtir. Sonug olarak, bu gelismeler
dogrultusunda, ilk kez 5. bes yillik kalkinma Plani’'nin son program yili olan 1989 yili
Programi'nda “kadin konusu” sosyal sektérler iginde politika ve tedbirler tretilen bir

sektor olarak yerini almigtir. (57)

Kadinlarin yenilikgi meslek egitimi programlarina katiimalan igin motive
edilmeleri geregini ortaya koyan bu galismadan ¢ikan bir sonug da is piyasasinda irk
ve cinsiyet aynmina son verilmesi dislincesindeki tiim kisilerin ortak bir davranig
bigimini benimsemelerinin zorunlulugu olmustur. Bu kigiler, egitimciler, aileler,
isverenler, erkek meslekdaglar olarak gruplandirilabilmiglerdir.

(67) Gul AYKOR, s.143.



.62

Calismanin sonuglarini igeren raporlar lye (ilkelerde yayinlandiktan sonra, bu
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uygulamalarin degistiriimesi ve kadinlarin meslek egitim programlarinda yeni
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egitimi, is piyasasinda kadinlara yénelik terfi ve istihdam politikasi® konularini igleyen
bir caligma baglatmigtir. Caligsma amaci, is piyasasinda kadinlara firsat esitligi ve terfi
imkani saglayacak programlar olusturmakti. Bu amagla, Avrupa Birligi'ne Uye dokuz
ilkede (Belgika, Danimarka, Almanya, Fransa, Irlanda, Italya, Liiksenburg, Hollanda,
Ingiltere) caligmalar yapilmistir.

1985 yilindan bu yana, Devlet Planlama Tegkilati gerek uluslararasi kararlar,
gerekse yapilan arastirmalar ve c¢aligmalar gercevesinde dogrudan dogruya
kadinlarla ilgili bir sektérin olusturulmast kararini almigtir. Bu dogrultuda, ik kez,
1987 yilinda Sosyal Planlama Genel Midirligl iginde “Kadina Yénelik Politikalar
Genel Kurulu” kurutmustur. Béylece Devlet Planlama Teskilati, 1987 yilinda Birlesmis
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kararlara taraf olarak Turkiye'nin kurmak zorunda bulundugu “resmi bir mekanizma”
yi olusturdugunu bildirerek blylk &évgi almistir. Sonug olarak, bu gelismeler
dogrultusunda, ilk kez 5. bes yillik kalkinma Planr'min son program yili olan 1989 yil
Programi'nda “kadin konusu” sosyal sektorler icinde politika ve tedbirler Gretilen bir

sektor olarak yerini almigtir. (57)

Kadinlarin yenilikgi meslek egitimi programlarina katilmalart igin motive
edilmeleri geregini ortaya koyan bu galigmadan ¢ikan bir sonug¢ da is piyasasinda irk
ve cinsiyet aynmina son verimesi dUsﬁhcesindeki tim kigilerin ortak bir davranig
bicimini benimsemelerinin zoruniuluu olmustur. Bu kigiler, egitimciler, aileler,
isverenler, erkek meslekdaslar olarak gruplandiniabilmiglerdir.

(67) Gl AYKOR, s.143.
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Dokuz Avrupa llkesinde basari ile uygulanmig bu egitim programinin

amaglarini bes ana baslikta toplayabiliriz.

—
1

Kadinlarin meslek segimleri ile ilgili alanlarin genisletilimesi,
2- Kadinlarin istihdam olanaklarinin geligtiriimesi,

3- lIglerine belirli bir siire ara vermis ve yaniden galigmak isteyen kadinlarin is
hayatina katiimalarinin saglanmasi,

4- Endustri sektdri gibi kadin ¢alisanlara az ig veren alanlarda g¢alisan kadin

sayisini arttirmak,

5- Ust sorumluluk diizeyinde kadinlara yer verilmeyen is kollarinda, kadinlarin da

yiikselmelerini saglamak,

Uygulama sonunda nitelik gerektiren iglere girme, ¢alisma kosullan, {icret,
kisisel doyum gibi konularda geligmeler gézlenmistir. Yénlendirme ve bilinglendirme
yolundaki galigmalar bagariyla tamamlanmigtir. Caligma hayatinda dstiin durum
kazanmig kadinlarin sirdiriilen calismalara destek olmalar saglanmistir. Cinsiyet
ayrnmini kaldirmak igin, ig¢i bulma kuruluslarinin uygulamalanini  bir 6iglide
degistirerek programa destek olmalan saglanmistir. Meslek egitimi programlar
yasalarla elde edilmis kadin-erkek esitliginin, gergek hayatta da uygulanmasi igin, bir
arag olarak kullaniimaya galigiimigtir. (s8)

BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi, Avrupa Ekonomik Komisyonunca
dizenlenen IV. Diinya Kadin Konferansi Ust Diizey Béigesel Hazirlik Toplantisi 17-
21 Ekim 1994 tarihleri arasinda Viyana'da gerceklestiriimistir. Sézkonusu toplantiya
1200 kadin katilmig, toplantida ekonominin evrensellegmesi; kadinin insan haklari,
kadinlarin egitimi, gegis stiresindeki (ilkelerde kadin gibi taslak eylem planinda
yeralan konular tartigiimigtir.

(68) Kadinlarin Is Hayatina Katilimlanini Aragtirma UzerineMilletlerarasi Bir Calisma. Ankara:, Avrupa Meslek
Egitimi Geligtirme Merkezi, (CEDEFOP), Devlet Bakanhg, Yayin No: 10, 1985.




Kadinin Statiisii ve Sorunlar Genel Mudirligil ve Tirk Isbirligi ve Kalkinma
Ajans igbirligi ile “Pekin’e giderken: Avrasya Ulkeleri Kadin Igbirligi Kongresi® 17-19
Temmuz 1995 tarihleri arasinda Ankara’da gergeklestirilmigti. Kongreye;
Azerbaycan, Glircistan, Kazakistan, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti, Makedonya,
Tacekistan ve Tirkmenistan katilmistir. Kongre boyunca (ilke heyetleri llkelerindeki
kadinin durumu ve Eylem Planr’ndaki konular lizerinde sunus yapmisg ve goriglerini
bildirmiglerdir. Kongre sonunda kaleme alinan dért maddelik sonug bildirgesinde taraf
tilkelerin 2000 yilina kadar Kadinlara' Kargi Hertiirli Ayrimciligin - Onlenmesi
Sozlesmesi'ne koyduklari gekinceleri kaldirmalan, kadinlarla ilgili ulusal mekanizma
kurmalari, yasalardaki kadin-erkek esitsizligini igeren maddeleri kaldirmalari, barigin
stirdliriimesinde kadinlarin énciiligli saglamalan gibi konulara dikkat gekilmistir.
Ayrica “Avrasya Kadinlari Isbirligi Grubu” nun kurulmasi kararlagtiriimigtir.

4. Diinya Kadin Konferansi, daha &nce gergeklestirilen uluslararasi
konferanslar zincirinin bir halkasi niteligindedir. Bu konferanslar; 1975, 1980, 1985
tarihlerinde yapilan ti¢ Diinya Kadin Konferansi, Diinya Cocuklari Zirvesi (1990),
Insan Haklan Konferansi (1993), Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi
(1994), Kopenhag Diinya Sosyal kalkinma Zirvesi (1995) dir. Ayrica 4. Diinya
Kadin Konferansi bundan énceki konferanslarla birlikte 3-14 Haziran 1996 tarihleri
arasinda [stanbulda gerceklesmis olan Diinya Insan Yerlesimleri Konferansi
(HABITAT)'nda alt yapisini olugturmustur.

Turkiye'nin 4. Diinya Kadin Konferansina yénelik taahhiitleri arasinda 2000
yilina kadar “Kadinlara Kargi Her Tirli Aynmciigin Onlenmesi Sézlesmesi® ne
konulan gekincelerin kaldinlmast, kadin okur-yazarlik oraninin % 100’e gikariimasi,
cocuk 6liim oranlarinin % 50 oraninda azaltiimasi uluslararasi platformda bélgesel ve
kiresel igbirliginin gergeklestiriimesi yeralmaktadir.

Bilgi bagvuru bankasi (3 B), kadina yonelik danigma servisi olarak ¢aligmakta
ve Kadinin Statlisi ve Sorunlan Genel Midirligi (KSSGM) biinyesinde 28 Eyiliil
1994'den beri faaliyet gostermektedir. (3 B)'ye Tirkiye'nin her yerinden 24 saat
boyunca ulagsmak olanakhdir. Kadinlarin psikolojik, hukuki ve ekonomik alanda
gereksinim duyduklari damsmanlik hizmeti vermeyi Ustlenen (3B), bir bilgi iletisim
hatti ve kadina yonelik sosyal hizmet agini olusturmaya galigmaktadir.
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Bilgi bagvuru bankasina Eylil 1994'ten-Ocak 1996'ya kadar 856 kadin

bagvurmustur. Asagidaki Cizelge 3'de ba§vuru sayl ve oranlan incelenebilir.(59)

Cizelge 3.8.1. Bilgi Bagvuru Bankasina Bagvuran Kadinlarin Say1 Ve Oranlari

BASVURU NEDENLERI SAYI ORAN
EEmegi ve Girisimcilik |
El-Emegi Degerlendirme 379 44.27
Kredi Alma 33 3.856
Is Kurma 5 0.58
Mesleki Egitime Katilma 6 0.70
Ise Girigme 60 7.00
Siddet 200 23.36
Hukuki Danigmanlik 69 8.06
Psikolojik Danigmanhk 69 8.06
Barinma 38 4.43
Diger 66 7.71

Bilgi Bagvuru Bankasr'na ulagsan, bine yakin kadinin sorunlan, beklenti ve
arayislan kadinlarin acili tarihinden derin izler tagimaktadir. 3B Programi bir deneyim
olarak, hem o6nemli bir toplumsal beklentiye karsilik vermekte, hem de devasa
sorunlar karsisinda mitevazi bir gaba olarak kalmaktadir. Kadina ydnelik sosyal
hizmet yaklagimini kadin hareketinin kazanimiyla pekistirmek ve lilkemizde bu alanda
daha kapsayici kurumsal ve yasal diizenlemelere gereksinim oldugunu da gdézden
kacirmamak gerekmektedir. Kadinlarin 6nlerine engel olarak c¢ikan cinsiyetgci
uygulamalann zerinde vyiikseldigi zihniyet ortisiiniin déntistiriimesi  sireci,
kadinlarin 6zgliven igcinde dayanigma ve esitlik kiltirinu gelistirmeleriyle yakindan

ilgilidir.

(569) Kadin Sorunlari Aragtirma Maduarluga, Kadin Balteni, Ankara:, 1996, s.6, 7,8.
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4- SONUG VE ONERILER

Caligma, bir is sahibi olma, kadinin kendine olan gliveninin artmasinda,
kadinin kisiligi bulmasinda, yararl ve etkili olarak topluma kendini kabul ettirmesinde,
topluma olan baglilik duygusunun giiglenmesinde énemli bir rol oynar.

Kadin ig glclintin ekonomik yagama katilimini saglayacak olanak esitliklerinin
saglanmasi, egitim dUzeyinin yiikselmesi yolundaki caligmalar, kadin statiisinii
yiikseltecegi gibi toplumsal gelismeyi de olumlu yénde etkileyecektir.

Kadinin ¢alisma yagamina katilmasi igin en biiylik ve 6nemli gérev Devletin
olmaktadir. Devlet calisan kadini igih yeni dilizenlemeler yapmal, kadiniarin

sorunlarini streklilik gésterecek sekilde ¢éziimlemelidir.
Devlete Diigen Gorevler,

¢ Geng kizlar, gelecegin mesleklerini gézéniine alarak, bunlara yonelik egitim

programiari diizenleyerek ydnlendirmek.

e Egitim ve is bulma merkezlerinde kadinlarin ézel sorunlarina egilebilecek nitelikte

personel gérevlendirmek.
o Teknik ve teknolojik alanlarda kizlan yiiksekégretime 6zendirmek.

o Olumsuz kosullar yagayarak ya da belli bir slire ¢aligma yagamina ara vererek,
tekrar galigma yagamina dénen kadinlar igin ézel kurslar diizenlemek.

e Kadnlarin daha ¢ok ilgi duyacagi paff—time calisma ve esnek zamanli ¢aligmaya
isletmeleri 6zendirmek ya da kamu igyerlerinde bu gibi yerler agmak, olarak
siralayabiliriz.

Kadin girigimcilerin sayist her gegen giin artig gosteriyor. Ancak kadinin
calisma yasamina girmesi geleneksel rollerden kurtulmasini saglamiyor. Hatta bu
geleneksel roller kadinlarin % 43’linlin ilkokul sonrasinda egitim almasini engeliyor.
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Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge isgiicline katiimlari da o derece yiliksek
olacaktir. Bundan dolayl kadinlarin egitiminin 6zel bir yeri olmasi kaginiimazdir.
Kadinlar igin egitim, g¢alisma olanaklarinin genigleyerek daha biylik bir alanda
yeralmasi, erkeklerle benzer igleri yapabilmeleri hem de daha ylksek dilizeyde is ve

meslek edinme olastliklarinin artmasi demektir.

Diinya kadinlarinin iggiicline katihmlan incelendiginde; Tirk kadinlarnin,
tanim diginda, isgiicli oranlarinin diigiik olmasini egitim diizeyinin digtkligiine
baglayabiliriz.

Giiniimiizde galisgan kadinlarin sayisinin artmis olmasina ragmen gerek
toplumsal yagsamda, gerekse is hayatinda kadimlar esit konumda degildir. Ozellikle
calisma yasaminda kadin-erkek esitsizligi her diizeyde géze carpan bir durumdur.
Ulkemizde kadinlara yeni yeni esit galigma ortamlar saglaniyor.

Ornegin, parti ydnetimlerine bayan kotasi konulmasi, bundan bagka gok daha
giincel olan uygulamalarda Kocaeli Universitesi Karamiirsel Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu’na bu yil ilk kez kaptan yetistirimek Uzere kiz 6grenci alinmasi ve yine
Kocaeli Universitesi [tfaiyecilik Meslek Yiksekokulu'na itfaiyeci kiz 6grenci

alinmasidir.

Buttin bu agiklamalardan gikarilacak sonug su olmalidir: Kadinin galisma
yasaminda aktif olarak rol almasi, ancak giglil bir egitimle gerceklesebilir. Devletin
katkist ile, kadinlara ydnelik hizmetlerin artmasi, onlarin galigma yasaminda esit
kosullarla yer almasini saglayacaktir. Kosullarin esit olmasi, verimi arttiracak,
kadinlarin ulusal ekonomiye katki orani artig gésterecektir.

Kadinlara yonelik kosullarin degismesikadinlarin her igin Ustesinden
gelebilecedi dusiincesinin gliglenmesi ile kadinlarin olmasi gereken, Snemli Ust
yénetimlerde, 6rnedin Bakanliklar, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar, Ordu Ust Yénetimi,
Adalet Mekanizmasinda yer alan hakimler, savcilar, emniyet mudirleri vb.

gorevierde, yogunlagmasi da miimkiin olacaktir.
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EK-1

istanbul Universitesi’deki

1924-1925 6gretim yil 6grenci saytlari

Ogrenci  Sayilari
Devam Eden Devam Etmeyen
Fen Fakiiltesi Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
Riyaziye Zlimresi 37 7 42 7 93
Fizik 31 8 26 4 69
Tabiye ve Hayatiye 38 38 51 13 145
Kimya 89 26 59 9 183
Madeniyat 1 4 - — 15
Ogrenci Sayisi

Erkek Kiz
Tip Fakiiltesi 196 (Askeri) 10
338 (Sivil)
Kabile (Ebe) okulu —_— 204
Eczaci Okulu 297 ——
Diggi Okulu 339 4
Hukuk Fakiiltesi 488 23
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istanbul Universitesi

1940-1941 6gretim yih 6grenci sayilar

Ogrenci Sayisi

Erkek Kiz
Fakiiltelerin Adlar
Edebiyat Fakiiltesi 129 165
Fen Fakiiltesi 371 90
Hukuk Fakiiltesi 751 72
Orman Fakiiltesi 60 -—
Tip Fakiiltesi 387 11
TOPLAM 1698 328

istanbul Universitesi

1950-1951 Ogretim Yili Ogrenci sayilar

Ogrenci . Sayisi

Kiz Erkek
Fakiiltelerin Adlar
Tip Fakiiltesi 276 2351
Dis Hekimligi 23 138
Eczaci Okulu 82 139
Hukuk Fakiiltesi 495 3278
Edebiyat Fakiiltesi 1075 818
Fen Fakiiltesi 582 1032
iktisat Fakiiltesi 125 1332
Orman Fakiiltesi = 147
TOPLAM 2668 9236
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istanbul Universitesi
1970-1971 Ogretim Yil dgrenci sayilan

Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek
Fakiiltelerin adlart
Tip Fakiiltesi 445 1765
Cerrahpasa Tip Fak. 131 835
Hukuk Fakiiltesi 2030 8508
Edebiyat Fakiiltesi 3306 3605
Fen Fakiiltesi 900 | 3056
iktisat Fakiiltesi 490 2568
Orman Fakiiltesi 10 980
Eczacilik Fakiiltesi 446 658
Dig Hekimligi 136 383
Kimya Fakiiltesi 171 575
isletme Fakiiltesi 94 394
TOPLAM 8165 23327

istanbul Oniversitesi

1930-1931 Ogretim yili Ogretim liyesi sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

Kadin Erkek
Fakiiltelerin adlar
Tip Fakiiltesi - 101
Hukuk Fakiiltesi —— 25
Edebiyat Fakiiltesi —- 30
iktisat Fakiiltesi (O tarihte agilmamigtir.)
Orman Fakiiltesi - 21
TOPLAM m——= 220
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istanbul Universitesi

1950-1951 Ogretim yili dgretim liyesi sayisi

Ogretim Uyesi  Sayisi

Kadin Erkek

Fakiiltelerin adlari

Tip Fakiiltesi 9 89
Hukuk Fakiiltesi 1 32
Edebiyat Fakiiltesi 5 51
Fen Fakiiltesi 4 40
iktisat Fakiiltesi - 14
Orman Fakiiltesi —— 15
TOPLAM 24 241

istanbul Universitesi

1960-1961 Ogretim yili dgretim iiyesi sayisi

Ogretim Uyesi  Sayisi

Kadin Erkek

Fakdiltelerin adlari

Tip Fakilltesi 13 137
Hukuk Fakilltesi 1 44
Edebiyat Fakiiltesi 12 45
Fen Fakiiltesi 25 39
iktisat Fakiiltesi 1 26
Orman Fakiiltesi — 20
TOPLAM 52 311
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istanbul Universitesi

1970-1971 Ogretim yili 5gretim iiyesi say:si

Ogretim  Uyesi Sayisi

Kadin Erkek

Fakiiltelerin adlari

istanbul Tip Fakiiltesi 13 129
Cerrahpaga Tip Fak. 12 87
Hukuk Fakiiltesi 6 63
Edebiyat Fakiiltesi | .23 62
Fen Fakiiltesi 30 41
iktisat Fakiiltesi 5 | 41
Orman Fakiiltesi 1 35
Eczacilik Fakiiltesi 12 7
Dig Hekimligi 4 10
Kimya Fakiiltesi 8 12
isletme Fakiiltesi — 12
TOPLAM 144 499
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Segilmis Bakanlikiardaki Ust Diizey Yéneticiler

(Sube Miidiirii ve Ustii)

Bakanhklar Kadin % Erkek %
Tanm ve Kdyigleri Bakanhgi 2 (1.5) 135
Kiiltiir Bakanlig 17 (25.8) 49
Milli Egitim Bakanhg 25 (13.2) 164
Cevre Bakanhgi 11 (23.4) 36
Maliye Bakanlig 11 (4.4) 237
Sanayi ve Ticaret Bakanligi | 8 (5.9) 127
Adalet Bakanhg: 3 (8.5) 32
(Hakim ve Savecilar) 1065(15.4) 5835

Kaynak : Bakanliklar, Nisan 1994
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Bakanlik ve ilgili Kuruluglarda Ust Diizey Yoneticiler
(Genel Miidiir ve Ustii)

Kadin % Erkek (%)

Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistegarhg: 3 (0.50) 3
Hazine Miistegarhigi 1 (16.7) 5
Dig Ticaret Miistesarhids - (-) 11
Devlet Planlama Miistegarlig - (-) 6
Denizcilik Miistegarligi 1 (0.25) 3
Saglik Bakanhgs 2 (16.7) 10
Sanayl ve Ticaret Bakanhgi 2 (15.4) 1
Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanhg - (-) 22
Milli Savunma Bakanlid 4 - (-) 4

Adalet Bakanhg 2 (18.2) 9

Igigleri Bakanlig = (-) 1"
Bayindirhk bakanhg: - . (-) 10
Maliye Bakanhg 1 6.2) 15
Dis iglert Bakanlig - -) 22
Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 3 (33.3) 6

Orman Bakanligi - (-) 8

Gevre Bakanhg: - (-) 6

Tarim ve Kdylglerl Bakanhgi - (-) 13
Kiiltiir Bakanh 2 (14.3) 12
Turizm Bakanlig: o 1 (14.3) 8

Milli Egitim Bakanhd 2 (8.9) 22
Devlet Personel Bagkanhigi 1 (33.3) 2

Devlet Istatistik Enstitiisii 4 (0.25) 12

Kaynak: ligili Bakanliklar Nisan 1994
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TURKIYE’DE iSTATISTIKLERLE KADIN

NUFUS

e Toplam Niifus ve Cinsiyete Gore Dagilimt (Ekim 1992)

Sayi %
Toplam Niifus 58,090,274 100
Kadin Niifusu 28,785,960 49.55
Erkek Niifusu 29,304,314 50.45

e Yas Gruplarina Gére Kadin Niifusunun Dagilim (1989)

Yasg Gruplari %

0- 14 yas 34.45
15- 64 yas 61.26
65+ 4.29
TOPLAM 100

e Ortalama Yas beklentisi (1989)

Kadin : 69 Yil
Erkek : 67 Yil

%4,29

0-14
%3445

" 014
1564
u 65+
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o Dogurganlik ve Bebek Oliimleri (1989)

Tiirkiye Kir Kent
Ortalama Canh Dogan Gocuk Sayist 3.98 4.60 3.37
Ortalama Olen Gocuk Sayis 0.73 0.93 0.53
Ortalama Istenilen gocuk sayisi (kadin) 2.57 2.75 2.39
Bebek Oliim Hizi (%) (0-1yas) 62.30 71.25 51.58
[ EGITIM
o Ogrenim Durumuna Gére Niifus (1989)
1000 Kigi Kadin % Erkek % K/E
Toplam 23,997 100 23,864 100 1.01
Okuma-yazma bhilmeyenler 6,520 27.17 2.134 8.94 3.06
Sadece okur-yazar 4,722 19.68 5,022 21.04 0.94
ilkokul 10,017 41.74 | 11,579 48.52 0.87
Ortaokul ve Dengi 1,174 4.89 2,182 9.14 0.54
Lise ve Dengi 1,218 5.07 2,105 8.82 0.58
Yiiksekokul ve fakiilte 348 1.45 842 3.53 0.41
" Gimayacior " Gimayerir
n Sadece Okur yazar w Sadece Okur yazar

u fikokul
Ortaokul ve Dengl
» Lise ve dengl

# Yiiksekokul ve
fakdiite

Erkek

u ikokul

Ortaokul ve Dengi

u Lise ve dengi

2 Yiliksekokul ve
fakiifte

Kadin
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o Yiiksekdgretim diizeyindeki 8grenci sayilar (1991-1992 Qgretim Yih)

Yiiksekdgretim Diizeyindeki Ogrencilerin Dagilimi

m KADIN
# ERKEK
ERKEK
66% ¢
KADIN
34%
Toplam Kadin Erkek KI/E
Tiirkiye Toplami 810,781 276,677 534,104 0.52
Universiteler 796,633 274,586 522,047 0.53
Onlisans 75,828 22,415 53,413 0.42
Lisans 673,022 235,114 437,908 0.54
Lisans (AOF harig) 383,277 145,038 238,239 0.61
Agikdgretim Fakiiltesi | 289,745 90,076 199,669 0.45
Lisansiistii 43,453 15,851 27,602 0.57
Yiiksek Lisans 30,615 11,273 19,342 0.58
Doktora 12,838 4,578 8,260 0.55
Tipta ihtisas 4,330 1,206 3,124 0.39
| Diger Egitim Kurumlan | 14,148 2,091 12,057 0.17
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o Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar (1991-1992 Ogretim Yih)

Toplam Kadin Erkek K/E
Tiirkiye Toplami 682,029 235,283 446,746 0.53
Egitim Bil. ve Ogretmen Yetis. 71,503 30,785 40,718 0.76
Begeri Bil.Din ve Teoloji 29,287 13,063 16,224 0.81
Giizel Sanatlar 7,865 4213 3,652 1.15
Hukuk 15,690 4732 10,958 0.43
Toplumsal Bilimler 368,358 120,032 248,326 0.48
Miisbet ve Dogal Bilimler 42,230 18,132 24,008  10.75
Tip Bilimi ve Saglik ilig. 47,436 20,457 26,979 0.76
Miihendislik 70,373 16,632 53,741 0.31
Tarim, Orman ve Balik 21,245 7,201 14,044 0.51
Diger 8,042 36 . 8,006 0.00
1,2 1,15
1 = Tilrkiye T.
B Egitim Bilimi
0.8 = Begeri Bilimler
! Giizol Sanatlar
m Hukuk
0,6 = Toplumsal Bilimler
® Miisbhet ve Dogal Bilimler
# Tip Bilimi
0.4 u Mihendislik
& Tarim,orman ve Balik
0,2 u Diger
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IS

Toplam Niifus

® Kadin

12 + Yag

Erkek
68,93 &

o [stihdam Edilen Niifusun Egitim Durumu (Ekim 1992)

istihdam Edilenler

= Kadin
a2 Erkek

Kadin
31,07

Kadin % Erkek %

Toplam 6,066,896 | 100 13,61,113 | 100
Okur-Yazar olmayanlar 1,628,441 | 25.19 862,820 6.41
Sadece Okur-yazar 479,897 7.91 739,517 5.49
iikokul 3,161,281 | 52.11 8,373,847 | 62.21
Ortaokul 190,928 3.15 1,192,969 | 8.86
Orta Dengi Meslek Okulu 9,674 0.16 66,534 0.50
Lise 289,188 .. | 4.77 1,051,546 | 7.81
Lise Dengi Meslek Okulu 111,206 1.83 446,645 3.32
Yiiksekokul ve fakiilte 296,281 4.88 27,235 5.40
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o istihdam Edilen Niifusun Meslek Grubu (Ekim 1992)

Kadin % Erkek % K/E
Toplam 6,066,896 100 13,461,113 [ 100 0.45
flim ve Tek.El.Serb.Mes.Sah.vs. | 325,709 5.37 | 731,727 5.44 0.45
Miites.Direk. ve Ust Kad.Yén. 18,495 0.30 286,876 2.13 0.06
idari personel vb. 294,725 4.86 628,262 4.67 0.47
Ticaret ve satig Personeli 122,544 2.02 1,584,901 11.77 10.08
Hizmet iglerinde Caliganiar 177,435 2.92 1,335,201 9.92 0.13
Tanim, Orman, Balik, Avcilar 4,363,289 71.92 | 4,418,217 32.82 | 0.99
Tanmdigi {iretim faal.Gahs. 717,507 11.83 (4,384,163 | 32.57 | 0.16
Meslekleri tayin edilmeyenler 47.192 0.78 91,766 0.68 0.51
o Istihdam Edilen Niifusun iktisadi Faaliyet Kolu (Ekim 1992)
Kadin % Erkek %
Toplam 6,066,896 100 13,461,113 [ 100
Tarim, Orman, Av,Balik. 4,363,778 71.93 | 4,420,995 32.84
imalat sanayi 799,450 13.17 | 2,375,461 17.65
Toptan, Parakende Tic., Lokan.,Oteller { 208 591 3.44 2,261,983 16.80
Toplum Hiz.Sos. ve Kisisel Hiz. 483,362 7.97 2,055,169 15.27
Diger 211,715 3.49 2,347,545 17.44
- ;:zrknc,mo:nmcﬂlk, Aveilik, '
= Imatat Sanayl
® Toptan ve Parakends,
Ticaret, Lokanta ve Gteller
Toplum Hizmetlerl, Sosyal
ve Kigise! Hizmetier
= Difjer '
# Toptan ve Parakende
Toplum Hizmetierl
» Difer

Kadin

Erkek




istihdam Edilen Niifusun igteki Durumu (Ekim 1992)
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Kadin % Erkek %
Toplam 6,066,896 100 13,461,113 100
Ucretsiz Aile iggileri 3,950,878 65.12 | 1,882,714 13.99
Ucretli 1,055,336 17.40 | 5,102,462 37.91
Yevmiyeli 245,273 4.04 1,155,203 8¢58
isveren 22,277 0.37 1,036,784 7.70
Kendi Hesabina galiganlar | 793,132 13.07 4,283,950 31,82

a Ucretsiz Alle
Iscileri

u Ocretli Iggiter

u Yevmiyell
Iggiter

Isverenter

u Kendl hesabina

gahganlar

[ N

m (cretsiz Alle
isgileri

Ucretll iggiler

m Yevmiyeli
iscller

n [gverenler

® Kendi

hesabina
galiganlar
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SIYASET

¢ Tiirkiye’de Secim Yillarina Gére Kadin Milletvekili Sayisi (1935-1991)

| Yillar Milletvekili Sayisi | Kadin Milletvekili | %
| 1935-1939 395 18 4.56
| 1939-1943 400 15 3.75
| 1943-1946 435 16 3.68
| 1946-1950 455 9 1.98
| 1950-1954 487 3 0.62
| 1954-1957 535 4 0.75
1957-1960 610 7 1.15
 1961-1965 450 13 0.67
| 1965-1969 450 8 1.78
| 1969-1973 450 5 1.11
| 1973-1977 450 6 1.33
1977-1980 450 4 0.89
1983-1987 399 12 3.01
| 1987-1991 449 6 1.34
1991- 450 8 1.78

= 1935-1939

w 1939-1943

m 1943-1946

: m 1946-1950

J = 1950-1954

u 1954-1957

= 1957-1960

. = 1961-1965

i ‘™™ ,‘ m 1965-1969

| f l I m 1969-1973

B ® 1973-1977

e e s ez = 1987-1991

| KAYNAKLAR

 DIE, Hanehalk iggiicii Anketi Sonuglari, Ekim 1992.

o DIE, Istatistiklerle Kadmn, 1927-1992.

o DIE, 1989 Tiirkiye Niifus Aragtirmasi.

e YOK, 1991-1992 Ogretim Yih Yilksekdgretim Istatistikleri
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