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OZET

Bu aragtirmada sinav ortami ergonomik faktdrlerinden hangilerinin Kocaeli
Universitesi Endiistri Mithendisligi Bolimii 6grencilerinin  smav  bagarilarim

etkiledigi istatiksel teknikler kullanilarak belirlenmeye ¢aligilmustir.

Smavda dgrencilerin performansini etkileyebilecegi diisiiniilen smav ortami
ergonomik faktorlerinden; 11k, 1s1 ve havalandirma, gliriiltli, oturma yeri ve
masalarin yapisi, ortamin tozlu olmasi arastirma degiskenleri olarak kapsama
alimmustir. Bu degiskenlere iligkin verilerin elde edilmesinde, arastirma y&ntemi

olarak, 6grencilere uygulanan anket kullamlmigtir.

Anket sonuglar grafiksel olarak gosterilmis ve degerlendirilmesinde Ki-Kare
Hipotez testi kullanilmugtir. Bununla beraber 6grencilerin sinav bagari istatistikleri ve
sinav programlari, anket sonuglan ile birlikte degerlendirilmis ve aralarinda anlamh

bir iligki oldugu saptanmugtir.

Tez ¢ bolimden olugmaktadir. Birinci béliimde; aragtirmanin amact,
kapsami ve simrliliklari belirtilerek, yargilanmasi yapilmgtir. Ikinci boliimde;
ergonomik faktdrler hakkinda genel bilgiler verilerek egitim alaninda &grenci
bagarisin1 ve performansini etkileyen faktdrler lizerine yapilmig arastirmalardan
bahsedilmistir, ayrica, aragtirmanin modeli, hipotezleri ve kullamlan istatiksel
yontem hakkinda genel bilgiler verilerek, anket sonuglarmn istatiksel yonteme
uygulanmas1 ve elde edilen sonuglar sunulmustur. Uglincii ve son boliimde ise;
arastirma bulgularimin gozden gegirildigi ve genel bir degerlendirmenin yapildig

sonug boliimii yer almaktadir.



ABSTRACT

In this research, a tendency of detecting of which the ergonomic factors of
examination circumstances affect on success of Kocaeli University Industry
Engineering Department students has been designated by the use of statistical

methods.

These ergonomic factors of examination circumstance which can be
considered to be affective on student’s performance in a learning situation; lighting,
temperature and ventilation, noisy area, the condition of desks and even the structure
of tables, matter of dust in class have been involved as the investigation variables.
Surveys which were put in practice for the student’s benefits were used as the

investigating method in obtaining the datum which is in relation to these variables.

The results of survey are illustrated in graphs and Ki-Square hypothesis test is
used for the evaluation of it. In addition to this, the exam success statistics of the
students and exam schedules are evaluated together with the survey results and it has

been comprehended that there is a reasonable relation in between.

The thesis is made up of three parts. In the first part, the aim coverage and the
limits of the research have been implied and the judgement has been made. In the
second part, general information about the ergonomic factors have been given and
theg factors which influence the success and the performance of the students has
been debated; Furthermore general information about the type of research, hypothesis
and the statistical method used have been given and also application of the survey
results to the statistical method and the results obtained have been presented. In the
third part the conclusion where the research findings are overviewed and an overall

assessment is used.
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ONSOZ

Egitim siireci nceden saptanmis amaglara ulagmak igin uygun olarak planlanmisg etkinliklerden
olusur.

Egitim ve Opretim faaliyetlerinin temel amaci, 6grencilerin davranislarinda istenilen yonde
degisiklik saglamaktir. Bu nedenle Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin odak noktasimi Ogrenciler
olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde Ogrencilere verilmek istenenin ne kadarimin &grenci
tarafindan alindig1 ve 6grenci tizerindeki davrams degisikliklerinin ne 6lgiide gergeklesebildiginin
anlagilabilmesi i¢in smav ve degerlendirme islemine, egitim sistemine geri besleme saglanmasi
acisindan, ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oprenci basanisizliklar egitim sisteminde en ¢ok tartisilan konularin bagsinda gelmektedir.
Cesitli nedenlere dayanan 6grenci basarisizligi, egitime yapilan harcamalarin 6nemli bir boliimiiniin
bosa gitmesine neden olurken, toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiclinlin yetisemeyecegi endigesini de
kuvvetlendirmektedir. Ogrencilerin ders basarisi tizerinde fizyolojik, psikolojik, toplumsal durum ve
cevre kosullart ile ilgili pek ¢ok etken olmakla birlikte, bu arastirmada 6grencilerin sinavdaki
basarilarina etki eden sinav ortami ergonomik faktorieri (151k, 1s1 ve havalandirma, giirtiltii, oturma yeri
ve masalarin yapisi, ortamin tozlu olmasi vb.) ilizerinde durularak, sinav ortami ergonomik
faktorlerinden hangilerinin Kocaeli Universitesi Endfistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin siav
bagarilar ile iligkisi oldugu belirlenmeye ¢alisiimistir.

Caligmam siiresince Oneri, elestii ve yardimlariyla bana yol gosteren tez danigmani
Yrd.Dog.Dr.Niliifer CELIKKOL’a, kardesim Dog¢.Dr.Akgiin INCE’ye, her tiirli destegini esirgemeyen
degerli esim Nurten INCE’ye ve yakin aile dostum Tansu TARSUS’a tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Bu konuda yapilan calisma sayisinin az olmasi nedeniyle, bu galismanin benzer arastirmalara
kaynak olusturmasi agisindan yararli olacagim diistinmekteyim.

Rasim Arif INCE
Kocaeli - 2000
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1. BOLUM

GIRIS

1.1. GENEL ACIKLAMA

Giiniimiiz insanindan beklenen verimin alinmasi o insana sunulan galisma

teknigi, ¢aligma yontemi ve ¢alisma sartlarina baglidir.!

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin temel amaci, 6grencilerin davramsglarinda
istenilen yonde degisiklik saglamaktir. Bu nedenle Egitim-Ogretim faaliyetlerinin

odak noktasini 6grenciler olusturmaktadir.

Egitim ortamindaki fiziksel 6zelliklerin onu kullanan Kkisiler {izerinde bir
takim etkileri vardir. Ogrenciler, 6gretmenler ve yonetici personel genellikle binanin
fiziksel detaylarina dikkat etmemekle birlikte onun kendi {izerlerine yaptig etkinin

tesiri altindadirlar.®
Okulun bina yapis1 6grencinin bagarist ve davraniglar: tizerinde etkilidir. 3
Binanin fiziksel ozelliklerinin 6grenme ortamina dolayisi ile basariya- direk

etkisi oldugundan, inga agsamasinda li¢ 6nemli unsur olan maliyet, dizayn ve ortamin

dikkate alinmasi1 gerekir. Yoneticilerin efektif fiziksel o6grenme ortamini

! Mustafa Kurt, H.Hiiseyin Onder, “Iklimin Insan Verimine Etkileri”, .Ulusal Ergonomi Kongresi,
Milli Prodiiktivite Merkezi Yayini, Ankara, 1988, s.181.

? Jeffrey Maiden, Ph.D., Bill A.Foreman, Cost Design and Climate, School Business Affairs, Restan,
Vol: 64, No: 1, 1998, s.40.

3 Earthman, G.I., Cash, C.S., VanBerkum, Student Achievement and Behavior and School Building
Condition, The Journal of School Business Management, Vol : 8, No : 3, 1996, s.34.



olusturabilmeleri i¢in bu li¢ unsuru kendi arasinda uyumlu bir sekilde planlamaya
tabi tutmasi gereklidir. Bu ii¢iinden herhangi birinin oranim fazla tutmak digerlerini

zayiflatacagindan istenilen 6grenme ortami gerceklesemez. 4

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde 6grencilere verilmek istenenin ne kadarinin
dgrenci tarafindan alindig1 ve 6grenci lizerindeki davramg degisikliklerinin ne dlgilide
gerceklesebildiginin anlagilabilmesi igin simnav ve degerlendirme islemine gerek
vardir. Bu husus egitim sistemine geri besleme saglanmasi y6niinden biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Egitim sistemine yon verenlerin, gelecege yonelik planlar yaparak
onlemler alabilmelerinde, yeni Egitim-Ogretim teknikleri uygulamalarinda, egitim
uygulamalarmin etkinliginin arttirlmasinda rehberlik edecek ozellik; 6lgme ve
degerlendirme siirecidir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ile egitim kurumu

kendi kendisini kontrol etme ve yenileme olanagina sahip olabilmektedir.

Ogrencilerin basarisizliklart egitim sisteminde en ¢ok tartisilan konularin
basinda gelmektedir. Cesitli nedenlere dayanan 6grenci basarisizlif1 egitime yapilan
harcamalarin 6nemli bir b6liimiiniin bosa gitmesine neden olurken, toplumun ihtiyag

duydugu insan giiciiniin yetisemeyecegi endisesinide kuvvetlendirmektedir.’

Maddi agidan sinifta kalmalar biiyiik kayiptir. Sinifta kalmalar, hem genglerin
aktif hayata katilmalarini geciktirir ve Ggretim maliyetini arttirir hem de 6teki

¢ocuklarin yerlerini kapatir. ©

Ogrencilerin ders basaris1 {izerinde etkili olan pek ¢ok etken vardir. Bu

degiskenler: Fizyolojik, psikolojik ve toplumsal durum ve kosullarla ilgilidir.”

4 Jeffrey Maiden, Ph.D., Bill A .Foreman, a.g.e., s.41.

5 Leyla Kiigiikahmet, Orencilerin Calisma Aliskanliklari ve Tutumlari, Universite Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yaymi, Ankara, 1987, s.1.
6 Mahmut Adem, Tiirk Egitim Ekonomik Politikasi, Ankara, 1977, 5.187.

7 Muhsin Hesapgioglu, Ogretim Iike ve Yontemleri, Ikinci Basir, Istanbul, 1992, s.151.



Ogrencinin saglikli bir bedensel yapiya ve uygun konsantre olma giicline sahip
olmasi; derslerine ilgi, merak ve istegi, iyi bir fiziksel ve psikolojik ortam ve verimli
calisma aligkanhifinin bulunmas: gibi 6zellikler, onun 6grenmesini kolaylagtirip

basarisini arttirir. 8

Cagdas insancil distincelerin geregi olarak insana, insanca ¢alisma

kosullarinin saglanmasi da ancak Ergonomi sayesinde gergeklestirilebilir.’

Bu arastirmada sinav ortaminin ergonomik kosullarimin Ogrenci basarisi

lizerine etkileri konu almmstir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Kocaeli Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimii ; endiistri miithendisi
adaylarina iyi bir egitim vermek amaci ile kurulmustur. Bunun yanisira Egitim-
Opretim agisindan dinamik, iiretken, yeniliklere agik gelistirici ve diizeltici 6zellikleri

de bilinyesinde tagimak, yliktimltliikleri arasindadir.

Ogrenci basarilarina etki eden smav ortami ergonomik faktorlerinin
belirlenmesi, 6grencinin sinavdaki bagarisini arttirmak amaciyla alinacak tedbirlerin
gbzden gegirilmesi, Egitim-Ogretim sisteminin saglikliig ve verimliligi igin

zorunluluk géstermektedir.

Yukarida belirtilen hususlarin paralelinde bu aragtirmanin amaci; Kocaeli
Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimii 6grencilerinin smavdaki basarilar ile
sinav ortami ergonomik faktorleri arasinda bir iligki olup olmadifinin tespit

edilmesidir.

8 Fevzi Ulug, Okulda Basari-Etkili Ogrenme ve Caliyma Y&ntemleri, Istanbul, 1990, s.5.

® Cahit Battaloglu, Calisma Yerlerinin Ergonomik Agidan Incelenmesi, Yaymmlanmams Yiiksek

Lisans Tezi, Istanbul, 1988, s. 7.



1.3. ARASTIRMANIN SINIRLARI

Arastirma  1998-1999 Egitim-Ogretim déneminde Kocaeli Universitesi
Endiistri Miihendisligi Bsliimiinde okuyan 193 adet I. Ogretim Ogrencisi ile 189 adet
II. Opretim Oprencisi olmak iizere Toplam 382 adet L-IV. Smf Ogrencisine

uygulanmugtir.

Aragtirmada ele alinan smav ortami ergonomik faktorleri; 151k, 1s1 ve
havalandirma, giiriiltli, oturma yeri ve masalarin yapisi, ortamin tozlu olmasi

degiskenleri ile sinirlandirilmigtir.

1.4. ARASTIRMANIN YARARLARI

Bu c¢alisma; oOgrencileri sinavda rahatsiz eden dikkatlerini dagitan,
konsantrasyonlarim bozan, performanslar ile verimlerini diisiiren sonug¢ olarak
6grenciyi basarisizlifa gétiiren sinav ortami ergonomik faktorlerinin belirlenmesini
saglamak ve bu sayede Egitimci ve Idarecileri Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
etkinlifini arttirma yolunda smav ortamimu diizeltici tedbirler almaya sevk etmek

agisindan Onem tagimaktadir.
1.5. ARASTIRMANIN YARGILANMASI

Arastirma sonucunda, Egitimci-Idarecileri 6grencilerin sinav basarilarim
arttiric1 yonde smav ortamiyla ilgili diizeltici tedbirler almaya sevk eden 6nemli

bilgiler elde edilmigtir.

Oncelikle ogrencileri sinavda rahatsiz eden, dikkatlerini dagitan,
konsantrasyonlarimi bozan, performanslarini dolayisiyla verimlerini diisliren sinav
ortami ergonomik faktérlerinin uygun kriterlere sahip olmamasi halinde, 6grencilerin

sinav basarilarini olumsuz ydnde etkileyecegi kabul edilmistir.



Aragtirmamin zayif yonleri su sekilde ifade edilebilir; yapilan aragtirmada
ogrenci bagarisina etki eden unsurlardan sadece smnav ortami ergonomik faktorleri
tizerinde durulmustur. Basariya etki eden faktorler agisindan bakildiginda bu
arastirma sonuglari tek bagina yeterli olmayabilir. Ayrica zaman ve imkan yetersizligi
nedeniyle Ogrenciye anket uygulamasi, smav bitiminde smif olarak topluca
yapilmistir. Anket 1998-1999 bahar dénemi donem sonu smnavlarinda yapilmuis,
ogrencilerin anketi cevaplarken birbirlerinden etkilenmemeleri saglanmaya

calistimagtir.



ILBOLUM

ERGONOMI KONUSUNUN KURAMSAL TEMELLERI

2.1. ERGONOMI VE EGITIM ERGONOMISININ TANIMI

Ergonomi kelimesi, Yunan kokenli “Ergon” (Is) ve “Nomos” (Yasa)
kelimelerinin birlesiminden olusur. Ergonomi, is yasast anlamina gelmektedir.

Tiirkce’ye “Isbilim” seklinde terctime edilebilir.
Ergonomi deyimi 1949°da Ingiltere de ortaya atilan bir isimdir.'°

Degisik iilkeler tarafindan farkli bi¢imde kullamilan bu kavramin degisik
tammlar1 vardir. Amerika Birlesik Devletleri’nde “Insan Faktorii Mithendisligi”;
Ingiltere’de “Uygulamal1 Psikoloji”, Iskandinav iilkelerinde “Bio-Teknoloji” olarak
adlandirlan bu kavram Almanya’da “Is Fizyolojisi” ya da “Ergonomi” olarak

bilinmektedir."’

- Ergonomi, insan ile kendi ¢aligma gevresi arasindaki iligkinin bilimsel

etiidiidiir.
- Ergonomi igin is¢iye, is¢inin ise uyumlandiriimasidir.

- Ergonomi insan ve igin birbirine en uygun bigimde uydurulmas: amaci ile

insan biyolojisi bilimlerinin teknik bilimlerle birlikte kullanilmasidir.

10 Alaettin Sabanci, “Ergonomi ve Tarihsel Gelisim”, I1.Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli Prodiiktivite
Merkezi Yaymn, Ankara, 1989, s.21.

1 Cevat Alkan, Egitim Ortamlarmin Ditzenlenmesi, Ankara, 1992,s.19.



- Ergonomi, insan, teknik ve ¢evre uyumunun temel kurallarin ortaya koyan

¢ok disiplinli bir bilim dalidir.

- Ergonomi, ¢alisma gevresi ve igerdigi tiim sistemleri insanin psikofizyolojik
ve sosyo-kiiltiirel tiim kapasite ve limitleriyle uzlastirarak tretimsel verimlilige

ulasmay1 amaglayan uygulamali bir bilimdir.'?

Ergonomi, igyerinde insanin rahat ¢aligmasini ve verimin artmasin saglamak

amaciyla galigan disiplinler arasi bir bilim dalidir.”?

- Ergonomi, c¢aligmanin metodlu bir sekilde diizenlenmesi ve hem
makinelerin hem de donanimin, ¢alisan insanin yatkinliklarina gore hesaplanmasi

amaciyla yapilan inceleme ve arastirmalarin tlimudiir.

Ergonomi, tamimlarda belirtildigi gibi insan faktériintin oldugu her yerde ve

insanlar tarafindan kullanilan her seyin tasariminda uygulama alanina sahiptir.

- Genel ergonomi kavramindan hareketle Egitim Ergonomisi, Tiim egitim
siireci organizasyonu i¢in optimum durumlari temin olanagi veren bir eylem

y6ntemidir.

- Egitim Ergonomisi, Ogrencinin ve egitim iggdreninin yasam ve g¢aligma
kosullarmin iyilestirilmesine yol agan; tutarli genel fiziki ve zihinsel geligimi

saglayacak ¢oziimleri aragtirma bilimidir.

- Egitim Ergonomisi, Egitim kurumlarinda egitim stirecine katilanlarin
caligma kosullarim iyilestirmek suretiyle bireylerin dengeli gelismesine ve egitimin

niteliksel yonden iyilestirilmesine katkida bulunmay: hedefler.

12 Nesil Baytin, “Mimarlik Ergonomi Antropometri {liskisi”, I.Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayini, Ankara, 1988, 5.448.
13 Cahit Battaloglu, a.g.e., s.9.



- Egitim Ergonomisi, Cocuk ya da geng ile toplum tarafindan ona egitim ve

Ogretim i¢in tahsis edilen ortamlar arasi etkilesimi inceler.

- Egitim kurumlarinda, evde ogrencilerin ve gesitli kategorilerdeki egitim
isgbreninin zaman ve mekan boyutlarinda yasayan canlilar olarak durumlarmi ve
sosyo kiiltiirel ortamdaki iliskilerini incelemek.' Seklinde tanimlanan egitim
ergonomisinin bu ¢esitli tammlarinin ortak noktasi egitim ortamlarimin diizeni ve
yapist ile ilgili olmasidir. Tamm farkliliklar1 ise kavramin farkli boyutlarin
vurgulamaktan ileri gelmektedir. Tanimlardan biri stireci vurgularken digeri insan-
glicli boyutunu 6n plana almakta, bir digeri ise ¢aligma kogullarina ya da ortamlar

arasi iligkilere agirlik vermektedir.
2.2. ERGONOMININ TARIHCESI

Ergonominin tarihsel gelisimi kronolojik siraya gore incelendiginde, ilk
aragtirmaci olarak Frederick W.Taylor goériilmektedir. Taylor, ¢elik isletmelerinde
calisirken verimin diisiik oldugunu ve bu nedenle parasal kayiplar meydana geldigini
belirlemistir. Bunun {izerine 6zellikle verimin artmasi, yorgunlugun azalmasi igin
daha fazla dinlenme siiresi verilmesi, Ucretin artirilmasi konularinda galismalar

yapmistir.

Ergonomi agisindan 6nemli olan hareket ekonomisi prensipleri Gilbreth’ler

tarafindan ortaya konmustur.

Birinci Diinya Savasi’min sonunda Ingiltere’de insan performansinm
incelenmesi i¢in yeni standartlar olusturulmasi ve sanayide yorgunlugun 6nlenmesine
yardim edecek arastirmalar yapmak maksad ile Sinai Yorgunluk Arastirma Kurulu

(Industrial Fatifue Research Board) kurulmustur.

14 Cevat Alkan, a.g.e., 5.20.



1920°den sonra fiziki g¢evre ile ilgili ¢alisma kosullari, giinlik ¢aligma
saatleri, dinlenme aralarinin uzunluk ve siklifi ve diger bazi faktérlerin verim
iizerindeki etkilerini 6lgmek ve incelemek iizere arastirmalar yapilmis, ise karst
giidiilenme, verimlilik ve isin kalitesi, tamamiyla iscilerin kendi aralarindaki ve
iscilerle istleri arasindaki sosyal iligkilerin tiirline bagh oldugu (Hawthorn

Aragtirmalart) sonucuna varilmigtir.

Ikinci Diinya Savasi’nda ve sonrasinda askeri alanda ve teknoloji alaninda
hizli gelismeler nedeniyle kullanilan arag ve geregler ¢ok karmasik ve kullamlis sekli
cok hizli olmugtur. Boylece insan performansini smirlayan faktoérler ve insan
kapasitesi hakkinda daha fazla bilgi ve incelemeye gerek duyulmus, bu nedenle
Ingiltere ve Amerika’da insan kapasitesini ve performansimni artirmak igin pek c¢ok
caligmalar yapilmistir. Bu c¢aligmalar bilim kuruluslar tarafindan desteklenmis,
koordinasyonu saglamak i¢in bu konu iizerinde iglerinde anatomist, fizyolog,
psikolog, dizayn mihendisleri, mimar ve 1sitma-havalandirma miihendislerinin
bulundugu caligsanlar, 1949 yilinda Oxford’ta Murrell’in ofisinde toplantiya
¢agrlmslardir.

Bu toplantidan sonra “Ergonomi Arastirma Dernegi” kurulmus ve bu alanda
hizli gelismeler kaydedilmistir. 1961 yilinda da Stokholm’de “Uluslar arasi
Ergonomi Birligi” kurulmustur. Ulkemizde de bu alanda gelimeler devam etmekte

ve seminerler diizenlenmektedir.

2.3. ERGONOMININ AMACLARI VE ILGIiLi OLDUGU ALANLAR

Ergonominin en 6nemli amaci ¢aligma alanminin teknik seviyesini insana en

uygun hale getirmektir. 1é

15 Cahit Battaloglu, a.g.e., s.11.

16 Mukaddes Celik, “Ergonominin Insan Hayatindaki Rolii”, Kara Harp Okulu 1 nci Sistem
Miihendisligi ve Savunma Uygulamalari Sempozyumu Bildirileri-1, Ankara, 1995, 5.126.



Ergonominin diger amaglari ;

- Insanin, isini verimli, kendisini saglikli ve sistemi de aksaksiz olarak galigir

duruma getirmek'’

- Ergonomi insan tarafindan yapilan igin 6gretisi oldugundan, insanin 6zellik

ve yeteneklerini aragtirmak

- Isletmelerde, isgérenlerin organik ve psikolojik dengesini bozacak tiim
faktorleri kontrol altinda tutarak onlarin hem saglikli bir sekilde ¢aligmalarini hem de

verimliliklerini yiikseltmek.'®
- Urtiniin gevre kosullarimn kullaniciya uyumunu saglamaktlr.19

Insanin rahat ¢alismasini ve verimliligin artmasini saglayacak caligmalarda

faydalanilan Ergonomi, baglica dort ana konuyla ilgilenir;

- Insanm Karakteristikleri : Boy, dayanaklilik, ¢alisma pozisyonlar: gibi
fiziksel yetenek ve karakteristikler, tepki gOsterme, algilama, karar verme ve

Ogrenme gibi zihinsel karakteristik ve yetenekler.

- Insan-Makine Iligkileri : Gostergeler, kontroller, enformasyon akisi,

otomasyon.

7 yidiz Uner, Seviye Kartal, “Tekstilde Calisan Kadmn Ig¢i Sorunlarmm Ergonomik Agidan

Degerlendirilmesi”, II. Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yaymni, Ankara, 1991,
5.280.

18 Salih Giiney, “Insamin Psikolojik Yapisi ve Ergonomi”, Kara Harp Okulu 1 nci Sistem
Miihendisligi ve Savunma Uygulamalart Sempozyumu Bildirileri-1, Ankara, 1995, s.137.

" Tlin Saglamtung Kiitiiphane, Enformasyon ve Arsiv Alaninda Yeni Teknolojiler, Insan Faktorii ve
Ergonomi, Cagdas Kttiiphanecilik ve Diistinme Ozgiirliigii Uzerine, Istanbul, 1994, 5.199.
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- Cevre Kosullan : Isitma, aydinlatma, nem, giiriiltii ve konfora etki eden

diger etmenler.

- Insan Cahsmasimin Cesitli Yonleri : Yorulma, gerilim, kazalar, hatalar,

emniyet, performans, dayanma.?

2.4. ERGONOMIi VE ANTROPOMETRI

Insan, biyolojik bir varlik olarak, belirli anatomik ve antropometrik

ozelliklere sahiptir.

Ergonomi ¢aliganlarin beden ve yapr oOzelliklerinin gozetilmesini, insan
bedeninin boyutlar1 (Antropometri) gozetilerek ig diizeni kurulmasim ve insana

uygun bir yerlesim saglanmasini 6ngoriir.”!

Insanlarda bilimsel yéntemlerle gézlemlerde bulunmak ve &lgiiler almak igin
gelistirilen teknige antropometri teknigi denir. Bir bagka deyisle antropometri

bedensel yapida var olan varyasyonlarin sayisal olarak ifade edilmesidir.**

Insanlarin bulunduklar1 ortamdaki rahatsizhiklarin giderilmesi, kullandiklari
arag-gere¢ ve donanimin insan viicudunun ilgili organ ve 6zelliklerine uygun olarak
tasarimlanmalar1 ile saglanabilir. Tiim tasarimlarda, kullanicinin Antropometrik
dlgiilerinin en az yorumla kullanilmasi gerekmektedir. Bir anlamda, Antropometrik

veriler en ¢ok kullamilan ergonomik verilerdir. Verimli ve saglikli olabilmenin

20 Canit Battaloglu a.g.e., s.13.

2l Necmettin Erkan, “Caligma Hayatinda Fizyolojik Stresler ve Ergonomi”, II.Ulusal Ergonomi
Kongresi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayini, Ankara, 1989, 5.38.

2 Emine Gonen, Velittin Kalinkara, “Universiteye Devam Eden Kiz Ogrencilerin .Boyutsal

Olgiilerinin Incelenmesi”, IV.Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli Prodiktivite Merkezi Yaymi, [zmir,

1993, 5.94.
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kosullarindan biri de insanin yasadig: ortamun ve kullandig1 ekipmanin onun boyutsal

ve biyomekanik 6zelliklerinin uygun olmasidir.

Is verimliliginin artirilmasi igin ig istasyonlarimin lgiitlerinin saptanmasinda

dort temel antropometrik dikkate alinmaktadir.
- Oturma yiiksekligi,
- Dirsek yiiksekligi,
- Goz diizeyi,

- Elin yetistigi uzaklik.>

Calisma  yerlerinin  antropometrik  tasariminda  kullamlan  verilerin

toplanmasinda dikkat edilecek hususlar;

- Olgiim teknikleri standardize edilmeli,

- Olgiileri alinan grup, ¢alisan kimseleri temsil edebilmeli,

- Yerlestirme, malzeme ve aletler, normal gérils agisimin i¢inde kalacak

sekilde yapilmal1 ve yeterli bir aydinlatma saglanmali,

- Calisma masast ve sandalye, isin yapilmasi esnasinda alinacak gesitli

pozisyonlara imkan verecek sekilde diizenlenmeli,

- Oturma yeri farkli fizik yapisindaki kisilere gére kolay ayarlanabilir

ozellikte olmalidir.?

23 Tulin Saglamtung, a.g.e., 5.203.

24 Cahit Battalloglu, a.g.e., s.55.
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2.5. ERGONOMI VE STRES

Ergonomi; insanlarin kisisel 6zelliklerini, anatomik yapilarini, antropometrik
boyutlar ile fizyolojik kapasite ve toleranslarim gozeterek endiistriyel is ortamindaki
cesitli faktorlerin etkisi ile olugabilecek stresleri azaltmak ve karmagik teknolojilerle
sistem verimliligi i¢in insan-makine-gevre uyumunun temel yasalarini ortaya

koymaya g¢alisan bir bilim dalhdir.?®

Stres; bireyin iginde bulundugu ortamdan kaynaklanmakta, bireyi olumsuz
yonde etkilemekte, yanlig kararlar alinmasina neden olmakta, yanlig ve zamansiz
kararlarin sonucu olarak yine bir stres yapici olarak ortama geri doénmektedir.

Kisacas, kisinin yaradiligina ters diisen hareketlerin insana yansima seklidir.

Tip, biyoloji ve psikolojide stres, insan viicudunun tiim fonksiyonlarim
zorlayan, organik ve ruhsal dengeyi tehdit eden etkenler olarak, ergonomik agidan ise
ozellikle, is yasaminda insamin verimliligini azaltan ve insan faktoriiniin; saglikl,
dengeli ve dayanikli bir sekilde hizmet verebilmesine engel teskil eden, ruhsal ve

bedensel yipranmalara neden olabilen tiim etkenler olarak degerlendirilir.

Cok ¢aligma, yorgunluk, ani c¢evresel degismeler, giiriiltli, sanayilesme ve
sehirlesmenin olumsuz yonleri, aile diizeninin bozulmasi, bosanmalar, kot
aliskanliklar, insanlar arasinda duygusal, sosyal bag ve iliskilerin azalmasi vb.olaylar

strese sebep olabilir.

Stres karar verici i¢in gerek fiziksel, gerek psikolojik ve gerekse karar verme
yetenegini olumsuz yonde etkileyen bir faktordiir. Distinsel ve Fizyolojik olarak

etkileri incelendiginde;

25 Mukaddes Celik, a.g.e., s.123
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Diisiinsel Etkilerin; Karar verememe, yogunlasamama, asir1 unutkanlik,
elestiri kabul etmeme ve bu konuda agir1 duyarhilik, miicadele giiciinde azalma,
saplantil diigiinceler ve olaylarin etkisinden uzun siire kurtulamama, siirekli ve her
seye olumsuz yaklasim, astlarina ve gevresine haksiz elestiriler yapma, asir

¢ikarlarina diigkiinlik vb.

Fizyolojik Etkilerin; Kalp atis1 ve kan basincinda artig, agiz kurulugu,
terleme, nefes alma zorlugu, uykusuzluk, siirekli bas agrisi, mide rahatsizliklari,

tikler vb. oldugu goriilmektedir.

Ergonomi, ¢alisan insanlarin fizyolojik kapasite ve toleranslarim gozeterek, is
ortamindaki tiim stres etkenlerini kontrol altina almayi ve ¢aliganlarin fizyolojik

kapasitelerinin korunmasini ve miimkiinse yiikseltilmesini hedef alir.*®

2.6. CEVRE KOSULLARININ ERGONOMIK YONDEN INCELENMESI

Cevre kogullan isi ve iggdreni etkileyen tiim dig faktorlerdir. Bu faktorler, igin
tiiriine ve ¢alisilan ortama gore farkliliklar gostermekte, ¢alisanlarin sagligin siirekli
veya gegici olarak etkilemektedir. Bunlar 1s1, nem, aydinlatma, giiriiltli ve ortamin
temizligidir. Isyerinin fizyolojik a¢idan diizenlenmesinde, bu faktorlerin incelenmesi

gereklidir.

Verimli olmasi beklenen insana hangi gelismis teknik, yontem ve ileri
teknolojiler sunulursa sunulsun gevre sartlar1 géz ardi edilirse o insandan verimli

olmasini beklemek miimkiin degildir.”’
Fiziksel cevre;

- Termal Cevre,
- Gorsel Cevre,
- Akustik Cevre

olarak ii¢ genel baglik altinda incelenebilir:

26 Necmettin Erkan, a.g.e., s.38.

27 Mustafa Kurt, H.Hiiseyin Onder, a.g.e., s.187.
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Siralanan ¢evresel dgelerin fiziksel biiyiikliikleri genel olarak {i¢ dizeyde

tanimlanmaktadir.

- Insana fizyolojik biyolojik etki diizeyi,
- Insan verimini etkileme diizeyi,

- Insan konforunu etkileme diizeyi.

Ergonometri, insanlarin calisma cevreleriyle olan iligkilerini inceleyen bir

bilim dalidir.?®

Isgorenler kendilerini rahat hissettikleri ¢alisma ortami ve kosullarinda daha
cok tiretken olurlar. Calisma ortami ve sartlarinin koétii olmast iggérenleri psikolojik

yonden etkileyerek verimli olmalarim engellemektedir.?’

Insan her faaliyetinde informasyonlar alir ve isler. Daha sonra bu
informasyonlara gore hareketlerini diizenler. Bu informasyonlarin alinmasinda
O6nemli rol oynayan insan organlar1 g6z ve kulaktir. Bu hususlar g6z Oniinde
bulundurularak siuf kapilarinin dikkati dagitmamasi igin 6grencinin oturma y6niine
gore arkada olmas gereklidir.° Informasyonlar sinir sistemi tizerinden omurilige ve
beynin merkezi mekanizmasina erigir. Buradan islenerek Kkararlara ¢evrilir.
Informasyonlarin islem gérmesi, beyinde depo edilmis bilgilerle kombine edilmesi
demektir. Karar verme durumunda refleks ve reaksiyonlar séz konusu olabilir.
Refleksler ve reaksiyonlar, diglinme yetene§i ve mantiksal baglantilarin yiiksek
diizeyde olmasini sart kosar. Informasyonlarin algilanmas: ve islenmesinden sonra

kisi aldig1 karara gére hareket eder.’!

28 Gitler Kanra, “Ergonominin Egitimdeki Yeri”, I. Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli Prodiiktivite
Merkezi Yayni, Ankara, 1988, s.102.

2 Salih Giiney, a.g.e., 5.136.

30 Mary Ann Armour, Planning For Higher Education, Classrooms for the 21 st Century, University
of Michigan, Vol 20, No: 3, 1992, 5.17.

31 Mehmet Ozgamur, Ergonomi ve s Bilimi, Trabzon, 1988, s.12.
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2.6.1. Aydinlatma

Yeni bir binanin projesini ¢izdiginde mimarin ilk verecegi karar kullanilacak
151k kaynaginin cinsi ve dolayisiyla uygun aydinlatma {izerine olacaktir. Bu karar
projenin kalbidir, zira bu kararin neticeleri, bina yonlenmesi, ingaat malzemeleri
(renk, doku, parlaklik agisindan), mekanik teghizat, pencereler, katlarin ylksekligi,
mekanlarin derinligi ile ilgili sonradan verilecek tercihleri etkileyecektir. Biitiin
bunlarin dogru olarak gergeklesebilmesi i¢in genis bir aydinlatma bilgisine sahip

olunmas: gerekir.*?

Aydinlatmanin birimi lix’diir. Bir ylizeye diigen 151k akisinin yiizey alanina
boliinmesi ile aydinlik siddeti elde edilir. Liix ise 151k siddeti 1 mum olan 151k
kaynagimn kendinden 1 m uzaklikta 1 m? yiizey alani tizerindeki aydinlik degeridir.

Cesitli ortamlara gore ideal aydinlik dereceleri su sekilde gosterilebilir.”

Isin Tiirii Avdinlatma Dereceleri
Alisilmis Biiro Isi:

Defter tutma, Daktilo yazma 250-500 liix
Arsiv, merdiven, bekleme odas1 80-125 liix
Koridorlar 30-50 lix
Okullar:

Siniflar 125-250 liix
Resim odas1 250-500 lux

Buna gore 30 liix oryantasyonu, 500 liix normal gérmeyi saglar.

32 fjhan Altan, “Aydinlatma ve Aydinlatmada Golge Etkeni”, II. Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayini, Ankara, 1989, s.413.

33 Giilten Incir, Isyerlerinin Aydinlatma Diizeni, Milli Proditktivite Merkezi Yayn, Istanbul, 1980,
5.67.
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Bir mekanin aydinlatilmasinin algilanmasi i¢in gerekli uyari, 1siktan ve

golgeden olugur. Golge ve 151k olmadan aydiniatma algilanamaz.**

Bir ¢aligma alaninda her tiirlii gorsel islemin kusursuz yapilmasi, insanin
fizyolojik, psikolojik ve biyolojik gereksinimlerinin dogru karsilanabilmesi igin iyi

bir aydinlatma teknigi gereklidir.

Insan yeterli ve uygun bir sekilde aydinlatilmis ortamda daha rahat ve daha
glivenli bir sekilde ¢aligir.

2.6.1.1. Aydinlatma Tiirleri
Aydinlatma Dogal ve Yapay olmak iizere iki sekilde olur.

Dogal aydinlatma caligma yasaminda en uygun aydinlatma seklidir. Dogal
151k nitelik, golge ve kontrast olusumlari bakimindan biitlin yapay 1siklardan
Ustiindiir. Aydinlanma siddeti, saate, mevsimlere, hava kosullarina, bina ve

caddelerin durumuna baglidir.

Bir ¢alisma yerine gokyliziinden gelen igsiklarin meydana getirdikleri

aydinlanma derecesi su faktorlere baglidir.*®
- Caligma yerini aydinlatan pencerelerin bityiikliigiine,

- Isigin dogrudan gokyiiziinden gelmesini engelleyen karst binalarin

yiikseklikleri ve pencereden uzakliklarina,

- Caligma yerinin pencereden uzakligina.

34 {lhan Altan, a.g.e., s.416,

33 Salih Kaya Sagmn, Calisma Yeri Diizenlemesinde Ergonomik Ilkeler, Istanbul, 1986, s.68.
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Yapay Aydinlatma gilin 1s18indan yeter derecede faydalanilamayan yerlerde
yapilan aydinlatma geklidir.

Aydinlatmada genel kural giines 15181n1n yapay aydinlatmaya tercih
edilmesidir. Fakat bunun yeterli olmadig1 yerlerde uygun sekilde yapay aydinlatma

kullanilabilir.

Calisma odalar1 ve salonlarinin aydinlatilmasinda direkt, yar1 endirekt ve
endirekt olmak fizere U¢ sistem kullanilir. Caligma salonlarinda ¢evrenin 1181

yansitma ve emme 6zelligine dikkat edilmelidir.*®
2.6.1.2. fyi Aydinlatmanin ilkeleri

Gorsel ¢evrenin olusturulmasinda istenen etki, mekanin renk, doku ve

aydinlatmasinin birlikte degerlendirilmesi ile saglanabilir.’’
Aydinlatma gozleri yormayacak nitelikte olmalidir.

Iyi bir aydinlatma sart oldugu gibi, kullanilan 151k kaynaklarinin, zararli ve
rahatsiz edici etki yaratmamast i¢in, 6zenle se¢ilmis ve uygun yerlestirilmis olmalar
da gerekir. G6z kamasmasim onlemek igin, 151k kaynaginin parlakligim azaltmak,
goz kamastiran kaynafin cevresindeki sahanin parlakhigim artirmak veya 11k

kaynagim goriis hattinin 30° tizerine yerlestirmek gibi 6nlemler alinabilir.

3% Necibe Tapei, Yagar Alkan, Mahmut Tiir, Fehmi Pamukcu, Semra Sener, “Basin Is Kolunda Is
Hijyeni”, III. Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayim Ankara, 1991, s. 341,
37 Ayfer Aytug, “Gorsel Cevrenin Olusturulmasinda Doku ve Aydinlatma ile Iligkisi”, I1.Ulusal
Ergonomi Kongresi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayin1 Ankara, 1989, s.425.
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Iyi bir aydinlatma ile ilgili diger bazi ilkeler sunlardir;

- Konutta tavsiye edilen yapay aydinlatma diizeylerine uyulmalidir.

- Oturma odalarinda golge diismemesine gayret edilmelidir.

- Yansimalardan kagimilmalidir.

- Dogal aydinlatmada tavsiye edilen diizeylere uyulmalidar.

- Caligilan yerin her tarafindaki aydinlatma seviyesi esit olmalidir.

- Aydinlatma sabit olmali, 151k kaynagi titresim yapmamalidir.

- Caligilan ylizeye disen golgeler engellenmeli, 151k kaynaklari, ¢alisilan
yiizeye golge diismeyecek bigimde yerlestirilmelidir. *®

2.6.1.3. Iyi Aydinlatmanin Faydalan

Iyi bir aydinlatma insan saghig1, giivenligi ve etkinligi igin temeldir
Iyi bir aydinlatmanin faydalan su sekilde 6zetlenebilir.

- Uretimi hizlandirir.

- Is kazalarim 6nler.”

- Gorme keskinligini ve bagariy: artirir.
2.6.1.4. Iyi Olmayan Aydnlatmanin Insan Uzerindeki Etkileri
Iyi olmayan aydinlatmanin insan {izerindeki etkileri su sekilde 6zetlenebilir:
- Aydinlatma siddetinin ¢ok yiiksek oldugu yerlerde gtz kamasmalari

meydana gelebilir. Bazi hallerde bu durum ¢ok rahatsiz edici diizeylere ¢ikar ve

cabuk yorulma, bas agris1 ve gtz kapag1 kramplar1 gibi sonuglari ortaya ¢ikarabilir.

38 Giilten Incir, a.g.e., s. 58-59.

3 Giilten Incir, a.g.e., s. 60.
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- Yetersiz aydinlatma kosullarinda ise gérme alg1 organlarimin zorlanmasi ve
alg sinirlerinin yorgunlugu nedeniyle genelde gérme fonksiyonu kayiplarina bagli is
ve islem hatalar, psiko-somatik sorunlar ¢alisanlarin genel huzursuzlugu gibi

sorunlar goriilebilir.

Hangi aydinlatma tiirii tercih edilirse edilsin, aydinhigin yeterli ve dogru
olmayisi, hemen hemen biitlin alanlarda ¢alisma hizinin diigsmesi, hatali imalatin
artmasi, malzeme ve enerji israfinin artmasi, is hastaliklari, is kazalarinin artmasi ve

kalitenin diistikliigliniin 6nemli nedenlerinden birini teskil eder.
2.6.2. Ortam Isi1s1 ve Havalandirma

Rahatlik duygusu ve saglik agisindan 1s1 dengesi son derece énemlidir. Soguk
havada viicut daha fazla oksijen yakarak 1s1 agiga gikarirken, sicak havada terlemeyle

1s1y1 disariya atar.

Yapilan aragtirmalar insanin viicut sicakliginin 37°C civarinda oldugu ve bu
degerden ¢ok kiiciik sapmalar gosterebilecei dogrultusundadir. Bunun aksi soz
konusu oldugu takdirde, insan viicudu sicakta kan dolasiminin hizlanmasi, sogukta
ise yavaglamasi seklinde bir tepki gosterir ve bu da insani sicak ve soguktan

kaynaklanan sihhi rahatsizliklara sevk eder.
Rabhat ¢alisma i¢in havanin {i¢ 6nemli faktoriine dikkat etmek gerekir. Bunlar;

- Hava Sicakligy,
- Hava Nemi,

- Hava Akim Hizdir.

Opgrencileri rahat hissettirebilmek i¢in, 1s1tma ve sogutma sisteminin kontrol
altinda tutulmasi gerekir. Kisin sinif sicakliginin 17,5°C ile 20°C, yazin 22°C ile

24°C arasinda, nemlilik oraninin ise % 50 civarinda tutulmas gereklidir. *°

40 Mary Ann Armour, a.g.€., .17
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Oturarak yapilan hafif el islerinde;
Hava Sicaklhig1; En az 18°C, En uygun 20°C, En ¢ok 24°C
Relatif Nem; En az % 30, En uygun % 50, En ¢ok % 70
Hava Akimi 0,1 m/sn.

olmalidur.*!
Ortam 1s1s1 ve havalandirma agisindan rahat bir ortam igin;

- Mekan ya da ¢evre konfor kosullarini karsilayacak 1sida olmalidur,

- Gerektigi kadar hava hareketi olmali, lokal hava hareketi olmamalidir,

- Relatif nemin % 70’den fazla olmamasi gerekir,

- Duvar ve sert materyalin 1s1s1 hava 1sisindan daha diisiik olmamalidir,

- Bag seviyesinde hava, ayak seviyesine gore daha serin olmalidir,

- Konut i¢inde vantilasyon kontrollii olmalidir,

- Dig yiizeyi olmayan mekanlarda mekanik olarak vantilasyon

saglanmahdlr.42
2.6.2.1. Havalandirma Yontemleri

Calisma ortamlarinda havalandirmanin yetersizligi hem ortam 1sisinin
artmasina hem de havadaki oksijen miktarinin azalmasina neden olur. Boyle
ortamdaki toz, duman, sicaklik gibi etmenler kisiler tizerinde genel bir huzursuzluga,

yorgunluga, bikkinliga ve uyku haline yol agar.”

Calisma ortamlarinda uygun hava kosullarinin saglanmasi i¢in havanin

sirkiilasyonu gereklidir.

Havanin sirkiilasyonu pencere, kap1 ve hava menfezlerinin buyikligi ve

konumu ile basici/emici fanlarin kapasitesine baglidir.

4 Cahit Battaloglu, a.g.e., s.44.

2 Zafer Erttirk, Seving Ertiirk, “Saglikh Cevrenin Tasariminda Ergonomik Farktorler”, I.Ulusal
Ergonomi Kongresi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yaymi Ankara, 1998, s. 327.

3 Salih Kaya Sagmn, a.g.e., 5.93.
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Havalandirma Yontemleri ana hatlariyla Serbest ve Zorlamali olmak {izere

ikiye ayrilir. Bu yontemler alt bagliklan ile incelenecek olur ise;

- Serbest Havalandirmanin;
* Dogal Havalandirma
* Pencereden Havalandirma
* Hava Menfezlerinden Havalandirma

* Catidan Havalandirma

- Zorlamal1 Havalandirmanin;
* Emerek Havalandirma (odadan algak basing yaratarak)
* Basarak Havalandirma (odada yiiksek basing yaratarak)
* Birlesik Havalandirma (emerek ve basarak havalandirma)**

seklinde oldugu goriilmektedir.

2.6.2.2. Ortam Isisinin Diisiik Olmasmn Insan Uzerindeki Etkileri

Ortam Isisinin Diisiik Olmasinin Insan Uzerindeki Etkileri;
- Periferik dolasim bozukluklari,

- Asir1 enerji gereksinimi,

- El becerilerinin ve topyekiin beden becerilerinin azalmasi,
- Titreme, soguk alginlig1 ve ilgili hastaliklarin olmasi,

- Kazalara yatkinlifin artmasi,

- Verim diisuklig,

- Kas ve eklem rahatsizliklarina yatkinlik,

- Genel bezginlik etkisi ve is hevesi kayiplari,

olarak gfiriilmektedir.45

M Salih Kaya Sagin, a,g.e., s.94.

5 Necmettin Erkan,a.g.c., s. 32.
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2.6.2.3. Ortam Isisimin Yiiksek Olmasimin insan Uzerindeki Etkileri

- Asin sicak etkisi,

1

Terleme,

- Ter bezleri yorgunlugu,

Viicut i¢ 1s1sinda anormal yiikselmeler,

Tuz ve s1v1 kayiplar,

- Uzun siire maruziyet hallerinde sicak ¢arpmasina kadar giden fizyolojik
reaksiyonlar,
seklinde olmaktadir.*®

2.6.2.4. Rutubetin insan Uzerindeki Etkileri

Rutubet insan lizerinde;

- Sicak ve soguk etkilerinin daha kisa bir siire i¢inde belirgin ve zorlayici bir
diizeye erismesi,

- Terlemenin zorlanmas1 ve terin buharlasmasinin olanaksizlifi nedeni ile,
viicut i¢ 1s1s1nin hizla yiikselmesi,

- Soguk kosullarinda sogugun fizyolojik etkilerinin artmasi ve daha derin bir
etki olugmasi,

- Solunum giicliikleri,

- Agir islerde terleme hallerinde, buharlasma olanaksiz hale geldigi i¢in beden
1slakligy,

- Ustime,

- Genel huzursuzluk,

seklinde goriilmektedir.*’

46 Necmettin Erkan, a.g.e., s. 32.

47 Necmettin Erkan,a.g.e., s. 32.
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2.6.2.5. Havasiz Ortamin insan Uzerindeki Etkileri

Havasiz Ortamin Insan Uzerindeki Etkileri ;

Zihinsel uyaniklilik kayiplar,

Genel saghk sorunlart,

Kronik etkiler ile iggoren sagliginin bozulmasi,
Uyusukluk hali,
seklinde ortaya ¢ikmaktadir.”®

2.6.3. Giiriiltii

Ses, hava basmcindaki dalgalanmalarin kulaktaki etkisinden ileri gelen bir

duygudur.”’

Sesin giddetinin derecelendirilmesinde desibel kullanilir. Sesin atmosferik
basingta, 6nce bir yiikselme, sonra bir alcalma yapmasi ile olusan ve tam bir devirden

ibaret olan titresimin saniyedeki tekrar adedine sesin frekansi denir (her*[z)50

Giiriiltli en yalin bigimiyle rahatsiz edici ses diye tanimlanabilir. Bu tamim
daha belirli bigime sokularak giiriiltii yapilan eyleme ve eylemi yapan kisiye uygun

diismeyen ses olarak tamimlanabilir.”*

48 Necmettin Erkan, a.g.e., s. 33.

49 Sule Ilicak, “Cevre-Is Yeri Kosullar1 ve Ergonomik Yaklagimlar”, 1.Ulusal Ergonomi Kongresi,
Milli Prodiiktivite Merkezi Yayini, Ankara 1988, s. 136.

50 Sule Ilicak, a.g.e., 5.137.

51 Zafer Ertiirk,a.g.e., s.322.
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Giirtiltiniin 6znel siddetini 6lgmek i¢in fon adi verilen boyutsuz bir &lgii
kullanilmaktadir. 1 Fon insan kulagimin ancak fark edebilecegi sesin siddetidir.
Siddeti ayr1 olan iki sesi ayirt edebilmede insan kulaginin gosterdigi duyarlilik 1
Fon’a karsilik gelir.

Giiriiltii siddetine gore dort kademeye ayrilir:

30-65 Fon : Motorsuz ve makinesiz el isi, sessiz biiro ¢alismasi,

65-90 Fon: Daktilo giirtiltiisii, kuvvetli vantilator,

90-120 Fon: Metro, hizar, basingl hava motorlari,

120 Fon’un Uzeri: Calisan bir ugak motoru,

gliriiltii kademelerine 6rnek olarak verilebilir.

Giirliltiinlin zararlar1 ve verdigi rahatsizlik, ses siddeti, frekans1 ve ¢ikis

sekline baglidir.

- Tek bir ar1 tonda olusan giiriiltii, ¢esitli tonlar1 kapsayanlardan daha ¢ok

rahatsizlik verir.

- Kisa araliklarla olusan giiriilti, stirekli giiriiltiiden daha fazla rahatsiz eder.

- Glirtiltii seslerin az oldugu, sessiz ortamlarda daha etkin olur.

- En fazla rahatsiz eden giiriiltiiler ise nedeni bilinmeyen giiriiltiilerdir. >

52 Ahmet Fahri Ozok , Isbilim Konferanslari, 1.T.0. Makine Fakiiltesi, OFSET Atblyesi, 1976, s.136.
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2.6.3.1. Giiriiltiiniin Insan Uzerindeki Etkileri
Bu giine kadar yapilan aragtirmalar;
- Giirtiltiintin yogunlugunun,
- Girtiltiiniin zaman i¢indeki akismin,
- Frekansinin,
- Etki siiresinin,
- Insanin fiziksel ve psikolojik durumunun,
giirtiltiiniin kisi tizerindeki etkisinin farkli unsurlari oldugunu géstermistir.

Giiriiltiiniin insan {izerindeki etkileri incelenecek olur ise;

- Ergonomik agidan giiriiltii insan tizerinde fizyolojik ve psikolojik etkiler

yaratarak insanin huzurunun kagmasina ve veriminin diismesine,

- lletisimin kesilmesine rahatsizliga ve fiziksel veya zihinsel performans

dismesine,

- Psikolojik yonden de stirekli gerilim, stiphe, kizginlik gibi haller ile ani bir
giirtilty, birikmis gerilim ve kizginliin ortaya ¢ikmasina,

- Uyumsuzluk, bezginlik ve hirginligin yamisira isitme kayiplan tehlikesi ve

kazalarda 6nemli 6lgiilerde artisa,

neden oldugu goriilmektedir.

2.6.3.2. Giiriiltiiye Kars:1 Korunma Yoéntemleri

Giiriiltiiye Karst Korunma Yontemlerinde temel kural giiriiltiiyii kaynagindan

azaltmadir.
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Giiriiltiiden korunmak igin;
- Konut birimleri giiriilti kaynaklarindan uzakta planlanmali,

- Konut i¢i planlamada giiriiltiilii bolgeler giirtiltiisiiz bolgelerden tampon

bolgelerle ayrilmali,
- Gerekli yerlerde izolasyon yapilmali,
- Gerekli yerlerde masif yapida kesintiler yaparak sesin ge¢isi azaltilmali,

- Smuf tabaninin hali kapli olmasi masa, sandalye ve ayak seslerini

engelleyecegi igin tercih edilmeli,”®

- Girtilti minimuma indirilmeli, aksi halde ¢alisan kisi kulaklik, vb.

vasitalarla korunmahdir.>*
2.6.4. Oturma Yeri ve Masanin Yapisi
Iyi ve rahat oturmanin ¢aligma ortamlarindaki verimlilie yapacagi olumlu

katki bilimsel agidan kamitlanmis ve 6nemi bilinmesine karsin uygulamada konu

istenilen ve gosterilmesi gerekli ilgiden yoksundur.>

53 Mary Ann Armour, a.g.e.,s.16.

>4 Mustafa Necmi Ercan, “Caliyma Yerlerinin ve Yagam Ortamlarinin Ergonomik Sekillendirmelerinde
Genel Prensipler”, I. Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayini, Ankara, 1988, s. 412.
55 Ali Gillgubuk, “Caligirken Dogru Oturuyor muyuz? Calisma Ortamlarinda Oturma Yerlerinin

Saglik Agisindan Degerlendirilmesi ve Insana Uygun Tasarimi”, IV. Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayin, {zmir 1993, s. 229.
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Gelecekte oturma yerlerinden kaynaklanan saglik yakinmalarindan
calisanlarin korunabilmesi i¢in basta bu araglari tlireten firma yetkililerinin,
isletmelerde gorev yapan konunun uzmanlarinin (is bilimciler, endiistri miihendisleri)
ve Universite arastirma birimlerinin; insanimiz Olgiilerine en uygun oturma yerleri
tasarimi icin bilgi aligverisinde bulunmalar1 ve bu oneriler dogrultusunda iiretimin

gerceklestirilmesi vazgegilmez bir gerekliliktir.>
2.6.4.1. Oturma Yeri ve Masa Yapisinn Insan Uzerine Etkileri

Oturma konumunda omurlar arasina uygulanan basing, gévdenin rahat ve

arkaya egik olmasi durumunda en diigiik diizeydedir.
Oturma yerlerinin arkaliklarindaki egim arttik¢a zorlanma azalir.

Diiz arkaliklara oranla kalga bolgesinde 5 cm. tamponlu arkaliklarin

kullanilmasi omurlara yapilan baskiy: 6nemli 6l¢tide azaltir.

Sirt egiminin 120° ve kalga bolgesinde birakilan 5 cm.’lik tampon en uygun

oturma pozisyonudur.”’
2.6.4.2. Oturma Yeri ve Masanin Dizayninda Dikkat Edilecek Hususlar

Ogrencilerin oturduklar sandalye, koltuk ve siralarin viicut yapilarina uygun
olmas: gerekir. Irklara ve uluslara gére insan viicudunun boyutlarnn degisiklik
gostermektedir. Amerikan kokenli bir insanin boy uzunlugu genellikle 163,7 cm. ile
187,7 cm. arasinda degisirken liglincii diinya iilkelerine ya da sar1 irka mensup bir
insanin boy ortalamasi 142-160 cm. arasindadir. Ulkeler agisindan kendi okullarinda
okuyan 6grenciler i¢in mobilya se¢iminden, tahta boyutuna kadar dizayn agamasinda

bu 1rksal farkliliklarin goz 6niinde bulundurulmas: gereklidir.>®

56 Ali Glilgubuk, a.g.e., s. 229.
T Al Giilgubuk, a.g.e., s. 223.

58 A.Chapanis, National and Cultural Variables in Ergonomics, Departmant of Pyschology, The John
Hopkins University, Baltimore, Maryland, Ergonomics, Vol: 17, No: 2, 1974, s. 157
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Oturma grubunun/siralarin ucuz, plastik, kolay kirilan materyal yerine saglam
ve ayn1 zamanda dekoratif 6zellikte olmas: gerekir. (Aga¢ olmas: tercih edilmelidir.)
Siralar &zellikle dokiiman agik uygulanan sinavlarin ihtiyacini karsilayacak sekilde
bityiik olmalidir. Minimum masa yiizey alaninin 840 cm?, ayrica solak 6grenciler goz
ontinde bulundurularak kolgakli sandalyelerin ve gozlii siralarin degisebilir 6zellikte

olmas1 gerekir, miimkiin oldugu taktirde solak 6grenciler i¢in 6zel sira yapilmalidir.>
2.6.5. Tozlu Ortamlar ve Tozlarm Insan Uzerindeki Olumsuz Etkileri
Tozlu Ortamlar ve Tozlarin Insan Uzerindeki Olumsuz Etkileri;

- Toksit etkisi olan tozlar, kronik akciger dokusu harabiyeti ve ©nemli

Olgiilerde solunum fonksiyonu kayiplarina neden olabilir.

- Solunum ve baglisi tiim fizyolojik parametrelerde 6nemli kayiplar

gorilebilir.

- Is giicti ve is kapasitesi giderek azalabilir, tozlarin tiiriine ve etkin partikiil
ozelliklerine gore, doku dejenerasyonu, kanserojen etki ve erken 6liime kadar giden

ve tedavisi olanaksiz akciger hastaliklar1 goriilebilir.®

2.7. ERGONOMI UYGULAMALARI VE OGRENCI BASARISINI
ETKILEYEN FAKTORLER UZERINE YAPILMIS BAZI CALISMALAR

Amerikan Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglik Enstitiisiit (NIOSH. National
Institute For Occupational Safety and Health)’niin yaptif1 arastirmalara goére
Ergonomik tasarima goére yapilmis terminallerdeki operatorlerin “verimlilik diizeyi

daha 6nceki sagliksiz kosullara oranla % 23 oraninda artmigtir.”®!

5 Mary Ann Armour, a.g.e., s.17
60 Necmettin Erkan, a.g.e., s. 33.

%1 Tilin Saglamtung, a.g.e., s. 200.
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ABD’de yapilan bir ¢alismada ergonomi uygulamalar: i¢in harcanan 1$’1in
6.23 $’lik getirisi oldugu belirtilmistir.*

i

Bir grup tiniversite 6grencisi izerinde yapilan " 6grencilerin akademik
basarilarinda zihin dis1 faktorlerin etkileri " konulu aragtirmada 44 faktériin akademik

basariya etkileri incelenmis sonug olarak;

- Orta okula ait faktorler ile bitirilen lisenin ¢esidi ve sene kaybi olup

olmamasinin,

- Aile faktdrlerinden ortalama aylik geliri ile anne ve babamin tahsil

seviyesinin,

- Fakiilteye kayit yaptirma nedenleri ve 6grenim dallarinda mutlu olup

olmamalarinin basarty1 etkiledigi tespit edilmistir.5

Degisik 151k yoZunlugu ve ortamina maruz birakilan 6grenciler tizerinde
yapilan ¢alismalarda is18in 68renci bagari oranlari iizerinde direkt etkisi oldugu

gozlenmistir, *

82 Canan Cilingir, “Askeri Amagh Sistemlerde Ergonomi Uygulamalari”, Kara Harp Okulu 1 nci
Sistem Milhendisligi ve Savunma Uygulamalar1 Sempozyumu Bildirileri-I, Ankara, 1995, 5.109.

53 Hikmet Yildirmm Celkan, Ogrencilerin Basarilarinda Zihin Digindaki Faktorlerin Etkileri, Atatiirk
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Yayini, Erzurum, 1983, s. 127.

64 Hathaway, Warren E., Effects of School Lighting on Physical Development and School
Ferformance, Journal of Educational Research, Vol: 88, No: 4, 1995, s. 237.
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1966 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore florasan 11k ile yapilan
aydinlatmanin okul 6grencileri lizerinde caligma kapasitelerini ve dayamikliligini

arttirict olumlu etkileri oldugu kamtlanmugtir. &

Hacettepe Universitesi Temel Bilimler Yiiksek Okulu Ogrencilerinin
akademik basarilarini etkileyen zihinsel olmayan faktorler arastirmasinda, akademik

basariyi etkileyen faktdrler 7 grupta toplanmustir.
- Ogrencilerin 6zliik nitelikleri,
- Ailelerine iligkin faktorler,
- Mezun olduklari liseye iliskin faktérler,
- Kisilik niteliklerine ve baz1 becerilerine iligkin faktorler,
- Motivasyonlarina iligkin faktérler,
- Universiteye iliskin faktorler,
- Zihinsel olmayan etmenlere iliskin durumlar:.®®

Deniz Harp Okulundaki &grencilerin akademik durumlarint etkileyen faktorler

lizerine yapilmis bir arastirmaya gore de, basariy1 etkileyen 6 faktdr tespit edilmistir.

65 M.A.Zamkova, E.I.Krivitskaya, Effect of Irradiation by Ultraviolet Erythema Lamps on the
Working of School Children, Translated by Duro-Test Electric From Original Russian in Gigiena In
Sanitariia, Vol: 31, No: 2, 1966, s. 42.

% {brahim Ethem Ozgtiven, Zihinsel Olmayan Etmenler ve Universite Ogrencilerinin Bagarilari,

Hacettepe Universitesi, Ankara, 1970, s.85.
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Bunlar; Psikolojik durum, Onceki yillardaki akademik performansin derecesi,
Ailenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumu, Yasam bolgesi, Ogretim {iyesi-6grenci

iligkileri ve izin faktdrii oldugu tespit edilmistir.5’

1924 senesinde Elton Mayo Onderligindeki bir grup arastirmaci tarafindan
Western Elektrik Sirketinde yapilan bir arastirmada igiklandirma, 1sitma, yorgunluk
ve fiziksel yerlesim diizeninin is¢ilerin verimliligi {izerine etkileri incelenmis ancak

somut veriler elde edilememistir. 6

ABD’de Fiziksel ¢evrenin Ogrenme aktivitelerine olan etkisi konusunda
birgok aragtirma yapilmistir. 1979 yilinda egitim arastirmasinin gézden gegirilmesi
isimli bir ¢alismada fiziksel ortam ve segilen degiskenlerin Sgrenme aktivitesi
tizerine etkileri aragtinlmakla birlikte kesin bir kanit one siiriilememistir.* Bu
konuda yapilan bir diger arastirmada ise Mc.Guffey fiziksel degiskenleri 15
kategoriye ayrarak 1s1, gorsel, havalandirma, akustik vb. gibi etmenlerin 6grenme

iizerine etkilerini kanutlamstir. ”°

Ogrencilerin basarisin etkileyen faktorler tizerine bir ok galisma yapilmis
olmasina ragmen ergonomik faktorlerin etkisi ile ilgili ¢alisma pek yapilmamistir. Bu
eksiklik tizerine bu aragtirmanin ergonomik faktorler yoniinden yapilmasimin yararh

olacag: diigtiniilm{istiir.

87 Nur User, Deniz Harp Okulundaki Orencilerin Akademik Bagarilarini Etkileyen Faktorlerin Cok
Degiskenli Istatistiksel Tekniklerle Analizi, istanbul: 1995, s.70.

68 Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi Beta Basim Yayn, , Istanbul, 1995, 5.144.

69 Carol S.Weinstein, The Physical Environment Of the School, Review of Educational Research,
Vol: 49, No: 4, 1979, s. 577.

7 Carroll McGuffey, Facilities, Improving Educational Standards and Productivity. Berkeley,

California, 1982, 5.237.
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IIL.BOLUM

UYGULAMA

3.1. PROBLEMIN TANIMI

- Kocaeli Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolimiinde uygun kriterlere

sahip olmayan sinav ortami ergonomik faktérleri nelerdir?

- Bu ergonomik faktorler ile 6grencilerin sinav basarisi arasinda iliski var

midir?

3.2. ARASTIRMANIN ON CALISMASI

Arastirma 6ncesinde konu ile ilgili literatiir aragtirmasi yapilarak gerekli bilgi
birikimi saglanmistir. Ergonomi konusu ile ilgili makaleler yazmis, bildiriler sunmus
Istanbul Universitesi, Kara Harp Okulu, Gebze Ileri Teknoloji Enstitiistinde gorevli
opretim tiyeleri ile goriigmeler yapilarak, Istanbul, Marmara Universitesi ile gesitli
liniversite kiitliphanelerinden ve Amerika Birlesik Devletlerinden kaynak temin

edilmigtir.

3.3. ARASTIRMANIN MODELI ¢

Aragtirmada tanimlanan probleme ¢ziim getirmek amaciyla oncelikle gerekli
bilgiler birincil kaynaktan, yani 6grencilerden anket formu Kkullanilarak elde

edilmistir.

Bilgi toplama agamasinda zaman ve imkan yetersizligi yiiziinden
dershanelerin ergonomik kosullarinin degistirilmesi suretiyle Ogrencilerin sinav
basarilarinda farklilik olup olmadig: incelenememis, 6grencilerin hazirlanan ankete

ictenlikle cevap verecekleri varsayilarak anket formunda elde edilen bu bilgilerin
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15181 altinda smmav ortami ergonomik faktorleri ile 6grencinin sinavdaki bagarist
arasinda iligki olup olmadigi I. ve II. 6gretimdeki her sinif igin ayr1 ayr1 olmak iizere

Ki-Kare (%) testi kullanilarak analiz edilmistir.

Daha sonra elde edilen sonuglari daha rahat yorumlamak ve idarecilere
Onerilerde bulunabilmek amaciyla, okul idaresinden 6grencilerin sinav programlar
ve smav bagan istatistikleri temin edilmis analiz sonuglar1 ile mukayese edilerek

aralarinda anlamli bir iliskinin var olup olmadig tespit edilmeye galigilmastar.
3.4. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Aragtirma hipotezlerinin  belirlenmesi, arastirmada toplanan verilerin
istatiksel olarak test edilebilmeleri i¢in gereklidir. Bu arastirma i¢in gerekli hipotezler

(Ho) ve alternatif hipotezler (Ha) su sekilde belirlenmistir:

Hoi: Smav ortamindaki 1518in az olmasi ile 6grencilerin sinav basarisi
arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Hai: Smav ortamindaki 151gin az olmasi ile &grencilerin sinav basarisi
arasinda bir iligki bulunmaktadir.

Hoz: Sinav ortamindaki 151§in ¢ok olmasi ile Ogrencilerin smav basarisi
arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Hay: Sinav ortamundaki isigin ¢ok olmast ile 6grencilerin sinav bagarisi

arasinda bir iligki bulunmaktadir.
Hoz: Sinav ortamindaki 1simin az olmasi ile 6grencilerin sinav basarisi

arasinda bir iliski bulunmamaktadir.

Has: Smav ortamindaki 1sinin az olmasi ile Ogrencilerin sinav basarisi
arasinda bir iligki bulunmaktadir.

Hos: Sinav ortamindaki isimnin ¢ok olmasi ile 6grencilerin sinav basarisi
arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Has: Sinav ortamindaki isimin ¢ok olmasi ile Ggrencilerin simav basarisi

arasinda bir iligki bulunmaktadir.
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Hos: Sinav ortaminin havasiz olmasi ile 6grencilerin sinav basarisi arasinda
bir iligki bulunmamaktadar.

Has: Sinav ortaminin havasiz olmasi ile 6grencilerin sinav basarisi arasinda
bir iligki bulunmaktadir.

Hos: Sinav ortaminin giiriiltiilii olmasi ile §grencilerin sinav bagarisi arasinda
bir iligki bulunmamaktadir.

Hag: Sinav ortamimmn giirtiltiilii olmasi ile §grencilerin sinav basarisi arasinda
bir iligki bulunmaktadir.

Hy7: Siralarin rahatsiz (yiiksek/algak) olmasi ile 6grencilerin sinav bagarisi
arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Ha7: Siralarin rahatsiz (yiiksek/algak) olmasi ile dgrencilerin sinav bagarisi
arasinda bir iligki bulunmaktadir.

Hos: Sinav ortamindaki siralarin yiizeyinin diizgiin olmamasi ile 6grencilerin
siav basarisi arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Has: Sinav ortamindaki siralarin yiizeyinin diizgiin olmamasi ile dgrencilerin
sinav basarisi arasinda bir iligki bulunmaktadir.

Hoo: Sinav ortaminin tozlu olmast ile 6grencilerin sinav basarisi arasinda bir
iliski bulunmamaktadir.

Hao: Sinav ortaminin tozlu olmasi ile 6grencilerin sinav basarist arasinda bir

iligki bulunmaktadir.

3.5. BILGi VE VERI TOPLAMA

Aragtirma igin gerekli bilgiler ancak ilgili kisilerden saglanabilir. Bu kigilere
birincil kaynak denmektedir. Aragtirmada ilgili kisiler Kocaeli Universitesi Endiistri

Miihendisligi Bolimii 6grencileridir.
Arastirmada gerekli bilgiler 6grencilerin Ek-1°de sunulan ankete verdikleri

cevaplar ve bolim sekreterlifinden temin edilen Ek-3’te sunulan 6grencilere ait

basari istatistikleri ile Ek-2’de sunulan sinav programlaridir.
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Bilgi ve veri toplama y6ntemi olarak anket yontemi seg¢ilmistir. Anket
ogrenciye bahar donemi dénem sonu smavlarinda topluca uygulanmis ancak

birbirlerinden etkilenerek cevap vermelerine miisade edilmemistir.

Anket formunda yer alan sorularin herkes tarafindan rahatlikla anlagilacag:

diisiiniildiiglinden 6n teste tabi tutulmasina gerek goriilmemistir.
3.6. ORNEKLEME SURECT

Arastrmanin  ana kitlesini Kocaeli Universitesi Endiistri Miihendisligi

Boliimii 6grencileri olusturmaktadir.

1.Opretimdeki Endiistri Miihendisligi 6grenci sayist 266, II. Ogretimdeki
Endiistri Miihendisligi 6grenci sayisi 252 toplam 518°dir.

Arastirma 382 kisilik 6rnek biiyiikliigii tizerinde gergeklestirilmigtir. Ornek
biiyiikliigiiniin ana kitleye oram % 73.7°dir.

3.7. VERILERIN ANALIZi VE YORUMLANMASI

Anket uygulamasi sonucu elde edilen bilgiler tablolar yardimiyla Tablo-
i’den, Tablo 24’e kadar, hipotezlerin testinde kullamilan ydntem ve formiiller
agiklanarak, ¢6ziimler Tablo-25’den, Tablo 35’e¢ kadar sunulmugtur. Daha sonra
ogrencilerin bagari istatistikleri ve sinav programlari incelenerek elde edilen verilerle

mukayese edilip yorumlanmigtir.

Ayrica anket sonuglarinin daha rahat yorumlanabilmesi maksadiyla elde

edilen anket verileri Histogramlar seklinde Ek-4’de sunulmustur.

36



3.7.1. Genel Bilgiler

Bu asamada oncelikle, ankete goére ogrencilerin ergonomik faktérlerden

etkilenme durumunu belirten simif bazindaki cevaplar sayisal olarak gosterilecektir.

Tablolarda gosterilmis olan sayisal degerlerin daha rahat yorumlanabilmesi

maksadiyla hazirlanan Histogramlar Ek-4’de sunulmustur.

Ogrencilerin anket sorularna vermis olduklan cevaplar hipotezlere ve bu
hipotezlere bagli genel toplama goére Tablo-1’den, Tablo-21’e kadar sunulmustur.
Ayrica siniflarin etkilendikleri ergonomik faktorleri gosteren degerler Tablo-22’den

Tablo-24’e kadar sunulmustur.
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Tablo 1

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI
ORTAMDAKI ISIGIN AZ OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

43

45

50

55

Tablo 2

Il. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI
ORTAMDAKI ISIGIN AZ OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKIiLER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

40

55

57

37

38



Tablo 3

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI
ORTAMDAKI ISIGIN COK OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ
ERGONOMIK FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

43

45

50

55

Tablo 4

I1. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI
ORTAMDAKI ISIGIN COK OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ
ERGONOMIK FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKIiLER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

40

55

57

37

39



Tablo 5

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASIRIMI ORTAMDAKI
ISININ AZ OLMASI ETKIiLER/ETKIiLEMEZ ERGONOMIK FAKTORUNE
VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKIiLEMEZ
OGRENCI ADEDI

43

45

50

55

Tablo 6

II. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASIRIMI
ORTAMDAKI ISININ AZ OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

40

55

57

37

40



Tablo 7

L. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI
ORTAMDAKI ISININ COK OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ
ERGONOMIK FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKIiLER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

43

45

50

55

Tablo 8

II. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI
ORTAMDAKI ISININ COK OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ
ERGONOMIK FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

40

35

57

37

41



Tablo 9

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI ORTAMIN
HAVASIZ OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK FAKTORUNE
VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

43

45

50

55

Tablo 10

II. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI ORTAMIN
HAVASIZ OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK FAKTORUNE
VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN | ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

40

55

57

37

42



Tablo 11

LOGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI ORTAMIN
GURULTULU OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

43

45

50

55

Tablo 12

ILOGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI ORTAMIN
GURULTULU OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERiI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

40

55

57

37

43



Tablo 13

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKi BASARIMI SIRANIN
YUKSEK/ALCAK OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN
OGRENCI ADEDI

ETKILER

ETKIiLEMEZ

43

45

50

55

Tablo 14

II. OGRETIiMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI SIRANIN
YUKSEK/ALCAK OLMASI ETKIiLER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN
OGRENCI ADEDI

ETKILER

ETKILEMEZ

40

55

57

37

44




Tablo 15

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI SIRA
YUZEYININ DUZGUN OLMAMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN
OGRENCI ADEDI

ETKIiLER

ETKIiLEMEZ

43

45

50

55

Tablo 16

II. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI SIRA
YUZEYININ DUZGUN OLMAMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK
FAKTORUNE VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN
OGRENCI ADEDI

ETKILER

ETKILEMEZ

40

55

57

37

45




Tablo 17

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI SINIFIN
TOZLU OLMASI ETKILER/ETKILEMEZ ERGONOMIK FAKTORUNE
VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN | ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

43

45

50

55

Tablo 18

II. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINAVDAKI BASARIMI SINIFIN
TOZLU OLMASI ETKiLER/ETKiLEMEZ ERGONOMIK FAKTORUNE
VERDIKLERI CEVAPLAR

SINIFLAR ANKETE CEVAP VEREN ETKILER ETKILEMEZ
OGRENCI ADEDI

40

55

57

37

46



Tablo 19

I. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN GENEL OLARAK ERGONOMIK
FAKTORLERE VERDIKLERI CEVAPLAR

ERGONOMIK ETKIiLER ETKILEMEZ
FAKTORLER

. Ortamdaki Isiin Az Olmasit

. Ortamdaki Is1gin Cok Olmasi

. Ortamdaki Isimin Az Olmasi

. Ortamdaki Isimin Cok Olmasi

. Ortamin Havasiz Olmasi

. Ortamin Giriiltiilii Olmasi

. Siranin Yiiksek/Algak Olmasi

. Sranin Yiizeyinin Diizgiin
Olmamasi

9. Ortamin Tozlu Olmasi

47



Tablo 20

II. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN ERGONOMIK FAKTORLERE
GENEL OLARAK VERDIKLERI CEVAPLAR

ERGONOMIK ETKILER ETKILEMEZ
FAKTORLER

. Ortamdaki Isigin Az Olmast

. Ortamdaki Isigin Cok Olmasi

. Ortamdaki Isinin Az Olmasi

. Ortamdaki Isinin Cok Olmasi

. Ortamin Havasiz Olmasi

. Ortamin Giiriiltiilii Olmasi

. Stranin Yiiksek/Algak Olmasi

. Stranin Yiizeyinin Diizgiin
Olmamasi

9. Ortamin Tozlu Olmas1
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Tablo 21

I. VE II. OGRETIMDEKI OGRENCILERIN GENEL OLARAK
ERGONOMIK FAKTORLERE VERDIKLERI CEVAPLAR

ERGONOMIK ETKILER ETKILEMEZ
FAKTORLER

1. Ortamdaki Is1gin Az Olmasi

2. Ortamdaki Is1gin Cok Olmasi

3. Ortamdaki Isinin Az Olmasi

4. Ortamdaki Isinin Cok Olmasi

5. Ortamin Havasiz Olmasi

6. Ortamin Giriltiilii Olmasi

7. Siranin Yiksek/Algak Olmast

8. Siranin Yiizeyinin Diizgiin
Olmamasi

9. Ortamin Tozlu Olmast
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Tablo 22

L.OGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINIFLARA GORE
ETKILENDIiKLERINi BELIRTTIKLERI ERGONOMIK FAKTORLERIN

DAGILIMI
Ergonomik Faktorler LSmif ILSmif | IILSmf | IV.Simif
Ortamdaki Isigin Az Olmasi 32 33 37 41
Ortamdaki Isigin Cok Olmasi 26 27 31 34
Ortamdaki Isinin Az Olmasi 31 32 36 40
Ortamdaki Isinin Cok Olmasi 39 41 46 51
Ortamin Havasiz Olmasi 41 42 47 52
Ortamin Giiriiltiilii Olmasi 40 42 47 51
Siranin Yiiksek/Algak Olmasi 23 24 27 30
Siranin Yiizeyinin Diizgiin Olmamasi 30 31 35 38
Ortamin Tozlu Olmasi 30 32 35 39

I. ve IV. Siniflar i¢in en ¢ok etkileyen faktoriin havasiz ortam, II. ve III. Simiflar i¢in

havasiz ve giirtiltiilii ortam oldugu goriilmektedir.

Tablo 23

ILOGRETIMDEKI OGRENCILERIN SINIFLARA GORE
ETKILENDIKLERINi BELIRTTIKLERI ERGONOMIK FAKTORLERIN

DAGILIMI
Ergonomik Faktorler LSimf ILSmif | IILSmif | IV.Simf
Ortamdaki Isigin Az Olmasi 30 41 42 28
Ortamdaki Isigin Cok Olmasi 24 33 35 23
Ortamdaki Isinin Az Olmasi 28 39 41 27
Ortamdaki Isinin Cok Olmasi 37 50 52 34
Ortamin Havasiz Olmasi 38 52 54 35
Ortamin Giiriiltiili Olmas: 38 51 53 35
Siranin Yiiksek/Algak Olmasi 21 29 31 20
Siranin Yiizeyinin Diizgiin Olmamasi 28 38 39 26
Ortamin Tozlu Olmasi 28 39 40 26

I. ve IV. Siniflar i¢in en ¢ok etkileyen faktoriin havasiz ortam ve giirtilti, I1. ve III.

Siniflar igin havasiz ortam oldugu goriilmektedir.
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Tablo 24

ORNEK KiTLENIN TAMAMININ ETKILENDIKLERINI BELIRTTIGI
ERGONOMIK FAKTORLERIN DAGILIMI

Ergonomik Faktérler I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Ortamdaki Is1§1n Az Olmasi 143 141 284
Ortamdaki Isigin Cok Olmasi 118 115 233
Ortamdaki Isinin Az Olmast 139 135 274
Ortamdaki Isinin Cok Olmasi 177 173 350
Ortamin Havasiz Olmasi 182 179 361
Ortamin Gtiriiltiilii Olmasi 180 177 357
Siramin Yiiksek/Algak Olmast 104 101 205
Siranin Yiizeyinin Diizgiin Olmamasi 134 131 265
Ortamin Tozlu Olmasi 136 133 269

Elde edilen sayisal verilerden ve Ek-4’de sunulan Histogramlardan kolayca
gliriildiigti tizere sinifin havasiz ve giiriiltiilii olmasi1 6grencilerin sinavdaki basarisini
olumsuz ydnde etkileyen ergonomik faktorlerin basinda gelmektedir. Bu iki faktére
¢ok yakin olarak sayisal degerlerde goriildtigii gibi 1sinin yliksek olmasi faktorii yer
almaktadir.

Ancak verilerin istatiksel yontemle test edilmeden yorum yapilmasinin dogru

olmamasi nedeniyle Ki-Kare (3 testlerine yonelinmistir.
3.7.2. Hipotezlerin Test Edilmesi

Istatiksel Hipotez kitle hakkinda bir varsayimdir, 6yleki, kitleden alinan bir
orneklemdeki gozlemler kullanilarak test edilebilir. Genel olarak, hipotez kitlenin bir
ya da daha ¢ok parametresine aittir.”! Bu nedenle aragtirmamizda Ki-Kare (xz) testi

kullanilmuistir.

" Fikri Akdeniz, Olasilik ve Istatistik, Ankara Universitesi Yaymlari, Ankara, 1980, Cilt 2, 5.353.
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Ki-Kare (?) Testinin tatbikinde;
O;= Gozlenen Frekans, E;= Teorik Frekans, Sq= Serbestlik Derecesi olmak tizere;
E; = sinif mevcudu/toplam degisken sayisi

S¢=0;—1  y*=(0;-E)*/E; formiilleri kullanlacaktir.”> ™

Hesaplamalar; 6nem derecesi 0,05 ve 0,01 degerleri i¢in ayn ayr1 yapilacaktir.

Bu sayede elde edilen verilerin daha kolay yorumlanabilecegi diistinilmektedir.

Formiiller sonucu bulunan y* degeri, 6nem derecesi ve serbestlik derecesi ile
girilerek bulunan Tablo x* degeri ile karsilagtirilacaktir. Tablo degeri hesaplanan
degerden biiyiik ise hipotez kabul edilecek, tersi durumda hipotez reddedilecektir.
Hipotezin reddi ise bahse konu ergonomik faktorle 6grenci basarisi arasinda bir iligki

oldugu seklinde yorumlanacaktir.

72 Maide Orug, Istatistik Yontemler, Ankara Universitesi Yaymlari, Ankara, 1982, 5.205.
7 Ugur Korum, Matematiksel Istatistige Giris, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Yayinlari, Ankara, 1985.
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Tablo 25

I.OGRETIM LSINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler| O; | E; | Hesaplanan | derecesil¢in | Sonu¢ | derecesilcin | Sonug
< Tablo x* degeri Tablo x degeri
Hy 32 5 146 52,171 Red 44,971 Red
Hp, 26 5 88 44,314 Red 37,653 Red
Hys 31 5 135 50,892 Red 43,773 Red
Hos 39 5 231 61,133 Red 53,363 Red
Hos 41 5 259 63,691 Red 55,759 Red
Hos 40 5 245 62,412 Red 54,561 Red
Hy, 23 5 65 41,638 Red 33,924 Red
Hos 30 5 125 49,588 Red 42,557 Red
Hpo 30 5 125 49,588 Red 42,557 Red

Analiz sonucu L.Ogretim I.Simif i¢in; dokuz hipotezin her iki énem derecesi
icinde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktorler ile 6grencilerin sinav
basarilar1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna varimistir. En ¢ok etkili olan
ergonomik faktériin ortamin havasiz olmasi, II. olarak giirtiltiilii olmasi, III. olarak
ortam 1sismin ¢ok olmasi sonucuna varilmustir. Sinav programi incelendiginde
09.00’da yapilan smavlarin ilk smav oldugu, gece dershanelerin kapatilmasi
neticesinde sabah havasiz ortamin olustugu tespit edilmigtir. Bu durumun analiz

sonucunu destekledigi goriilmiigtiir.
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Tablo 26

LOGRETIM IL.SINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler | O; E; | Hesaplanan | derecesil¢in | Sonug | derecesilgin | Sonug
& Tablo x” degeri Tablo x” degeri
Hy, 33 5 157 53,45 Red 46,169 Red
Hop, 27 5 97 45,642 Red 138,885 Red
Hy; 32 5 146 52,171 Red 44,971 Red
Hy, 41 5 259 63,691 Red 55,759 Red
Hys 42 5 274 64,937 Red 56,933 Red
Hos 42 5 274 64,937 Red 56,933 Red
Hoy, 24 5 72 41,638 Red 35,173 Red
Hgs 31 5 135 50,892 Red 43,773 Red
Hyo 32 5 146 52,171 Red 44,971 Red

Analiz sonucu L.Ogretim II.Simf icin; dokuz hipotezin her iki 6nem derecesi
icinde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktorler ile 6grencilerin sinav
bagarilar1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. En g¢ok etkili olan
ergonomik faktoriin ortamin havasiz ve giiriiltiilii olmasi II. olarak ortam 1sisinin gok
olmasi sonucuna varilmugtir. II. simif sinavlar1 genelde 11.00°da yapilmakta, diger
oturumlarda sinav olan 6grencilerin gelmesi neticesinde giirtiltt faktoérii de
havasizlikla beraber en etkili faktér konumuna gelmektedir. Giin 1sis1 arttifindan
isiin II. 6nemli faktor oldugu gézlenmektedir. En etkili ergonomik faktdr sayist
arttigindan sinav bagar1 oranlarinda 09.00°daki sinavlara goére genelde disls

goriilmekte olup, bu durum analiz neticesini desteklemektedir.
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Tablo 27

LOGRETIM IILSINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler| O; | E; | Hesaplanan | derecesil¢in | Sonug | derecesil¢in | Sonug
& Tablo x* degeri Tablo x* degeri
Hp, 37 6 160 58,566 Red 50,961 Red
Hp 31 6 104 50,892 Red 43,773 Red
Hos 36 6 150 57,287 Red 49,763 Red
Hoq 46 6 267 69,921 Red 61,629 Red
Hos 47 6 280 71,167 Red 62,803 Red
Hys 47 6 280 71,167 Red Q 62,803 Red
Hy, 27 6 74 45,642 Red 38,885 Red
Hps 35 6 140 56,008 Red 48,565 Red
Hoo 35 6 140 56,008 Red 48,565 Red

Analiz sonucu 1.Ogretim III.Slmf i¢in; dokuz hipotezin her iki 6nem derecesi
iginde reddedildigi yani anketteki tim ergonomik faktérler ile Ggrencilerin sinav
bagarilar1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. En ¢ok etkili olan
ergonomik faktoriin ortamin havasiz ve giiriiltiilii olmasi II. olarak ortam 1sisinin gok
olmast sonucuna varilmigtir. Stnav programi incelendiginde sinavlarin genelde
13,00°da yapildig1, diger oturumlarda sinava girecek Ggrencilerin de okulda olmasi
sebebiyle giiriiltii faktoriinin havasizlik ile beraber en etkin faktér oldugu ve
09.00°da girilen sinava gore basar1 ylizdesinde diisiis oldugu goriilmektedir. Giin
1s1sinin artmasi nedeniyle 1st etkili faktér olmakta, dolayisi ile sonug analiz neticesini

desteklemektedir.

55




Tablo 28

LOGRETIM IV.SINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 dnem
Hipotezler | O, E; | Hesaplanan derecesi I¢in | Sonug derecesi I¢cin | Sonu¢
& Tablo x” degeri Tablo x* degeri
Hy, 41 6 204 63,691 Red 55,759 Red
Hp, 34 6 131 54,729 Red 47,391 Red
Hy; 40 6 193 62,412 Red 54,561 Red
Ho4 51 6 338 76,154 Red 67,505 Red
Hos 52 6 353 77,376 Red 68,662 Red
Hys 51 6 338 76,154 Red 67,505 Red
Hy, 30 6 96 49,588 Red 43,773 Red
Hos 38 6 171 59,845 Red 52,159 Red
Hgo 39 6 182 61,133 Red 53,357 Red

Analiz sonucu I.Ogretim IV.Smuf i¢in; dokuz hipotezin her iki 6nem derecesi
icinde reddedildigi yani anketteki tim ergonomik faktorler ile 6grencilerin sinav
bagarilart arasinda bir iligki oldufu sonucuna varilmistir. En ¢ok etkili olan
ergonomik faktoriin ortamin havasiz olmasi, II. olarak da giiriiltiilii ve 1sinin ¢ok
olmasi sonucuna varilmugtir. Sinav programi incelendiginde genelde sinavlarin saat
15.00°da yapildig1 smavi biten Ogrencilerin gitmesi nedeniyle giiriilti faktdriiniin
II. siraya diistiigii goriilmekte, dolayisi ile 15.00°da sinava giren 6grencilerin 11.00 ve
13.00°da sinava girenlere gore daha basarili oldugu smav bagari istatistifinden
g6zlenmektedir. Bu durumun analiz sonucunu destekler nitelikte oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 29

ILOGRETIM LSINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler | O; | E; | Hesaplanan | derecesil¢in | Sonug | derecesil¢in | Sonug
& Tablo x* degeri Tablo x* degeri
Hy; 30 4 169 49,588 Red 42,557 Red
Hy, 24 4 100 41,638 Red 35,173 Red
Ho; 28 4 144 46,963 Red 40,113 Red
Hoq 37 4 272 58,566 Red 50,961 Red
His | 38 | 4 289 59,845 Red 52,159 Red
Hs 38 4 289 59,845 Red 52,159 Red
Hgy; 21 4 72 37,566 Red 31,410 Red
Hos 28 4 144 46,963 Red 40,113 Red
Hgo 28 4 144 46,963 Red 40,113 Red

Analiz sonucu I1.Ogretim I.Smuf i¢in; dokuz hipotezin her iki 6nem derecesi
iginde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktorler ile Ogrencilerin sinav
bagarilar1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. En ¢ok etkili olan
ergonomik faktoriin ortamin havasiz ve giiriiltiilii olmasi, II. olarak da ortam 1sisinin
¢ok olmasi sonucuna vartmigtir. Giin boyu havasiz ortamin devam ettigi, sinav
saatinin genelde 17.00°da oldugu ders c¢alismaya gelen Ogrencilerle glrtlti
faktoriiniin havasizlik ile birlikte en etkili faktor oldugu sinav basari istatistigi
incelendiginde 20.40°daki sinav neticelerine gére daha diisik bagar1 yiizdesi

izlendiginden sonucun analiz neticesini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.
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Tablo 30

ILOGRETIM ILSINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 onem
Hipotezler| O; E; | Hesaplanan | derecesil¢in | Sonu¢ | derecesilgin | Sonug
x> Tablo x* degeri Tablo x’ degeri
Ho: 41 6 204 63,691 Red 55,759 Red
Ho, 33 6 122 53,45 Red 46,169 Red
Ho;s 39 6 182 61,133 Red 53,357 Red
Hos 50 6 323 74,908 Red 66,331 Red
Hos 52 6 353 77,376 Red 68,662 Red
Hos 51 6 338 76,154 Red 67,505 Red
Hyy 29 6 88 48,278 Red 41,337 Red
Hog 38 6 171 59,845 Red 52,159 Red
Hoo 39 6 182 61,133 Red 53,357 Red

Analiz sonucu II.Ogretim I1.Sinif igin; dokuz hipotezin her iki 6nem derecesi
icinde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktorler ile 6grencilerin sinav
bagarilan1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna vanlmistir. En c¢ok etkili olan
ergonomik faktoriin ortamin havasiz olmasi, II. olarak gtirtiltiilii olmasi, III. olarak
ortam 1sismin ¢ok olmast sonucuna varllmistir. Sinav programi incelendiginde
genelde sinavlarin 18.50’de yapildigi, sinavi bitenlerin gitmesi nedeniyle 6grenci
sayisinin azaldig1 dolayisi ile giirtiltii fakt6riintin ikinci plana diisttigti goriilmektedir.
Bagart istatistigi incelendiginde 20.40°daki sinava goére bagarilarin genelde daha

diisiik oldugu, dolay1s: ile sonucun analizi destekledigi gorliilmektedir.
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Tablo 31

ILOGRETIM IILSINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler | O; E; | Hesaplanan | derecesil¢in | Sonu¢ | derecesilgin | Sonuc
%2 Tablo x* degeri Tablo x> degeri
Hy, 42 6 216 64,937 Red 56,933 Red
Hop, 35 6 140 56,008 Red 48,565 Red
Hos 41 6 204 63,691 Red 55,759 Red
Hoa 52 6 353 71,376 Red 68,662 Red
Hos 54 6 384 79,82 Red 70,976 Red
Hos 53 6 368 78,598 Red 69,819 Red
Hy; 31 6 104 50,892 Red 43,773 Red
Hos 39 6 182 61,133 Red 53,357 Red
Hog 40 6 193 62,445 Red 54,585 Red

Analiz sonucu I1.Ogretim III.Sinif igin; dokuz hipotezin her iki énem derecesi

icinde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktorler ile 6grencilerin sinav

basarilar1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna varilmigstir. En ¢ok etkili olan

ergonomik faktoriin ortamin havasiz olmasi, II. olarak giiriiltiilii olmasi, III. olarak

ortam 1sisinin ¢ok olmasi sonucuna vanlmigtir. Sinav programi incelendiginde

genelde smavlarin 20.40°da yapildig1, son sinavlar oldugundan okulda bagka 6grenci

kalmadigindan giirtiltii fakt6riintin ikinci plana dustiigi, 20.40°da gerceklestirilen

simavlarin basar1 yiizdelerinin 17.00 ve 18.50°deki sinavlara gére daha iyi oldugu

g6riilmiis ve bu durumun analiz sonucunu destekledigi ortaya ¢ikmugtr.
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Tablo 32

IL.LOGRETIM IV.SINIF HESAP TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler| O; | E; | Hesaplanan | derecesil¢in | Sonu¢ | derecesilcin | Sonug
x> Tablo x* degeri Tablo x* degeri
Hy, 28 4 144 46,963 Red 40,113 Red
Hp, 23 4 90 40,289 Red 33,924 Red
Hy; 27 4 132 45,642 Red 38,885 Red
Hoq 34 4 225 54,729 Red 47,391 Red
Hos 35 4 240 56,008 Red 48,565 Red
Hyg 35 4 240 56,008 Red 48,565 Red
Hy, 20 4 64 36,191 Red 30,144 Red
Hps 26 4 121 44,314 Red 37,653 Red
Hos 26 4 121 44,314 Red 37,653 Red

Analiz sonucu IL.Ogretim IV.Simif i¢in; dokuz hipotezin her iki nem derecesi

icinde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktérler ile 6grencilerin smav

bagarilar1 arasinda bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. En g¢ok etkili olan

ergonomik faktoriin ortamin havasiz ve giiriiltiilii olmasi II. olarak ortam 1sisinin ¢ok

olmasi sonucuna varimigtir. Sinav programu incelendiginde sinav saatinin genelde

17.00 oldugu, ders caligmaya gelen dgrencilerin giiriiltii faktoriinti havasizlik faktorii

ile en etkin faktér konumuna getirdigi goriilmektedir. Bu durum analiz sonucunu

destekler niteliktedir.
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Tablo 33

I.OGRETIM SINIFLARI GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler | O, E; | Hesaplanan derecesi Icin Sonu¢ derecesi I¢in Sonug
x? Tablo x* degeri Tablo x° degeri
Hy, 143 | 21 709 233,499 Red 193,432 Red
Hq, 118 | 21 448 175,349 Red 152,307 Red
Ho; 139 | 21 663 224,195 Red 186,852 Red
Hyqy 177 } 21 1159 312,583 Red 249,362 Red
Hos 182 1 21 1234 324,213 Red 257,587 Red
Hos 180 | 21 1204 319,561 Red 254,297 Red
Hy, 104 | 21 328 142,785 Red 129,277 Red
Hos 134 | 21 608 212,565 Red 178,627 Red
Hgog 136 | 21 630 217,217 Red 181,917 Red

Analiz sonucu I.Ogretim Smiflar igin; dokuz hipotezin her iki 6nem derecesi

icinde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktérler ile &grencilerin sinav

basarilar1 arasinda bir iligki oldugu goriilmiistiic. En ¢ok etkili olan ergonomik

faktoriin ortamin havasiz olmasi, II. olarak giiriiittilii olmasi, III. olarak ortam 1sisinin

¢ok olmasi sonucuna varilmigtir.
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Tablo 34

ILOGRETIM SINIFLARI GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler | O; | E; | Hesaplanan | derecesilcin | Sonug | derecesilgin | Sonug
x* Tablo x* degeri Tablo x* degeri
Hy; 141 | 21 686 228,847 Red 190,142 Red
Hy, 115 | 21 421 168,371 Red 147,372 Red
Hos 135 | 21 619 214,687 Red 180,238 Red
Hyq4 173 | 21 1100 303,279 Red 242,782 Red
Hys 179 | 21 1189 317,235 Red 252,652 Red
Hpg 177 | 21 1159 312,583 Red 249,362 Red
Hy, 101 | 21 305 135,807 Red 124,342 Red
Hos 131 ¢ 21 576 205,587 Red 173,692 Red
Hys 133 | 21 597 210,239 Red 176,982 Red

Analiz sonucu I1.Ogretim Simflan igin; dokuz hipotezin her iki 6nem derecesi

icinde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktorler ile 6grencilerin sinav

bagarilar1 arasinda bir iligki oldugu gorilmiistiir. En ¢ok etkili olan ergonomik

faktoriin ortamin havasiz olmas, II. olarak giirtiltiilii olmasi, III. olarak ortam 1sisinin

¢ok olmasi sonucuna varilmigtir.
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Tablo 35

ORNEK KIiTLENIN TAMAMI iCiN GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

0.01 6nem 0.05 6nem
Hipotezler | O; E; | Hesaplanan derecesi I¢in | Sonuc derecesi I¢in | Sonuc
x> Tablo x* degeri Tablo x* degeri
Ho 284 | 42 1394 561.465 Red 425,377 Red
Hq2 233 | 42 869 442 839 Red 341,482 Red
Hos 274 | 42 1282 537,167 Red 408,754 Red
Hos 350 | 42 2259 714.981 Red 533,947 Red
Hos 361 | 42 2423 740.567 Red 552,042 Red
Hgg 357 | 42 2363 729,727 Red 545,206 Red
Hyy 205 | 42 633 377.711 Red 295,422 Red
Hos 265 | 42 1184 517.271 Red 394,122 Red
Hog 269 | 42 1227 526.575 Red 400,702 Red

Analiz sonucu Ornek Kitle Ogrencileri i¢in; dokuz hipotezin her iki énem

derecesi i¢inde reddedildigi yani anketteki tiim ergonomik faktérler ile dgrencilerin

sinav basarilar1 arasinda bir iligki oldugu goriilmiistiir. En ¢ok etkili olan ergonomik

faktoriin ortamin havasiz olmasi, II. olarak glirtiltiili olmast, III. olarak ortam 1sisinin

¢ok olmasi sonucuna varilmigtir.
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IV. BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirma, Kocaeli Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinde 6grenim
gbérmekte olan ogrencilerden belirlenen &rnek hacmi iizerinde uygulanmigstir. Bu
nedenle arastirma sonucunda elde edilen bilgiler belirtilen ©6rnek hacim igin

gecerlidir.

Arastirmada 6grencilerin sinavdaki bagarilarina olumsuz yénde etki eden
simav ortami ergonomik faktérleri incelenmistir. Siiphesiz baska faktorlerde basari
tizerinde etkili olabilir. Bu nedenle aragtirmamin daha da genigletilerek diger

faktdrlerinde incelenmesi 6nerilebilir.

Yapilan analiz sonucunda ankette ifade edilen sinav ortami ergonomik
faktorlerin timiiniin 6grencilerin sinav basarilar1 ile iligkili oldugu, siniflarin
degerlendirilmesinde 1. Ogretim 1. ve IV. simflarla II. Ogretim II. ve III. siiflarda en
etkili olan ergonomik faktdriin ortamin havasizligy, I. Ogretim II. ve III. sinuflar ile 11
Opretim 1. ve IV. siniflarda en etkili olan ergonomik faktrlerin havasizlik ve giiriiltt
oldugu bu faktdrlere en yakin ergonomik faktoriin de 1s1 fazlaligi oldugu sonucuna
varilmustir. Is1 fazlaliinin etkin faktorlerden biri tanesi olmasinin nedenlerinden biri

anketin 1998-1999 Bahar Yariyil1 Dénem Sonu Sinavlarinda uygulanmis olmasidir.

Ogrencilerin siav basar istatistikleri ve sinav programlan incelendiginde I.
Ogretimde sinavlarin saat 09.00, 11.00, 13.00, 15.00 olmak iizere dért oturumda
yapildig: 1. siniflarin genelde sabah 09.00°da, IV. simflarin da genelde 15.00°da
agirlikli olmak {izere simava girdikleri, gece siniflarin havalandirilmamas: nedeniyle
sabah havasiz ortamin etkili oldugu, II. ve II. simiflarin agirlikli olarak smnava
girdikleri 11.00 ve 13.00 saatlerinde diger 6grencilerin de okula gelmeleri nedeniyle
giiriltiilii ortam faktoriintin havasiz ortama etkin olarak katildigi, havasizligin
ogrenci yogunlugu nedeniyle giin boyu devam ettigi, sinavi biten dgrencilerin gitmesi
sonucu saat 15.00’daki IV. sinif simnavinda en etkili faktoriin yine havasizlik oldugu

tespit edilmistir. 1. Ogretimdeki I. ve IV. smiflarin genelde smav bagari
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ortalamalarimin II. ve III. sif sinav bagari ortalamalarindan yiiksek olmasi analiz

sonucunu desteklemektedir.

II. Ogretimde sinavlar saat 17.00, 18.50 ve 20.40 olmak {izere {i¢ oturumda
yapilmaktadir. I. ve IV. simflar genelde saat 17.00°da, II. simflar saat 18.50°de, IIL
siiflar ise saat 20.40°ta sinava girmektedirler. Havasizlik faktorti smmflar
havalandirilmadigindan 6grenciyi etkilemeye devam ederken sinavi olanlarin ders
calismak maksadiyla okula gelmeleri nedeniyle saat 17.00°daki sinavlarda
havasizliga giiriiltii faktorii de eklenmekte sinavi bitenlerin gitmesi neticesinde II. ve
1. simflarin sinavlarinda giiriiltii faktorii ikinci plana inerken havasizlik faktorii
etkinligini siirdirmektedir. 1I. Ogretim sinav saatleri ile bagan yiizdeleri
incelendiginde genelde saat 20.40°ta girilen smnav bagarilarinin daha iyi oldugu

goriilmektedir. Bu durum analiz sonucunu desteklemektedir.

Biitiin bu verilerin 15181 altinda 6grencilerin sinav basarilan ile sinav ortami

ergonomik faktorleri arasinda iligki oldugu soylenebilir.
Sinav ortaminda;
- Uygun iklimlendirme saglanarak, havasizlik ve 1s1 fazlalig1 sorununun,
- Sinava girecek dgrenciler simav alanina belli saatlerde almarak, giirtilti

fazlahig sorununun aza indirilebilmesi ile &grencilerin sinav basarisinin artacagi

diistinilmektedir.
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EK-1
ANKET FORMU

Sinav sirasindaki dikkat dagilmasimin, smavdaki bagsariya etki ettigi
distiniilerek bu anket hazirlanmigtir. Dikkatin dagilmasina neden olan etkenlerden
bazilar1 asagida siralanmigtir. Sizce bagka etkenler var ise belirterek kisaca
aciklayimiz.

Sinavdaki basarimai;

1. Ortamdaki 15181n az olmasti

a) Etkiler b) Etkilemez
2. Ortamdaki 15181n ¢ok olmasi

a) Etkiler b) Etkilemez
3. Ortamdaki 1s1n1in az olmasi

a) Etkiler b) Etkilemez
4, Ortamdaki 1s1nin ¢ok olmasi

a) Etkiler b) Etkilemez
5. Ortamin havasiz olmasi

a) Etkiler b) Etkilemez
6. Ortamin giirtiltiilii olmasi

a) Etkiler b) Etkilemez
7. Siranin yiiksek/algak olmasi

a) Etkiler b) Etkilemez
8. Siranin ylizeyinin diizgiin olmamasi

a) Etkiler b) Etkilemez
9. Sinifin tozlu olmasi

a) Etkiler b) Etkilemez

Bunlarin diginda sizce etkili olan nedenler var ise agagiya yaziniz.
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EK-2
SINAV PROGRAMI

LOGRETIM 1998-99 BAHAR YARIYILI MUH.FAK.ENDUSTRI
MUH.BOLUMU FINAL VE BUTUNLEME SINAV PROGRAMI
1.HAFTA

FINAL

BUT.

SAAT

1.SINIF

SALON

2.SINIF

SALON

3.SINIF

SALON

4.SINIF

SALON

14 Haziran 1999

28 Haziran 1999

09.00

Y .Dog.Dr.Sibel ZOR

301
302

11.00

Is¢i Sag.ve Is Gitv.
Opr.Gor M.ATES

301-302
303

13.00

Yabanei Dil
B2

401

15.00

Finansman
Prof Dr.G.RODOPLU

301-302
306

15 Haziran 1999

29 Haziran 1999

09.00

Mukavemet
Dog¢.Dr.Paga YAYLA

301-302
303

11.00

Yabanci Dil
A2

13.00

401

Similasyon Y8ntemleri
Prof Dr.M.OZTURKCAN

103-206
301-302

15.00

Takim Tezgahlar
Dog.Dr.M.YILMAZ

301
302

16 Haziran 1999

30 Haziran 1999

09.00

Matematik II
Y.Dog.Dr.I.DUZYOL

301
302

11.00

Elektroteknik
Opr.Gor.Belike URAL

206-301
302

13.00

Yoneylem Aragt.
Dog.Dr.Z. ALADAG

301-302
306

15.00

17 Haziran 1999

01 Temmuz 1999

09.00

11.00

Genel Muhasebe
Y.Dog.Dr.S.ISIKLILAR

301
302

13.00

Pazarlama Y6netimi
Prof.Dr.A.H.ISLAMOGLU

301-302
306

15.00

Dinamik Prog.(S.D10)
Dog.Dr.Z ALADAG

301
302

18 Haziran 1999

02 Temmuz 1999

09.00

Proje-1

11.00

Olgme Bilgisi
Y.Dog.Dr.Y.GOBENEZ

301
302

13.00

Stokastik Modeller
Y.Dog.Dr.N.CELIKKOL

301
302

15.00

Uretim Sist.
Y.Dog.Dr.N.CELIKKOL

301
302

19 Haziran 1999

03 Temmuz 1999

09.00

11.00

13.00

15.00

20 Haziran 1999

04 Temmuz 1999

09.00

11.00

13.00

15.00
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LOGRETIM 1998-99 BAHAR YARIYILI MUH.FAK.ENDUSTRI
MUH.BOLUMU FINAL VE BUTUNLEME SINAV PROGRAMI

2.HAFTA
2 I3 SAAT 1.SINIF SALON 2.SINIF SALON 3.SINIF SALON 4.SINIF SALON
é R
09.00 Tark Dili IT 301
- Okt.Gonca ARKON 302
Q121100 Bilgisayar Prog.IV. 301
= 5 Opr.Gor K. BAYNAL 302
. g 13.00 Kalite Yénetimi 301
S Opr.GorK.BAYNAL | 302
=la 15.00 Proje Prog. Tek.(S.D.1V) 301
Y.Dog.Dr.D.YILMAZ 302
09.00 Ata.JIk.Ink Tarihi IT 301
Okt.Elgin MACAR 302
2| 81100 Cevre Koruma (SD.I) | 301
2 E Prof.Dr.A.Y.ERYILMAZ
E HED
| e
alg 15.00 Personel Yénetimi 301-302
Prof.Dr.A.Y.ERYILMAZ 306
09.00 Ergonomi 401
Y .Dog.Dr. 402
- P.KILICOGULLARI
x| al11.00 Bilgisayar Prog.1l 301
2 S Y.Dog.Dr.S.CELIKKOL | 302
8 E[1300 Matematk IV, 301
E 3 Y.Dog.Dr.N.KARASIN | 302
o | = | 15.00 Tesis Planlama 301-302
i ¥Y.Dog:Dr.D.YILMAZ 306
09.00 Teknik Resim 1T 103
Prof Dr.Resmi YILDIZ
o | g [ 11700 | Y-Dog.DrH.YETISTIREN Miih. Ekonomisi 301-302
g: ) Prof.DrM.OZTURKCAN 401
Té N {13.00 Endostri Sosy.(S.D.IV) 301
s E Y .Dog.Dr.
=1 e _ P.KILICOGLULLARI
< | oo | 15.00 Termodinamik 301-302
e Prof Dr.H.§.ONUR 402
09.00 Bitirme Tezi
NE: 11.00 Fizik IT 301
| & Y.Do¢.Dr.S.URLA 302
= | §{13.00 Enerji Yonetimi 301
) E Y.Dog.Dr. 302
E ) P.KILICOGLULLARI
n| o f 1500 Maliyet Muhasebesi 301
e Prof Dr.V.HAFTACI 302
09.00 Istatistik 11 103-206
Prof.Dr.M.OZTURKCAN | 301-302
§ % 11.00 303-304
=1y 305-306
g g 13.00 Maas ve Ucret Yonetimi | 206-301
g8 Ogr.Gér.M.ATES 302-303
2| o [150 304-305
306
09.00
N
% Q[ 11.00
E é 13.00
= = [15.00
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ILOGRETIM 1998-99 BAHAR YARIYILI MUH.FAK.ENDUSTRI
MUH.BOLUMU FINAL VE BUTUNLEME SINAV PROGRAMI

1.HAFTA
2 £ | SAAT 1.SINIF SALON 2.SINIF SALON 3 SINIF SALON 4 SINIF SALON
E =
17.00 Yabanci Dil 306
B2
§ 11850 Finansman 301-302
&= Prof Dr.G.RODOPLU | 306
. g 20.40 Kimya 305-306 is¢1 Sag.ve Is Giv. 301
8 Y.Dog.Dr.C.UYANIK | 403 Or.Gor M.ATES 302
< o0
- =
17.00 Yabanci Dil 206 Simiilasyon Yontemleri 301
A2 Prof.DrM.OZTURKCAN 302
§ § 18.50 Mukavemet 301-302
=] = Dog.Dr.Pasa YAYLA 306
g 22040 Takim Tezgahlan 301
g Dog DrM.YILMAZ | 302
vy o
—| &~
17.00 Yéneylem Aragt. 301
Y.Dog.Dr.N.CELIKKOL 302
S &]18.50 Elektroteknik 206
2| = Otr.GorBelike URAL | 306
g E 2040 Matematik 11 301-302
KR Y.Dog.Dr.M.SOYTURK 306
O [=)
—~ | &
09.00 Dinamik Prog{(S.D.I[) | 301
o Dog.Dr.Z. ALADAG
§ K[ 11.00 Pazarlama Y énetimi 301
& E Prof.Dr.A HISLAMOGLU 302
g E[13.00 Genel Muhasebe | 301302
d| 8 Y.Dog.Dr.SJSIKLILAR | 306
| Z 11500
—~| o
17.00 Proje-1 Uretim Sist. 301
o Y Dog.Dr N.CELIKKOL 302
Q1 &|18.50 Stokastik Modeller 301
E g Y Dog.Dr.N.GELIKKOL 302
g £ [2040 Olgme Bilgisi 301
y| Y.Dog.Dr.Y.GOBENEZ | 302
T &
o0 o
- | o
09.00
o
&| &[0
I
E| g[1300
=
= | @ | 15.00
- o
09.00
N
Q| (1100
IR
E £ [1300
3
5| 5[0
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IL.OGRETIM 1998-99 BAHAR YARIYILI MUH.FAK.ENDUSTRI
MUH.BOLUMU FiNAL VE BUTUNLEME SINAV PROGRAMI

2.HAFTA
é S SAAT 1.SINIF SALON 2.SINIF SALON 3.SINIF SALON 4 SINIF SALON
E o
17.00 Tark Dili I 301 Proje Prog. Tek (S.D.IV) 305
Opr.Gor.Omer 302 Y.Do¢.Dr.D.YILMAZ 306
o YALCIN
§ % [ 18.50 Kalite Y®netimi 301
= 5 Opr.Gor. K. BAYNAL 302
B £ [2040 Bilgisayar ProgIV. | 301-302
:§ k: Opr.GorK.BAYNAL | 306
— wy
o (=1
17.00 Ata.{lk.Ink Tarihi II 306 Personel Yonetimi 301
- Okt.Elgin MACAR 403 Prof.Dr.A.Y. ERYILMAZ 302
& a[18:50 Cevre Koruma (SD.II) [ 301
2 E Prof.Dr.A Y. ERYILMAZ
E £ [2040
T | &
o~ o
('] o
17.00 Tesis Planlama 301
Y.Dog.Dr.D.YILMAZ 302
- 18.50 Matematik IV. 301-302
RN R Y.Dog.Dr.N.KARASIN | 306
[} —
= | §[2040 Bilgisayar Prog.II 301 Ergonomi 205
A E Y .Dog.Dr.S.GELIKK 302 Y.Dog.Dr. 206
8 oL P KILICOGULLARI
{8
17.00 Teknik Resim IT 103 Endistri Sosy.(S.D.IV) 301
Prof.Dr.Resmi Y.Do¢.Dr.P KILICOGULLARI
o YILDIZ
R| &[18.50 | Y.Dog.Dr.H.YETISTIR Termodinamik 301-302
2 S EN Prof.Dr.H.§.ONUR 306
g E [2040 Mihendislik Ekonomisi | 301-302
5 Prof.DrM.OZTURKCAN 306
o =
<t o0
o (=]
17.00 Enerji Yonetimi 301
- Y.Dog.Dr.P KILICOGULLARI 302
R (1850 Fizik [ 301-302 Bitirme Tezi+Proje I
2 E Y.Dog.Dr.S.URLA 306
E g 20.40 Maliyet Muhasebesi 301
Prof.Dr.V.HAFTACI 302
T =
w (=)
o~ o
09.00 Istatistik 11 103-206
Prof.Dr.M.OZTURKCAN | 301-302
11.00 Maas ve Ucret Yonetimi | 206-301
Ogr.Gér.M.ATES 302-303
13.00 304-305
306
15.00
09.00
2 % 11.00
5|8
k 5 13.00
=
~ | —|15.00
S| =
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EK-3

I.OGRETIM LSINIF SINAV BASARI iSTATISTiGi

Smav Dersler §mava Giren . Basarili B“asarlsm Basan
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci %’si
Sayisi

09.00 | Matematik-II 61 51 10 83
11.00 | Bilgisayar Prog.ll 43 39 4 90
11.00 |Fizik II 64 45 19 71
09.00 |Kimya 49 46 3 94
09.00 | Teknik Res.II 55 46 9 84
11.00 | Olgme Bilgisi 53 46 7 86
09.00 | Atatiirk Ilke ve Ink.Tar.II 44 40 4 91
09.00 | Tiirk Dili I 44 44 - 100

I.OGRETIM IL.SINIF SINAV BASARI iSTATIiSTIGI

Sinav Dersler __Smava Giren _ Basarih B._asarlsu Basan
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 Ogrenci %’si
Sayis1
13.00 |Matematik-IV 77 59 18 77
11.00 |Bilgisayar Prog.IV 79 63 16 80
09.00 | Mukavemet 83 76 7 92
09.00 |Istatistik II 131 101 30 77
11.00 | Elektroteknik 83 66 17 80
15.00 | Termodinamik 88 70 18 80
11.00 | Genel Muhasebe 67 39 28 58

74




L.OGRETIM IILSINIF SINAV BASARI iSTATISTIGI

Sinav Dersler Smava Giren Basarili Basansiz Bagan
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Orenci Sayisi Ogrenci %si
Sayisi
13.00 | Yoneylem Arastirmasi II 93 73 20 78
09.00 |Is Bilimi (Ergonomi) 69 66 3 95
15.00 | Takim Tezgahlar: 73 60 13 82
13.00 | Stokostik Modeller 65 59 6 91
13.00 | Kalite Yonetimi 61 58 3 95
13.00 | Maas ve Ucret Yonetimi 112 77 35 69
15.00 | Maliyet Muhasebesi 60 56 4 93
15.00 | Finansman 81 69 12 85
11.00 | Miihendislik Ekonomisi 84 78 6 93
15.00 |S.D.Il.Dinamik 55 46 9 84
Programlama
11.00 | S.D.II.Cevre Koruma 13 11 2 85
L.OGRETIM IV.SINIF SINAV BASARI iISTATIiSTIiGi
Sinav Dersler Sinava Giren Basarih Basanisiz Basan
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci %% si
Sayis

15.00 |Uretim Sistemleri 79 77 2 97
15.00 | Tesis Planlama 90 87 3 97
15.00 | Personel Y6netimi 91 86 5 95
11.00 |Isci Sag.ve Is Giivenligi 95 83 12 87
13.00 {Pazarlama Yonetimi 89 77 12 87
13.00 | Simiilasyon Y0&netimi 113 102 9 90
13.00 | Enerji Yonetimi 13 12 1 93
13.00 | S.D.IV.Endiistri-Sosyoloji 68 61 7 90
15.00 |S.D.IV.Proj.Prog.Tek. 76 76 - 100
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ILOGRETIM LSINIF SINAV BASARI ISTATISTIGI

Sinav Dersler __Smava Giren . Basanh B"asarlsw Basar
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci % si
Sayis1
20.40 | Matematik-I1 99 50 49 50
20.40 |Bilgisayar Prog.Il 56 56 - 100
18.50 |Fizik II 97 60 37 62
20.40 |Kimya 88 82 6 93
17.00 | Teknik Res.H 65 55 10 85
20.40 | Olgme Bilgisi 77 69 8 90
17.00 | Atatiirk Ilke ve Ink.Tar.Il 55 49 6 89
17.00 | Tiirk Dili I 53 52 1 98
17.00 |Ingilizce II 55 52 3 95
ILOGRETIM ILSINIF SINAV BASARI ISTATISTIGI
Sinav Dersler Smnava Giren |  Basarih Basarisiz Basari
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist Ogrenci 9% si
Sayisi

18.50 |Matematik-IV 87 53 34 61
20.40 |Bilgisayar Prog.IV 85 76 9 89
18.50 | Mukavemet 88 67 21 76
18.50 | Elektroteknik 73 56 17 77
18.50 | Termodinamik 95 72 23 76
20.40 |Genel Muhasebe 98 78 20 80
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ILOGRETIM IIL.SINIF SINAV BASARI ISTATISTIGI

Sinav Dersler Smava Giren Basarih Basarisiz Basan
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci %’si
Sayisi
17.00 | Yoneylem Aragtirmasi I1 76 63 13 83
20.40 | Is Bilimi (Ergonomi) 63 61 2 97
20.40 | Takim Tezgahlan 64 59 5 92
18.50 | Stokostik Modeller 65 59 6 90
18.50 |Kalite Yonetimi 62 56 6 90
20.40 | Maliyet Muhasebesi 59 56 3 95
18.50 | Finansman 89 79 10 89
20.40 | Miihendislik Ekonomisi 92 87 5 95
17.00 | S.D.IL.Dinamik 39 26 13 67
Programlama
18.50 |S.D.I.Cevre Koruma 18 16 2 89
ILOGRETIM IV.SINIF SINAV BASARI ISTATISTiGI
Smav Dersler Sinava Giren Bagarih Basarisiz Basan
Saatleri Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist Ogrenci %’si
Sayisi
17.00 | Uretim Sistemleri 46 41 5 90
17.00 | Tesis Planlama 50 45 5 90
17.00 | Personel Yonetimi 52 43 9 83
20.40 |lIsci Sag.ve Is Giivenligi 61 58 3 95
18.50 |Pazarlama Yonetimi 51 36 15 71
17.00 | Simiilasyon Y&netimi 57 52 5 91
17.00 | Enerji Yonetimi 41 37 4 91
17.00 |S.D.IV.Proj.Prog.Tek. 49 48 1 98
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L.Ogretim L.Sinif Histogrami
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tim ITI. Simif Histogranm
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IL. Ogretim 1. Sinif Histogram
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IL. Ogretim III. Simif Histogrami
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Frekanslar

I. Ogretim Genel Histogrami
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Frekanslar
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