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OZET

Hizmet akdi kavrami is hukukunun temel kavramlarind.

Zira is¢1 ile isveren arasindaki iligskilerin somutlastil tenx

Bununla birlikte is hukukunun yasayan niteligi hizmet akd
degisiklikleri zorunlu kilmaktadir. Bu durum karsimiza

kavramini ¢tkarmaktadir. Bu 6zgiirliik son derece énemlidir.

Hizmet akdi is hukukundaki degisiklikleri yansitm:

.1 birini olusturmaktadir.
el alan hizmet akdidir.
i konusunda da énemli

serbestt yani Ozgurlik

k zorundadir. Bununla

birlikte bu alanda taraflar iginde genis bir ozgirliik alani ¢izilmigtir. Gerek hizmet

akdinin yapilmast anlaminda gerckse son verilmesi anlaminda !

Russo'nn ogretisinde belirtildigi Gzere higbir ozgurlt
hizmet akdi serbestisi de sinirsiz degildir. Gerek bizzat kanu
temel ilkelerince ¢izilmis sinirlamalar vardir. Hukukumuz
korumak ve s6z konusu sinirlamalara uyulmasint saglamak anl:
da kabul etmis bulunmaktadir Bu hiikkumler hizmet akd
hukiimler olarak degil, onu koruyan hukumler olarak degerle:
konusu siirlamalar yalnizca 15 hukukundan kaynaklanan sin:
hukuk dal hukukundan kaynai

goéruniamiindeki borglar

bulunmaktadir.

Bu cercevede bir degerlendirme yapilirken unutulm
serbestisi ckonominin temeli olan 13 yasamt agisindan son de
Taraflara bu anlamda saglanan ozgirlik tek basina liberal bi
zamanda taraflart koruyucu duzenlemelerle de desteilenimektc
serbestisi diger bir deyisle ozgurlugii gerek ekonomik vasan:
kavrami acisindan son derece onemlidir. ller ne kadar bu
ozgurlitkkler arasinda sayilmasa da temel hak ve ozgiirlikle:
haklara dayandig: dusanilduginde hizmet akdi Ozglrlagi:.

anlagilabilecektir. Bu niteligivle hizmet akdi serbestisi vazgegil

u ozgiirlik mevcuttur.

« stursiz olmadigr gibi

nlarca gerekse hukukun

nizmet akdi serbestisini

minda ceza-1 yaptirimlar

serbestisini sinirlayan
dirilmelidir. Ancak soz
rlamalar olmayip, genel
da

tanan simirlamalar

cmahidir ki hizmet akdi

2ce onemli bir konudur.
yvaklagim olmayip ayni
lir. Boylece hizmet akdi
gerekse genel ozgurlik
ozgurliik temel hak ve
‘in ekonomik ve sosyal
in o6nemi daha da iyi

nez bir 6zgurluktdr.



SUMMARY
Work contract is the main area where employee and employer relations are
materialised. Nonetheless, living nature of labour law necessit:tes important changes in
work contract. So, this brings upon us the notion of freedom to choose, namely, the

liberty. This liberty is important

Work contract has to reflect the changes in lubour law However, a wide space

of freedom is allocated for the parties in this area.

As any freedom is not unrestricted, liberty of work coriract is not, either. There
are some restrictions which have been put bv the besic princinals of law. Our law has
accepted soma criminal sanctions to protect the liberty of work contract and to be
obeyed the restrictions. These commands should not be evaiuated as the commands
restricting the liberty of work contract, where as, these shculd be evaluated as the
commands protecting it. Restriciions which are in uestion « e the restrictions arised

trom labour law.

It should not be forgotien that while cvaluatii.g in this :rame the liberty of work
contract is so vital subject about work life which is basic of ec. -nomi. Freedom which is
supplied to the supporters is not only a liberal anproach lut also is supported by
protecting arrangements. The liberty of work contract is so important for economic life
and for conception of general freedom. Even this treedom is not seen between basic
right and freedoms if you think it depends on economic and social rights, the

importance of the liberty of work contracts freedom i+ better ur lerstood.
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GIRIS:

Hi¢ kusku yoktur ki temel anlamiyla hak ve 6zgiirliikler her toplumun basta
gelen gereksinimlerinden biri olmustur. Dolayisiyla bu hak ve 6zgiirliik gereksinimi
kendisini gerek talep gerekse altyapt anlamiyla hukuk alaninda gergeklestirilme

zorunlulugu icerisinde ortaya koymustur.

Genel anlamiyla hukuk alaninda hak ve 6zgiirlik baglaminda asil olan
serbestidir; sinirlama ise istisnadir. Bu ¢ergevede belirtilmesi gereken en 6nemli
husus hi¢ kuskusuz gerek hukuk alaninda gerekse pratik yasamda serbestinin belki

de daha genis anlamiyla 6zgiirltigiin basta gelen kural oldugudur.

Dolayisiyla daha dar bir planda diisiindigiimiizde toplum igerisinde siirekli
bir ekonomik vasam dongiisii igerisinde yasayan bireylerin i¢inde bulunduklart bu
sistematigin en dnemli 6gesini hi¢ kuskusuz i3 yasami. bunun temelini ise sozlesme

sistemi olusturmaktadir.

Giunliik is vasaminda bireylerin basta gelen ihtiyaglart ve bu is yasaminin en
temel bi¢cimini sézlesmeler olusturmaktadir. Bireyler her anlamiyla bu yondeki biitiin
iradelerini sozlesmelerle ortaya koymaktadir. Iste bu noktada hukuk diizeni bireylere
daha kolay ve daha giivenli hukuki iligkilere girmeleri agisindan genis bir
sozlesmeler dizgesi sunmustur. Modern ¢agin bagta gelen ihtiyaci elbette ki hizli ama
bir o kadarda giivenli bir is yasamidir. Iste hukuk diizeni bu hiz ihtiyaci genis
sozlesmeler dizgesi ile karsilanus ve bu anlamda en genis seklivle sozlesme
dzgiirligli imgesini kabul etmistir. Giiven anlamindaysa kural olarak benimsenen
sozlesme Ozgiirliigii kavramuina bazi sinirlamalar getirilerek hem taraflar igin bir
giivence mekanizmasi olusturulmus bununla da yetinilmeyip zayif durumda kalmasi

muhtemel tarafi her sekliyle koruma altina alacak dnemli diizenlemeler
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ongoriilmiistiir. Bu anlamiyla hukuk diizeni tizerine diigen gorevi fazlasiyla

yerine getirmektedir.

Bu cergevede bu calismada sozlesme serbestisi kavrami ve bu
kavrama getirilen ¢ok ¢esitli simirlamalar oncelik hizmet sdzlesmesine

verilmek suretiyle belli bir ayrint1 sistematigi icerisinde incelenmistir.

Birinci  boliimde temel anlamiyla 6zellikle Borglar Hukuku
cercevesinde sozlesme serbestisi ve bu serbestiye yonelik olarak getirilen

temel bazi sinirlamalar verilmistir.

ikinci boliimde ise bu calismanin asil ve temel konusu olan hizmet
akdi serbestisi ve buna getirilen sinirlamalar en genis sekliyle ve belli bir
sistematik dahilinde ele alinmistir. Calismamin bu kismi konunun temelini
olusturmakta olup birinci bdllime nazaran daha aynntili bir bigimde

incelenmesi zorunluluk olusturmustur.

Sonug¢ kismuysa gerek konunun bir 6zeti gerekse igerikte dikkati

ceken bazi konularin tekrar gozden gegirilmesi ve 6nerilerden olusan bir

boliim olarak sunulmustur.
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BIRINCI BOLUM
AKIT SERBESTISI ve SINIRLANDIRILMASI

I-AKkit Serbestisi Kavram

Hukuk diizeni bireylere istedikleri bigimde hukuki iligkiler kurmak,
degistirmek ve ortadan kaldirmak hakkini tanimistir. Bireylere taminan bu hakka

kisaca “’irade 6zerkligi’* ad1 verilmektedir.

Anayasanin 48. maddesi de ‘"Herkes diledigi alanda ¢alisma ve s6zlesme
hiirriyetlerine sahiptir’” diyerek akit serbestisini giivence altina almis ve Gerekge’de

kanunun bu hiirriyetleri ancak kamu yarar1 amaciyla sinirlayabilecegi belirtilmistir.!

Akit serbestisi genellikle iki anlamda kullanilmaktadir: Biri akit yapmak
serbestisi; fertler herhangi bir akdi yapip yapmamak ve akdi diledigi kimseyle
yapmakta serbesttir; digeri ise taraflarin yapacaklari akdin muhtevasini diledikleri

gibi diizenleme serbestisidir.”

Bunun yaninda akit serbestisi, akit yapip yapmama serbestisinin 6tesinde
ferdin diledigi kimseyle akit yapmasi, sekil serbestisi ve akdi sona erdirme

serbestisini de kapsamaktadir.

Yukarida ifade edilen serbesti kavramlari esas olarak hukuk diizeninin basta
gelen amagclarindan olan taraf iradelerine tistiinliik vermek ve bu iradelerin en saghikli

bigimde sosyal yasama yansimasi ilkesi agisindan vazgegilmez bir nitelik arz

' Celik N., is Hukuku Dersleri, Genisletilmis 15. Basi, Beta Bastmevi, istanbul 2000, s.91.
2 Ekonomi M., Ferdi Is Hukuku, C.1, Yenilenmis 3.Basi, {stanbul Teknik Universite Matbaasi,
Giimiigsuyu 1984, s.94.



etmektedir. Sozlesme 6zgiirliigli, hukuk alaninda, irade 6zglirliigliniin en Snemli

kaynagin teskil eder.?

Sonug olarak akit serbestisini akit yapma serbestisi, akdin muhtevasini

diizenleme serbestisi ve sekil serbestisi basliklart altinda toplamak miimkiindiir.

Tiirk hukukunda genel ilke s6zlesme Ozgiirliigti ilkesidir. Borglar Kanunu'
nun 19 ve 20. maddeleri akit serbestisi prensibi ile bunun hudutlarini tayin etmis
bulunmaktadir.* Nitekim, “’yasam icin zorunlu mal ve hizmetleri satma’’, *’savas
ekonomisinin gereksinmesi’’ ve ‘’sdzlesmeyi yapmaktan kaginmanin ahlaka aykin

diismesi’’ gibi durumlarda, artik sézlesme yapma zorunlulugu s6z konusudur.’

Sozlesmenin konusunu belirleme serbestisinin de “hukuka aykirihk™,
’ahlaka aykirilik’” ve <’imkansizlik’’ gibi sinirlan vardir. Bunun gibi, *“’genel islem
kayitlan’® da amlan serbestiyi siirlar.’ Buna gore taraflar kamu diizenine, yasanin
emredici kurallarina, ahlak ve kisilik haklarina aykin olmamak kosuluyla hiir

iradeleriyle diledikleri sekilde s6zlesme yapmakta serbesttirler.’

Sozlesme ozgiirligii genis bir kavramdir. Yargitay bir kararinda sozlesme
ozgiirltigiine iliskin genis agiklamalar ortaya koymustur: = Genel olarak kisiler 6zel
hukuk anlaminda diger kisilerle olan iliskilerini, hukuk diizeni iginde kalmak sartiyla
diledikleri gibi diizenler, diledikleri konuda diledikleri ile sézlesme yapabilirler. Bu
olanak Borglar Kanunu’nda éngoriilen (sozlesme serbestligi) ilkesinin bir sonucudur
ve bu hak irade 6zerkligi (s6zlesme hiirriyeti) kavrami ile Anayasa tarafindan teminat

altina alinmistir (Anayasa m.40). O halde sozlesme serbestligi prensibine gore

3 Tekinay/ Akman/ Burcuoglw/ Altop, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Yeniden Gozden
Gegirilmis ve Genisletilmis 7. Baski, [stanbul 1993, s. 363.

* Saymen F.H., Tiirk is Hukuku, Ismail Akgiin Matbaas, Istanbul 1954, 5.463; Y.H.G.K. 17.6.1987,
E.1986/13/734, K. 1987/517, Y.K.D. , 1988, S.9,s.1191.

3 Tungomag K./Centel T., is Hukukunun Esaslari, Beta Basimevi, 2.Bast, [stanbul 1999, s.781.

® Tungomag K., Tiirk Borglar Hukuku 1, C.1, [stanbul 1976, 5.248 v.d.

"Y.3.H.D, T.22.3.1996, E.1995/14823, K.1996/3463, Y.K.D., 1996, S.5, 5.710.



kisiler; kanun tarafindan diizenlenmis olan s6zlesme tiplerinden ayri karma veya
nev’i sahsina minhasir sézlesmeler yapmak ve bunlarin kosullarini diledikleri gibi
tespit etmek, hukuka (yani buyurucu ve yasak koyan hukuk kurallarina) ve ahlak ve
adaba aykir1 olmamak sartiyla kanun tarafindan diizenlenmis olan sézlesmelerin
fizyonomisini (tipini) degistirmek ve konusunu yasal sinirlar iginde tayin etmek
hakkini haizdir. Bu serbestinin nedenini, devamli olarak degisen ve gelisen
toplumun, gerek sosyal ve gerekse ekonomik ihtiyaglarimin zorlamasinda ve buna
karsilik (kanunlann yaparken kendisine gerekli malzemeyi genellikle gecmisteki
tecriibe, ilmi ve kazai igtihadlardan alan) yasa koyucunun bu nitelikteki hayati
ihtiyaglan onceden derpis edip; uzun bir gelenegin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarin
diizenleyememesinde aramak lazimdir. Hi¢ kusku yoktur ki, bu kural tek tarafli irade
beyanlarinda da gegerli olan bir kuraldir. Diger bir soyleyisle, tek tarafli bir irade
beyani ile borg altina giren kisinin, bu irade beyaninin gegerli olup olmayacag: yine

bu kurallarla (B.K. 19-20) (;()'zijmlenecektir.8

Hukuk diizeninin bireylere, kendi hukuki iliskilerini kendi iradeleriyle
kurmak, degistirmek ve ortadan kaldirmak o6zgiirliigiinii tanimasi dogaldir. Kural
olarak bir kigi diledigi akdi yapmakta serbest oldugu gibi istemedigi bir akdi
yapmaya da mecbur degildir.9 Sozlesme 6zglirligi ve irade ozgiirligli kavramlari

birbirinden ayrilamaz.

Akdin taraflann akdin konusunu diledikleri gibi tayin edebilirler. Bir akit
tipine uyma zorunlulugu yoktur. Isterlerse kanunda diizenlenen bir akdin
hiikiimlerini tamamen benimseyebilecekleri gibi, hatta sadece akit konusunda

anlastiklarini beyan edip kanuna yollama yapmakla yetinebilecekleri gibi, kanunda

$Y.4.H.D.,26.10.1978, E. 1977/13113, K. 1978/12134, Y.K.D., 1979, Say1 5, s. 634-635.
® Oguzman K. , Oz T. , Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis
3.Basy, Filiz Kitapevi, istanbul 2000, s.19.



Ongoriilen bazi akitleri birlestirerek veya karistirarak da bir akit yapabilirler. Hatta

kanunda 6ngdriilmemis yeni bir akit yapmalar: da miimkiindiir.'°

Bu gergevede taraflarin s6zlesme yaparken sekil yoniinden serbest olmalarina
iliskin sekil serbestisi de sozlesme oOzgiirliigi kapsaminda degerlendirilmelidir.
Clnkii esas itibariyle sozlesmelere iliskin sekil konusu da belirli sinirlamalar ve
belirli zorunluluklar hari¢ tutulursa tliimiiyle taraflann iradelerine dolayisiyla
serbestlik alanlarina birakilmig bir husustur. Dolayistyla sekil serbestisi olarak ifade
edebilecegimiz bu konu da sozlesme serbestisinin dogal bir uzantist olarak

degerlendirilecektir.

Goriildiigi gibi sozlesme serbestisi gerek teoride normlar hiyerarsisinde
gerekse pratikte yargi kararlariyla korunan degil, amaglanan bir prensip halini
almistir. Bunun basta gelen sebebi bizim hukuk sistemimiz de dahil olmak tizere
hukuk sistemlerinin tiimiiniin taraf iradelerine verdigi 6nemdir. Zira kisisel iligkilerin
yansimasindan olusan hukuk sinirlayic1 degil koruyucu bir sistem iginde hareket eder
ve bu gergevede taraflann iradelerine sinir koymay: degil bu iradelerin giivenlikli bir

yapi igerisinde saglam sekilde yansimasim amaglar.

Bu agidan degerlendirildiginde sozlesme serbestisi hukukun vazgegilmez
prensipleri arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu niteligiyle korunmasi gerekli bir ilke

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

' Oguzman, s. 19.



A-AKkit Serbestisinin Goriiniimleri
1-Akit Yapip Yapmama Serbestisi

Kural olarak hi¢ kimse, istegi diginda, bir sozlesme iliskisine girmeye mecbur
degildir. Hi¢ kimse, bir sozlesmenin kurulmasi igin bir oneride bulunmaya
zorlanamayacag1 gibi, kendisine yoneltilen bir o6neriyi kabule de mecbur

degildir." Yani kisiler sézlesme yapip yapmamakta tliimiiyle serbesttirler.

2-Akde Son Verme Serbestisi

Sozlesenler ayrica viicuda getirdikleri sozlesmeyi, tiimiyle ya da bir

boliimiiyle ortadan kaldirma 6zgiirliigline de sahiptirler.l2
3-Akdin Igerigini Belirleme Serbestisi

Bu ozgiirliige dayanarak sozlesenler, sozlesme 6zgiirligiinin sinirlan i¢inde

bir s6zlesmenin icerigini diledikleri bi¢imde belirleyebilirler.
4-Sozlesmenin Tipini Belirleme Serbestisi

Bu kavramlarin 6tesinde taraflarin s6zlesmenin tipini serbestge belirleme
Ozgirligii de akit serbestisi prensibinin olduk¢a o6nemli bir parcasimi teskil
etmektedir. Aile hukuku ve esya hukuku alanindaki s6ézlesmelerin sayilari ve tipleri
belli (numarus clausus) oldugu halde; bor¢lar hukuku alaninda tip 6zgiirligi ilkesi

egemendir. Kisiler, B.K.’nda ongoriillen sozlesmelerden (6rnegin satim, kira,

" Ozsunay E. , Bor¢lar Hukuku I , 2. Bas, Filiz Kitapevi, istanbul 1983, 5.52.
2 Yavuz C., Tiirk Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Genisletilmis ve Yenilenmis 5. Baski, Beta
Basim Yayim Dagiim A. S. , istanbul 1997, 5.14.



bagiglama v.b. sézlesmeler gibi) (=tipik s6zlesmeler) baska, kanun tarafindan hig
diizenlenmemis, yeni sozlesme tipleri de viicuda getirebilirler (tipik olmayan

sozlesmeler ya da adsiz sozlesmeler)."
B-Akit Serbestisinin Sinirlandirilmasi
Kural olarak bir kimse bir baskasiyla s6zlesme yapip yapmamakta serbesttir.

Fakat bu serbestinin de istisnalar1 vardir ki bu hallerde bir s6zlesme yapma

iglinti ya olumlu (miisbet), ya

da olumsuz (menfi) bir tavir takinarak sinirlar.

Sozlesme Ozgiirligine iliskin olumlu sinirlamalar; bazi sozlesmelerin
yapilmasinin zorunlu sayilmasi, edimlerin kiymetinin bazi kayitlara tabi tutulmasi,
kimi sozlesmelerin kamu organlarinin iznine bagh kilinmas: seklinde karsimiza

¢tkmaktadir.

Olumsuz sinirlamalar ise s6zlesmelerin hiiklimstiz sayilmas: ve yasaklanmasi

olarak ikiye ayrilmaktadir.

" Ozsunay, 5.53.



1-Akit Serbestisinin Olumlu Miidahalelerle Sinirlanmasi

Sozlesme 6zgiirliigiiniin — kanun koyucu tarafindan — olumlu miidahalelerle
sinirlanmasi, bazi durumlarda bir kimsenin s6zlesme yapmakla yiikiimlii olmast ve
taraflar arasinda kurulmus sozlesmenin igeriginin onlarin katkisi olmaksizin

degistirilebilmesini anlatir.*
a)AKit Yapma Zorunlulugu

Kural olarak, hi¢ kimse istemedigi bir sozlesmeyi yapmak zorunda
birakilamaz. Fakat halk i¢in 6nemli bazi ihtiyaclarin karsilanmasini hedef tutan

sozlesmeleri yapmak bazi 6zel kurallarla zorunlu kihnmstir.

Kamu hukuku kurallart uyarinca kamu hizmeti gérmekte olan kamu idareleri
veya miiesseseleri veya bunlara bagh tesekkiiller ya da imtiyaz yolu ile bu hizmetleri
yiirliten isletmeler (Devlet Demiryollari, Tirkiye Denizcilik Isletmeleri, P.T.T.,
Belediye, Otobiis ve Su Isletmeleri, Tiirkiye Elektrik Kurumu, v.s.) sartlaria uygun

sekilde miiracaat eden her sahisla sézlesme yapmakla yiikiimliidirler.”

Yargitayimiz da konuya iliskin sdyle bir hilkme varmustir: ** ... Idarenin
objektif sartlarla ilan ettigi hizmetlerin yapilmasi i¢in kendine diiseni yerine getiren
kisi, bu hizmetlerden yeterince yararlanma hakkini haizdir. Belirli bir bedel
karsiliginda ve bazi sartlar altinda yararlanilan hizmetlerin genellikle vasfi olmayip,
akdi bir niteligi vardir... Kisilerin belirli sartlara uymak... ve bir bedel vermek
suretiyle faydalandign bu tiir soézlesmeler <iltihaki sozlesmeler’’dir. Iltihaki

sozlesmeler, bir kamu hizmet ifa edip hukuken veya eylemli olarak ... tekel durumu

" Tekinay, s. 364.

" Eren F. ,Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C. 1,Gozden Gegirilmis 4.Bask:,Ankara 1991,s. 373.



arzeden ve halkin baglanmasi gereken (nakliye miiesseseleri, elektrik, hava gazi ya
da P.T.T., su igletmeleri gibi) tesebbiislere ait formiile edilmis sozlesmeleri ifade
eder. Bu sozlesmelerin ayirict tarafi, halkin bunlar1 kabul yahut red edebilmesindedir.
Tesebbiisiin, yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu kamu hizmeti geregince icap,
genel ve devamli bir nitelik tasir, herkes her zaman bdyle bir icabi kabul edebilir. Bu
itibarla tesebbiis icabi kabul eden bir 6zel ya da tiizel kisi ile (eger o kisi gerekli
sartlar1 haiz ise) sozlesme yapmaktan kacmamaz...””'® Ancak Yargitay teknik
olanaklarin bulunmamas: halinde kurulusun hizmet vermekten kaginabilecegini

hitkme baglamlstlr.l7

Aksine davramis halinde yani gerekli sartlar1 haiz bir kisinin basvurusuna
ragmen teknik olanaklar da yeterli oldugu halde kamu kurulusu hizmet vermekten

kaginirsa kamu hukuku kurallarina gore sikayet veya dava yoluna basvurulabilir.|8

Bazen, B.K. m. 41/lII'den de sozlesme yapma mecburiyeti dogabilir.
Ornegin, yasam igin zorunlu mal ve hizmetleri piyasaya siiren ve fiili tekel
durumunda bulunan tesebbiislerin sozlesme yapma mecburiyeti B.K. m. 41/II’ye
dayandiriimaktadir. Burada piyasaya egemen tesebbiislerin ve fiili tekellerin, halka

sunulan mal ve hizmetler bakimindan, stzlesme yapma zorunlulugu séz konusudur.

Buna karsilik, halka agik yerlerin (sinema, tiyatro, kahvehane, plaj v.b.)
gelen miisteri ya da seyirciler ile sozlesme mecburiyeti, gene yapmis olduklan
oneriden ileri gelir. Bunlarin, kanundan tiireyen bir s6zlesme yapma mecburiyeti s6z
konusu degildir. Ciinkii kapilarim kapayarak sozlesme yapmaktan kaginmalari

miimkiindiir.

'y, 4. H. D., 20.3.1980, E. 1980/1671, K. 1980/3675, Tekinay, s. 365; Y.4.H.D. 16.6.1975,
E.1975/3743, K. 1975/7667, Y.K.D.,1976,S.6,5.817.

7y .4.H.D., 6.12.1974, E. 1973/6285, K. 1974/16590, Y.K.D. , 1976, Say1 5, s. 633-637 ;

Y.H.G. K., 13.5.1977, E. 1976/4-1976, K. 1977/480, Y.K.D. ,1978, Say1 8, s. 56-57.

By I.B.K.,54.1944,4/12, Y.I.B.K. 11,5 313.



b)Edimlerde Deger Simirlamalar:

Kanun koyucunun sozlesme oOzgiirligiine miidahalelerinin  bir kismi
olaganiistii zamanlarda daha da artan edimlerin kiymet itibariyle sinirlarini tayin
etmek suretiyle olur. Belediyelere narh koymak, mahkemelere gayrimenkul kiralarini
tespit etmek gibi yetkilerin verilmesi, sdzlesme Ozgiirliigine konan bu ydndeki

sinirlamalarin misallerini teskil eder.
¢)Akitleri Kamu Organlarinin fznine Bagh Kilmak

Bazi sdzlesmelerin gegerli olarak yapilabilmeleri ic;in resmi makamlardan izin
almak gerekir. Mesela dis ticaret rejimini diizenleyen mevzuat, ithalat, ihracat ve
doviz alim satimi gibi bazi islemler ig¢in durum bdyledir. Keza Maden Kanunu’nun
39 uncu maddesine gére, maden arama ruhsatnamesinin devrine iliskin sdzlesmeler
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanliginin iznine baghdir. Ne var ki, izne tabi islemlerin,
ileride yapilmasi hakkindaki sozlesme yapma vaadlerini batil saymak miimkiin
degildir. Boyle bir vaad gerekli izin alindigi takdirde asil sozlesmeyi yapma

yiikiimiinii dogurur.'®

2-Akit Serbestisinin Olumsuz Bi¢cimde Sinirlanmasi

Sozlesme yapma Ozgirligiinin  olumsuz bigimde smirlanmas1 bazi

sdzlesmeleri hiikiimsiiz saymak veya yasaklamakla gergeklestirilir.

B.K. m.19/2 sézlesme 6zgiirliigiiniin genel sinirlarint gosterir. Buna gore:
> Kanunun kat’i surette emreyledigi hukuki kaidelere veya kanuna muhalefet, ahlaka
(adaba) veya umumi intizama yahut sahsi hiikiimlere miiteallik haklara mugayir

bulunmadikga iki tarafin yaptiklari mukaveleler muteberdir.”’

' Tekinay, s. 368.
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Bu g¢ergevede kanunda ifadesini buldugu iizere kanunun emredici
hikiimlerine, ahlaka, adaba ve kisilik haklarina aykiri olmadigi surette taraflar
arasinda vukubulmus sozlesmeler gecerli olup; bu diizenlemelere aykirilik halinde
s6z konusu sozlesmeler gecersiz olacaktir. Boylece bu kavramlar sozlesme

serbestisinin sinirlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Isvigre B. K.'na daha uygun bir ceviri s6yle olmahyd:: > Kanunda
yazili hiikiimlere uymayan anlasmalar ancak kanun degistirilemez nitelikte bir
hitkiim koymamig veya s6zii edilen uymama, kamu diizenine, ahlaka ya da kisilik

haklarina aykiri diismemis bulundugu takdirde caizdir. 220

a)Degistirilemeyen Kurallar ve Yedek Hukuk Kurallar

aa) Hukuk diizeni s6zlesme yapma Ozgiirliglini sinirsiz birakmamis hem kendi
yapisinda sevkettigi bazi kurallarla, hem de 6zel yasalarda mevcut hiikiimlerle
51mrlam1$t1r.2'Kanunun belli konulara iliskin kurallari, kendilerine aykirt diisen
anlasmalar1 6nlemek amacini giider. Iste belli bir konuya iliskin bulunan ve taraflarin
iradeleriyle degistirilmesi mumkiin olmayan kurallara emredici hukuk kurallan
denir.”Bir hiikmiin emredici niteligi yani aksine anlasma yapilamayacagi veya
aksine yapilan anlasmanin muteber olmayacag: kanunda agik¢a ifade edilmis olabilir.
Emredici normlar, herkese hitap eden herkese odevler yiikleyen genel ve objektif

davranis kurallaridir.”

Omnegin taraflar kanunun emrettigi sihhat sekillerine uymadan sézlesme
yapmay1 kararlagtiramazlar (B.K. m. 11/II). Borglunun, agir bir kusurla alacakhiya

verecegi zarardan sorumlu tutulamayacag hakkinda énceden sozlesme yapilamaz

* Tekinay, s. 370.
'Y 4.H.D, 52.1980, E.1979/101104, K. 1980/1334, Y.K.D. , 1981, S.4, 5.425.
* Tekinay, s. 370.
3 Y4.HD., 3.6.1985, E.1985/2315, K. 1985/5606, Y.K.D. ,1985, S.10, 5.1460.
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(B.K.m 99/1). Borglu, ileride gerceklesecek zamanasimi def’ini ileri siirmek

hakkindan feragat edemez (B.K. m.139/1).

Fakat ¢ok kere bir hitkmiin emredici hukuk kaidesi olup olmadigi, ifadesinden
anlasilmaz. Hitkmiin niteligini tayin i¢in, dayandifi esasin ve hiikmiin
konulmasindaki amacin aragtirilmasi gerekir.* Nitekim yargitay da bu dogrultuda

karar vermistir, 2

Buna gére kamu diizenini yani toplumun menfaatini koruma amaci giiden

hiikiimler amaglari itibariyle emredici hukuk kaidesi niteligi tasirlar (M. K. m.97) .

Toplumun ahlaki esaslarini korumak amaci giiden hiitkiimler de amaglari icabi

emredici hukuk kaidesi niteligi tasirlar (B.K. m.65) .

Fertlerin sahsiyetini korumak amaci glden hiikiimler de emredicidir

(M.K.m.23).

Ekonomik, sosyal veya fiziki durumlarn viiziinden zayif olanlan1 koruma

amaci giiden hiikiimler de emredicidir.

Taraflar sozii edilen emredici kurallan degistiremezler. Bu kurallara aykirilik
hiikiimsiizliige yol agar. Hatta emredici kuraldan kaginmak igin kanuna karsi hileye

basvurulmasi halinde de ayn1 miieyyide uygulamr.26

bb)Ortada somut bir emredici hiikiim bulunmasa dahi, yapilan bir akit kamu

diizenini ihlale yonelikse, bu sebeple hiikiimsiizliik mueyyidesi ile karsilasir.

24 Oguzman, s. 72.
B Y 13.H.D., 1.7.1991, E.1991/4193, K.1991/7374, Y.K.D. ,1991, S.9, 5. 1361.

3
26 Oguzman, s. 72.
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Kamu diizeni, goreceli bir kavramdir; kesin bir tanimin1 yapabilmek zordur.
Genel olarak, kamu diizeni ile, belli bir iilkede, belli bir zaman diliminde, toplumun
ve devletin ¢ikarlarini ¢ok yakindan ilgilendiren ve tiim hukuk kurallarinin
olusturdugu diizen anlasgilmaktadir. Dolayisiyla kamu diizeni ile toplumun ve

devletin ¢ikarlarinin korunmasi amaglanir.

Bagka bir anlatimla, uygulanmalarinda toplumun kesin ¢ikarlarinin

bulundugu tiim hukuk kurallarindan olusan diizene, kamu diizeni denir.?’

Bu kurallarin zamanla muhtevas: degisebilir. Mesela Tiirk Parasim1 Koruma
Mevzuatinin yabanci doviz bulundurulmasini yasakladigi donemde, bu konuda kamu
diizeni, sinirlayict bir yonde iken, kisitlamalar kaldirilinca kamu diizeni, serbestlik

yoniine déniismiistiir.”®

Her ne kadar kamu diizenine aykir sozlesmelerin hiikiimsiiz olacag1 esas olsa
da doktrinde bir kanun hitkmiine aykir1 diismedigi halde s6zlesmenin kamu diizenine
aykiri sayilarak hiikiimsiiz kilinabilmesinin tehlikeli bir belirsizlige yol acacagi
gerekcesiyle, kanundaki bir diizenlemeye aykiri diismeyen bir hususun kamu

o < e C e e o 29
diizenine aykir1 oldugunun da ileri siiriilemeyecegi goriisii ileri stirGlmiistiir.

cc)Bir akdin konusu sahsiyete aykiri ise akde bu sebeple hiikiimstizliik miieyyidesi
uygulanir. Bu nedenle, kisinin karar verme oOzgiirliigtiniin hukuki muamelelerle
Onceden sinirlanmasina izin verilmedigi gibi, kisiyi hak ve fiil ehliyetinden yoksun

kilan islemler de yasaktir. Yargitayin goriisii de bu dogrultudadir.*

> Ozsunay, s. 56.

¥ Oguzman, s. 73. i

» Hatemi H. , Hukuka ve Ahlaka Aykirihk Kavrami ve Sonuglan, Ozellikle BK m.65 Kural,
[stanbul 1976, s. 42 v.d.

Y 4.H.D., 20.3.1978, E.1997/3137, K.1978/3803, Y.K.D. ,1979, S.1, s.31.
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Bundan dolayi, kisiyi her yonden simsiki baglayan ve ekonomik varligini

tehlikeye diigtiren s6zlesmeler (=bogazlama stézlesmeleri) hiikiimstizdiir.>’

dd)Hukukumuzda emredici hukuk kurallarinin yaninda bir de yedek hukuk kurallar
vardir. Bunlar taraflarin sézlesmede bos biraktiklan yerleri dolduran tamamlayici ve
taraflann irade beyanlarina yorum getiren yorumlayici hukuk kurallan olarak ikiye

ayrilirlar.

Yedek hukuk kurallarinin sézlesmelere miidahalesi, emredici hukuk kurallan
kadar sert ve kesin olmamakla beraber, stzlesmedeki bogluklari tamamlamak veya

iradelere belli bir anlam vermek gibi olduk¢a 6nemli bir tarzda vuku bulmaktadir.*

ee)Dogrudan sozlesme konusunu hedef almayan, ancak belli borg iliskilerinin
kurulmasini yasaklayan hukuk kurallan da vardir. Ornegin T.T.K. m. 329 bir anonim
sirketi kendi hisse senetlerini almaktan menetmistir. Bu tiir yasaklamalar da s6zlesme

yapma ozgiirligiinii kisitlamaktadur.

ff)Herhangi bir somut hiikiimde ifade edilmis olmasa dahi konusu toplumda
yerlesmis ahlaki kurallara, diger bir ifade ile genel ahlaka (adaba) aykirt akitler de
hiikiimsiizliik mtiieyyidesi ile karsilasir.® Tabi soz konusu olan, bir sahsin ahlak

anlayisi degil topluma malolmus ahlak kurallaridir.*

! Ozsunay, s. 56.

2 .

*2 Tekinay, 5.372.
> Ofuzman, s. 73.
4 .

3 Hatemi, s. 83.
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b)Ahlaka Aykirihk
Ahlaka aykirlik gesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir:

a)Bir kimseyi belli bir davranista bulunmaya zorlama. Ornegin, bir kimsenin din ya

da parti degistirmesi amaciyla yapilan s6zlesmeler.

b)Kisisel 6zgiirliigiin ya da ekonomik varlifin asiri derecede sinirlandirilmasi.
Ornegin siiresiz hizmet sézlesmeleri ya da yasamu tehlikeye sokan edimler iceren

sozlesmeler,

c¢)Ahlaka aykirilik sézlesmenin igeriginden de cikabilir. Mesela, bir randevu evi
isletmek i¢in yapilan sirket akdi, hi¢bir emredici hukuk kaidesine aykiri degildir. Zira
bdyle bir sirket kurulamayacagina dair bir hiitkiim yoktur. Fakat s6z konusu sirket
akdinin yapilmasi ile giidiilen amag ahlaka aykindir ve bu sebeple akit hiikiimstizliik
mieyyidesine tabi olur.”® Dolayisiyla yazili bir hukuk kuralina aykiri olmamasina
ragmen boylesi bir diizenleme baska bir deyisle bu amagla yapilmis bir sézlesme
toplumca genel kabul gérmiis ahlak kurallarina aykirt oldugu igin gegerli olmayacak

ve hiikiim ifade etmeyecektir. Yargitay’in goriisii de bu dogrultudadtr.3 6
Ancak, ahlaka aykirt bir amag sebebiyle akdin hiikiimsiiz olmast igin:

aa)So6z konusu amacin her iki akit tarafindan da gilidilmesi; hi¢ degilse bir tarafin

gittiigli amacin diger tarafga bilinmesi.

33 Acemoglu K., Malvarhgi ve Ticari isletmenin Devri, istanbul 1971, 5.63.
*Y.13.H.D., 13.12.1976, 2884/8294, Y.K.D. , 1977/8,s.1118.
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bb)Kars1 tarafin ahlaka aykirn amaci Dbilmesinin  yaninda bu amacin
gergeklestirilmesini tesvik etmesi veya bu sayede normalin iistiinde bir ¢ikar

saglamasi aranmalidir.®’

Ahlaka aykirhigin takdiri yargica aittir. Yargi¢ ahlaka aykiriligi kendi 6zel
ahlak anlayisina gore degil, diirist yurttaslarin genel ahlak anlayisina gore takdir

etmeye ¢alismalidir.*®

Kanunun 6zel olarak diizenlemek suretiyle izin verdigi sozlesmelerin ahlaka
aykiriligindan s6z edilemez. Ornek olarak, bosanmanin maddi sonuglarina iliskin
anlasmay1 M.K. m.134/3 uyarinca hakimin onamasindan sonra, bu anlasmamn maddi
cikar karsilifi bosanmaya razi olmay: igerdiginden ahlaka aykirilik veya kisilik

haklarina aykirilik sebebiyle gegersiz oldugu ileri siiriillemeyecektir.*
o)imkansizhk

Sozlesme yapildigi esnada akdin konusunu teskil eden edimlerden biri
objektif olarak imkansiz ise, akit hiikiimsiizdiir.** Bu imkansizlik fiili bir imkansizlik

olabilecegi gibi hukuki bir imkansizlik dahi olabilir.

Ancak o6nemli olan nokta imkansizligin ne zaman mevcut bulundugudur.
[saret edelim ki, akdin muteberligine etki yapan imkansizlik, akdin yapildig1 anda
mevcut olan imkansizhktir.*' Akit yapilirken imkansiz olan edimin sonradan sartlarin

degismesi ile miimkiin hale gelmesi, akde muteberlik saglamaz.

7 Oguzman, s. 74.
3% Ozsunay, s.57.

* Oguzman,s.75.
*Y.15.H.D,, 13.4.1977, E.1937/350, K.1977/870, Y.K.D. , 1978, S.9, 5.1521; Y.15.H.D. 25.5.1981,

E.1981/825, K.1981/1234, Y.K.D. ,1982, S.3, 5.388. ]
4 Duyral M., Borg¢lunun Sorumlu Olmadi§1 Sonraki Imkansizlik, istanbul 1976 , 5.79.
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Akit yapilirken mevcut olan imkansizh@in akdin muteberligine tesir

edebilmesi i¢in bunun objektif bir imkansizlik olmas: gerekir.*?

Soézlesmedeki edim, aymi edimi Ustlenecek higbir borglu tarafindan yerine

getirilmeyecek ise, objektif imkansizliktan s6z edilir.®

Buna mukabil edimin objektif olarak imkansiz oldugunu bilmesine ragmen
kars: tarafa bunu sdylemeyip akit yapan kimse, bu davranisi yiiziinden kars: tarafin

ugradig zarar1 tazminle yiikiimlii tutulabilir (culpa in contrahendo).**
3-Yargisal Revizyon

Bir sozlesme iliskisi i¢inde hakimin miidahalesi li¢ sekilde s6z konusu

olabilir:

a)Sozlesmenin yargisal yoldan tamamlanmasi, sozlesmedeki bosluklarin yargig
tarafindan doldurulmas: anlamina gelir. Boyle bir yardim, B.K.” muzda s6zlesmenin

ikinci derece noktalar1 bakimindan, 6ngoriilmektedir.

b)Sozlesmenin yargisal yoldan diizeltilmesinde ise B.K.’muzda bazi hiikiimler
mevcuttur. Ornegin, sozlesmede asirt bir cezai sart (m. 161) veya asint bir tellallik
licreti s0z konusuysa (m. 409) hakim, takdir yetkisine dayanarak bunu adil bir

miktara indirebilir.

c)Yargicin s6zlesmelere miidahalesi, sonradan kosullarin degismesi tizerine de soz
konusu olabilir. Ornegin, kosullarin degismesi ile, sozlesmenin yerine getirilmesi

taraflardan biri igin katlamlmaz bir duruma donisiirse, yargigtan sdzlesmeye

42 s
Oguzman, s.76.
43 A
Ozsunay, s.58.
4 -
* Eren, 5.403.
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miidahale etmesi istenebilir. Zira bdyle bir durumun meydana gelmesinden zarar
goren ve sozlesmeye devami katlanilmaz bir hal alan taraf i¢in sozlesmenin
stirdiiriilmesi ve yikiimliilikklerin yerine getirilmesi ekonomik bir yikima yol
agabilir. Hukuk sisteminin boylesi durumlara kargi bir mekanizma olusturmas: bir
zorunluluktur. Bu g¢ercevede yargicin sdzlesmeye miidahalesi kavrami olusturulmus

ve bu ¢ercevede spesifik kurallara yer verilmistir.

Bu ¢ergevede degisen kosullar sonrasinda sdzlesmeyi ifasi kendisine énemli
Olglide zarar getirecek kisilerin yapmis olduklar1 sézlesmelere hukukun miidahalesi

saglanarak bu durumdan dogacak zararlarin asgariye indirilmesi amaglanmstir. **

Bu konuya iliskin hukukumuzda esas alinan diizenleme Bor¢lar Kanunu
m.365/2'de istisna akti i¢in getirilen diizenlemedir. S6z konusu hitkme gore " Fakat
evvelce tahmin olunamayan veya tahmin olunup da iki taraf¢a nazara alinmayan
haller isin yapilmasina mani olur veya yapilmasini son derece iskal ederse, hakim,
haiz oldugu takdir hakk: dolayisiyla ya takarriir eden bedeli tezyid veya mukaveleyi
fesheder.” Istisna akti igin getirilen bu diizenleme geregince eger 6nceden tahmin
olunamayan yahut tahmin olunmasi miimkiin olup da taraflarca dikkate ahnmayan
bir durum meydana gelir ve bunun sonucu olarak taraflardan birinin edimini yerine
getirmesi imkansiz hale gelir yada son derece giiglesirse hakim s6z konusu bedeli
indirebilecegi gibi bunun yerine sdzlesmeyi fesih yoluna da gidebilecektir. Bununla
birlikte istisna akti i¢in getirilen bu diizenlemenin basta hizmet akti olmak iizere
diger i3 gorme akitlerine de uygulanmasinin miimkiin olup olmayacag tartisma

konusu olmustur.

Y 3.H.D., 27.3.2000, E.2000/2648, K.2000/2640, Y.K.D. , 2000, S.8, s.1191.
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Bir goriise gore B.K. 365/2nin kiyas yolu ile diger sézlesmelere
uygulanmasina bir engele yoktur. Aksine, diger sozlesmelerdeki borglunun, istisna

s6zlesmesinden daha kétii bir muamele gérmesi icin bir neden bulunmamaktadir. 6

Ancak bu goriig elestirilmistir. Oncelikle, B.K. 365/2min kiyasen
uygulanabilmesi i¢in bu hiikiimde, degisen durumlar da, diger sozlesmelere
uygulanacak genel bir fikrin bulunup bulunmadigi sorununa 1sik tutan bir kural
yoktur.47 Ayrica, kanun bu hiikmii sadece istisna akti igin 6ngordiigiine gére pacta
sunt servanda (ahde vefa) prensibinden yalnizca bu s6zlesme igin ayrilmayi 6ngéren
bir istisna getirmigtir. Zira, istisna s6zlesmesinde, bu prensipten ayrilmay: hakh
gosteren akdin uzun siireli olmas: ve beklenmeyen degisikliklerin daha kolay ortaya

¢ikabilmesi gibi durumlar vardir.*®

Bununla birlikte s6z konusu diizenleme agisindan bu hiikmiin sadece istisna
akti i¢in getirilmesi ve diger sozlesmelerde ortaya ¢ikan benzer durumlar sonrasinda
magdur diisenlerin bu diizenlemeden faydalanamamast M.K. m.2'deki diiriistliik
kuralina aykirihik olusturacaktir. Bugiin Isvicre ve Tirkiye'de ¢ogunlukla kabul
edilen ve bizce de dogru olan bu goriise goére, 6nceden goriilemeyen sebeplerle
sOzlesmedeki sartlarin ve dengenin asiri bir sekilde bozulmasi durumunda,
sozlesmenin yeniden gozden gegirilmesi veya feshi M.K. m.2/1'deki diiriistliik
kuralina dayandinlabilir.’ Gergekten sozlesmeye baglilik prensibinin siniri, daha

{istiin bir prensip olan diiriistliik prensibidir.>’

% Thilo E., (Cev. Saymen F. Hakki), isvi¢re Federal Mahkemesi I¢tihatlari Nazari Analizi 1935-
1936, istanbul 1938, 5.56.

47 Dural, 5.49, Saymen, F.H., Bor¢lar Hukuku Dersleri, C.1, Umumi Hiikiimler, Istanbul 1950, 5.62.
*% Dural, 5.50.

* Imre Z., Medeni Hukuka Giris, 2. Basi, Istanbul 1976, 5.280; Saymen, Bor¢lar Hukuku ..., 5.62;
Oguzman K., Tiirk Bor¢lar Kanunu ve is Mevzuatina Gére Hizmet ' Is ' Akdinin Feshi, istanbul
1955, s.347. ‘

% Erman H., istisna Akdinde Beklenmeyen Haller, istanbul 1979, s.55.
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Bor¢lunun sézlesme geregince yiiklendigi borglan ifa etmesinin hal ve
vaziyetin sonradan degigmesi ile, onun i¢in agir zararlar1 doguracak olmas: halinde,
ondan buna ragmen sézlesmeyi ifa etmesini istemek, diriistliik kurallarina aykindir.
Boyle bir durumda hakim sozlesmeyi yeni sartlara uydurur veya fesheder.’' Bu
nedenle, beklenilmeyen ve Onceden goriilmeyen nedenlerden otiirit sdzlesme
dengesinin asirt bozulmasi durumunda, s6zlesmenin yeniden gozden gegirilmesi

M..K. 2/1 deki diiriistliik kurali uyarinca yapilmak gerekir.”

<

“Clausula rebus sic stantibus’ ya da “° emprevizyon’ adi verilen teori

araciliglyla yargicin sozlesmeye miidahalesinin sz konusu olmasi su kosullarin
gergeklesmis olmasina baglidir:

aa)Bor¢ heniiz ifa edilmemis,

bb)Yeni bir durum ortaya ¢gikmus,

cc)Bu yeni durum taraflardan birinin fiilinden kaynaklanmamus,

dd)Bu yeni durum 6nceden kestirilemez nitelikte,

ee)Yeni durum taraflardan biri i¢in s6zlesmeyle bagh kalmayr tahammiil edilemez

hale getirmis olmalidir.”

Bu kosullarin gergeklesmesi halinde, islem temelinin ¢oktiigii kabul edilecek
ve yargig s6zlesmenin mahiyetini, degisen hal ve sartlar1 ve taraflarin menfaatlerini

gdzéniinde tutarak hakkaniyete uygun buldugu degisiklikleri yapabilecektir. Béylece

3! Erman, 5.55 ve DROIN, I, Les Effets de la Depreciation Monetaire sur les Rapports Juridiques
Contractuels en Droit Civil Suisse, in TAHC., T. XXIII, 1971, [stanbul 1973, 5.562.

52 Erman, s.56.
S Y.13.H.D., 12.2.1981, E.1981/147, K.1981/932, Y.K.D. ,1982, Say1 11, S.1561.
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sozlesmeye devami kaginilmaz bir hal alan ve bu suretle ekonomik bir yikimla karsi
karsiya olan taraf nisbeten korunmus olacaktir. Bu suretle her iki tarafinda
menfaatleri gézoniinde tutularak taraflarin zarar gérmesi azami Gl¢liden Onlenmis

olacaktir.

Bu sekilde yalniz bu durumdan zarar géren birey degil, ayn1 zamanda bundan
dogmasi muhtemel zararlar bakimindan toplumun da zarar gérmesi 6nemli &lgiide

engellenmis olacaktir.
C-Sekil Serbestisi

1-Sekil Kavramm

[rade beyam: yani arzunun disa agiklanmast gesitli sekillerde yapilabilir. Bu
disa vurum sozle, yaziyla yapilabilecegi gibi baska bir davramsla da yapilabilir. Bir
s6zlesme sozli olarak da yapilabilir.”* Bu bakimdan mutlak anlamiyla her tiirlii irade
beyani bir sekil i¢inde ortaya cikar.”® O halde genel anlamda bir iradenin agiklanmasi
icin kullanilan araca sekil denir. Oysa, dar ve teknik anlamda “’sekil’” kavramu ile,
sadece kanun tarafindan ya da hukuki muamele ile, bir irade agiklamasi igin

Ongoriilmiis bulunan, belirli bir dis kalip anlagilir.

Dikkat edilirse seklin niteligi konusunda belirli bir zorunluluk séz konusu
degildir. Bu konu tiimiiyle taraflarin iradelerine birakilmis bir husustur. Ancak
burada 6nemli olan taraflara sekil konusunda taninan serbesti, diger bir deyisle
zerkliktir. Dolayistyla bu konu yani sekle iliskin serbesti de sézlesme serbestisinin

ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilebilir. Burada 6nemli olan taraflara seklin

¥y 12.H.D., 20.9.1976, E.1976/7386, K.1976/9205, Y.K.D. , 1977, S.5, 5.687.
33 Oguzman, Borg¢lar Hukuku ..., s.113.
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niteligi konusunda taninan serbestiden ¢ok sozlesmelerin sekle baglanmasi ve bu

konuda mevcut diizenlemelere uyulmas: agisindan taninan serbestidir.

Dolayisiyla gerek bu konuda taraflara taninan serbesti agisindan gerekse bu
serbestiye hukuk diizeni baglaminda getirilen sinirlamalar agisindan sekil serbestisi
sdzlesme serbestisi kavram: igerisinde degerlendirilmekte ve bu niteligiyle konunun

en 6nemli kisimlar1 arasinda yer almaktadir.

Bu niteligiyle sekil kavraminin hukuk diizeni igerisinde bazi olumlu yanlar

yaninda olumsuz sonuglar1 da bulunmaktadir:
a)Seklin Yararlan
Hukuki muamelelerin belli bir sekle baglanmasi asagidaki yararlari saglar:

a)Sekil taraflardan birini veya her ikisini korumak i¢in 6ngériilmiis olabilir. Sekle

uyma zorunlulugu akit yapacak olan kimseyi diisiinmeye sevk eder.*®
b)Hukuki muamelelere agiklik ve kesinlik kazandirir.
c)Hukuki muamelelerin ve 6zellikle s6zlesmelerin ispatlanmasint kolaylastirir.

d)Sekil, resmi sicillerin saglam temele dayanmasim saglamak igin Ongérillmiis

olabilir.

e)Sekil, taraflar ve lglincii sahislar bakimindan hukuki emniyet saglamak igin

Ongortilmiis olabilir.

36 Oguzman, Bor¢lar Hukuku ..., s.115.
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b)Seklin Sakincalar

Hukuki islemlerin belirli sekil kurallarina baglanmas: ¢esitli sakincalar da

dogurur:

a)Sekil zorunlulugu kabul edilirse, her seyden 6nce, buna uymayan, belki de bundan

habersiz olan ilgililerin irade agiklamalar: etkisiz kalacaktir.”’
b)ikinci olarak, para ve zaman kaybina neden olur.

¢)Ugiincii olarak da, bigim kosullarina aykirilik, hukuki muamelenin hiikiimsiizltigii
sonucunu doguracagindan, 6zellikle kendisini muamele ile bagli sayan diiriist taraf

bakimindan sakincalar ortaya koyar.

d)Seklin vakit alan ve ilgilileri rahatsiz eden bir sey oldugu siiphesizdir. Bir
sOzlesmeyi gergekten yapmak isteyenlerin, sirf sekilden yildiklari igin bazen bundan
vazgecmelerine veya sozlesmeyi geciktirmelerine oldukga sik rastlanir. Bu yoniiyle
sekil 1s hayatinda, iktisadi kiymetlerin degis-tokus edilmelerindeki hizi kesen bir
etken teskil etmektedir. Bu durum hi¢ kuskusuz giniimiziin hizli hareket eden
ekonomik yapist igerisinde seklin olumsuz bir etmen olarak kabul edilmesine yol

acacaktir.

%7 Tekinay, s.100.
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2-Seklin Cesitleri
a)Amaclari Bakimindan
aa)Sihhat Sekli

Maddi hukukun emrettigi bir sekil kuralina taraflar uymadiklari takdirde
yapilan sozlesme esas itibariyle batildir. Bir hukuki muamele, 6ngoriilen bigimde
yapilmadig: takdirde gecerli sayllmayacaksa, gecerlik bigimi s6z konusudur. Nitekim
B.K. m. 11/II'de bu durum su sekilde ifade edilmektedir: **’Kanunun emrettigi seklin
stimul ve tesiri derecesi hakkinda bagkaca bir hiikiim tayin olunmamis ise akit bu
sekle riayet olunmadik¢a sahih olmaz’’. Iste Bor¢lar Kanunu'nun bu hiikkmiinde séz

konusu olan sekil kavrami sihhat sekli olarak tanimlanir.

Sihhat sekline 6rnek olarak Ticaret Kanunu m. 583 de 6ngoriilen sekil sartt,
M. K. m. 53’de derneklere iliskin getirilmis bulunan yazili sekil sarti; M. K. m.
478°de vasiyetname igin getirilmis bulunan sekil sartlari, M. K. m. 123’de
evlenmenin resmi memur 6niinde yapilmasina iliskin getirilmis bulunan sekil sarti

verilebilir. Bu érneklerin artirilmas: miimktindiir.
bb)ispat sekli

Hukuk diizeni bir hukuki muamelenin kanitlanmasini kolaylastirmak igin
belirli bigimler 6ngdrmiis bulunuyorsa, ispat seklinden s6z edilir. Bunun bir sonucu
olarak senede bagli olan her g¢esit iddiaya karsi yapilacak defin yazilt olmasi
gerekir.’® Ispat sekline 6rnek olarak H.UM.K. m. 288'de yer alan bir hakkin
dogumu, diigiiriilmesi, devri, degistirilmesi, yenilenmesi, ertelenmesi, ikrar ve itfasi

amaciyla yapilan hukuki islemlerin yapildiklar1 zamanki miktar veya degerleri kirk

%y .8.H.D., 28.1.1976, E.1975/3649, K. 1976/570, Y.K.D. ,1977, S.7, 5.940.
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milyon liray1 gectigi takdirde senetle ispat olunmas: hiikmii verilebilir. Burada s6z
konusu olan miktar sinirlamasi enflasyonist yapt nedeniyle siirekli olarak
yenilenmekte ve yiikseltilmektedir. Onceleri yirmi bin lira olan rakam bugiin kirk
milyon liraya kadar ytikseltilmis olmasina ragmen bu miktar bile giiniin ihtiya¢larina

cevap vermekten son derece uzaktir.
cc)Sthhat Sekli ile Ispat Sekli Arasindaki Farkliiklar

aaa)Sihhat sekline uyulmadan yaptlan bir hukuki islem batil oldugu halde; ispat

sekline uyulmadan yapilan bir hukuki islem hiikiim ifade edecektir.

bbb)Bor¢lunun ikrari veya kendisine mahkemede yoneltilen yeminden kaginmasi
halinde ispat sarti olan yazih delile artik ihtiya¢ kalmaz ve dava alacaklinin
(davacinin) lehinde sonuglanir. Oysa sekil, sihhat sartt oldugu takdirde, bu sekle
riayet edilmeden yapilan iglem davali tarafindan mahkemede ikrar edilse bile yargi¢
davayt reddetmek zorundadir. Zira, sihhat sekli gergeklestirilmeden yapilan, sonug
olarak da batil bulunan bir hukuki islem, davali tarafindan ikrar edilmigtir diye

ot 59
hiikiim kazanamaz.”

ccc)Diger taraftan sihhat sekline iligkin kurallar, emredici hukuk kurallanidir.
Taraflar bunlarin aksini kararlastiramazlar. Oysa, taraflar ispat sekline bagh tutulan
bir islemin, serbestge, yani bu sekle bagli kalmadan ispat edilebilecegini
kararlastirabilirler. Kisaca ispat sekline ait kurallarin anlagma ile etkisiz birakilmalari

1 e 1e 60
miimkiindir.

%% Tekinay, 101-102.

60 Postacioglu I. E., Medeni Usul Hukuku Dersleri, 6. Basi, istanbul 1975, 5.593-596.
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b)Kaynaklari Bakimindan
aa)Kanuni Sekil

Bir hukuki islemin ve 6zellikle bir s6zlesmenin gegerli olabilmesine iliskin
bicim, kanun tarafindan &ngoriildiigii takdirde buna kanuni sekil denir. Ornegin,
alacagin devrinde ve kefillik s6zlesmesinde, B.K.” muz yazili bigimi 6ngérmektedir

(BK m.163, 484).
bb)Iradi Sekil

Taraflar, kanunen bir sekle tabi tutulmamis bir akdin sekle tabi olarak
yaptlmasi hususunda anlasmislar ise, kararlastirdiklar sekil gerceklesmedikge akitle
baglanmis olmazlar (B.K. m. 16/ 1).%' Bu sekilde kanunen degil taraflarin iradesince
ongoriilmiis sekle iliskin diizenlemeler de tipkt kanuni diizenlemeler gibi baglayicilik
kazanacaktir. Bu da iradi seklin 6nemli ve 6ngoriilmesi durumunda uyulmasi zorunlu

bir diizenleme halini almasini saglayacaktir.

Taraflarca kararlastirilan iradi bigim, gegerlik bigimi olabilecegi gibi (B.K. m.
16/1), bir tanit (ispat) bi¢cimi de olabilir.#* Sekil anlasmasinda herhangi bir a¢iklama
yapilmis bulunmamasina ragmen, éngoriilen seklin bir sihhat sekli olmadigini ileri

stiren taraf, bu iddiasin1 ispat etmek zorundadir.

Taraflar, kanunen sekle tabi olmayan bir akdi sekle tabi tutmak hususunda
anlasabilecekleri gibi, kanunen sekle tabi bir akdin sekil sartlarint agirlagtirmalar da
miimkiindiir. Mesela, kanunen adi yazili sekle tabi olan alacagin temlikinin veya

kefaletin resmi sekilde yapilmasini taraflar kararlastirabilirler.* Bu durumda resmi

! Esener T., Borglar Hukuku, C.1, Ankara 1969, s.177.
82 Ozsunay, s.73.
63 Oguzman, Borg¢lar Hukuku ..., s.126.
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sekle uyulmazsa akit gegerli olmaz; fakat taraflarin ispat kolaylig1 i¢in resmi sekil
kararlastirdiklar: ispatlanirsa, kanuni sekle uyulmas: akdin muteberligi igin yeterli

olur.

Taraflar aksini kararlastirmadik¢a anlasma geregi sekle tabi bir akitte
degisiklik yapilmasi igin aym sekle uyulma zorunlulugu olmayacagi gibi; bu durum

sekil anlagmasi i¢inde gegerlidir.
¢)Yapilis Tarzina Gore
aa)Adi Yazih Sekil

Akdi olusturan irade beyanlarinin veya beyanlardan birinin yazili bir metinde
agitklanmasi ve beyanda bulunan tarafindan imzalanmast adi yazilit sekli
gerceklestirir.** Borclar Kanunumuzda alacagin temliki (B.K. m. 163). sufa
sOzlesmesi (B.K. m. 213/2), bagislama vaadi (B.K. m. 238/2), kefalet (B.K. m. 484)
ve daha pek ¢ok s6zlesme igin adi yazili sekil 6ngdriilmiis bulunmaktadir. Adi yazihi

sekil, iki 6geden olusur: Metin ve imza.

Metin agisindan yazinin {izerine yazildig1 maddenin ve yazinin ne tarzda ve
ne ile yazildigimn herhangi bir 6nemi yoktur. Metin taraflardan biri tarafindan
yazilabilecegi gibi bir {iglincii kisi tarafindan da yazilabilir. Metnin tiimiiniin ayni
kagit veya baska bir madde lizerinde bulunmasi gerekmez. Ancak, birden fazla metin

arasinda imzalarin bunlarin tiimiinii kapsadigini gdsteren bir baglantt bulunmalidir.®®

Sekil sart1 yerine geldikten sonra metnin kismen veya tamamen telef olmasi

gecerliligi etkilemez. Onemli olan bu hususun ispat edilebilmesidir.

64 Tungomag K., Tiirk Bor¢lar Hukuku, I, Genel Hiikiimler, 6. Basi, Istanbul 1976.

5 Eren, 5.338-339.



27

Imza ise ozelligi olan bir konudur. Imza, yazili bir irade agiklamasinin
kendisine ait oldugunu ifade etmek amaciyla, bir kimsenin ismi i¢in kullandig1 6zel
bicimdeki ¢izgi ve harflerden olusan bir isarettir. Bor¢lar Kanunu m. 14/1'e gére
imzanin kisinin el yazis1 olmas: gerekir. Imza herhangi bir zorlama olmamas: sart: ile
bir baskasinin yardimu ile bile atilsa gegerlidir. Bununla birlikte imzanin sahte oldugu
iddia edilir ve imzanin kime ait oldugu saptanmak istenirse bu husus bilirkisiler

tarafindan tespit edilir.

Okuma yazma bilmeyenler veya bedeni bir engeli yiiziinden elle imza
atamayanlar tasdik edilmis bir el isareti kullanabilecekleri gibi tasdik ettirilmis bir
miihiir veya sol elin bas parmagini kullanmak yontemlerinden de yararlanabilirler.
Koérlerce atilan imzalar tasdik ettirilmedikge ve imza attiklari metnin igerigini

bildikleri sabit olmadik¢a bu imzalar kendilerini baglamaz.

Yazili sekle tabi bir akitte, yazili metinde o akitle bor¢ altina girenlerin
imzalarinin bulunmasi gerekir. Sayet tek tarafa borg yiikleyen bir akit s6z konusu ise,
sadece o tarafin beyaninin yazili metinde yer almasi ve metni onun imzalamasi
sarttir. 1ki tarafa bor¢ yiikleyen bir akit s6z konusu ise her iki tarafin beyaninin da
yazili metinde yer almast ve metni ikisinin de imzalamas: gereklidir. Nitekim Borglar
Kanunu’nun 13/1 maddesi " Tahriri olmasi icabeden akitlerde, bor¢ deruhte edenlerin

imzalar1 bulunmak lazzmdir" hitkmiinii getirmis bulunmaktadir.

Dolayisiyla sekil sarti agisindan imzanin 6nemi son derece biiyiiktir. Bu
sebeple sonradan ihtilaflara sebebiyet verilmemesi agisindan sozlesmenin her iki

tarafin da imzalarini tasimasi son derece énemlidir.
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Nitekim Yargitayimiz bir kararinda bagislama yiikleniminde, yalnizca bir
tarafin borg altina girmesinden bahisle bagislayanin agiklamasim ve imzasim sekil
sartinin yerine getirilmesi agisindan yeterli bulmus bagislananin kabuliiniin bir

bicime girmesi gerekmedigini ongdrmiistiir.%

Atilacak imzanin, yapilan irade beyanim kapsamasi gerekir. Bos bir kagida
atilan imzanin (agia imza, beyaza imza), sonradan iizerinin doldurulmas: halinde
yazil seklin gergeklesmis sayilip sayilmayacagi tartisma konusudur.®” Kanaatimizce
de dogru ¢6zlim metnin, imza sahibinin iradesi dogrultusunda dolduruldugu veya
gliven teorisine goére iradesinin bu yonde olduguna inanilarak dolduruldugu takdirde

artik sekle aykiriliktan s6z edilememesidir.
bb)Resmi Sekil

Resmi sekil, akdi olusturan irade beyanlarinin kanunda belirtilen usule gére

resmi memur tarafindan diizenlenen vesikada agiklanmasi ile gerceklestirilir.

Borglar Kanunu sihhati resmi sekle tabi akitlerde bu husustaki resmi senetleri
diizenlemeye hangi makamin yetkili olacagini ve senetlerin diizenlenmesinde
uyulacak usul kurallarint belirtmemistir. Ancak, Noterlik Kanunu m. 60 geregince
herhangi bir kanunda farkli bir makam 6ngoriilmedik¢e resmi sekle tabi islemleri

noterler diizenleyecektir.

Yetkili oldugu konularda noterlerin ancak re'sen diizenleme sekline uyarak

diizenledikleri noter senetleri (Noterlik Kanunu m.84 v.d.), sthhat sart1 olan resmi

%Y. 13. H.D., T. 17.5.1982, E. 3118, K. 3560, Karahasan M. R., Tiirk Bor¢lar Hukuku Genel

Hiikiimler, C.2, Istanbul 1992, s.146. _
87 Kocayusufpasaoglu N., Bor¢ Sozlesmelerinde Hata Kavram, Istanbul 1968, 5.33.
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sekli gergeklestirir. Noterlerin sadece imza tasdiki yaptiklart senetler (Noterlik K.

m.90 v.d.) sthhat sart1 olan resmi sekli gergeklestiremezler.®®
3-Sekil Kurallarina Aykirihgin Sonuglar:
a)Kesin Hiikiimsiizliik

Yasada 6ngoériilen bigim kurallarina uyulmadan yapilan sézlesmeler gegersiz
sayilir ve bu s6zlesmenin yerine getirilmesi ona gegerlilik kazandirmaz.®® Isvigre
Federal Mahkemesi ve Yargitayimizca kabul edildigi tizere bu hiikiimsiizlik kesin
hiikiimsiizliiktir.”® Bu hiikiimsiizlik zamanin ge¢mesi ile veya icazetle ortadan
kalkmaz, herkes tarafindan ileri siirtilebilir ve hakim tarafindan re'sen nazara

alinmas: gerekir.”’

Doktrinde yeni bir egilim, bu hiikiimsiizliigiin kesin hikiimsiizlik olmayip
kendine 6zgii bir hiikiimsiizliik oldugu, bu hiikiimsiizligi hakimin re'sen dikkate
almamasi1 gerektigi ve hiikiimsiizligiin sonradan diizelebilecegi goriigiinii ortaya

koymustur. Z

68 Oguzman K., Medeni Hukuk Dersleri, Girig Kaynaklar Temel Kavramlar, 6. Bast , istanbul 1990,
s.120.

%y 13.H.D., 13.3.1980, E.1980/1267, K.1980/1669, Y.K.D., 1981, S.2, 5.202.

™ Oguzman K., Sekil Noksam Sebebiyle Butlan Dermeyani Hakkinin Suistimali, I.B.D. 1955,

Say1 6, 5.249.

7' Yarg. i¢t. Bir. K. 30.9.1988, 2/2, Y.K.D. , 1989, 5.153.

7 Eren, 5.359; Tandogan, Ozel Borg iligkileri, C.1/1, 4. Basi, istanbul 1989, 5.233-234.
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Ancak doktrinde baskin sekilde savunulan goriise gore sekle aykin
sozlesmeler kendiliginden gegersiz sayilmali ve hakim bu hususu gorevinden dolay:
gozoniine alabilmelidir. Aksi goriis benimsenirse, sekle aykirilik bir tiir iptal
edilebilirlik haline doniisiir. Borglar Kanunu'nda ise sadece hata, hile, ikrah ve gabine
bu sonu¢ baglanmigtir. Bunlara sekle aykirilik eklenemez. Ote yandan, Borglar
Hukuku sistemimizde butlan ve iptal edilebilirlik disinda tigiincii bir hiikiimsiizliik

tiirli diizenlenmemistir ve bir takim yorumlarla sistemden ayrilmaya gerek yoktur.”
Sekle aykiriliga iliskin kesin hiiktimsiizliik yaptiriminin bazi istisnalar: vardir:

a)Sekil kurallarina aykiri yapilan dlime bagl islemler, kendiliginden hiikiimsiiz

olmayip, agilacak bir iptal davasi ile hiikimsiiz kilinabilirler (M.K. m. 500).

b)Sekil kurallarina aykir1 olarak viicuda getirilmis bir s6zlesmede, hiikiimsiizliigiin
6ne siirtilmesi, hakkin koétiiye kullanilmasi niteligini tasiyorsa, 6ngoériilen sekilde

yapilmamasina karsin, s6zlesme saglik ve gegerlik kazanabilir.

¢)Borg {istlenen tarafin karsi tarafi aldatarak, belli bir bigimde yapilmasi gereken bir
sOzlesmeyi, s6z konusu bi¢ime uyulmaksizin viicuda getirmeye inandirmasi
durumunda da, sonradan hiikiimstizltgi ileri sirmek M.K. m. 2'de Ongériilen

diiriistliik kuralina aykinlik teskil eder.

™ Oguzman, Borglar Hukuku...,s.122.
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b)Tahvil

Sekle uyulmamasi sebebiyle hiikiimsiiz olan akitte, bagka bir akde iliskin
sekle uyulmus ise ve eger taraflarin, yaptiklan akdin hiikiimstizligiinii bilmis
olsalard: sekline uyulan diger akdi yapacaklari kabul edilebiliyorsa ve bu akit i¢in
aranan muteberlik sartlar1 tamamsa, sekil noksan: sebebiyle hiikiimsiiz akdin sekline
uyulan akde tahvili ve boylece hiikiim dogurmasi kabul edilmektedir.”* Omegin
gayrimenkul satis s6zlesmelerinin tapu memurlar tarafindan resmi sekilde
diizenlenmesi gerekir. Bu islemi noterlerin yapmasi miimkiin degildir. Noterlere
gayrimenkul satis s6zlesmesini degil, sadece satim vaadini, kapsayan bir sézlesmeyi
senede baglamak yetkisi verilmistir (Noterlik Kanunu m. 60 ve 89). Dolayisiyla
taraflar noter oniinde gayrimenkul satim vaadi yerine satim s6zlesmesi yapmak
isterlerse bu sekle aykirilik teskil eder. Iste buradaki sekle aykirih@: diizeltmek igin,
noterin diizenledigi satim s6zlesmesini satim vaadi s6zlesmesi gibi telakki etmek,
diger soyleyisle, noterlerin yapamayacag: bir sdzlesmeyi, noterin yapabilecedi bir

sozlesmeye ¢evirerek gecerli saymak miimkiin goriilebilmektedir.”

Bu suretle kusku yoktur ki taraf iradelerine en uygun ¢6ziim bulunmus olacak
ve taraf iradelerine istiinliik taminmas: seklindeki hukuk ilkesi gerceklestirilecektir.
Ciinkii unutulmamalidir ki hukukun en dnemli ve basta gelen ilkesi taraf iradelerini
en uygun ve saglikh bi¢imde yansitmaktir. Boylesi bir ¢6ziimiin benimsenmesiyle

hukukun bu en temel ilkesine de islerlik kazandirtlmis olacaktir.

™ Kaneti S., Hukuki islemlerin Cevrilmesi, istanbul 1972, s.1.
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IKINCI-BOLUM

HIZMET AKDI SERBESTISI
VE
SINIRLANDIRILMASI

I-Hizmet Akdi Serbestisi

Biitiin 6zel hukuk sozlesmelerinde oldugu gibi hizmet akdi i¢in de, s6zlesme
serbestisi ilkesi gegerlidir. Bu anlamda, ‘’hizmet akdi serbestisi’’ genel nitelikli
“’sozlesme serbestisi’’nin is hukukundaki goriiniimiidiir.”® Ancak, hizmet akitleri
alaninda gerek Borg¢lar Kanununun gerekse diger 6zel nitelikli is kanunlarinin

emredici hiikiimleriyle akit serbestisinin genis 6l¢tide sinirlandigt géirijlmektedir77

Bu ¢ergevede hizmet akdinin yapilip yapilmamasi, esas itibariyle taraflarin
iradelerine bagli olup, isveren g¢alistiracag is¢iyi segmekte is¢i de emrinde ¢alismak
iizere diledigi isverenle anlasmakta serbesttir.”® Yani igverenin belirli bir isciyle,
is¢inin de belirli bir isverenle akit yapmasi yoniinde bir zorunluluk s6z konusu
degildir. Buna gore, hizmet sdzlesmesinin yapilip yapilmamasi veya istenilen kisiyle

yapilmasi, temel olarak yanlarin iradelerine baghidir. ™

7 Tekinay S., Esya Hukuku, 5.Basi, Istanbul 1989, 5.688.

7% Centel T., is Hukuku, C.1, Kazanci Kitap Ticaret A.S., Istanbul 1992, 5.98.
77 Yavuz, 5.421.

» Ekonomi, 5.94.

™ Centel, 5.99.
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Diger yandan, hizmet akdinin yanlarni, yapacaklari s6ézlesmenin icerigi ile
bi¢imini de serbest¢e belirleme yetkisine sahiptir. Bu bakimdan, is¢i ile isveren;
yapacaklari hizmet soézlesmesinin konusunu kural olarak diledikleri gibi

diizenleyebilir ve bu s6zlesmeyi istedikleri bigimde gerc;eklestirebilirler.80

Sonug olarak bir tanimlama getirmek gerekirse hizmet akdi 6zgiirliigii, is¢i ve
isverenlerin, hizmet s6zlesmesi yapip yapmama, diledikleri ile yapma, igerigini

belirleme, yaptiklar: sozlesmeden cayma serbesti ve segeneklerini ifade eder.®’

S6z konusu 6zgiirlik hukukumuzda Borglar Kanunu m. 319°da ifadesini

bulmustur.

BK’nun 319 uncu maddesindeki “’hizmet mukavelesinin sartlani kanuna,
ahlaka (adaba) mugayir olmamak iizere, istenildigi gibi tayin olunabilir’” hikmi
B.K.’nun 19 ve 20. maddelerdeki akit yapma serbestisi ile ilgili prensibin kismen

tekrarindan ibarettir.*

Nitekim Yargitay 1962 tarihli bir kararinda ‘s akdinin esaslari, diger
akitlerde oldugu gibi B.K.’nun 19 uncu maddesinde belirtildigi {lizere, kanunun

¢izdigi sinirlar dairesinde serbestge tayin olunabilir’® prensibini ortaya koymu$tur.83

Ancak B.K. madde 319 yanlis yorumlara yol agabilecek mahiyettedir.
Oncelikle biitiin akitler B.K. madde 19°daki sinirlar iginde muteber olacaklarindan,
bu prensibin hizmet akdi igin ayrica tekrarlanmasina gerek yoktur. Bunun 6tesinde

maddede kamu diizenine ve sahsiyet haklarina aykiriliga deginilmemektedir.

8 Centel, s.100.
81 Mollamahmutoglu H., Hizmet Sozlesmesi, 72 Yayincilik, Ankara 1995, 5.88.
52 Reisoglu S., Hizmet Akdi, Seving Matbaasi, Ankara 1968, s.134.

Y Y H.G.K. T.7.11.1962, E. 4/78, K. 78, Reisoglu, s.134.
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Bu durumda B.K. m.319 BK. m.19’a goére 6zel hiikiim mahiyetinde
oldugundan kamu diizenine ve sahsiyet haklarina aykir1 bir hizmet akdinin muteber
olacag gibi bir sonuca varilabilecektir. Bu nedenle B.K. m.319’da akit serbestisinin
hizmet akdi i¢in bir kez daha tekrarlanmasinin ne derece dogru oldugu

tartismalidir.®*

Hizmet akdi anlaminda esas olan sdzlesme 6zgiirliigiidiir. Ancak bu 6zgiirlitk

mutlak degildir.

Genel olarak, sézlesme &zgtirltigii, liberal fikirlerin gerilemesi ve sosyalist,
miidahaleci doktrinlerin etkisi sonucunda bir takim kamu diizeni kurallari ile
sinirlandig gibi hizmet s6zlesmesi s6z konusu oldugunda daha yogun sinirlamalara
tabi tutulmustur.®’ Bunun nedeni tarihi gelisimin de gosterdigi gibi, Is Hukukunun bir
bakima iscilerin korunmasi hukuku olmasidir. Ancak bundan Is Hukukunun
miinhasiran is¢ilerin menfaatlerini koruyan bir " sinif hukuku” oldugu anlam:

cikarilmamalidar.®®

Gergekten, is hukukunun sosyal karakteri ve is¢iyi koruyucu yoni, sdzlesme
ozgiirtiigiiniin bu hukuk dalina yansimasi agisindan farkh bir durum yaratmaktadir.®’
Tarihi bir perspektiften bakildiginda sosyal ve ekonomik zaruretler (isgilerin sosyal
ve ekonomik durumu, tam istihdam kaygist v.s.) bu ézgiirligiin yasal miidahale ile
onemli sinirlamalara tabi tutulmasmna yol agmustir.*® Isginin, isveren karsisinda
giigsiizliigiiniin olabildigince giderilmesi bugiin dogrudan dogruya modern devletin
ozellikle sosyal hukuk devletinin iistlendigi baslica gérevleri arasindadir. Bu nedenle
devlete diisen gorevler anayasalarda agik¢a yer almaya ve buna bagl olarak

kanunlarda ve kanunun cevaz verdigi ¢ercevede sozlesmelerle, toplu is

¥ Reisoglu, 5.134 v.d.

% Mollamahmutoglu, 5.88.

86 Ekonomi, s.15.

%7 Giiven E./Aydin U., Is Hukuku, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir 1998, 5.44.
88 Mollamahmutoglu, s.89.
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sozlesmeleriyle diizenlemeler yapilarak is¢iler korunmaya ¢alisilmakta ve bu surette
sozlesme Ozgiirliigi esasinda simirlanmaktadir. Bu smirlama  akit yapma

ozgiirliigiiniin cesitli sekillerde sinirlanmastyla gerceklesmektedir.®

Bu sinirlamalar genellikle igverene yonelik olup sozlesme 6zgiirliigiiniin iig
temasi olan sozlesmeyi yapip yapmama, igerigini belirleme, cayma (fesih) i¢in soz

konusudur.

Hatirlatalim ki Is Kanunu ve sair is mevzuati hitkiimlerinin énemli bir kismi
emredici hukuk kurallan igermekte ve bu 6zelligiyle Is Hukuku sahasinda akid

serbestisi nemli 6l¢iide daralmis bulunmaktadir.®

Nitekim Yiiksek Hakem Kurulu bir kararinda bu hususu su sekilde ortaya
koymus bulunmaktadir:"...Akid serbestisi, hukukun basta gelen prensiplerinden biri
olmakla beraber, akidlerle tesis ‘ve kabul olunan miinasebet ve taahhiidlerin,
kanunlarin amir hiikiimlerine aykir1 olmama, yine hukukun kabul ettigi en esash

prensiplerinden birinin icabidir."

Is Kanunu ise, sosyal hayatin en miihim subelerinden biri olan is hayatini
tanzim eden bir amme kanunu olmak itibariyle biittin hiikkiimleri amir ve riayeti

mecburi hiikiimlerdendir. Bu gibi hiikiimlere aykiri mukaveleler batildir.””®'

Bunun vyaninda isg¢i lehine degistirilebilen; ‘ancak is¢t  aleyhine

diizenlenemeyen nisbi emredici normlar pek ¢ok yerde emredici hitkiimlerin yerini

¥ Balkir Z.G., Tiirk Calisma Hayatinda Sakatlarin Korunmas), Kocaeli Universitesi Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Birimi, Kocaeli 1997, 5.129.

% Saymen, Tiirk s ..., 5.464.

'Y HK., 12.3.1952, K./136, R.G. 8081.
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almakta; dolayisiyla isveren yéniinden hizmet akdi yapma ve hizmet akdinin

icerigini belirleme serbestisi dnemli 6lgiide sinirlanmaktadir.®?

S6z konusu sinirlamalar hizmet sozlesmesinin biitliniine y6nelik olup bazi
hallerde akdin muhtevasina miidahalenin 6tesine ¢ikip igvereni is¢i ile hizmet akdi

yapmaya dahi zorlamaktadir.

Bu o6zgiirliik yasal sinirlarin disinda ve ayrica toplu is sézlesmeleri, genel is
kosullan1 ve igyeri uygulamalariyla da sinirlanmistir. Bu ¢ islemle genel ve soyut
nitelikte kurallar konuldugu i¢in, séz konusu islemler, zorunlu olarak hizmet

sozlesmelerinin konularini da sinirlar.”

Nitekim Alman hukuk sisteminde de is¢i ve isveren arasindaki hizmet akdi,
herhangi bir sekle bagli olmaksizin serbest¢e yapilabilir. Ancak hizmet akdinin
in'ikadindaki serbestinin, akdin muhtevasi yoniinden de bulundugu séylenemez. Bir
hizmet akdinin muhtevasi, isgiyl koruyucu emredici kanun hiikiimlerine, yiirtirliikteki
toplu i sOzlesmesine ve tespit edilmis asgari ticret ve is sartlarina, isletme
sozlesmesine aykiri olamayacak, is¢i aleyhinde hizmet akdindeki hiikiimlerin yerini

diger emredici kurallar alacaktir.”*

Bunlara karsilik yine de is hukuku ag¢isindan sézlesme 6zgirligiiniin belli

Olgiilerde bulunmadig1 da s6ylenemez. Nitekim hizmet akdinin yapilip yapilmamasi

° Yargitay bazi kararlarinda nispi ve mutlak emredici hitkim ayrimi yapmadan, mutlak emredici
olanlart ifade etmek iizere “"emredici- buyurucu kelimelerini kullanmaktadir. B.k.z. Y.9.H.D.,
24.4.1982, E.1982/3025, K.1982/4158, isveren D., C.XXI, S4, s.17-18; Y.9.H.D., T.9.7.1982,
E.1982/5902, K.1982/6661, I.H.U. , Is. K. 14 (No: 26); Y.9.H.D. T. 18.6.1982, E.1982/5181,
K.1983/6651, I.H.U., is K. 14 (No:28); Y. 9.H.D., T. 8.9.1983, E. 1983/4278, K.1983/6651, Tiitis D.,
C.7,S.6,5.1920; Y.9.H.D., T. 27.1.1984, E.1983/10347, K.1984/591, Isveren D.,C. XXII, S.10, s.17.
% Ekonomi M., Tirk is Hukukunda Kanundan Dogan Hizmet Akdi Yapma Zorunlugu ve
Hiikiimleri, (Yayimlanmamis Dogentlik Tezi), istanbul 1969, 5.37-39.

o Reisoglu S., Alman is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara 1973, s.61.
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taraflarin iradelerine baghdir. Ote yandan isveren calistiracad: is¢iyi, is¢i de hizmet

akdi yapacag: isvereni segmekte serbesttir.”’

Bu bakimdan is¢i ile igveren yapacaklarl hizmet akdinin konusunu, kural
olarak diledikleri gibi diizenleyebilir ve bu sozlesmeyi istedikleri bigimde
gergeklestirebilirler. Oysa yogun bir Tiirk is¢i potansiyelinin bulunmasi dolayisiyla
deginilmesi zorunlu olan Alman Hukukunda durum farklidir. Uygulamada, endiistri
iscilerinin yaptiklan is akitlerinin biiyiik ¢cogunlugu, 6zel bir muhtevadan mahrum
bulunmaktadirlar. Zira, bu isgiler ya o igyerindeki bir toplu is sozlesmesi ile -
sendikali olduklarindan - dogrudan dogruya baghdirlar veya isveren sendikasiz isgiyi
toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine atif yaparak ise almistir. Her iki halde de, hizmet

akdinin muhtevasin toplu is sézlesmesi hiikiimleri tayin etmektedir.”®

Dolayisiyla hukukumuzda s6zlesme 6zgiirlGgi belli sinirlamalara tabi olsa da
belirli bir tarzda ortaya konmus bulunmaktadir. Bu 6zgiirltigiin gesitli sinirlamalara
tabi olmasi ve kapsam olarak da daraltilmis bulunmas: hi¢bir bigimde hukukumuzda

boylesi bir serbestinin bulunmadidi anlamina gelmez.

Sonug olarak sézlesmeyi yapip yapmamakta, sozlesmenin bigimini ve
konusunu belirlemekte belli sinirlamalan dikkate almazsak taraflarin timiiyle

serbest olmalar1 genel anlamiyla bu 6zgiirliigiin de anahatlarini ifade eden kelimeler

olmaktadir.

% Giiven/Aydin, s.45.
96 Reisoglu, Alman Is Hukuku..., s.61.
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O halde hukukumuzda genelde s6zlesme serbestisi Gzelde ise hizmet akdi
serbestisi kabul edilmis olup bu serbestiye getirilen sinirlamalar konunun bagka bir
boyutunu olusturmaktadir. Bu noktada 6nemli olan her ne kadar hukuk sistemimiz
belli sinirlamalar 6ngérmis olsa da genis anlamiyla hizmet akdi serbestisini baska bir
deyisle sozlesme oOzglirluglinii ongérmiis olmasidir. Temel bir deyimle taraflara
sozlesmenin igeriginden s6zlesmenin kars: tarafin1 segmeye kadar genis bir dzgtirliik
yelpazesi sunan hukuk sistemi bu anlamda da 6zgiirliigii esas diger bir anlatimla asil

sinirlamayzi ise istisna kilmugtir.

Bununla birlikte s6z konusu sinirlamalar da hakli gerekgelere sahip olup;
Ozgiirligii korumayr amaglamaktadir. Bu niteligiyle bu simirlamalar sézlesme
Ozgiirltigli ilkesinin gergeklesmesi i¢in zorunluluk arz etmekte; bu niteligiyle de

vazge¢ilmez bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
II-Hizmet Akdi Serbestisine Yonelik Sinirlamalar
A-Cahstirma Yasagi
1-Kiiciik Is¢ci Calisirma Yasag

Yas, esas itibariyle, medeni haklardan istifade ehliyeti bakimindan bir engel
olusturmaz; fakat is akdi bakimindan kanun bu hususta sadece bedeni kabiliyet ve
fikri teamiil gibi unsurlan degil; ayni zamanda genel saglik ve ahlak noktalarim da

g6z6niinde bulundurarak sosyal ve dogal gerekliliklere uygun bir tarzda kiigiiklerin is

akdi yapma hakkindan istifade ehliyetini simrlamistir.”’

*7 Saymen, Tiirk Is ..., 5.458.



Kanun, kiigiikk yastaki is¢ilerin saghgim, 63renim durumlanim ve ahlakim
korumak i¢in bazi hiikiimler koymus bulunmaktadir.®® Bu nedenle is mevzuatimizda
en az g¢alisma yas1 ¢ergevesinde hizmet sdzlesmesi serbestisine sinirlama getiren bir
mekanizma olusturulmus bulunmaktadir. Ancak en az ¢alisma yasi bakimindan

mevzuatimiz sektorler arasinda bir birlige sahip degildir.

[s Kanunun uygulandigi islerde en az ¢alisma yas1 kural olarak 15°tir.
Bununla birlikte istisnaen 13 yasim doldurmus ¢ocuklar hafif islerde
calistinlabilirler. Bunun igin de, “’hafif is’’ sayilacak iglerin, *’¢ocuklarin saglik ve
gelismelerine, okul veya mesleki egitim ve meslege yoneltme programlarina
devamlarina yahut 6grenimden faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek’’

nitelikte olmas: gerekir (1.K. m. 67/1).%°

Su halde madde hitkmi 15 vasindan kugiik ¢ocuklar yéniinden nisbi; 13
yasindan kiigiik ¢ocuklar igin ise mutlak anlamda bir hizmet akdi yapma yasagi

getirmektedir.'®

Bunun gibi [. K. m. 68 , "maden ocaklar ile kablo désemesi ve kanalizasyon
ve tlinel insaati gibi ver altinda veya su altinda ¢ahisilacak islerde 18 yasin
doldurmamis erkek lerin ¢alistiriimamasint éngdrmiistiir. I. K. m. 78/1°de 16 yasini
doldurmamis ¢ocuklarin agir ve tehlikeli islerde ¢ahistinlmasini yasaklamistir. 16-18
yas arasindaki ¢ocuk isgilerin hangi agir ve tehlikeli islerde gahstirilabilecekleri ise

“Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigi’ 'nde gosterilmistir.

s Kanunundan kaynaklanan bu temel sinirlamalarin disinda i¢ hukuka
aktarilan bazi uluslararasi sozlesmeler de en az ¢alisma yast agisindan bazi

diizenlemelere yer vermistir. 123 sayili Uluslararasi Calisma Soézlesmesi yer alti

* Celik. 5.89.
9 Centel 5.99.
'% Giiven/Aydin, s.45.
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madenleri agisindan en az ¢alisma yasmmi 16 olarak kabul etmis'® ; 15 sayili
S6zlesme de 18 yasindan kiigiiklerin, gemilerde trimci veya atesgi olarak

¢alistirilmamasini 6ngdrmiistiir. 102

Deniz [s Kanunu’nda en az ¢alisma yasina iligkin bir hiikiim yoktur. Ancak
deniz islerinde en az ¢aligma yasini saptayan 58 sayili sézlesmeye gore, gemilerdeki

islerde, 15 yasindan kiigiik ¢ocuklar calistirilamaz.'®

Ote yandan Umumi Hifzisthha Kanunu'™ m.173/1’e gore en az galisma yast
12 yastir. Ancak, bu hitkmiin, giinlimiizde sanayi ve maden islerine uygulanmast
diisimiilemez.'o5 Ciinkii sanayi ve maden iglerine uygulanacak hiikiim LK. m.67
hiikmiidiir. Dolayisiyla Umumi Hifzisthha Kanunu’nun ilgili hilkkmi 6zel yasa ile
bertaraf edilmis bir hitkiim (lex specialis derogat lex generalis) olarak gérmek ve

uygulamamak yerinde olur.'®

[.LK. m.67 nin 1983 yilinda degistirilip en az ¢alisma yasini diizenler bigime
getirilmesinden Onceki donemde ise; karsit kavram kanitina (argumentum a
contrario) bagvurularak sanayi ve maden islerinin disinda kalan tiim islerde, 12
yagindan kiigiikleri ¢alistirma yasaginin gegerli bulunmayacag ileri siriilmiis ve bu
goriise karsit olarak da. 12 yasindan kigiikleri koruma amacimt tasiyan Umumt

Hifzisthha Kanunu m. 173/17in mutlak nitelikte bir yasak koydugu belirtilmistir.'”’

%" Yeralti Madenlerinde ise Alinmada Asgari Yas Hakkinda 123 Sayili Uluslararast Calisma
Sozlesmesi-R.G. T.2.10.1991. No:21009.

2 Trimci ve Ates¢i Sifativie Gemilerde Ise Alnacaklanin Asgari Yas Haddinin Tespitine Dair 15
Sayili Sézlesme-R.G. T. 2.6.1959, No:10220.

' Deniz islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin Tesbiti Hakkinda 358 Sayih
Sozlesme (1936 tadili)-R.G. T. 2.6.1959, No:10220.

' R.G. 6.5.1930, 5.1485.

' Centel, s.100.

'% Giiven/Aydin, s5.45.

17 Centel T., Cocuklar ile Genglerin {5 Giivenligi, istanbul 1982, 5.136-137.
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Bu ¢ergevede; deniz isi sayilmayan ve LK.’nun uygulanmadig: islerde halen

en az ¢alisma yasinin 12 yas oldugunu savunmak miimkiindiir,'®

Diger yandan, belirli yerler ile isler igin Ongériilmiis belirli ¢ahstirma
yasaklar da, belli yastan kiigiik is¢i caligtirma yasag: kapsaminda gérilmelidir. Bu
anlamda Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu m.12, 21 yagindan kiigiiklerin gazino, bar,
kafesantan ve bunlara benzer igki kullanilan yerlerle banyo, hamam ve plajlarda

calistinlmasini yasaklamistir.

Bununla birlikte tim bu sinirlamalar degerlendirilirken kiigiiklerin vasagin
muhatabt degil yasakla korunmas: giidiilen sujeler olduklari, muhatabin isveren
oldugu, ilgili hiikiimlerde ‘’¢alistirilmalan ya‘saknr” (IK m. 67/1, 68, 69/1, 79) ve
“calistinlamaz’ (78/1) gibi ifadelerden, yasaklara aykinlik halinde yaptinmlarin
(LK. m.100. m.106) yalmzca isverenler i¢in s6z konusu olmasindan acik¢a

anlastimaktadir.'®

Bununla birlikte tiim bu yasaklara aykirt olarak kisinin ¢alistirilmis olmasi
durumunda ne tiir sonuglar dogacaktr? Oncelikle bu durum yasaga aykin olarak

calisan kisinin 15¢i sayilmasina engel degildir.

Bu iliskinin hukuken gecersiz sayilacagi kuskusuzdur. Ancak kanuni vasaga
aykin olarak galisan kii¢iigiin o zamana kadar yapmis oldugu ¢alismalara hukuki
sonug baglanacakur. Zira Is Hukukunda is iliskisinin niteligi ve is¢inin korunmast
ilkesi y6nilinden kanuni yasaklara aykin olsa da kurulmus is iliskilerine hukuki

sonuglar baglanmasi genellikle kabul edilmektedir.''’

"% Kocaoglu M.,Cocuk ve Kadin Isgilerin 1475 sayih is Kanunu ile Korunmasi™, Tiirk Kamu Sen 1,

4 (Haziran 1988), s.15.
9> Mollamahmutoglu. 5.89. .
e Narmanlioglu U., is Hukuku 1, 2.Baski, Baris Yaynlari, Fakiilteler Kitabevi,Istanbul 1994, s.146.
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Nitekim bu durumda is¢inin is¢iligin sagladigi hak ve yetkilerden ve bu arada
sigortali olma hakkindan istifade etmesinin [.K. ve Is¢i Sigortalan Kanunlarinin
kabul edilis gayesine uygun ve bunun aksine olan diisiincenin kanunun gayesine
aykiri olacagina Yargitay 1958 tarihli bir Igtihad: Birlestirme Karar1’nda hitkmetmis

bulunmaktadir.'"!

Ancak Yargitay Hukuk Genel Kurulu yakin tarihte verdigi bir kararinda 58
tarihli Igtihadi Birlestirme Kararina aykin bir sonuca vararak su miilahazalara yer
vermistir:”” 1966 dogumlu olan davaci isyerinde ¢aligmaya basladigini iddia ettigi
1975 yilinda 9 yasindadir. 1975 yilindan 13 yasimi doldurdugu 1979 yilina kadar ki
¢alismas1 1475 sayili [ Kanunu’nun kapsami disinda kaldigi i¢in bu dénemin kidem
tazminatinin hesabinda g6zoniinde tutulmasi miimkiin degildir. Bu durumda sadece

1979-1985 yillar: arasindaki siirenin dikkate alinmasiyla yetinilmelidir.””!"?

Karar doktrinde hakh olarak elestirilmistir. Nitekim S8 tarihli Ictihadi
Birlestirme Karari’na aykin olarak verilen bu sonucun Is Hukukunun verlesik
esaslarina ve viiriirliigiine aykinith@ ortadadir'’®. Zira bu karar iscinin korunmas

gayesine tiibmﬁyle aykirihik teskil etmektedir.
2-Kadin Is¢i Calistirma Yasag:

Is mevzuatimizda yer alan pek ¢ok hiikiimle ¢ocuk ve kadinlarin yaglan,
cinsiyetleri, saghik durumlann ve genel ahlak itibariyle belirli bazi islerde

calistinlmalan yasaklanmistir.' 4

"'Y.18.6.1958, S.20/9, Uyeur T., i5 ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Temel Kavramlar,
Olga¢ Matbaasi, Ankara 1980.s.21.

"2y HG.K., 3.4.1991, E.991/9, K.991/168, isveren C. XXIX, Haziran 1991, S.9,5.21-22.

"3 Akyigit E.,Hizmet Akdinin Kesin Hiikiimsizliigii ile ilgili Yargitay Karan Uzerine,
Cimento isveren, Eylil 1992, 5.10 v.d.

'™ Genis bilgi igin b.k.z. Altan O.Z., Kadim isgiler ve Tiirkiye'de Kadin iscilerin 1475 sayih is
Kanunu ile Korunmas, Eskisehir 1980.
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Her ne kadar Is Kanunu ve Umumi Hifzisthha Kanunu kadinlarnin
cahistirilmas1 igin bir takim kayitlar vazetmislerse de bunlar medeni haklardan
istifade ehliyeti ile alakali degildir. Bu itibarla kadin (evli olsun veya olmasin) is akdi

yapma hakkindan istifade ehliyetini mutlak olarak haizdir.'"®

Kadin isgilere iliskin ¢alistirma yasaklarindan en 6nemlisi kadin isgilerin
maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer ve su altinda
yapilan islerde ¢alistiriimasinin yasaklanmasidir.''® Esasen, daha 6nce onaylanip ig
hukuka aktarilan 45 Sayih S6zlesme’de “’kadin cinsinden higbir sahis, yast ne olursa
olsun maden ocaklarinda yer alti islerinde ¢alistinlamaz’” (m.2) hiikmiiyle benzeri

bir diizenlemeyi 6ngdrmiistiir.'"’

Diger yandan, Is K. 78/2, kadinlarin ¢ahstirilabilecekleri agir ve tehlikeli
(=]
islerin, tiiziikte gosterilmesini 6ng6rmii$tiir.”8 Bu isler “°’Agir ve Tehlikeli Isler

Tiiziigii’'nde belirtilmistir.

18 yasim doldurmamis olan kadinlarin gece calismalari esas itibariyle
yasaktir.'"” Ancak, isin 6zelligi geregi kadinlarin galismalar ilgili tiiziik gergevesinde
miimkiindiir (Is K. M.78/2, ayrica bkz. “*Kadin Isgilerin Sanayie Ait Islerde Gece

Postalarinda Cahistirilma Kosullan Hakkinda Tiiziik™").'*°

Yine kadin iscilerin agisindan da galisma zamani ve ¢alisma yerleri agisindan

bir takim baz1 diizenlemeler de Is Kanunu ve diger baz tiiziiklerde yer almaktadir."*!

"5 Saymen, Tiirk Is .... 5.439.

e Giiven/Aydin, s.46.

"7 Her Nevi Maden Ocaklarinda Yer alti Islerinde Kadinlanin Calistirilmamast Hakkinda 45Numarah
Mukavele- R.G. 23.6.1937, No:3638.

"'$ Centel, is Hukuku ..., s.101.

"% Unsal N., is Hukuku,Yeniden Gozden Gegirilmis 2. Basi, Seving Matbaast, Ankara 1975, 5.143.
29 151kl A., is Hukuku, imaj Yaymcilik. Ankara 1994, 5.45.

2 Guven/Aydin, s.46.
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3-Yabana Is¢i Cahstirma Yasag

Hizmet akdi yapma serbestisi yabanct isgiler bakimindan da
simrlandinlmistir.'*  Anayasa, yabanci kigilerin lilkemizde ¢alisma sartlarinin,
¢alisma hak ve hiirriyetlerinin kanunla sinirlanabilecegini 6ngormektedir.'® Bu
ilkeye uygun olarak diizenlenmis bir ¢ok kanunlar bazi islerin her halde Tiirk
vatandaglar1 tarafindan yapilacagini, yabanci uyruklu kimselerin bazi isleri

yapamayacaklarini agikga diizenlemis bulunmaktadirlar.'?*

Tiirkiye’de Tirk Vatandaglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda
2007 sayihh Kanun, 1.maddede belirtilen islerin yalniz Tirk vatandaslan tarafindan
yapilacagini ve yabancilara yasak oldugunu, ayrica Tiirk vatandaslarina tahsis
edilmemis islerin yabancilar tarafindan yapilmasinin da yasaklanabilecegini (m.3)

hitkme baglamlstlr.'zj

Ancak s6z konusu sinirlamalar, daha sonra kabul edilen “’Yabanct Sermayeyi
Tesvik Kanunu’’, "Turizm Endistrisini Tesvik Kanunu'’, “’Petrol Kanunu,
“Turizmi Tesvik Kanunu® ve ‘’Serbest Bolgeler Kanunu™ gibi yasalarla. dnemli
oranda hafifletilmis ve yabancilarin kendi uzman. ustabasi ve diger yetiskin

personelini Tiirkiye'de belirli siire ¢alistirabilmelerine izin verilmistir.

Ayrica 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce  Yapabilmelerine, Kamu  Ozel Kurulus  ve Isyerlerinde
Calistinlabilmelerine [liskin Kanun Tiirk asilli yabanct iilke vatandaslarinin
Tiirkiye'de ¢alismalarnini kolaylastirict hiikiimler getirmistir. Gergekten s6z konusu

yasa; Tirk soylu yabancilarin Tiirkive'de calisabilmeleri igin Igisleri Bakanlig

"2 Giiven/Aydn, 5.46

13 A.Y.m.46: Temel hak ve hiirriyetler yabancilar igin, milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla
sinirlanabilir.

'** Narmanliogly, Is Hukuku ..., 5.150.

1 Celik, s.91.
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tarafindan siireli izin verilmesine (m.3) ve bu izin siresince de, i§ yasalarinin
Ongdrdigi Tirk vatandasi olma kosulundan istisna edilmelerine (m.7/1) olanak

tammaktadir.'?®

Tiirk vatandaslarina tahsis edilen isler disindaki islerde bir yabancimin hizmet
akdiyle ¢alismasina yasal bir engel yoktur. Nitekim Yargitay 9.Hukuk Dairesi bir
kararinda Tiirk vatandaslarina tahsis edilmis isler disinda ¢alisan yabanci
uyruklularin hizmet akitlerinin gecgerli oldugunu ve bu akde dayanarak talepte

bulunabileceklerini saptamis bulunmaktadir.'?’

Yabanci uyruklularin Tiirkive'de yabancilara yasaklanmig bir iste ¢alistiriimasi
durumunda, yapilmis hizmet sozlesmesi batildir. Baska bir soyleyisle kendisine
vasaklanmis bir is dolayisiyla yvabancit uyruklu kimsenin yaptigi hizmet akdi

hiikiimstizdiir.'*

Hatta burada ulusal ¢ikarlart korumak igin getirilmis bir yasak s6z konusu
oldugu igin, yabanct kendisine yasak olan iste, igverenin onayiyla ¢alismis olsa dahi,

bundan gegerli bir hizmet iliskisi (fiili hizmet iliskisi) dogmaz.'?’

Boyle bir kanuna aykirihigin bastan beri hiikiimsiiz olacag: tabiidir."”® Kamu
diizeniyle ilgili bulunan kesin bir vasagin s6z konusu olacagi béyle bir durumda
¢alisan kimsenin hizmet akdine dayanarak herhangi bir talepte bulunmasi miimkin

degildir."!

' Ozden B., Tirk Soylu Yabancilarin Tirkive'de Calismast veya Calistinlabilmesi. Cimento
isveren V, 3(Mayis 1991), 5.16 v.d.

7Y 9.H.D.. T.9.4.1945, S. 2940/3326. Uveur. 5.23.

'Y 4.H.D., 11.8.1958, E.7336, K.5560. Orhaner B. S.. Tiirk i Hukuku Yargitay Emsal
Kararlan, Ankara 1969, 5.364,365.

29, Tungomad/Centel, 5.76.

130 Narmanlioglu, s.151.

Py 4 HD., 11.9.1958, E.7336, K.5560. Uyeur, 5.22.
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Buna gore, yasaga ragmen calisan ve ¢alistirilan yabanci; ig¢i sayillamaz ve
giderek, is¢ilik haklarina dayanamaz; ancak haksiz fiil veya sebepsiz zenginlesme

kurallarinin yardimiyla baz talepler ileri siirebilir.'*2
B-Calistirma Yiikiimii

Borglar Hukukunun genel bir prensibine gore fertler akid yapmakta tamamen
serbesttirler; yani hi¢ kimse bir akid insas1 igin digerine icapta bulunmaga mecbur
tutulamayacag: gibi, kendisine yapilan icaplan da kabule mecbur degildir; hakkin
kétilye kullanilmasi ve iyiniyet kurallan ile kanunda yazih bazi 6zel haller bu
serbestiyi az ¢ok sinirlarsa da, prensip daima gecerlidir.'* Is Hukukunda da durum
ayni merkezdedir: Higbir isveren belirli bir ig¢i ile akid yapmaga mecbur olmadigi

gibi iscilerde herhangi bir isverenle akid yapmaga mecbur degillerdir.'**

Sozlesme serbestisi geregi bir kimse serbest iradesi disinda akit yapmaya
zorlanamaz. Ancak yine birtakim sosyal amaglar ve Is Hukukunun gerekleri
dolayisiyla bu serbesti, 6zellikle igveren agisindan bazi durumlarda bir zorunluluk

halini almlstlr.'35

Hizmet So6zlesmesi yapma yiikiimlilikleri. kanunen muayyen hallerde
isverenlerin genellikle ceza tehdidi altinda hizmet s6zlesmesi yapma zorunda
birakilmalandir. Bu tiir bir ylikiimlilik isciler yéniinden s6z konusu olmaz. Zira
Any. M.18/1 geregince *’hig kimse zorla ¢alistirtlamaz’’. Dolayisiyla bu yiikiimlaliik

sadece isveren agisindan 6ngoriilmis tek tarafl hiikiim ifade eden bir diizenlemedir.

2 Tungomag/Centel, 5.76.

3 Saymen F.H., Borglar Hukuku ..., 5.60.
'** Saymen, Tirk is ..., 5.468.

133 Mollamahmutoglu, 5.90.
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1-Sakat Cahstirma Yiikiimii

Is Kanunu igverenleri elli veya daha fazla isci galistirdiklar isyerlerinde
ylizde {i¢ oraninda sakat kimseyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun bir iste

¢alistirmakla yiiktimlii tutar.

Sakat istihdamina iligkin diizenleme daha 6nce 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran
igverenler i¢in % 2 olarak kabul edilmisken; 572 sayih K.H.K. ile 1. 1. 1999
tarihinden itibaren % 3’e ¢ikarilmistir.'>® Bu diizenleme ile sakat bireylerin iiretime
katilma potansiyellerinde bir artis saglanmak istenmistir. Her ne kadar oransal bazda
olumlu bir artig gibi goziikse de s6z konusu diizenlemenin mevcut diger eksiklikler
giderilmeksizin ne derece faydali olacag tartismalidir. Zira mevcut sanayi
isleyisinde ¢ogu sakat bireye uygun yeterli is bulunmadigi halde igverenleri béylesi
bir zorunlulugu tabi tutmak yerinde degildir. Omegin bu zorunluluk anlaminda
genelde revagta olan isgiler giiriiltiilii ortamlarda rahat ¢alisabilmeleri agisindan sagir
isciler oldugu halde diger sakat iscilere ve bunun Gtesinde ¢alisma giictiniin %
80°inden fazlasindan mahrum olmasina ragmen insani sebeplerle kendisine
¢ahisabilir raporu verilen kimi sakat bireylere uygun is yaratilmasinin ne derece giig
oldugu ortadadir. S6z konusu diizenlemenin {lke gerceklerine uygun bir sekilde
diizenlenmesi ve uygulanmast i¢in etkin 6nlemlerin alinmast, 6zellikle kanuna karst
hile teskil eden durumlarnin ortadan kaldirilmasi oransal bazdaki artistan ¢ok daha
olumlu sonuglar doguracaktir. Tek basina boyle bir artis isvereni isgiye gore is
ayarlamaya zorlamakta, hem de % 3’likk oranin yiiksekligi nedeniyle s6z konusu

hitkmiin uygulanmasinda kagisa neden olmaktadur.

136 Sakat istihdaminin yiizde iki oranindan yiizde iige ¢ikariimasina iliskin 572 Sayih KHK deki (R.G.
Haziran 1997, 23011 Miikerrer) oranin 1.1.2001 tarihinde viiriirliige girmesini 6ngdren hiikiim
1.1.1999 olarak degistirilmistir.
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Bunun &tesinde kota sistemi adi verilen igverenleri belirli bir oranda isgi
¢alisirma yiikiimliliigiine sokan bu sistemin belirli bazi olumsuziuklan da séz
konusudur. Nitekim kota rejiminde is igin uygun olmayan kimselerin ise
yerlestirilmesi s6z konusu olabilir. Yine toplum iginde kota uygulamasi neticesi,
sakat kisilerin yeteneklerinden o&tiirii degil de, dezavantajlari nedeniyle istihdam

iligkisi igerisinde yer aldiklar1 yoniinde bir kanaat de olusabilir.'?’

Kota sistemi sakatlarin isyerinde istthdamini saglarken ondan diistik statiideki
islerde dusiik icretle kural-alti ¢aligmalarint engellememektedir. Bu nedenle,
sakatlarin istihdamiyla ilgilenen birgok kisi kota sisteminin istihdamda anti-ayrimei

kanunlarla desteklenmesi gerektigi goriisiindedir.'*®

Bunun &tesinde Deniz [s Kanunu’da Is Kanunu’ndaki sakat ¢alistirma

ylikiimiine iliskin esaslarin gemi adamlan iginde gegerli olmasim kabul eder.

Biitiin bu hiikiimlerin amaci; toplumda sakatlan ise alma yoluyla. bunlara
sosyal devlet ilkesinin geregi olan"® insan onuruna yarasir yasam olanaklarinin
yaratilmasidir. Sonra, tiim iilke isgiiciinden yararlanma diigiincesi, sakatlarinda ise
alinmalarint zorunlu kilar."*" Sakatlarin verimli olabilecekleri islerde calistirilmasi
suretiyle, hem is giicli degerlendirilmekte ve hem de bunlarin haysivet kiric1 bir
yasantiya itilmeleri 6nlenmektedir."*' Bununla birlikte sakatligin degisken ve siirekli
tabiatindan kaynaklanan durumu nedeniyle rekabet ortaminda firsat esitligi

saglanirken, ilave yardimlara da ihtiya¢ vardir. Bu da olumlu eylemlerle hem sakat

" Povall, Margery/ Smith, Brenda, Equal Opportunities and Disability Management at Work,
Edited by Michael Floyd/ Klaus, North, People With Disabilities, Improving Civil Service
Employment Opportunities in Britain and Germany, London 1991, s.71.

¥ Waddington, Lisa, Disability, Employment and European Community, Tilburg 1993, s.237,
238.

%% Seckin H., Sakat ve Eski Hukiimlii Calistirma Zorunlulugu, Y.H.D. I, 1(Ocak 1978), 5.62.

0 Altan 0.Z., Sakatlar ve Tiirkiye’de Caliyma Sorunlari, Eskisehir 1976, 5.228.

"' Ekonomi, Ferdi {s ..., s.102.
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istihdam eden igverenlerin desteklenmesi hem de ¢alisan sakatlara y6nelik koruyucu

diizenlemelerle olur.'#?

Isvérenin bu konudaki yiikiimliiliigii igyerinde ¢alisan is¢i sayisina gore
belirli bir olgliye baglanmis; bunun yaninda soz konusu yiikiimlilik belirli

nitelikteki sakatlar i¢in kabul edilmistir.

Ik olarak, isverenin akit yapmak zorunda bulundugu sakat kimselerin sayisi
kanunen belirlenmistir. Buna gore bir isverenin sakat ¢alistirma zorunluluguna tabi
olmasi igin 50 veya daha fazla is¢i ¢aligtirmasi gerekir.143 Calistirtlacak sakat
sayisinin tespitinde bu kanuna tabi isyerlerinde “’¢alisan isci sayisi”"** dikkate alinur.
Yiizde tglik oranin hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz.
Yarim ve daha fazla olanlar tama ¢ikarilir. Sakat is¢i sayisinin belirlenmesinde daimi
is¢i sayis1 yerine 572 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile ¢alisan isgi sayisi
esasinin getirilmis olmas: kargisinda, hesaplamada, stirekli islerde belirli ve belirsiz
siireli, tam ve kismi siireli hizmet akdiyle ¢alisan, mevsimlik is¢ilerde dahil olmak
lizere biitiin iscilerin gdzoniine alinmasi gerekmektedir.'® Bu diizenleme ile sakat
iscilere ayrilan kadrolarin yiiksek tutulmasi amaglanmistir. Ancak bu konu hukuki
agidan tartismalara yol agacak niteliktedir. Zira bir isyerinde ¢alisan is¢i sayistyla
daimi is¢i sayist arasinda 6nemli farkhliklar bulunabilir. Bunun &tesinde gesitli
sebeplerle isverine gerek kismi siireli hizmet akdiyle, gerekse mevsimlik olarak
cahistirilmak tizere ¢ok sayida is¢i alinmis olabilir. Bunun sonucu olarak isyerinde
belli bir donem iginde donemli oranda is¢i giris ¢tkist olusabilir. Dolayisiyla ¢alisan

isci sayist kavrami dogrudan dogruya o isyerinin gergeklerini yansitmayabilir.

"2 Gould Reija, Unemployment and Disability, Some Sociologital Aspects of Elimination From The
Labour Market, Social Security, Unemployment And Premature Retirement international Social
Security Association, Geneva 1989, s.65.

" Balkir, s. 112.

" Celik, 5.92.

"3 Usan M.F., is Hukukunda Sakat istihdami, Ankara 1999, s. 220-221.
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Bu cercevede siirekli degisiklik gosteren c¢alisan isgi sayisina gore bir
diizenleme yapilmas: hem isverene agir bir yiikk getirebilecek hem de isyeri
gergeklerine tiimiiyle aykirt bir durum olusturabilecektir. Calisan is¢i sayis1 kavrami
yerine eski hiikiimliiler i¢in gegerli olan daimi is¢i sayisi esasinin getirilmesi daha

yerinde goziikmektedir.

Ayni il hududlan i¢inde birden fazla isyeri bulunan igverenlerin ¢alistirmakla

yiikiimlii oldugu sakat sayis1, toplam isci sayisina gore hesaplanir.'

Ikinci olarak sakat ¢alistirma yiikiimiiniin yerine getirilmesi, sakat olarak kabul
edilen kisiler bakimindan s6z konusudur. Ancak Is Kanunu kimlerin sakat
sayilacagim gdstermemis ve bunu ¢ikanlacak tiiziige birakmistir. S6z konusu
diizenlemeye dayanilarak ¢ikarilan Sakatlarin Istihdami Hakkinda Tiiziik’de; kendi
uygulamasi bakimindan “’bedensel 6ziirleri yiiziinden, ¢alisma gii¢lerinin en az %
40’1ndan, en ¢ok % 70’inden siirekli olarak mahrum bulunanlarla % 70’inin istiinde
mahrum bulunduklan halde bir iste verimli sekilde galisabilecekleri saghk kurulu
raporuyla belgelenenleri sakat olarak kabul etmistir.""” Bu tamimda da agiklandigi
tizere sakathigin saptanmasi yoniinden 6nemli unsurlardan biri ¢alisma glicliniin

belirli bir oranda yitirilmis olmasidir."*®

Sakathigin dogustan veya sonradan meydana gelmesinin yani sakatliin dogum
aninin; ve ayrica sakathgin dogum nedenlerinin bu diizenleme agisindan bir énemi
olmayip bu hususlarin farklilig: diizenleme agisindan degisik bir uygulamaya yol
a¢maz. Bunun yaninda sakatin belirli bir yasta olmast da gerekmez. Sakatlarin
istihdam1 hakkinda tiiziikten 6nce yiirlirliikte bulunan sakatlarin istihdami hakkinda

yonetmelikte sakat is¢i kapsaminda olmak igin ayrica sakat is¢inin belli bir yasta

N8 Elbir HK., is Hukuku, Yenilenmis 9. Baski, Filiz Kitapevi, {stanbul 1987, s.68.
"7 Centel, is Hukuku, 5.102.
% Ekonomi, Ferdi is ..., 5.102.
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bulunmas: sarti da aranmaktaydi. Eski yOnetmelikte sakatin 18-55 yas arasinda

olmast sart1 yeni ¢ikarilan tiiziikte yer almamigtir.'*

Ancak zihnen hasta olmakla beraber, ¢aligabilecegi saglik kurulu raporuyla
saptananlarin ige alinma hakkindan faydalanabilecekleri de kabul edilmis

bulunmaktadir.'>

Bunun 6tesinde isyerinin is¢isi iken sakatlanmis olanlara 6ncelik tannir.
Oziirleri nedeniyle saghk kurulu raporunda ¢alisamayacaklar belirtilmis olanlar ise

anilan tiiziik hiikiimlerinden yararlanamaz."!

Diger yandan, sakatin ¢alistirilacag isin, ‘’meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun bir i§’’ olmasi gerekir. Bu nedenle, sakat g¢alistirma yikiiminiin yerine
getirilmis sayilmasi i¢in, sakata igverence herhangi bir isin Onerilmesi yeterli
olmayip; ayrica Onerilen igin, belirtilen niteliklere uygun bulunmas zorunludur.'>
Zira 6zellikle pratikte kimi igverenlerin sakatlara yapmalari miimkiin olmayacak isler
vererek onlarin bu isi kabul etmemeleri lizerine durumu tespit edip sakat ¢ahstirma

yiikiimiinden kaginmaya ¢alistiklar dikkati ¢ekmektedir.

Sakatlar, kural olarak isyerinde gegerli olan ¢alisma siirelerine tabidirler.
Bununla birlikte, sakatlarin 6zellikleri nedeniyle ¢alisma siireleri agisindan esnek

calismanin'™? da s6z konusu olmasi miimkiindiir.

" Balkir, s.116.

1% Ekonomi, Ferdi is ..., s.103.

! Tungomag/Centel, 5.79.

12 Centel, is Hukuku, s.103.

133 Cordova Efran (Cev. Murat Giiven), Tam-Giin istihdamindan Atipik istihdama= Endiistri
iliskilerinin Gelisiminde Onemli Bir Degisiklik mi?, I.H.D., C.3, S.3, Temmuz-Eyliil 1993, 5.359 v.d.;
Allenspach, Heinz, Fleible, Working House, .L.O., Geneva 1978, s.1. v.d., Maric, D. Adapting
Working Hours to Modern Needs, The Time Factor in The New Appnach to Working Conditions,
I.L.O., Geneva 1980, s.25 v.d.
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Bunun 6tesinde Yargitay kanunun emredici hiikmii karsisinda, sakat ¢alistirma
yitkiimliiliigiinden kadro a¢iginin bulunmamas: nedeniyle kaginilamayacagina

hitkmetmistir."**

Bunun diginda gegici islerde sakat ¢alistinlarak, kisa bir siire sonra, isin

hitaminda bu kisilerin isine son verilmesi sakatlarin meslege ve topluma

5

kazandinlmas1  yoniindeki  yasanin amacina  ters diiger." Sakatlarin

calistirilabilecekleri isler ilgili tliziikte gdsterilmistir.

Isveren calistirmak zorunda oldugu sakat kimseleri Is ve Is¢i Bulma Kurumu
aracth@ ile sag]ar.156 Ancak, ilgili tiiziik hiikiimlerine gore, sakat veya eski
hitkiimliiyi Kuruma bagvurmadan saglayip ¢alistiran igveren, durumu en ge¢ bir ay
icinde Kuruma bildirir ve gider karsiligini da derse sakat ¢aligtirma yiikiimliiliigiinii
yerine getirmis olur. Isveren, Kurumca kendisine génderilen sakatlar arasindan tercih

yapabilir.

Isverenin sakat is¢i ¢alistirma yiikiimliiligline uymamasi halinde hukuki bir
vaptinm sz konusu olmayip. sadece para cezasi hitkmiine yer verilmistir. Para
cezasi agisindan ise bu yikimlilige aykin davranan igveren veya vekiline
cahistirmadig: her sakat ve her ay i¢in 293 milyon lira, seklinde bir cezai diizenleme
getirilmigtir. Bu para cezast her takvim yili bagindan gegerli olmak {izere bir 6nceki
yilda uygulanan ceza tutarimin, o yul igin 213 sayith Vergi Usul Kanunu'nun

*“yeniden degerleme orani’’nda artinlarak uygulanir.

1Y.9.C.D. 5.5.1983. E.1983/1297, K.19932168, Tekstil igv.D.. Agustos 1995, Kararlar Eki.
> Y.9.H.D., 28.6.1989-1978/3363, www.yargitay.gov.tr.
% Elbir, 5.69.
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2-Sakathg Sona Eren Isciyi Cahstirma Yiikiimii

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan igciler eski igyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde isveren bunlar bos yer
varsa derhal, yoksa yer bosaldiginda ©* o andaki sartlarla’ eski islerine ya da eski

islerine uygun diger bir ise sair isteklilere tercih ederek almaya mecburdur.'”’

Genelde maluliyet, *’bir sahsin harici bir tesir neticesiyle veya bir kaza veya
hastalik sonucunda faaliyet kudretini tamamiyle veya kismen kaybetmesini’’ ifade

etmektedir.'8
a)Kosullar:
aa)iscinin Sakatlanmis Olmasi

Ayni igyerine alma yiikiimiiniin s6z konusu olabilmesi i¢in yerine getirilmesi
gereken ilk kosul, is¢inin sakatlanmis bulunmasi ytiziinden isyerinden ayrilmak

59
zorunda kalmasidir."”

Bu konuda sakathigin; is kazast veya meslek hastalift sonucunda ortaya
¢tkmasi aranmadigi gibi. Sosyal Sigortalar Kanunu m.53 anlaminda bir sakathk
olmasi da gerekmc‘:z.”’0 Dolayistyla sakathigin meydana gelme sebebi ve bu sebebin
isyerinden kaynaklanip kaynaklanmadig: bu ytkimliliik agisindan ayrict bir unsur

degildir. Bu niteligiyle 6nemli olan isgiicti kaybinin oniine gegilmesidir.

7 Tekil F., is Hukuku, Fatih Genglik Matbaasi isletmesi, istanbul 1981, s.132.
158 Narmanlioglu, s.160.

' Tungomag/Centel, 5.85.

19 Centel, is Hukuku, s.103.
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Nitekim, is¢inin, s6zgelimi trafik kazas1 veya herhangi bir hastalik yiiziinden

sakatlanmast durumlarinda da, s6z konusu yiikiimiin uygulanmas gerekir.'®'
bb)is¢inin Sakatlanmas: Yiiziinden Isyerinden Ayrilmis Olmas

Is¢i sakatlandigi igin isten ayrilmis olmalidir. Isverenin sakatlanan isciyl isten
¢ikarmasi da; sakatlanan is¢inin kendi istegiyle ayrnilmast da, aym hiikme tabidir.
Dolayistyla bu diizenleme agisindan her iki durum arasinda bir farklilik s6z konusu

olrhayacaktlr.
cc)iscinin Sakathgimnin Ortadan Kalkmas:

Sakathigin sona ermesi konusunda ise, Ogretide goriis  birligi
bulunmamaktadir. Bir gériise gore, sakathg: sona eren is¢iyi ¢alistirma yiikiimiiniin
uygulanmas i¢in igginin galigma giiciinii tamamen kazanmis olmasi gerekir.'*?Diger

bir goriige gore ise kismen iyilesme yeterlidir.'s

Kismen iyilesme goriisi  daha yerinde goriinmektedir. Ciinkii s
Kanunumuzun 25. maddesi agisindan 6nemli olan nokta isginin igyerivle ilisiginin
kesilmesine yol agan sakatlik durumudur. Bu bakimdan, galisma giiciiniin tamamen
kazamlmis bulunmasina karsin, isyerinde ¢alismaya olanak taniyan kismi iyilesme

durumlarinda da, sakatlanmis is¢iyi ¢alistirma yiikiimii s6z konusu olmahdar.

to! Tungomag/Centel, 5.85.
** Ekonomi, Ferdi [s ..., s.104.
' Cenberci M., Is Kanunu Serhi, Ankara 1984, s.454.
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Aksi taktirde ¢alisma giicii kayb1 % 1 ile % 39 arasinda degisen, yani ilgili
tiiziigiin sakat olarak kabul etmedigi kisiler, ne sakat ¢alistirma ve nede sakatlig1 sona

eren is¢iyi ¢alistirma yiikiimiinden yararlanamayacaktir.'®*

dd)isyerinde Bos Yer Bulunmasi

Ise alinma zorunlulugu igin aranan diger bir kosul da, isyerinde bos yerin
bulunmasidir. Ayrica sakath@i sona eren isgiyi ¢ahstirma yiikiiminiin yerine
getirilmis sayilmas: i¢in; bosalip da is¢iye gordiiriilecek olan isin, herhangi bir is

degil; ancak is¢inin eski isi veya buna uygun bir is olmasi gerekir.l6s
ee)lscinin Ise Alinmasini istemesi

Bu diizenlemenin uygulanabilmesi igin sakatlanarak isyerinden aynilmak
zorunda kalmus is¢inin, eski isine alinmasint istemesi gerekir. Nitekim is¢i boyle bir

istekte bulunmamigsa, isverenin ise alma yiikiimiinden de s6z edilemeyecektir.'®®
b)Hiikiimleri

S6z konusu kosullarin gergeklesmesi iizerine isveren is¢iyi o andaki
kosullarla ise almak zorundadir. Basvuru aninda bos yer yoksa yer bosaldiginda
is¢iyi ise almas: gerekecektir. Bosalan yere iyilesen sakat isgiyle birlikte bagkalari da
bagvurmussa, o zaman igveren sakat ig¢isini digerlerine tercih etmek ve onu ise

almakla yiiktimlidir.

' Centel, is Hukuku, 5.104.
165 Tungomag K., Is Hukukunun Esaslari, [stanbul 1989, 5.94.
'% Tungomag/Centel, 5.85.
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu'na gére burada “’yeni bir is iliskisi” sdz
konusudur ve ¢’ o andaki sartlar’’la ise almadan kasit miimkiin oldugu 6lgtide is¢inin
kazamlmis haklarinin gozetilmesi ve aym zamanda igyeri zorunluluklarimin dikkate

alinmasi geregidir.'®’

Yargitay’a gore ‘’Maluliyeti sebebiyle igyerinden ayrlan is¢inin maluliyeti
tamamen ortadan kalktiktan sonra yeniden ise alinmast ile kurulan ig iligkisi yeni bir
is iliskisidir. Isveren is¢iyl o andaki sartlarla ise almakla yiikiimliidiir. Bu sézler
miimkiin oldugu 6lgiide is¢inin kazanilmis haklarinin  dikkate alinmasini
ongérmektedir. [sci, isyeri zorunluluklarn sebebiyle daha diisiik iicretli bir ise alindig
takdirde ileride is¢inin kazamlmig haklarina uygun ve isyeri zorunluluklan ile
bagdasir is agildiginda isverenin 25/5 maddeden dogan yiikiimliliigiiniin kabulii

gerekir.””'®

Nitekim is¢i, isveri zorunluluklari nedeni ile daha disiik dcretli bir ise
alindig1 takdirde ileride isginin kazanilmus haklarina uygun ve isyeri zorunluluklari
ile bagdasir is aqildiginda isverenin [s Kanunu 25/5°den dogan yiikiimlaliigii sona

. . 169
ermis sayilmaz, aksine devam eder.

Kanimizca bu hitkme aykinhigin yaptinmi da sadece, idari para cezasi

ddemektir. Hiikkme uymayan igveren igin hukuki sorumluluk séz konusu degildir.

Yaptinm konusundaki bu eksiklik s6z konusu diizenlemeye golge
diisirmektedir. Bu niteligiyle diizenlemenin uygulanmasi agisindan olumlu
sonuglar azalmakta, bu durum is¢ilerin haklarinin korunmas: ilkesine aykirlik

teskil etmektedir.

197 Tekil, 5.132 . .
18 v H.G.K., 1.3.1978. E.76/9-3594, K.78/189, i.H.U. , 1979/111, is K.25, No:1, s.1.
19 Tekil, s.132.
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Dolayisiyla cezai yaptirimin da 6tesinde konuya getirilecek hukuki yaptinnm

tarzindaki bir ¢6ziimleme hiikmiin uygulanmasi agisindan olumlu olacaktir.
3-Eski Hiikiimlii Cahstirma Yiikiimii

Is Kanunu elli veya daha ¢ok sayida isci ¢alistiran isvereni, %3 oraninda eski
hiikiimliiyii mesleklerine uygun bir iste calistirmakla yiikiimlii tutar.'”°Bu anlamda
Deniz [ Kanunu m.13’de Is Kanunu'ndaki eski hiikiimlii calistirma yiikiimiine

iliskin diizenlemenin gemi adamlari iginde gegerli olmasini kabul eder.

Eski hiikiimli ¢aligtirma yiikiimiini diizenleyen bu hiikiimlerin izledigi amag,
ekonomik ve sosyal nedenler yiiziinden ise alinmalari son derece sinirli olan s6z

. . . < 7
konusu kisilere insanca yasama olanagim yaratmakur.'”!

Eski hiikiimlii olarak kabul edilecek kisileri, Is Kanunu m.25 géstermemis ve
bunu belirlemeyi, ¢ikarilacak tiiziige birakmustir.'’”® Nihayet, Eski Hiikiimliilerin
Istihdami Hakkinda Tiiziik bakimindan eski hiikiimlii deyimi de, alti aydan daha
uzun siireli 6zgiirliigii baglayici bir cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir
sugtan hikim giymis ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlamis veya cezasi tecil
edilmis yahut sarth saliverme yoluyla tahliye edilmis olanlar ile 6zel yasalarinda
belirtilen kosullardan dolay: istihdam edilmeleri olanagi olmayanlari ve dmiir boyu

kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlar icermektedir.'”

Calistinillacak eski hiikiimlii sayisinin tespitinde daimi ig¢i sayis: temel alinir.

Yargitay’a gore ‘’daimi is¢i’’deyimiyle siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisanlar

17 Daha 6nce %2 olan oran 572 s. Kanun Hiikmiinde Kararname ile %3’e ¢ikarilmis ve diizenlemenin
24.10.1998 tarihinden itibaren gegerli olmasi kabul edilmistir.

"1 Altan O.Z., Eski Hikiimlilerin Calistirlmasinda Genel ilkeler ve Tiirkiye Uygulamasi,
Eskisehir ITIA Yayinlari 218/142°den Ayri Basim, s.18-20.

72 Centel, is Hukuku, 5.105.

' Tungomag/Centel, 5.80.
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kastedilmektedir.'™ Bu noktada eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu a¢isindan sakat
calistirma yukiimliiligiiniin aksine galisan is¢i sayisi esasinin yerine daimi isgi sayist
esasinin getirilmis olmasi daha yerindedir. Zira ¢alisan is¢i sayisinda siirekli olarak
baz1 degisikliklerin meydana gelebilmesi, bunun &tesinde belirli dénemler itibariyle
calisan is¢i sayisi ile daimi is¢i sayisi arasinda onemli farklihiklarin olusabilmesi,
calisan is¢i sayisindan 6te daimi is¢i sayist kavraminin o isyerinin gergeklerine daha
uygun distiigiinli gostermektedir. Bunun &tesinde ¢alisan is¢i sayisi ile daimi isgi
sayisi arasinda olugmasi muhtemel bir farklilik isvereni duruma gore ¢alistirmasi
gerekenden daha fazla bir eski hiikiimlii ¢alistirma zorunluluguyla karsi karsiya
birakabilecektir. Bu durum ise gerek isyeri barisi gerekse verim agisindan olumsuz
sonuglar dogurabilecektir. Bu agidan daimi is¢i sayisinin esas alinmast yerinde
gorinmektedir. Bununla birlikte hukuki anlamda olusan ikiligin giderilmesi
agisindan yalniz eski hitkiimlii ¢alistirma zorunlulugu igin degil ayni zaman da sakat
¢alisirma zorunlulugu agisindan da daimi is¢i sayisinin esas alinmasi yerinde

goriinmektedir.

Bunun 6tesinde kisa stire devam eden kampanya déneminde ¢aligtirilan ve
dénem sonunda isten ayrilacak olan gegici mevsimlik isciler **daimi is¢i™ olarak

kabul edilemez.'”

Buradaki is¢i deyiminden maksat. [s Kanunu anlaminda is¢i olmakur. Ancak
1s¢i sayist hesaplanirken isyerinde ¢aligsin ¢alismasin —6rnegin izinli yva da hasta
olmasit dolayisiyla isyerinde bulunmayan isgiler gibi- isyeri kadrosunda bulunan

biitiin is¢iler goz6niinde bulundurulacaktir.'”®

"Y.9.C.D.,20.12.1989, E.1989/3777, K.1989/4939, TUHIS, Subat 1990, 5.16-17;
Y.9.C.D., 12.4.1990, E.990/966, K.990/1759, Tekstil isv D., Temmuz 1990, 5.13-15.

' Y.9.H.D., 28.6.1989, E.1978, K.3363, Tekstil isv D., Nisan-Mayis 1990, 5.16-17;
Y.9.H.D., 12.11.1996, E.1996/5436, K.1996/6488, Tekstil isv.D., Temmuz 1997, s.13-14.
' Narmanlioglu, 5.159.
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%3’liik oranin hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz;

yarim ve fazla olanlar tama iblag edilir.

Ayni il hudutlan i¢inde birden fazla igyeri bulunan igverenlerin galistirmakla
yukiimli oldugu sakat sayisinin, toplam is¢i sayisina gére hesaplanacagna iliskin

hiikme eski hiikiimliilere iligkin diizenlemelerde yer verilmemistir.

Isveren calistrmak zorunda oldugu eski hikiimliileri, Is ve Is¢i Bulma
Kurumu aracihigiyla saglar. Ancak, Kurumun aracilig1 olmaksizin eski hiikiimli bir
kisiyi ige alacak isveren de; durumu en ge¢ bir ay i¢inde Kuruma bildirmek, tescil
ettirmek ve gider karsihgim1 6demek kosuluyla, eski hiikiimli ¢alistirma yiikiimiini

yerine getirmis sayilir. tr

Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmis sayilmasi igin; isverenin eski hikiimliyi
ise almasi yeterli olmayip, isin onun meslegine uygun olmas: zorunludur. Eski

hitkiimliilerin galistirilabilecekleri isler, ilgili tiiziikte gosterilmistir.

Bu yiikiimliiliige aykirt davranan isveren her eski hiikiimlii ve her ay igin 293
milyon lira para cezasina g¢arptirilir. Bu ceza tipki. sakat galigtirma yiikiimiinde
oldugu gibi her takvim yili basindan gegerli olmak tizere bir 6nceki yil uygulanan
ceza tutaninin o vil igin 213 sayill Vergi Usul Kanunu'nun “’yeniden degerleme
orani’’nda artirilarak uygulanir. Ancak herhangi bir hukuki yaptirnm s6z konusu
degildir. Gerek sakat calistirma gerekse eski hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliliigiine

aykinlik halinde ongoriilmiis bulunan bu ceza idari para cezasi niteligindedir.l78

"7 Centel, is Hukuku. s.105.
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4-Askeri veya Yasal Bir Odevden Dénen Is¢iyi Cahstirma Yiikiimii

Is Kanunu m.27/4’e gore, herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla
isinden ayrilan is¢ilerden bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise

girmek igin basvuranlar bos yerlere éncelikle ise alinmak zorundadirlar.'”

Isci, yasal bir devi yerine getirmek igin, isyerinden ayrilmus olabilir. S6z
konusu yasal &dev; muvazzaf askerlik disinda silah altin alinma, gegici siireli
askerlik olabilecegi gibi; herhangi bir yasadan kaynaklanan ¢alisma odevi de

olabilir.'®

Askerlik vatandaslarin topluma karst en temel 6devlerinden biridir. Bunun
yaninda gene kamu yararina olarak fertlere bazi kanuni édevler, rnegin ¢alisma
Odevi yiiklenebilir. Kisa veya uzun bir siire igin olsun bdyle bir 6deve tabi tutulan
is¢inin isyerinden ayrilmasi, 6devin bitiminden sonra baska ge¢im kaynagini
saglayan bir is bulmasi ve mesleki faaliyetini devam ettirmesi yoniinden Gnem

kazanmaktadir.'®!

Boyle bir yasal 6dev yiizlinden isyerinden ayrilmak zorunda kalanlara. eski
islerine donmelerini kolaylastirici bir hiikim koyma zorunlulugunun oldugu

acikur. '8

Kanundaki *’askerlik 6devi™* deyimi ihtiyat askerligi oldugu kadar muvazzaf

askerligi de kapsayacak sekilde kullanilmistr.'®  Is  Kanunu'nun iizerinde

8 v.9.C.D., T.29.2.1996, E.1996/684, K.1996'1044, Y.K.D. 1996, S.5, 5.834.
' Unsal, 5.148.

180 Tungomag/Centel, 5.86.

**! Ekonomi, Ferdi is ..., s.101.

182 Tungomag/Centel, s.86.

' Saymen, Tiirk Is ..., 5.469.
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durdugumuz hiikmiinde s6zii edilen “’kanuni 6dev’’ ise, sivil savunma hizmeti gibi

bir kamu gorevi olabilir.'®*

Muvazzaf askerlik diginda silah altina alinma (gegici askerlik) veya herhangi
bir yasadan dogan ¢alisma 6devini ifa iin isyerinden ayrilanlarin, o isyeriyle yapmis

bulunduklan hizmet sdzlesmesi hemen sona ermez.

S6z konusu sézlesme, isyerinde en az bir y1l kidemi olan is¢i i¢in daha iki ay

(ve daha ¢ok kidemliler igin de en gok 90 giin) sonunda feshedilmis sayilir.'®

Bu konu ¢ergevesinde isverenin hizmet akdi yapmakla ylikiimli tutulabilmesi

icin bazi kosullar aranmaktadir:

Birinci kosul ig¢inin herhangi bir askeri veya diger bir kanuni 6dev
dolayisiyla isinden ayrilmis olmasidir. Bu 6devler sebebiyle hizmet akdinin is¢i veya
isveren tarafindan feshedilmesi veya kanunen feshedilmis sayilmasi. keza sona eren
hizmet akdinin belirli veya belirsiz siireli olmast tekrar ise almaya iliskin hitkiimlerin

uygulanmasina engel olmaz.'®

Ikinci kosul 8devin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde isginin eski
isverenine bagvurmasidir. Bu anlamda, iki ay iginde eski isverine basvurmayan is¢i,
ise alinmay1 isteme hakkini yitirir.I87 Iscinin miiracaat: icap niteligini tasir ve igveren

bu icabi bos yer bulunmas: halinde kabul etmek zorundadir.'*®

Uciincii kosul isyerlerinde bos yerlerin bulunmasidir. Isverenin de, eski

isyerine donmek i¢in basvuran is¢iyi eski isinde veya eski isine uygun bir iste

" Narmanlioglu, s.164.

8 Tungomagd/Centel, s.86.

"% Ekonomi, Ferdi iy ..., s.101.
'%7 Centel. is Hukuku, s.105.
%8 Unsal, 5.149.
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calistirmasi gerekir.189 Is¢inin bagvurdugu anda bu nitelikte bos bir is
bulunmadiginda ise; isveren, Is Kanunu m.27/4’deki calistirma yiikiimiinden

kurtulmaz.'*”® Bos yerden amag is¢inin eski isi veya benzeri bir istir.'!

Askerden terhis olduktan sonra ise alinmasini isteyen is¢i, eski isine uygun

bir bos yerin bulunmasi halinde isi isteme tarihinden itibaren degil, ise alinma

"2 Ciinkii icaba karsi kabul iradesi ancak o

193

tarihinden itibaren iicrete hak kazanir.

zaman verilmis olmakta ve hizmet sézlesmesi tamam olabilmektedir.(B.K.1)
5-Gorevi Biten Is¢i Kurulusu Yéneticisini Cahstirma Yiikiimii

Is¢i kuruluslarinda yoneticilik gorevi alarak islerinden ayrilan iscilerin issiz
kalmak endisesine diismemelerini, yonetici olduklari kuruluslarda rahat gérev
yapabilmelerini saglamak i¢in kendilerine bir glivence getirilmesi gerekli gériilmiis;
Sendikalar Kanununun 29. maddesi, is¢i sendikasi ve konfederasyonlarinin yonetim
kurullarinda veya baskanliginda gérev alan ve kendi istegi ile g¢alistiklan
isyerlerinden ayrilan isgilerin, gérevlerinin sona ermesi halinde — diger isteklilere
tercthan, yani bunlara 6ncelik taniyarak- isveren tarafindan o andaki sartlarla eski

islerine veya eski islerine uygun bir ise alinacaklarini diizenlemistir.

Is¢i kuruluslarinin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gérev almast
dolayisiyla kendi istegiyle isinden ayrilan is¢inin bu gérevinin segime girmemek,
secilmemek veya ¢ekilmek suretiyle son bulmasi iizerine, ise alinmasini li¢ ay iginde

istemesi halinde, igveren bu isgiyi talep tarihinden itibaren en geg¢ bir ay iginde, o

'? Esener T., is Hukuku, Ankara 1978, s.149.

%0 Centel, is Hukuku, s.106.

¥! Unsal, s.149.

1y 9.H.D., 22.12.1973, E.1 1342, K.33375, LH.U. 1975, Is K.27. No:1. s.1.
" Tekil, s.132.
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andaki kosullarla eski isine veyahut eski isine uygun diger bir ise diger isteklilere

dncelik vererek almak zorundadir.'®?

Isverenin igse almak zorunda bulundugu kisiler is¢i kuruluslarinin her
kademesinde g¢aliganlar olmayip, sadece is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin
yonetim kurulu iyeleri ve baskanlar ile is¢i sendika subelerinin yénetim kurulu iiye

ve baskanlarldu'.'g'5

Su halde, kanunun tasrih ettigi organlar disinda, 6rnegin disiplin kurulunda ya
da denetleme kurulunda gorev alip islerinden ayrilanlar bu kanuni imkandan
yararlanamazlar.'®® Dolayisiyla bu kisilerin ise alinmalari yoniinde bir zorunluluk ve

buna bagli bir yaptirim sz konusu degildir.'"’

Ote yandan, kanunda agikca tasrih edilen bu kisiler se¢ime girmemek, girip
de yeniden segilememek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle gorevden
ayrilmalan halinde kanunun kendilerine tanidig1 haktan yararlanabileceklerine gore

isverenin sozlesme yapmak zorunlulugu da bu gergevede s6z konusu olabilecektir.'*®

Bununla beraber, yukarida bagka bir vesileyle belirttigimiz gibi. yonetim
kurulundaki veya baskanliktaki gorevlerinden dolayr mahkum olanlarin bu
hitkiimden yararlanmalar s6z konusu olamayacagindan isverenin bu durumdaki

sendika yoneticilerini ise almak yiikiimii bulunmayacaktir.'”

"™ Celik, 5.94.

195 Narmanhoglu, s.165.

" Erkul I., Uygulamah Sosyal Politika Dersleri, Tirk Is Hukuku, C.II, Eskisehir 1984, s.133.

""" Doktrinde savunulan bir goriige gore denetleme kurulu tiyeleri de s6z konusu teminattan
fayvdalanabilirler. Tungomag, is Hukuku, 5.298; Sahlanan, Sendikalar Hukuku, Banksis Yaymlari,
istanbul 1995, 5.147.

198 Narmanlioglu U., Gorevi Sona Eren Sendika Yoneticisinin Yeniden Ise Alinmasi Sartlan, ise
Alinmanin Sonuglari, i.H.U., Sen K.29, No:1.

199 Narmanhog|lu, is Hukuku, s.165-166.
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Ancak, is¢i bu haklann is¢i kurulusundaki gorevinin bitiminden itibaren ii¢
ay zarfinda kullanabilir.?*® Bu siirenin ° gecirilmis olmast halinde igverenin is¢i
kurulusu yoneticileriyle sozlesme yapmak yiikiimliligi ortadan kalkar.?’! Bu siire
gectikten sonra diger sartlar gerceklesse bile is¢i sendika yoneticiligi glivencesinden

"
yararlanamaz.zo'

Buna karsilik, isveren de; istek tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde,
kendisine basvuran isgiyi (gorevi sona eren yoneticiyi) ise almak lizere gereken
ortamt hazirlayacak ve o anda bos yerin bulunmayisi, kendisini ¢alistirma

yiikiimiinden uzak tutamayaca\ktlr.203

Yargitay isverenin ise alma yiikiimluliigiini olduk¢a sinirli yorumlamaktadir.
Kanunda, bos yer varsa derhal yoksa bosaldiginda bir ay iginde, ise almak zorunlu
tutulmus bulundugu halde, Yiiksek Mahkemece * igverenin ylikiimi bos yer olmast
halinde isciyi eski isine ya da eski isine uygun bir 15 yoksa, baska bir devisle bu
kadrolar tamanuyla doluysa isverenin ise alma mecburiyetinden™ s6z

. .- ., - 3
edilemeyecegine karar verilmigtir.*"*

Sendikalar Kanunu bu sekilde ise alinan eski sendika yoneticisi isgilerin
kidem haklari ile Geretinin sakl bulundugunu da agikga belirtmis bulunmaktadir. Bu
noktada sz konusu diizenleme agisindan isverenin is¢iyi o andaki kosullarla ise
almasindan ne amaglandig: tartigmalara neden olmustur. Doktrinde bu konuda farkh
goriisler mevcuttur. Bir goriise gore is¢i kuruluslarinda yoneticilik gorevi alarak
kendi istegi ile igyerinden ayrilan is¢inin eski isine donmesi sirasinda isyerinde

.. - 05
¢alisan emsalinin ulastigi licret seviyesinin gdzoniine alinmasi zorunlulugu }'oktur.2 >

9 [s1klu, s.46.

' Narmanhoglu, is Hukuku, s.166.

2 Siimer H. H., Sendika Yéneticiliginin Giivencesi, Prof. Dr. Nuri Celik'e Armagan, C.2, Beta
Basimevi, i{stanbul 2001, s.1655.

% Sahlanan F., s.251.

*y.9.H.D.,229.1981, E.7370, K.10691, i.H.U., Sen K.20, No:15.

% Narmanhoglu. is Hukuku, s.167.
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Dolayisiyla giiniin kosullarinin gerektirdigi icret seviyesi esas alinacaktir. Yani bu
gortise gore o andaki kosullardan maksat giiniin kosullaridir. Diger bir goriige gore
ise igci isten ayrilmayip galigmis olsaydi hangi iicret seviyesine ulasacak idiyse bu
licretin esas alinmast gereklidir.?®® Bu gériise gore isci isten ayn kaldigi dénemler
¢alismig gibi kabul edilecek ve isine dondiigii zaman alacag: iicret bu cergevede
hesaplanacaktir. Yani o andaki kosullardan maksat ¢alismis olsaydi alacak oldugu

ticrettir.

Yargitaya gore is¢iye ¢alismig olsaydi alacadi iicret ne ise bu iicretin
verilecegi seklinde bir zorunluluk s¢z konusu olamaz. Yargitay ayni kidemle yeni bir
isci alinmak istenildiginde o giinkii kosullara gére hangi iicret miktar verilecekse,
is¢i tesekkiilii yoneticisine de bu ticretin saglanmasi gerektigine karar vermistir. Bu
cercevede Yargitay o andaki kosullar kavramim giiniin kosullani olarak kabul
etmistir. Ancak bu noktada bir degisiklik yaparak giiniin kosullarina gére ddenecek
ticretin is¢inin eski ticretinden disiik olamayacagina karar vermistir. Béylece sendika
yOneticisine ydnelik bir {icret giivencesi olusturulmustur.mAym kidemle yeni bir 15¢i
alinmak istenildiginde, o glinkii sartlara gére hangi licret miktari uygulanacaksa, is¢i

tesekkiilii yoneticisine de o ticret saglanmalidir.

Sendika yoneticiligi sona eren isgiyi ise alma zorunlulugunu vyerine

getirmeyen igveren aleyhine herhangi bir tazminata hitkmedilemeyecedi gibi.

. - . . . . .. .. «-1 30 208
mahkemece ise alma zorunluluunu igeren bir karar verilmesi miimkiin degildir.

Dolayisiyla bu hiikme aykiriligin herhangi bir yaptinimi yok gériinmektedir.

Yargitay ise bu konuda celigkili kararlar vermistir. 86 tarihli bir kararinda

kanunen zorunlu olmasina ragmen eski is¢isini yeniden ise almayan igverenin hukuki

2% Celik, 5.94. _
*7Y.9.H.D., 31.1.1983, E.82/1377, K.83/414, Tekstil-isveren, Agustos 1983, S.66, 5.20-21.

% Giiven/Aydin, 5.48.
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sorumlulugunun bulunduguna agik¢a isaret etmis ve bu durumun “’ise alinmama

halinde, fesihle ilgili haklan isteme sonucunu’ doguracagim belirtmistir.2*

87 tarihli bir bagka kararinda ise *’Yasa koyucu bir hususu giivence altina
alma amacim glidiiyorsa, o giivencenin tam anlamiyla islemesini saglayacak
diizenlemeyi de getirmek istedigini gozeterek yasa hiikiimlerinin yorumu gerekir’’ ve
’is¢inin yasal slirede ise alinmamasi halinde, igveren igin cezai yaptinnmin yam sira
hukuki yaptirimin da gegerli olacagimi ** kabul etmenin dogru olacag: vurgulanmis;
sendika yoneticiligi sona eren is¢iye hukuki yaptinmin parasal gereklerine™

hiikmedilmistir.2"°

Nihayet Yargitay *’ sendika yoneticiligi gorevinin sona ermesi ve is¢inin ise
alinmasini istemest halinde isverenin is¢iyi eski ise alma zorunlulugu olsa da, buna
uymama halinde mahkemece ise alinmasina karara verilecegine dair hiikkiim yoktur™

sonucuna VaI’ITll$tll‘.2I !

Bu konuda cezai bir yaptinm da mevcuttur. Isverenin Sen. K. md.29'da
diizenlenen bu ytkiimiine aykir1 davranmasi halinde Sen. K. m. 59/bent 2'de cezai

yaptinm éngérﬁlmﬁsti’lr.m
6-lyilesen Gazeteciyi Cahstirma Yiikiimii

Tirk Is Hukukunda sadece gazeteciler, hastalanma nedeniyle isten
¢ikarilmaya karsi korunmustur. S6z konusu koruma, ilkin, gérev yapamayacak
derecede hastalanma durumunda dahi gazetecinin hizmet sézlesmesinin feshinin alti

ay siireyle yasaklanmasinda kendini gésterir (Basin [s K. m.12/ 1).2l3

“ ¥.9.H.D., 10.2.1986, E.1343, K.1346 Narmanhogiu,is Hukuku, s.166.

9y H.G.K., 14.10.1987, E.987/9-313, K.987/728, Tekstil-igveren, Nisan 1988, S.121, 5.20.
'y 9. H.D., 8.3.1993, E.1993/3445, K.1993/3622, Cimento-isveren, Mayis 1993, 5.26.

2 yarsuvat D., Calisma Ceza Hukuku, {stanbul 1978, 5.204 v.d.

* Tungomad/Centel, 5.87.
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Gazetecinin hastalifi halinde kanun 6nce, hizmet akdinin belirli bir siire
icinde feshedilemeyecegini belirterek isverenin fesih hakkini sinirlamustir.2'* Basin Is
Kanunu geregince gazetecinin ugradigi hastalik sebebiyle hizmet akdi feshedilemez.
Gazetecinin ugradig: hastalifin alti aydan fazla siirmesi halinde ise hizmet akdinin
feshi yoluna gidilebilir.2'® Ancak hastaligin alt1 aydan fazla uzamasi halinde tazminat

verilmek suretiyle akdin feshi yoluna gidilebilir.2'®

Bu sekilde hukukumuzda sadece gazeteciler igin belli oranda da olsa ve belli

kosullar dahilinde de olsa bir koruma sistemi olusturulmus bulunmaktadir.

Bununla birlikte bu diizenlemenin sadece gazeteciler igin 6ngoriilmiis olmasi
ve diger isgiler igin boylesi bir diizenlemeye yer verilmemis olmas: esitlik ilkesine

aykiri bir goriiniim olusturmaktadir.

Anilan korumamin ikinci yani ise, hastalanma yiiztinden isten ¢ikarilmisg

gazetecinin iyilestigi takdirde tekrar ise alinmasi zorunlulugunda gériiliir.>"’

Ancak bunun belli kosullar vardir.

Birincisi gazetecinin ugradigi hastalik sebebiyle vazife goremevecek

duruma diigmesi ve bu yiizden isten ayrilmasidir.

ikincisi gazetecinin bir yil iginde iyilesmesidir (Buradaki bir yillik siire,

gazetecinin hizmet soézlesmesinin feshinin hitkiim dogurdugu andan itibaren

hesaplanacaktir®'®).

M Ekonomi, Ferdi fs ..., s.106.
ns Giiven/Aydin, s.48.

218 Ekonomi, Ferdi is ..., s.107.
7 Tungomad/Centel, 5.87.

#'* Tungomag/Centel, 5.87.
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Ukglinciisii isyerinde bos yer bulunmasidir.
Daérdiinciisii ise hastalig gegip iyilesen gazetecinin isverene bagvurmasidir.

S6z konusu kosullar gerceklestiginde isveren iyilesen gazeteciyi eski isine
almak zorundadir. Bagvuranlar birden ¢ok bile olsa, igveren hastaligi nedeniyle isine

son verdigi gazeteciyi oncelikle ise almak zorundadir.

Diger yandan, gazeteci igverenden sadece eski isine degil, eski isine benzer

bir ise alinmasini da isteyebilir.2"®

Bu diizenlemeyle gazeteciler igin diger kanunlarda bulunmayan son derece
O6nemli bir giivence saglanmis olmaktadir. Ancak esitlik ilkesi geregince bu
diizenlemeye diger is mevzuatinda da yer verilmesi kuskusuz dogru bir yaklagim

olacaktir.
7-isten Cikarilms Isgileri Yeniden Calistirma Yiikiimii

Yeniden ige alma yiikiimii kanunen belirli hallerde igverenlerin, eski isgileriyle

: . . . < . 220
hizmet s6zlesmesi yapmalari, onlari tekrar ise alma zorunlulugunu ifade eder.

Kural olarak bir igverenin daha 6nce buyrugunda ¢alistirdig: isgisi ya da
iscileriyle sdzlesme yapmak, onlan tekrar ise almak zorunlulugu yoktur.”?' Buna
karsin s Kanunu belirli sebeplerle isten ¢ikmis veya gikanilmis isgilerin tekrar ige

alinmalarini zorunlu kilmistir.

9 Tungomag/Centel, s.87.
=0 Mollamahmutoglu, s.90.
> Narmanhoglu, is Hukuku. s.161.
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Is Kanununun 24 iincii maddesinin uygulanmas: sadece birden ¢ok isginin
isten ¢ikarilmasi degil, ister toplu ister miinferiden olsun kanunda belirlenen ¢ikma

ya da ¢ikarilma durumlariyla sinirli olarak séz konusu olabilir.?#

I§ K. m. 24’de 1975 tarihli ve 1927 sayih Kanunla yapilan degisiklikle,
“’toplu is¢i ¢ikarma’ miiessesesi kaldirilmis ve onun yerine, bazi nedenlerle igten
cikmis veya cikanlmig iscileri bir anlamda “’tekrar ise alma zorunlulugu’
konmustur.??* 1927 sayili Kanun’un gerekgesine gore “’iginde bulundugumuz ¢agin
kosullan ve Anayasamizin sosyal ve ekonomik goriisleri hi¢bir isverene kanunla
diizenlenmis durumlar disinda isgiyi isinden ¢ikarma hakki tanimamaktadir. Isci
zorunlu haller nedeniyle, isten ¢ikmak durumunda kaldid: isyerine gerektiginde bir
zorlukla karsilasmadan donebilecegine inanmalidir. Iscinin bu inanct isverene karsi
lyi duygular beslemesine yol agacak ve neticede sosyal bariga bir adim atilacaktir.?*
Bununla birlikte s6z konusu amacin bugiin ne oranda gergeklestigi tartismalidir. Zira
igverenler genelde bir kez hizmet akitlerine son verdikleri bir is¢i ile tekrar ¢aliymak
istememektedir. Béylesi bir zorunlulugun isyeri bansimi tehdit edebilecegi
diisiiniilmektedir. Bunun 6tesinde s6z konusu isgilere yonelik 6zellikle sadakat borcu
agistndan da bir giiven sorunu olusmaktadir. Ayni zamanda s6z konusu
diizenlemenin yaptinm sistemi agisindan son derece zayif olmasi da hiikmiin
islerligine golge diisiirmektedir. Diizenlemeye aykirihk halinde sadece diigiik
miktarlr bir idari para cezasinin éngériilmesi hitkmiin hukuki yaptirim sisteminden ve
isciye yo6nelik tazminat niteligindeki yaptinm sisteminden mahrum olmast
diizenlemeye aykinliklarin olusmasinda bir baska etken olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Bunun oOtesinde isverenlerin  kanuna karst hile teskil eden
davraniglariyla hitkkme aykinliklar yaratmalarinin da oniine gegilememistir. Bununla

birlikte ulusal anlamdaki yogun isgiicii arzi da isverenlerin ¢ok rahatlikla yeni isgi

ZZ? Narmanhoglu‘ is Hukuku. s.161.
** Tungomag/Centel, 5.83.
** Biitge Plan Komisyon Raporu, .M.M.T.D., Say1:8366, 5.1013.
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bulabilmelerini saglamaktadir. Bu sebeplerden dolayr yukarida belirtilmis olan

amaglar yeterince ger¢eklesememistir.

Oysa ki Tiirkiye’nin onayladigt Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararast Calisma Soézlesmesi geregince bu
konuda mevcut baz: yikiimliliikler s6z konusudur. 2 Bu sézlesmeye gére iscinin
kapasitesine veya isin ylirlitimiine veya isyeri gereklerine dayali gegerli bir son
verme nedeni olmadik¢a hizmet iliskisine son verilemez. Bunun Gtesinde sendika
liyeligi veya c¢alisma saatleri disinda veya igverenin rizasiyla ¢alisma saatlerinde
sendikal faaliyetlere katilma; is¢i temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya is¢i
temsilciligine talip olmak; isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata
aykirihk iddiasiyla baslatilmig siirece katilim veya igveren aleyhine idari makamlar
nezdinde miiracaatta bulunmak; irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklan
hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya siyasal koken; dogum izni esnasinda ise
gelmeme durumlan s6zlesmeye son verilmesi agisindan hakli ve gegerli bir neden
teskil etmez. Bunlarin yaninda isverenden makul olgiilere gére beklenemeyecek
haller harig, hakkindaki iddialara kars:1 savunma firsati verilmeden bir is¢inin hizmet
iliskisi, o is¢inin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez. Gene bu
sozlesmeye gore hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir
is¢inin mahkeme gibi tarafsiz bir merci nezdinde itirazda bulunma hakk: vardir. Bu
merciler son verme iglemini haksiz bulurlarsa ve son verme islemini iptale ve/ veya
is¢inin ige iadesini 6ngérmeye ya da 6nermeye ulusal mevzuat ve uygulamalara gére
yetkili degillerse veya bunlari uygulanabilir bulmazlarsa yeterli bir tazminat veya
uygun addolunan bir diger telafi bigimini kararlagtirmaya yetkili kilinacaklardir. Bu
cercevede hizmet iligkisine son verilecek bir is¢i, ciddi bir hizmet kusuru yani

isverenin kendisini bildirim siiresi zarfinda ¢alistirmaya devam etmesini istemenin

5 Bu sozlesmenin onaylanmasi 9. 6. 1994 tarihli ve 3999 sayili Hizmet iligkisine igveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayih Sozlesmenin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna iliskin
Kanun'la (R.G. 18.6.1994, No21964) ve uygulanmas: da, 10. 8. 1994 tarihli ve 94/5971 sayih
Bakanlar Kurulu Karari’yla (R.G. 12.10.1994, No:22079) kabul edilmistir.
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makul sayilamayacag tiirden bir hizmet kusuru atfedilmedikge, makul bir bildirim

sliresine veya onun yerine bir tazminata hak kazanacaktir.

S6z konusu sozlesme her ne kadar is¢inin isine iadesi agisindan énemli
giivenceler getiriyor olsa da wulusal anlamda uygulanirhk diizeyi yeterli
olamamaktadir. Oncelikle mevcut mevzuatimizda isyeri sendika temsilcisi harig
is¢inin isine iadesi a¢isindan bir prosediir s6z konusu degildir. Bunun &Stesinde
sozlesmeye gore is¢inin iadesinin soz konusu olmadii durumlan telafi agisindan
Ongorilmiis bir diizenleme olarak ise karsimiza kidem tazminati ¢ikmaktadir.
Kidem tazminati uygulamasiyla isine son verilen is¢i agisindan maddi anlamda bir
giivence mekanizmasi olusturulmus bulunmaktadir. Bu gergevede igvereni ¢ahsmak
istemedigi bir is¢i ile ¢alismak zorunda birakmak olumsuz sonuglar dogurabilecegi
gibi kidem tazminatinin yaninda ve hatta iizerinde bir maddi yukiimliilik de
dogrudan dogruya igverene olduk¢a agir bir yiikiimlilik getirecektir. Dolayisiyla

bu konu oldukga tartismalt bir hal almstir.

a)Kosullar
aa)ls K. m.24/1 ve [II’deki Sebeplerden Biriyle Isten Cikarma veya Cikma

S6z konusu nedenlerden en 6nemlisi ve en sik uygulanani, isverenin Is K.

m/13’e uyarak isine son vermesidir.

Buna gore, isverenin usuliine uygun olarak is¢isinin hizmet sdzlesmesinin

feshini ihbar ettigi haller kadar, usulstiz feshi ihbar ettigi veya feshi ihbar hakkini

kétiiye kullandig: durumlar da, is K. m.24’iin kapsamina girer.”*

% Tungomag/Centel, 5.83.
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Bunun yaninda Is K. m. 24’tin uygulandig: haller sunlardir:

1-Is¢inin bulasici veya isi ile bagdasamayacak derecede tiksinti verici bir hastaliga

tutulmas: (Is K.m17/b.1 £.6).

2-Isyerinde is¢iyi bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan bir zorlayict
sebebin ortaya ¢ikmasi (Is K.m17/b.3).

3-Calistigr igyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici

sebepler (Is K. m16/b.3).

4-Bir igyerinin aym sartlarla isletilmesi veya isletmeye baslanmasi yahut mevsim ya

da kampanya nedeniyle yeniden g¢alismaya gegmesi halleri.
bb)Ayrilis Nedenlerinin Ortadan Kalkmasi

Tekrar ise almanin ikinci kosulu Is K. m. 17/b.1 £6 b.3 uyarinca isten
cikarilan isgiler hakkinda, isten ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay iginde isten
¢itkarmay1 gerektiren nedenlerin ortadan kalkmis olmasidir. Ancak igveren isgisini [g
K. m.13 uyarinca isten ¢ikarmigsa bunun bir nedene dayanmasi veya s6z konusu
nedenin agiklanmasi gerekmez. Bu yiizden hizmet s6zlesmesinin feshinin ihban

227

halinde, bu ikinci kosul genellikle ger¢eklesmis sayilabilir.
cc)Yeniden Is¢i Alma Gereksiniminin Dogmasi

[sverenin belirtilen fesih hallerinde is iligkisinin son buldugu (isten ¢tkarma

veya ¢ikma) tarihinden itibaren alti ay i¢inde ayni isyerine ve ayni nitelikteki isler

*7 Tungomag/Centel, 5.83.
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icin disardan is¢i almak istemesi gerekir.2® Kuskusuz burada s6z konusu olan, aym

isyerindeki isten ¢ikarilmis veya ¢ikmus isgilerin yaptig: isleri gérdiirmek tizere yeni

is¢i alma gereksiniminin dogmus olmasidir.??®

Bu siire i¢inde isyerine aymi nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak isteyen

isveren durumu uygun araglarla yaymlar ve is¢inin kaydettirdigi adresine noter

20 Ancak, mevsim ve kampanya islerinde, isverenin durumu,

231

aractlig1 ile duyurur.
noter tebligati ile is¢ilere duyurma yiikiimii yoktur (M. 24/ 4).

Ote yandan “islerine son verilenlerin sayisi 10 veya daha fazla oldugu
takdirde isveren yeni bir ise yerlestirilebilmeleri igin bunlarin isimlerini ve
niteliklerini ¢ikarma tarihinden en az bir ay énce ilgili s ve Is¢i Bulma Kurumu

oOrgiitiine bildirmek zorundadir.?*?

Bu zorunluluga uymamanin cezast 1475 sayih Kanun'da 6zel olarak
gosterilmemis bulundugu cihetle amlan kanunun 107. maddesi ile tek uygulama
yapilarak belirlenmesi gerekir. Bu kanunda 1475 sayili Kanun’un 98/B maddesine
dayamlarak uygulama yapilmasi ve cezanin ¢ikartilan is¢i adedince gogaltilarak tayin

edilmesi miimkiin bulunmamaktadir.*?

dd)iscinin Basvurmasi

Son kosul, isten ¢ikmis veya gikarnlmis olan is¢inin kaydettirdigi adresine

noter aracthiiyla tebligatin yapildigy, adres birakmamigsa durumun uygun araglarla

% Ekonomi, Ferdi s ..., 5.92.

 Tungomay/Centel, 5.84.

30 Celik, 5.92.

5! Mollamahmutoglu, 5.91.

52 Narmanlioglu, is Hukuku, 5.162.

33y 9H.D., 2.7.1992, E.8806, K.7495, Tekstil isveren, Kasim-Aralik 1992, S.170, 5.47-48.
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yaymlanmasi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde bagvurmasi gerekir. Belirtilen siire

icerisinde igyerine bagvurmayan isciler ise, bu haklarini yitirirler (Is K.m24/2 ¢.2).2*

Bu itibarla igyerine ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i alma ihtiyaci
dogmadik¢ca veya alti aylik siire gectikten sonra yahut da is¢i kendisine yapilan
bildiriden itibaren 15 giin i¢inde basvurmadik¢a igverenin eski isgileriyle sozlesme

yapmak zorunlulugu yoktur.*’

b)Hiikiimleri

Isveren, isten ¢ikmis veya ¢ikanlmis ig¢inin yerine ¢ikma veya ¢ikarilma
tarihinden itibaren alti1 ay i¢inde baska is¢i alamaz. Bu siire iginde ayn: nitelikteki
isler i¢in yeniden is¢i almak ihtiyact dogdugunda, bu isler i¢in kanunda belirtilen

sekilde cikan ya da ¢ikarilan is¢ilerini yeniden ise almak zorundadir.?*

Isveren aynt nitelikteki ise isten gikardig: is¢iyi alacak yerde bagka bir is¢iyi

almigsa, bu baska is¢giyle yapilan hizmet s6zlesmesi gecerlidir.”’

Yargitaya gére Is Kanunun 24. maddesi hiikmiine aykir1 hareket hukuki degil
cezal sorumlulugu getirir.238 Baska bir anlatimla hiikme uymayan igverenin tekrar ise
almadig1 isgilere bir tazminat ya da ticret ddeme borcu bulunmamaktadir.’® igveren

sadece [s K. m. 98’de belirtilen idari para cezasim 6demek zorundadir.

234 Centel, Is Hukuku, s.107.

35 Y 9.H.D., T. 15.2.1990, 1989/10447, K.1990/1505, Y.K.D., 1990, S.10, s.1481.

¢ Narmanlioglu, is Hukuku, s.162.

%7 Tungomag/Centel, 5.84.

28 y 9.H.D., 18.12.1980,13019/13778; Y.9.H.D., 26.11.1980, E.1980/13844, K.1980/12214, Giinay,

Serhli Is Kanunu, I, Ankara, 1998, 5.1272-1273, No:43-44.
2 Giiven/Ufuk,s.47.
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8-Terorle Miicadele Kanunu’na Gore Istihdam Yiikiimliiligi

Terdrle Miicadele Kanunu ek ml/b. B** teror eylemleri nedeniyle ve
etkisiyle sehit olan veya ¢alisgamayacak derecede sakat olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaslarin varsa eslerinin, yoksa c¢ocuklarindan birisinin, gocuklan da yoksa,
kardeslerinden birisinin veya sakat olup da calisabilir durumda olanlarin istihdam

edilmesi ylkiimiinii iingtirmﬁstﬁr.241

S6z konusu ylikimliiliik elliden fazla isgi calistiran isverenler igin ve

calistirdiklari is¢ilerin %2’si oraninda getirilmis bulunan bir ytikimliiliikttr.

Bu hiikme aykin hareket eden igveren veya vekilleri hakkinda ¢alistirmadig:
kisi basina her ay i¢in o yila iligkin olarak tespit edilen asgari iicretin on kati para

N 242
cezasina hiikmolunur.

9-Haksiz Ayrim Yasagi

Hizmet s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda goézoniinde bulundurulacak olan
esitlik ilkesi hukuken hakli goriilemeyecek her g¢esit ayrimi haksiz kilar. Ozellikle
Anayasa’da agikga belirtilen “’dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang,
din, mezhep’” (Ay m.10/1) gibi nedenler iginde 6zellikle cinsiyete ve sendikal
diisiinceye dayah ayrimlar, ¢alisma yasami agisindan ayr bir énem tasir. Bunlardan
hizmet s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda cinsiyete dayali ayrimi yasaklayici agik bir

diizenlemeye, Tiirk i mevzuati i¢inde rastlanmaz.

Oysa, sozgelimi Alman hukukunda Alman M.K’na 1980 yilindaki

degisiklikle eklenen m.611 a; isverenin Ozellikle hizmet iliskisinin kurulmasi

M0 R.G.,16 Kasim 1995, 5.2465.
! Tungomag/Centel, 5.80
32 Centel, is Hukuku, 5.107
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sirasinda cinsiyet aynmi gozeterek, kadin ile erkek iscilere esit olmayan islem

yapilmasini yasaklar.243

Bu anlamda, goériilmesi cinsiyete bagli bulunmayan isler igin yapilacak
duyurularda cinsiyete dayali ayrimcihign ongorecek anlatimlara ve ifadelere yer

verilmemelidir.

Sendikal ayrim yasagi ise, Tiirk is mevzuatinda agik¢a diizenlenmistir.
Sendikalar Kanunu, Medeni Kanunun diriistliik kurallarinin uygulanabilecegi bir
durumu ayrica diizenlemeyi uygun gérmiis ve is¢ilerin ise alinmalarinin belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri veyahut belli bir sendikadaki tyeligi devam
ettirme veya iyelikten ¢ekilme kogullarma bagl tutulamayacagini agik¢a hitkme

baglamis bulunmaktadir.*!

C-Hizmet Akdinin I¢erigini Belirleme Serbestisinin Sinirlanmasi
1-Borglar Hukuku Sézlesmelerine iliskin Genel Sinirlamalar

Icerik yoniinden hizmet akdi 6zgiirliig, iki temel sinirlamaya tabidir; hizmet
sozlesmesini diizenleyen hukuk kurallan ve ahlak kurallan. Hukuk kurallari, burada
basta is mevzuatinin emredici hiikiimleri olmak tizere toplu i sozlesmesi hiikiimleri,
isyeri uygulamalari, genel is sartlar1 gibi normatif biitiin diizenlemeleri ifade eder.
Taraflar hizmet sozlesmesinin igerigini belirlerlerken 6ncelikle kanunun emredici

hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

33 M.Lawisch, (Cev.Centel T.), >’ Anayasa Isiginda Alman is Hukuku Diizeni’’, .I.H.D. I,
1(Ocak-Mart 1991), 5.75-76.
** Celik, 5.95.
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Is Hukukunda ¢ogu emredici kural is¢i yararina koruma getiren sosyal kamu
diizeni kurali o6l¢egindedir. Bu kurallara uyularak is¢i ¢ikarina diizenlemeler

getirilebilir.

Bu kurallarin nitelikleri itibariyle emredici tarzda olmalar1 séz konusu
kurallara aykiriligin kesin olarak yasaklanmasi ve yaptirima baglanmasi sonuglarini
dogurmaktadir. Omegin toplu is sézlesmesinin yenilenmesi ve bozulmasiyla ilgili
yasadaki diizenleme dogrudan dogruya kamu diizenini ilgilendirmesi bakimindan
buyurucu niteliktedir. Bu nedenle yanlarin anlasmasiyla s6zlesmenin siiresinden 6nce

bozulabilecegi diisiincesi benimsenemez.>*’

Zira emredici kurallar taraflar agisindan gerek s6zlesmenin tabi oldugu
kurallar ¢ercevesinde gerekse bu sozlesmelerin igerigi anlaminda agilamaz bir sinir
getirmektedir. Bu niteligiyle bu kurallar taraflar uyma ve aykiri hareket etmeme

yuktamlualiigu getirmektedir.

Su halde, hizmet s6zlesmesinin igerigi belirlenirken, kamu diizenine iliskin
mutlak emredici kurallar kesin bir sinirlama getirirken, sosyal kamu diizeni kurallan

sadece is¢i zararina asilamaz bir simrlama getirmektedir.**¢

a)imkansizhk

Isci ile isveren, hizmet sdzlesmesinin igerigini belirlemede esas olarak

serbest bulunmakla birlikte, gerceklesmesi nesnel olarak imkansiz olan konular

iizerinde anlagma yapamaz.**’

Y 9.H.D., T.23.2.1981, E.1981/181-1428, K.1981/3, Y.K.D. 1981, S.9, s.1145.

6 Mollamahmutoglu, s.101. )
7 Akyigit E., Teori ve Uygulama Bakimindan Hizmet Akdinin Kesin Hiikiimsiizligii ve Iptal

Edilebilirligi, istanbul 1990, 5.32.
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AKkit yapildig: sirada akdin konusunu teskil eden edimlerden biri objektif olarak
imkansiz ise, akit muteber degildir. Ornegin bir isverenin bir isci ile o is¢inin ayda
calismasi i¢in yapti§1 s6zlesme bu niteliktedir. Bununla birlikte akdin muteberligine
etki yapan imkansizlik, akdin yapildigi anda mevcut olan imkansizliktir. Bu
imkansizhgin farkina sonradan varilmast sonucu degistirmez. Ornegin okuma
yazma bilmeyen bir is¢inin bilgisayar gerektiren bir isi yapabilecegini sanarak bir
sOzlesme yapmasi ancak sonradan bilgisayar kullanmasinin imkansiz oldugunu
anlamas1 durumunda ayni sonug gegerlidir. S6zlesmenin konusu imkansiz olmakla
beraber,taraflarin ifa zamaninda miimkiin hale gelecegi diisiincesi ile yaptiklar akit
muteberdir. Fakat akit yapilirken bdyle bir husus s6z konusu degilse, akit yapilirken
imkansiz olan edimin sonradan sartlarin degismesi ile miimkiin hale gelmesi akde
muteberlik saglamaz.**®Akit yapilirken mevcut imkansizligin akdin muteberligine
tesir edebilmesi i¢in bunun objektif bir imkansizhk olmasi gerekir. Yani akdin
konusu herkes i¢in imkansiz olmalidir. Buna mukabil edimin objektif olarak
imkansiz oldugunu bilmesine ragmen karsi tarafa bunu sdylemeyip akit yapan
kimse, bu davranisi yliziinden karsi tarafin ugradigr zarar1 tazminle yiikiimla
tutulabilir (Culpa in contrahendo) .*** Ornegin sagir bir iscinin sagir oldugunu
soylemeyerek telefonlara bakmak iizere ise girmesi halinde is¢i edimin objektif
oldugunu bilmektedir ve bu durumda kars1 tarafin zararimi tazminle yiikiimli

kilinir. Ancak akit hiikiimstizdiir.

b)Hukuka Aykirihk

Hizmet akdinin hukuka aykinligi, genelde is mevzuatimin emredici
hiikiimlerine aykirihik bi¢iminde goriilir.2® Calisma kosullarina iliskin koruyucu
hiikiimler, taraflarin hizmet s6zlesmesinin igerigini belirleme serbestisini sinirlayan

kurallardir. Ancak diger alanlardaki emredici hukuk kurallarindan farkli olarak is

8 Oz M. T., is Sahibinin Eser Sozlesmesinden Dénmesi, istanbul 1989, 5.165.

2% Eren, 5.403.
30y HG.K., T.13.2.1989, E.1988/6-537, K.1989/48, Y.K.D. 1989, S.7, 5.1010.
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hukukuna iligkin kurallar, bir bdliimii itibariyle mutlak buyurucu ve diger bsliimii

itibariyle de, nisbi buyurucu nitelikte olan kurallardir.

Bu anlamda, mutlak buyurucu nitelikteki mevzuat hiikiimleri, hizmet
s6zlesmesinin igerigini belirlemede yanlari simirlarken, is¢i lehine olarak aksi
kararlagtirilabilen nispi buyurucu nitelikteki hiikiimler, yanlara (6zellikle is¢iye)
taninmis asgari glivencenin, hizmet s6zlesmesinin igerigini belirleme yoluyla
genisletilmesini ve giderek hizmet sozlesmesi serbestisinin genis bir alana
yayilmasini icerir.?”!

Sozgelimi, yillik tcretli izin hakkini ortadan kaldiran bir hitkkme hizmet
sozlesmesinde yer verilemez. Ciinkii Is Kanunu “yilhik iicretli izin hakkindan
vazgegilemez’’ (m.49/son ) hiikkmii ile mutlak emredici bir hikkiim koymaktadir.
Buna karsilik taraflar, kanunda &ngoriilen yillik izin siirelerini artiran bir hiikme,
s6zlesmede yer verebilirler. Ciinkii izin siirelerini belirleyen kanun hiikiimleri sosyal
kamu diizenine iligkindir. Kanun, agik¢a izin stirelerinin artirilabilecegini ifade
etmektedir. Izin siirelerinin artirilmasi, daha fazla dinlenme imkani vereceginden

is¢inin ¢ikarinadir.”*

c)Ahlaka Aykirihk

Hizmet s6zlesmesinin gegerli olabilmesi igin, yalmz hukuka degil, genel
ahlak goriislerine de uygun olmasi gerekir. Ancak genel ahlak goriislerine aykir
bulunmasina ragmen yasaklanmamis faaliyetlere iliskin hizmet sozlesmesinin,
hukuken gegerli sayilmasi durumunda; artik yapilan faaliyetin ahlaka aykin olusu, is

hukuku bakimindan bir 6nem tasimaz.

! Centel, is Hukuku, 5.108.
2 Mollamahmutoglu, 5.101.

]

ON MERKTTE



80

Bir kadinin {igiincii kisilerle cinsel iliskide bulunmasi igin ise alinmasi ahlaka
aykirilik tasiyan bir durum gibi g6ziikse de burada énemli olan nokta s6z konusu

kadinin bir genel kadin olup olmadigidir.*>

Eger bir genel kadin s6z konusu ise, artik yapilan isin yasaya ve ahlaka aykirn
sayildif1 s6ylenemez. Nitekim Sosyal Sigortalar Kanunu ek m.13/1’den ¢ikan sonug
izin ve denetim altinda tutmakla birlikte genelev agmaya ve isletmeye olanak
taniyan ve de genel kadinlan sosyal sigorta kapsamina alan bir hukuk diizeni iginde,

“’fuhus’’ igini yasaya ve ahlaka aykir1 saymanin olanaksiz oldugudur.

Ahlaka aykin gibi gozitken bu durum yasanin izin vermesiyle birlikte ahlaka
aykin olmaktan ¢tkmustir. Ciinkli, hukuka uygunluk kosulunun gergeklestigi
durumlarda, artik ahlaka aykin gériilmeden sozedilemez.®* Calistiranlar: ile
aralarindaki s6zlesmenin niteligi ve gegerliligi oldukga tartismali olan ve toplum
disina itilmis bu insanlar1 sosyal giivenlie kavusturmak insancil diisiincelere
dayanir.”

Buna karsilik, genel kadin sayilmayan bir kadinin geneleve alinmasi hem
hukuka hem de ahlaka aykirilik olusturur. Ciinkii genel kadin olarak ¢alisabilmek
i¢in, zithrevi hastaliklar ve fuhusla miicadele komisyonunca tescil edilmek gerekir.

Bu tescil ¢alisma izni anlamina gelir.

Genelev sahiplerinin yani bu anlamda igverenlerin, tescil edilmemis kadinlari
evlerine kabul etmeleri ilgili tiiziik geregince (m.20, 22, 62) yasaktir. Boyle bir tescil

olmaksizin (s6zgelimi randevuevinde) faaliyette bulunma ise; iginde bulunulan

3% Genel Kadinlar ve Genelevlerin Tabi Olacaklari Hikiimler ve Fuhus Yiiziinden Bulasan Zihrevi
Hastaliklarla Miicadele Tiiziigi m.15 ¢ bagkalarinin cinsi zevkini menfaat karsihg! tatmin etmeyi
sanat edinen ve bunun igin degisik erkeklerle miinasebette bulunan kadinlar’’t ** genel kadin’” olarak
adlandirir.

> Tungomag K., Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, istanbul 1990, 5.102.

255 Tuncay A.C., Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 9. Basi, Beta Basimevi, s.173
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toplumun kurallarina uymayan bir cinsel iligki olup, hukuka ve giderek ahlaka
aykirihk olusturur.256Dolay1s1yla boylesi bir hukuki islem ve stézlesme yapilmasi
yasak hale gelecektir. Zira yukarida da belirtildigi lizere yalniz ahlaka aykir1 olmakla
kalmayip ayni zamanda hukuka da aykinlik teskil edecektir. Bu gercevede séz

konusu sozlesmeler hukuk diizenimiz tarafindan kesin olarak yasaklanmstir.
2-Ortak Diizene Iliskin Genel Stmirlamalar
a)Tip Hizmet Akdi

Isyeri uygulamalari ve genel is sartlar1 da hizmet sozlesmesinin igerigini

belirleme 6zgiirliigiinii kisitlarlar.®’ is hukukunda genel is sartlar, genel islem

sartlarina benzeyen sartlardir.

Genel is kosullari, hizmet sozlesmelerinin igerigini belirlemek iizere, 6nceden
isverenin tek basina veya diger isverenlerle birlikte hazirladigi ya da isveren
sendikasinin olusturdugu, ¢ok sayidaki kisiyi ilgilendiren ortak kurallardir. >
Bunlarin benimsenmesiyle olusan aymi igerikli hizmet sézlesmesi de, uygulamada

’tip hizmet akdi’” adini alr.™

Genellikle ise alinma sirasinda formiile edilmis 6rneklerin kullanilmasit veya
Onceden hazirlanmis olup isyerinde asili bulunan kurallarin iggi tarafindan kabul
edilmesiyle olusan tip hizmet sdzlesmeleri ise; yanlara hizmet s6zlesmesinin igerigini
serbestge belirleme konusunda taninan olanagi, biiyiik olglide ortadan kaldirr.2®°

Hizmet stzlesmesinin igerigini olusturan sartlar isveren tarafindan belirlenmekte,

26 Centel, is Hukuku, s.109.
7 Mollamahmutoglu, s.102.
%8 Centel, is Hukuku, s.110.
29 Soyer M.P., Genel Is Kosullari, istanbul 1987, 5.28.
260 Centel, is Hukuku, s.110.
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iscinin bu sartlar iizerinde higbir etkisi bulunmamakta, kendisine sunulan sartlarla

s6zlesmeyi yapma mecburiyetinde birakilmaktadir.?®'

Ancak, sozlesmenin kurulmasindan 6nce genel is sartlarinin herhangi bir
hukuki degeri yoktur. Sozlesme ile birlikte, onun igerigini olusturan baglayici
nitelikte bir hukuk normu haline gelir.2* Bu nedenle de hiyerarsik bakimdan, hizmet

sézlesmelerinin iistiinde normlar olarak nitelendirilemezler.*®

Bunun gibi, isyerindeki is kosullarina iliskin belirli bir gelenegi igerip, zaman
icerisinde tekrarlanma yoluyla belirginlesen olagan davramglar1 anlatan igyeri
uygulamasi da; ig¢i ile igverenin s6z konusu belirleme serbestilerini 6nemli dlgtide

sturlar.?**
b)Toplu Is Sézlesmesinin Diizenleyici Hiikiimleri

Toplu is s6zlesmesi hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile
ilgili hususlan diizenlemek tizere ig¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika

265 Toplu is sozlesmeleri,

iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan sozlesmedir.
taraflarin karsihkh hak ve borglarini, sézlesmenin uygulanmasini ve denetimini,
uyusmazliklarin ¢6ziimi igin bagvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de ihtiva

edebilir.?®

®'0guz C., Genel islem Sartlari ve Igerik Simrlari, (Yaymnlanmamig Doktora Tezi),
A.U.Sos.Bil.Enst., Ankara 1993, s.13-14,

262 Mollamahmutoglu, s.102.

3 Soyer, 5.91.

%4 Soyer, 5.41-42.

263 Narmanhioglu, is Hukuku, s.168.

6 Cifter A., Toplu Pazarhin Yapisi ve Sorunlar, (Yaymlanmamig Doktora Tezi), Uludag
Universitesi Sos. Bil. Enst., Bursa 1987,s.10.
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Goruldign gibi, toplu is sozlesmeleri dogrudan dogruya hizmet
szlesmeleriyle ilgilidir. Is s6zlesmesinin yapilmasi ve sona ermesine iliskin hususlar

yaninda bu s6ézlesmenin muhtevasi da toplu is sézlesmesiyle diizenlenebilecektir.

Hizmet s6zlegmelerini ortak (toplu) bir diizene ulagtirmak {izere yapilan toplu
is sozlesmeleri, hizmet akdinin igerigini belirleme konusunda yanlara (is¢i ile

isverene) taninan serbestiyi sinirlar.
aa)Toplu I Sozlesmesinin Hizmet Akdi ile Olan iliskileri

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu m.6/1’¢ gére “’Toplu is
sdzlesmesinde aksi belirtilmedikge hizmet akitleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is s6zlesmesine aykir hiikiimlerinin yerini, toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir’’. O halde, bunlar Anayasanin toplu sézlesme
taraflarina tanidigi yasa koyucu gibi emredici hukuk kurallar koyabilme 6zerkligine
uygun olarak yapilan toplu is sozlesmesinin normatif kisminin hizmet akitlerini,
kanun gibi dogrudan dogruya ve emredici (zorlayici) olarak etkileyecegini ortaya

koymaktadir.*®

Yargitay da, toplu is s6zlesmesindeki normatif hiikimlerin objektif hukuk

kurallart ve maddi anlamda yasa hiikiimleri niteliginde olduklarini kabul etmis

bulunmaktadir, 2%

%7 Celik, 5.446. o
% Y H.GK., 21.2.1975, E.9-1040, K.227, i.K.i.D., Temmuz 1975, $.3634-3635; Y.9.H.D.,

20.4.1987, E.1987/3816, K.1987/3991, Kamu-is, Temmuz 1987, 5.55-56.
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bb)Toplu Is Sézlesmesinin Normatif Hiikiimlerinin Hizmet Akdine Dogrudan

Dogruya ve Emredici Etkisi

Taraflarin anlagsmasina gerek olmadan, hizmet akdi toplu is s6zlesmesinden
dogrudan dogruya etkilenir.’® Her ne kadar toplu i sozlesmesinin normatif
hiikiimleri emredici nitelikte de olsa kanun toplu is sozlesmesinde aksinin

belirtilebilecegini de kabul etmis bulunmaktadir.

Kanun normatif hiikiimlere aykirilik halinde hizmet akdinin tamaminin batil
olmayacagim yalnizca toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerin yerini toplu is
s6zlesmesi hiikiimlerinin alacagini belirtmistir. Is¢iyi isinden etmemek gibi sosyal
diistincelerle ve sendika iiyesi olan isgilerle igverenin toplu is s6zlesmeleri ile

baglanmalar sonucu, akdin tiimiiniin batil olmas1 kabul edilmemektedir.””

Toplu is s6zlesmesinin emredici etkisinin belli bazi sonuglan vardir. Bu

sonuglari su sekilde siralayabiliriz:

a)Toplu is sozlesmesinin emredici etkisi g¢ergevesinde sdzlesmenin yapilmasi
sirasinda var olan hizmet akitlerinin sonradan sézlesmeye aykiri olarak degistirilmesi

artik miimkiin olmaz.

b)Yine bu emredici etkinin bir sonucu olarak soézlesmeye aykir1 olan yeni hizmet

akitlerinin yapilmasi miimkiin degildir.

¢)Ayrica sozlesmenin yapilmasi swrasinda var olan akitlerin sozlesmeye aykir
hitkiimlerinin bulunmasi durumunda da bu hikiimlerin yerini toplu is

sozlesmesindeki hiikiimler alacaktir..

%y 9 H.D., T.20.4.1987, E.1987/3816, K.1987/3991, Y.K.D. ,1987, S.11, 5.1660.

270 Reisoglu S., 2822 Sayih Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1986, 5.98.
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d)Ayrica, bu etki toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimlerinin emredici etkisini
bertaraf etmek i¢in hizmet akitlerine sozlesmeye karsi hile teskil eden sartlarin
konulmasi durumlarinin dogumunu 6nlemekte ya da bunlarin gegersiz sayilmasini

zorunlu kilmaktadir.?”!

cc)Hizmet Akdinin Is¢i Yararina Olan Hiikiimlerinin Gegerliligi

Hizmet akdinde toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerin bulunmasi
durumunda hizmet akdinde yer alan is¢i yararina olan hitkiimler gegerlidir. Yargitaya
gore de hizmet akdi ve toplu is sdzlesmesi arasinda bir geliskinin dogmasi halinde
bunlarin ikisi birden uygulanamayacagindan sadece is¢i yararina olanin uygulanmasi,

digerinin uygulanmamasi veya aradaki farka hiikmedilmesi gerekir.2 7

Bu ilke sayesinde hizmet akdiyle yapilacak diizenlemeler bir 6lgiide agik
tutulmus olmaktadir. Toplu i s6zlesmesinde yer alan hizmet akdine iliskin hiikiimler
de aynen sosyal muhtevast agir basan mevzuat hiikiimleri gibi bir asgarilik

ong('jriirler.273 Bunlarin tistiine ¢ikma olanagi ise daima vardir ve akit serbestisi

bakimindan kural olarak bir iist sur yoktur.?”?

Ilkenin esasi, hizmet akitleri ile is¢iye sdzlesme disi hak ve menfaatlerin

saglanabilmesi diisiincesine dayanir.?”

Bu ilkeyle is¢inin korunmasi amaglanmaktadir. Ciinki bazen hizmet
akitleriyle isgiler toplu is s6zlesmesinin ¢ok lizerinde yararlar elde edebilmektedirler.

Esasen, ilkenin konulmasinda ve uygulanmasinda s6z konusu yararlarin basinda

77! Celik, 5.440.

My 9 H.D.,27.12.1984, E.1984/11868, K.1984/12106, Yasa D. , Mayis 85, 5.769.
273 Narmanlioglu, Is Hukuku , s.169.

274 Soyer M.P., Toplu Sézlesme Hukukunda Yararhhk ilkesi, Ankara 1991, s.1.
75 Engin M., Toplu is Stzlesmesi Sistemi, [stanbul 1999, 5.929.
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gelen ticreti, genel iktisat ve piyasa kosullarinin olusturdugu bir diizeyin iistiine

¢tkarmak da olanaksizdir.?"®

S6z konusu ilkenin uygulanmasinda hizmet akdinin ne zaman yapildiginin
6nemi yoktur. Su halde, s6zlesmenin var olmadig1 zamanda veya eski sézlesmenin-
yurirligli sirasinda yapilan hizmet akdindeki is¢i yararina hiikiimle, yeni
sbzlesmeden sonra yapilan bir hizmet akdindeki is¢i yararina hiikiim hukuken ayni

hiikiimde ve niteliktedir.?”’

dd)iscilere Toplu I5 Sozlesmesinin Ustiinde Haklar Saglanmasi

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu m.6 isverene toplu is
s6zlesmesinin iistinde ¢alisma kosullari saglama borcu yiiklememekte sadece
taraflara béyle bir olanak tanimaktadir. Bunun kullanilmas: hizmet akdi taraflarina

278

brrakilmaktadir.®’® Ayrica, isveren tek tarafli olarak iscilere toplu is sdzlesmesinin

iistinde menfaat saglayabilecektir.

Toplu is sozlesmesi ile asgari ¢alisma kosullart diizenlenmis oldugundan,
hizmet akdinin taraflan igin toplu is s6zlesmesinin iistiindeki alanda tam bir akit

serbestisi s6z konusu olmaktadir.?”’

Toplu is sozlesmesinin istiinde saglanacak olan haklar biitiin ¢alisma
kosullarini kapsayabilecek de olsa en sik uygulama ticret konusunda kargimiza
¢cikmaktadir. Toplu is sozlesmesi ile aksi kararlagtirilmamissa, s6zlesmede saptanan

iicretlerin Ustiinde, calisma ve liyakata gére farklilik gdsteren bir ticret sistemi

27 Tolga M.V., Is Hukuku, 3.Basi, Istanbul 1958, 5.146.

277 Celik N., Tiirk ve Alman Hukukunda Toplu is Sozlesmesinin Hiikiimleri ve Sona Ermesi,
istanbul 19686, s.66.

78 Celik N., Toplu Iy Sozlesmesi, 5.72.

7 Celik, is Hukuku, 5.450.
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280

uygulanabilir.”™ Hemen belirtelim ki, igveren akit serbestisine dayanarak toplu is

s6zlesmesine taraf sendikaya iliye olmayan ve dayamigma aidati da 6demeyen

sozlesmenin kapsami igindeki iscilere sozlesmedeki parasal haklari saglayamaz.281

ee)Sona Eren Toplu Is Sézlesmesinin Etkisi

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu m.6’ya gére <* Her ne sebeple
olursa olsun sona eren toplu is sézlesmesinin hizmet akdine iligkin hiikiimleri, yenisi
yiiriirliige girinceye kadar hizmet akdi hiikmii olarak devam eder.”” Yargitayimiz da

bu konuda s6z konusu kanun hitkmiinii yansitan ¢ok ¢esitli kararlar vermistir.2 82

Bu diizenleme ile saglanan agiklik nedeniyle, toplu is s6zlesmesinin sona
ermesiyle normatif hitkiimlerinin emredici etkisinin son bulacagi ve bunun sonucu
olarak da sadece sozlesmenin sona ermesi sirasinda var olan hizmet akitlerini

etkileyecegi, sonradan yapilanlari ise etkilemeyecegi kabul olunmalidir.”®?

Toplu is sozlesmesinin sona ermesinden sonra taraflar hizmet akdinden
kaynaklanan calisma kosullarinda her tiirlti degisikligi yapabilirler. Kanundaki, eski
sozlesme hiikiimlerinin sézlesmenin bitiminden sonra hizmet akdi hiikmii olarak
devam edecegine iliskin diizenleme bu sonuca varmay1 gerekli kilmaktadir.”®* Su
halde, hizmet akdi taraflan aralarinda anlasmak suretiyle hizmet akdi niteligini
kazanan eski sdzlesme hiikiimlerini is¢inin lehine veya aleyhine degistirebilecek

veya kaldirabileceklerdir.?®® Yargitay’in goriisii de bu dogrultudadlr.286

%0y 9 H.D., 5.5.1975, E. 75/1668, K. 75/28329, i.H.U. , 1975, T.1.S.G.LK., I, No:4.

2 Celik, Is Hukuku, 5.451.

%2y 9.H.D., T.1.2.2000, E.1999/9079, K.2000/775, Y.K.D. , 2000, S.8, 5.1211.

85 Oguzman M.K., Hukuki Yonden fg¢i-isveren iliskileri, C.1, 4.Basy, Istanbul 1987, 5.86.

34 Celik, is Hukuku, s.453.

5 Tug A., Toplu is Sozlesmesi, Orman-is Yayini, Ankara 1996, s.152.

¥ vy 9.H.D., T.205.1975, E.1975/11255, K.1975/31206, Y.K.D. , 1976, S.6, 5.837; Y.9.H.D.,
20.12.1984, E.984/11778, K.11829, i.H.U. , T.1.S.G.LK., 6, (No:4).
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Eger toplu is sozlesmesi ile kararlastirilan bazi haklar s6zlesmeyle belirli bir
slire veya tarihe bagh kilinmamissa o taktirde bunlar sézlesmenin bitiminden sonra
yasal kural uyarinca hizmet akdi hikmii olarak uygulanmaya devam
edecektir.’®’ Ancak uygulanmas: belirli bir sire ya da tarih ile siurlandinlmis
haklarin bu sinirlamay1 asacak sekilde sonraya etkili olmasi miimkiin degildir.288
Ornegin belirli bir yila, belirli bir zamana hasredilen o dénemde uygulanan yilbas
ikramiyesi bayram ikramiyesi ve benzeri ikramiyelere iliskin toplu is s6zlesmesi
hiikiimlerinin s6zlesmenin bitiminden sonra hizmet akdi hitkmii olarak sonraya etkili
olacagi sonucuna varitlamaz. Zira bu tiir belirli dénemlere 6zgiilenmis hiikiimler
stireklilik arz etmezler. Kararlastirildiklari dénemde uygulanmalariyla son bulurlar.
Bu sekildeki uygulanmasi belirli bir zamanla sinirlanan, 6denmesi belirli bir déneme
ozgiilenen haklara iligkin toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin bu sinirlamay1 asacak
sekilde toplu is soézlesmesinin bitiminden sonrada hizmet akdi hiikmii olarak
uygulanacagi sonucuna varmak yerinde olmayacaktir. Aksi halde belirli bir
sinirlamaya tabi tutulmus bu diizenlemeler toplu is sézlesmesi 6zerkligine aykir

sekilde stirekli hale getirilmis olacaktir ki bu da taraf iradelerine ve kanun hiikmiinde

olan toplu is s6zlesmesi diizenlemelerine aykirlik teskil edecektir.
D-Sekil Serbestisi ve Smirlari
1-Hizmet Akdinde Sekil Serbestisi
Hukuki islemlerin esasimi teskil eden irade beyanmi degisik bigimlerde ve
cesitli araglarla aq:xklanabilir.289 Irade beyanmnin agiklanmasina yarayan araca sekil

denir.”® Baska bir deyisle sekil, kanun hikmii ile belirlenen veya taraflarca

kararlagtirilan iradenin agiklanma aracidir.®®'  Sekil hukuken irade beyamnin

27 Celik, Is Hukuku, 5.454.

8 v 9.H.D., T.22.5.1984, E.1984/5085, K.1984/5676, Y.K.D. 1984, S.12, 5.1808.
%% Ekonomi, Ferdi Is ..., s.84.

290 Reisoglu, Hizmet Akdi ..., s.60.

#! Ekonomi, Ferdi Is ..., s.84.
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icerigine karsilik olarak beyanin a¢ia vurulmasinda kullanilan vasitalar veya
kaliplara denir.?*’Sozlesmelerin yapilmasinda belli bir sekle uymak, sézlesmenin
kapsamini tayin ve taraflart disiinmeye sevketme ve ispat agisindan kolaylik
saglamaktadir. Buna karsilik seklin hukuki islemi giiclestirdigi, zaman kaybina yol
actifn  ve sekildeki noksanhklarin hukuki islemin gegersizligi sonucunu

dogurabilecegi de bir gercektir.>”

Modern hukuk sistemleri sekil zorunlulugunu belli hukuki islemler igin kabul
etmisler, ancak kural olarak sekil serbestisini benimsemislerdir. Bu bakimdan, sekil
serbestisi, sekilsizligi degil taraflarin kendilerine uygun gordiikleri vasitayr segcme
serbestisini yani sekil segimindeki serbestiyi ifade eder. Taraflarin segimi, s6zlii ya
da yazili sekillerden birini tercih suretiyle olur ki bu durumda belirlenen sekil iradi

sekil adim alir.”*

Kanun bir sézlesmenin yapilmasimt herhangi bir sekle bagh tutmamigsa
ehliyetli, yetkili olan iki tarafin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlar1 —
sozlesmenin muhtevasini sinirlayan hitkiimlere uymak kaydiyla — soézlesmenin

kurulmus sayilmas: i¢in yeterlidir.”*’

Kanun bir akdin gegerli olarak meydana gelmesini belirli bir sekle
baglamissa, o sekle uyulmasi zorunludur. Aksi halde akit gecerli olmaz. Sadece
kanun yoluyla degil, fakat kanunun serbest biraktid1 ve higbir sekil sarti koymadigi
bir akdin de belirli bir sekle tabi tutulmasini taraflar aralarinda kararlagtirabilirler. Bu

taktirde akit, kararlagtirilan sekle uygun olarak yapilmazsa, gegerli degildir. >

92 yon Tuhr Andreas, (Cev.Cevat Edege), Borglar Hukuku, Istanbul 1952, 5.241.
5 Giiven/Aydin, 5.42.

2 Tug A., Tiirk Ozel Hukukunda Sekil, 2.Baski, Konya 1994, 5.82.

2% Narmanlioglu, is Hukuku, s.151.

% Ekonomi, Ferdi is ..., 5.84.
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Tiirk hukukunda akitler igin sekil serbestisi ilkesi benimsenmistir.”®” Borglar
Kanununun 11. maddesi ‘’akdin sithhati, kanunda sarahat olmadik¢a higbir sekle tabi
degildir’’ demektedir. Ayrica Borglar Kanununun 314. maddesi ’hilafina bir hiikiim

bulunmadik¢a, hizmet akdi, hususi bir sekle tabi degildir’” hitkkmiinti 6ngdrmiigtiir.
Gortiliiyor ki Borglar Kanunu, ilke olarak sekil serbestligini dngdrmiistiir.

Borglar Kanununun bu hiikmii seklin sihhat gartin1 ifade eder; yani bir akid
kanunen sekle tabi iken, taraflar bu akdi sekle uymayarak meydana getirmislerse isbu

akid hiikiimstizdiir, mutlak butlan ile batildir.2%®

Buna mukabil Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununa gére sekil bir isbat
sartidir; yani akid ancak uyusmazlik halinde ve hakim huzurunda kanunun tayin
ettigi sekilde isbat edilebilir; boyle bir vasita 6nceden temin edilmemisse davayi ispat

miimkiin degildir. Fakat yapilan akid gegerli ve ifa edilebilir bir mahiyet tagir.”*®

Medeni usul hukukunda senet bir (kesin) delil, yani ispat vasitasidir (seklidir).
Bunu, bir hukuki islemin gegerlik (muteberlik, yani sihhat) sart1 olan yazili sekil (BK
m.11 v.d) ile kanstirmamak gerekir. Bir hukuki islemin, 6zellikle so6zlesmelerin

gecerli olmasi i¢in yazihi sekilde yapilmas: sart degildir.®’

7 Ekonomi, Ferdi Is ..., 5.85.

% Saymen, Tiirk is ..., s.471.

¥ Saymen, Tiirk iy ..., 5.472.

3% Kuru B./Arslan R./Y1ilmaz E., Medeni Usul Hukuku, Genisletilmis 9.Basi, Yetkin Yaynlari,
Ankara 1997, s.357.
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Birinci halde sekil bir sthhat sarts; ikinci halde ise bir isbat sartidir.*"'

Hizmet akdi kurulmas: bakimindan oldugu gibi sekli bakimindan da kural
olarak genel hiikiimlere bagh bulundugundan, Borglar Kanunu’ndaki sekle iliskin

esaslarin Is Hukukunda da g6zoniine alinmas: gerekir.

Is Hukuku agisindan da sekil serbestisinin gegerli oldugu séylenebilir. Baska
bir deyisle belli hizmet akitlerinin diginda, herhangi bir sekle uyma zorunlulugu

yoktur.

Hizmet akdi nzai akitlerdendir (contractus consensualis). Kural olarak hi¢cbir
ozel sekil gerekmeksizin, salt karsilikli irade beyanlariyla kurulur. Nitekim, Borglar
Kanunumuz da, aksini 6ngoren hiikiim bulunmadik¢a, hizmet akdinin 6zel bir sekle
bagl olmadigint vurgulamaktadir (B.K.m.314/1). Su halde hizmet akdinde aslolan
sekil serbestisidir. Bu serbesti, genel bir kuralin; B.K. m.11’de sézlesmenin
gecerliligi, kanunda aksine hiikiim bulunmadik¢a hi¢bir sekle bagh degildir kuralinin
hizmet akdi i¢in tekrar edilmesinden ibarettir.>** Taraflar sozlesmeyi istedikleri
sekilde yazilt veya sozlii ve hatta higbir sekil ortaya koymadan ortiilii olarak da

yapabilirler.>®

fO' Saymen F.H./Elbir H.K., Tiirk Bor¢lar Hukuku, [stanbul 1966, s.141.
j°3 Mollamahmutoglu, s.83.
303 Narmanhoglu, Is Hukuku, s.151.
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Yukarida da belirttigimiz hiikiimlerden de ¢ikarilacag: iizere Borglar Kanunu
hizmet akitleri i¢in higbir 6zel sekil OngSrmemistir. Gergi, hizmet akdinin
diizenlendigi 10. bap iginde yer alan umumi mukavele ile ¢iraklik sézlesmesinin
gegerligi yazili sekil sartina tabi tutulmugsa da bu sozlesmeler hukuki mahiyetleri
bakimindan hizmet akdinden farkhdirlar®® Hangi tiir hizmet akitlerinin yazili
yapilmasinin zorunlu oldugu hangilerinin yazili yapilmasinin zorunlu olmadigina

iliskin diizenlemeler is mevzuatinda yer almaktadir.

Bu ¢ergevede yazili yapilmasi mevzuatimizca zorunlu kihnmis sozlesmeler

disinda bir sekil zorunlulugu Is Hukuku agisindan s6z konusu degildir.

2-Hizmet Akdinde Yazih Big¢im Zorunlulugu

Is Hukukunda ilkenin sekil serbestisi olmasina ragmen, Is Kanunlan bazi

hizmet akitlerinin yazili yaptlmasini 6ngérmektedir.*®
a)ls Kanununa Bagh Hizmet Akitleri
aa)Belirli Siiresi Bir Y1l veya Daha Uzun Siireli Hizmet Akitleri

Is Kanunu’nun 9/1. maddesine gére, belirli siiresi bir y1l veya daha uzun siireli

hizmet akitlerinin yazili olarak yapilmasi zorunludur.*%

304 Usan F., Ciraklik S6zlesmesi, Konya 1994, 5.53.
j°5 Giiven/Aydin, s.42.
396 ksikli, 5.47.
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Su halde Is K.’na tabi hizmet akitlerinden sadece belirli siireli olup da siiresi
bir y1l veya daha fazla olanlarin kanunun aradifi gibi yazili sekilde yapilmasi

sarttir.>%’

Uygulamada sadece belirli baz1 iist diizey yoneticilerle ve vasifli iscilerle
stiresi bir y1l veya daha uzun olarak stirekli hizmet akitleri yapilmaktadir. Bunlarin
biiyiik bolimii de uzatilarak siirdiriildiigiinden bazi hallerde siiresi belirsiz hizmet

akitlerine doniigmiis olmaktadir.>*®

bb)Takim Sozlesmesi

Is Kanunu'nda yazili yapilmasi emredilen bir baska sozlesme de takim
sézlesmesidir.”” Is Kanunu m.10/11’e gére, ** takim s6zlesmesinin, siiresi ne olursa

olsun yazili yapilmasi gerekir **.*'® Bunu isveren ile takim kilavuzu imzala acaktir,
Y yap g § Y

zira bu akid iki tarafa borg yiikleyen akidlerdendir.’!!

b)is Kanunu’na Bagh Olmayan Hizmet Akitleri

1475 sayih Is Kanunu’nda yazili sekle siurli bir sekilde yer verilirken, Deniz
ve Basin Is Kanunlarinda yazih sekil bu kanunlarin kapsamlarina giren tiim hizmet

sOzlesmeleri i¢in 6ngdriilmustiir.

97 Ekonomi, Ferdi s ..., 5.85.
%% Celik, is Hukuku ..., 5.97-98.
% Mollamahmutoglu, s.83.

310 Tungomag/Centel, s.72.

"' Saymen, Tiirk is ..., 5.472.
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aa)Deniz Is Kanunu’nda

Den. Is K. m.5’e gére hizmet sozlesmesi igveren veya igveren vekili ile gemi
adamu arasinda yazili ve iki niisha olarak yapilmasi gerekir.312 Goriiliiyor ki, Deniz s
Kanunu herhangi bir ayrim yapmadan biitiin hizmet akitlerinin yazili sekilde
yapilmasini 6ngdrmiis bulunmaktadir.>"® Burada yazih sekil gegerlilik sartidir. Yoksa

sadece ispat sart1 degildir.*"

Yazili akitte bulunacak hususlar sunlardir: Isverenin adi ve soyad: ile
ikametgah adresi, gemi adaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi,
grostonilatosu ve kaydedildigi sicil dairesi, akdin yapildig1 yer ve tarih; gemi
adaminin goérecegi is; gemi adaminin hizmete baslayacag tarih ve yer; hizmet
akdinin belli bir siire igin yapilmis olup olmadigi, belli siire igin yapilmigsa siiresi
veya sefer iizerine ise hangi sefer oldugu; kararlastirilan iicret esasi ile miktari;
ticretin 6denme zamant ve yeri; avans sartlari; diger is sartlari, tirimci ve atesgilerde

15 sayili Sozlesme nin 6zeti (m.6).>"

312 Tekil, 5.134.
35 Celik, is Hukuku ..., 5.98-99.
31 Tekil, s.134.

3 Celik, s Hukuku ..., 5.99.
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bb)Basin Mesleginde Cahsanlarla Cahstiranlar Arasindaki Miinasebetlerin

Tanzimi Hakkinda Kanun

Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun’da da gazeteci ile isveren arasinda hizmet sdzlesmesinin
yazili yapilmasimin zorunlu oldugu ifade edilmekte, sézlesmede bulunmas: gereken
hususlar sayildiktan bagka isin tiirliniin ve Ucretinin degismesi halinde bunun

s6zlesmeye aktarilmasimin da zorunlu oldugu belirtilmektedir (m.4)*'®

Basin is sozlesmesinde isin nevi, licret miktari, ve gazetecinin kideminin

gOsterilmesi garttir.
cc)Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nda

Hizmet akdinin yazili yapilmasim emreden bir baska kanun, 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlart Kanunudur. Bu kanuna gore, 6gretim kurumlarinda caligan
miidiir, diger yonetici ve Ogretmenler ile kurumlarin kuruculari veya kurucular
temsilcisi arasinda hizmet sozlesmesi en az bir yil siireli olmak kaydiyla yazih

yapilir.

Kanunda agik¢a belirtilmemesine ragmen gegici Oziirleri yliziinden okuldan
ayrilan 6gretmenlerin yerine alinacak 6gretmenlerle bir yildan daha az bir siireyle

yapilacak hizmet s6zlegsmelerinin de yazili yapilmasi gerekir.

Aciktir ki, anilan diizenlemenin 6ng6rdiigii  yazili  bigim, hizmet
sozlesmesinin siiresinin bir yil veya daha gok olusuna gére getirilmis degildir.
Nitekim, yazili yapilacak sézlesmede, Ozel O.K.K. m.32/I ¢.3’deki konulara iliskin

kosullar belirtilecek ve 32/III’de gosterilen kisitlayict ve engelleyici hiikiimlere yer

31 Mollamahmutogiu, s.83.
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verilemeyecektir. Sonra, bir yildan daha az bir siireyle hizmet s6zlesmesi
yapilmasina olanak taniyan ilgili diizenlemenin amaci da, yanlar1 yasanin dngordiigi
yazili bigimden uzak tutmak olmayip; egitim hizmetinin, 6zel okulca kesintisiz

olarak siirdiiriilmesini saglamaktir.’!’

3-Sozlesme Uyarinca Yazih Yapilmasi Gereken Hizmet Akitleri

Hizmet akdinin yanlari, yasa uyarinca, yazili yapilmas: gerekmeyen bir
hizmet akdinin yazili yapilmasim kararlastirabilirler. Bunun gibi, yasa uyarinca
yazil1 yapilmasi zorunlu olmayan bir hizmet sozlesmesinin yazili yaptimasi, toplu is

sézlesmesiyle de éngoriilebilir (T.1.S.G.LK. m2/1).*'®

4-Yazili Yapilmasi Zorunlu Olmayan Hizmet Akitleri
a)Siiresi Belirsiz veya Siiresi Bir Yildan Az Siirekli Hizmet Akitleri
Bunlarin yazili olarak yapilmasi zorunlulugu yoktur. Bu durumda, siiresi bir

yildan az olan belirli siireli hizmet s6zlesmeleri ile belirsiz stireli hizmet sdzlesmeleri

i¢in genel kural olan sekil serbestisinin gecerli oldugu agiktir.

37 Centel, Is Hukuku, s.111.
318 Centel, Is Hukuku, s.111.
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Uygulamada belirsiz siireli hizmet akitleri asil olup daha ¢ok vasifsiz isgilerle
yapilmaktadir. Bir yildan az siireli hizmet akitleri ise gegici is¢i adi altinda

calistirilan iscilerle yapiimaktadir.®"

Yasal zorunluluk bulunmamakla birlikte, bir yildan az siireli hizmet
akitlerinin ve blyiik isyerlerindeki siiresi belirsiz hizmet akitlerinin yazili olarak

yapildig géizlenmektedir.3 20

b)Siireksiz Hizmet Akitleri

Is Kanununun 8. maddesine gore niteligi bakimindan en gok 30 isgiinii siiren
islere siireksiz is denir. Bu hiikiim uyarinca, akdin siireksiz veya siirekli olmast
taraflarin iradelerine degil, isin niteligine goredir.?'Nitelik yoniindense siirekli bir is
i¢in otuz ig giiniinden az stireli bir akit yapilmasi halinde bile bu akit siirekli hizmet

322

akdi sayilacaktir.”

Bu anlamda ge¢misteki bir Yargitay kararinda da, ¢’...Mahkemenin, davacinin
¢alistigr isin niteligine degil de, davacin galistigi siireye bakarak streksiz is
oldugunu kabul etmesi usul ve kanuna aykindir’” hikmine yer vermistir.323
Yargitay'in bir baska kararinda da gériilen isin devam etmesi gereken siirenin &lgiit

olmasi gerektigi vurgulanmlstxr.324

Bu cergevede yapilmig bulunan ve bu ozellikleri tagidig: igin siireksiz is
kategorisine giren hizmet s6zlesmelerinin de yazili sekilde yapilmasi zorunlu

degildir.

% Aydinh 1., Calisma Hayatinda Gegici (Muvakkat) Iscilik ve Is Hukuku Diizenlemeleri Kargisindaki
Durumu, TUHIS, Subat-Mayis 1999, 5.45.

320 Celik, Is Hukuku ..., 5.98.

32! Oguzman K., Tiirk Borglar Kanunu ve ..., 5.6.

2 Celik, is Hukuku ..., 5.77.

3B Y 9.H.D., 13.10.1969, 1969-308/9795, Uygur, 5.67.

'y 9.H.D., 26.12.1969, 10013/13100, Cenberci, 5.200.
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5-Yazih Yapilacak Hizmet Akdinin Kapsami

Soézlesme uyarinca yazili yapilmasi aranan hizmet sézlesmesinde bulunmasi
gerekli noktalar, yanlarin anlagmasina goére belirlenir. Bunun gibi yasa uyarinca
yazil yapilmasi zorunlu olan hizmet s6zlesmesinin tasiyacag: asgari igerik de, yasa

tarafindan gosterilir.*?’

Is Hukuku agisindan sekil zorunlulugu getiren hizmet akitlerinde Is

Kanununda belirtilen unsurlarin yer almasi gerekmektedir.*

Is Kanunu yazili olarak yapilacak sézlesmelerde su hususlarin yer almasinin
gerekli bulundugunu bildirmektedir: Isverenin ve is¢inin (takim sdzlesmesinde her
is¢inin ayr1 ayn) ad ve kimlikleri, yapilacak is, isverenin adresi, siiresi belirli
sozlesmelerde sozlesmenin stiresi, iicret (takim sozlesmesinde her is¢i igin ayr1 ayr1),
iicretin 6deme sekli ve zamani, efer varsa taraflarin ileri siirdiikleri 6zel sartlar,

hizmet akdinin yapildig1 giin ve taraflarin imzas1.>?’

Yazili seklin en 6nemli unsuru imzadir. I akdinde her iki taraf da borg altina

girdigine goére her ikisinin de akdi imzalamalar lazimdir.**8

3% Centel, is Hukuku, s.113.

326 Giiven/Aydin, s.43.
" Elbir, 5.69-70.
328 Saymen, Tiirk Is ..., s.474.
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Hizmet akdinin yazili olarak yapilmasi kanunen zorunlu tutulan hallerde

yazili sekil taraflarin imzalarinin bulunmas: halinde yerine getirilmis sayilir.3?

Yazili bigimde yapilmasi zorunlu olan hizmet sézlesmelerinin resmi bir
makamca diizenlenmesi ya da onaylanmasi sart degildir.33° Metnin daktilo ile
yazilmasi, notlu olmasi ya da el yazisi ile yazilmig bulunmasi bir farklilik yaratmaz;

yeter ki taraflarin imzalari bulunsun.®!

Basit yazili bigimde gergeklestirilecek hizmet sézlesmeleri, damga vergisi ile
her tiir resim ve hargtan bagisiktir (Is K. m9/1 ¢.2). Ancak, yazili yapilacak hizmet
sOzlesmesinin noter tarafindan diizenlenmesi veya onaylanmasi konusunda taraflar
anlagmis olabilir. Bu takdirde, gerekli noter iicretinin 6denmesi gerekir (Is K.

m9/1c.3).

Diger taraftan, hizmet akdinin yazili yapilmamasi durumunda, kararlastirilan
is sartlarinin agikca bilinmesi ve herhangi bir ihtilaf halinde 6zellikle is¢i agisindan
ispat kolayligi saglamasi i¢in ¢alisma belgesi diizenlenebilir. Yazili s6zlesme
yapilmayan durumlarda, igveren, is¢inin istegi {lizerine, kendisine genel ve 6zel is
sartlarim gosteren ve imzasim tasiyan bir belge vermekle yiikiimlidiir. is K. m. 9/3

geregince bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resimden muaftir.

** Narmanlioglu, Is Hukuku, s.153.
2% Centel, Is Hukuku, s.113.
3! Narrnanlhioglu, is Hukuku, s.153.



100

6-Yazili Sekil Kosulunun Hukuki Niteligi
a)Yasal Sekil Kosulunun Hukuki Niteligi

Yasa uyarinca yazili yapilmas: gereken hizmet s6zlesmeleri i¢in aranan bigim

kosulunun hukuki niteligi, Tiirk Hukukunda tartismalidir.>*

Doktrinde ¢ogunluk goriisii, kanunun yazili yapilmasini emrettigi hizmet
akitleri igin yazili seklin bir gegerlik (sihhat) sarti oldugu yoniindedir.*** Bu gbriisiin
pozitif  dayanagi, Borglar Kanununun  yukanda  belirttigimiz =~ genel
kuralidir.***Kanunun emrettigi seklin kapsami ve sonuglar igin bagkaca bir hiikiim
335

konulmamigsa, s6zlesme bu sekle uyulmadik¢a gegerli olmaz (BK m.11/2).””” Buna

gore; kanun, belirli bir sekil ongoriiyorsa (kanuni sekil) ona uyulmadik¢a s6zlesme

(veya genel olarak hukuki islem) gegerlik kazanamayacaktir.>

Isbat sarti olarak sekil, Bor¢lar Kanunu'nda diizenlenmemistir.>’ Su halde
kanunda agik¢a yazili yapilmas: emredilen hizmet sozlesmeleri yazili yapilmaz ise
gecersizdir. Bu durumda yazili sekil sartina aykiriligin hitkmii butlan olmaktadir.
Bununla birlikte, hizmet sdzlesmesi siirekli ve kisisel bir iliski kurdugundan butlan
teorisi is hukukunda klasik anlamiyla uygulanamaz.>*® Kaldi ki, yasadaki bigim

kosuluna uymayan hizmet sozlesmesi, ileriye déniik (ex nunc) bigimde gecersiz

332 Centel, s.112.

333Saymen, Tiirk [s ..., s.474; Tungomag, is Hukukunun ..., 5.85; Elbir, 5.70; Ekonomi, Ferdi is ...,
5.92; Esener, is Hukuku, s.150; Narmanlioglu, is Hukuku, s5.148; Centel, is Hukuku, s.112; Tug,
Tiirk Ozel ..., s.20; Erman E.S. , is Davalar ve Tatbikati, Ankara 1956, s.142; Siimer H.H., is
Hukuku Uygulamalari, Konya 1993, 5.42.

4 Akyigit, Teori ve Uygulama ..., s.18.

%35 Mollamahmutoglu, s.84.

33 Eren, 5.332.

337 Eren, 5.335.

338 Demircioglu M./Centel T., is Hukuku, Istanbul 1999, 9.Basi, Beta Basimevi, 5.46.
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sayilir ki; bu sonug da, is¢iyi korumaya yeterli olup doyurucudur.®’ Ornegin

igverene gore kanunda ongoriilen yazili sekil mecburiyeti bir ispat vasitasidir.

Kanun koyucunun daha ziyade taraflan ve ozellikle isciyi himaye amaciyla

yazili sekil mecburiyetini 6ngordiigii siiphesizdir.>*°

Azinhk diyebilecegimiz goriise gore ise, kanunun hizmet akitlerini yazili
sekle tabi kildig1 hallerde, yazih sekil gegerlilik sart1 olarak kabul edilemez.**' Bu
goriis, butlanin, hizmet sozlesmesini geriye doniik olarak (retroactif) basindan
itibaren gegersiz kilacagi (ab initio, ex tunc) bunun ise is hukukunun sosyal gayesiyle
bagdasamayacag: fikrinden hareket ederek yazih seklin gegerlik sarti olamayacag
sonucuna varmakta ancak yazili seklin nitelenmesinde kendi i¢inde ikiye

ayrilmaktadir.’*?

Bir kismina gore yazili sekil, bir isbat sartidir; sdzlesme (bir yil veya daha
fazla siireli) yazili yapilmasa da gegerlidir. Bununla birlikte, uyusmazlik halinde,
yazih belge olmadigindan, s6zlesmenin bir y1l veya daha fazla siireli oldugunu iddia
eden taraf bunu kanitlayamayacaktir. Bu durumda sozlesmenin belirsiz siireli

yapildig1 kabul edilecektir (Tahvil).3 3

Buna karsilik bir diger goriis ise yazih seklin ne bir gecerlik ne de bir ispat
sarti oldugudur. Soyle ki kanun koyucu, hizmet sozlesmesinin yazili yapilmasini
emrederken, gercekte amaci is¢inin korunmasi, ona kolayhk saglanmasi olan bir

isveren yiikiimii 6ngdrmiis olmaktadir.***

33 Centel, is Hukuku, s.112.

™0 jzveren A., Is Hukuku, Ankara 1974, s.103.

! Cenberci,s.209; Akyigit, Teori ve ...., 5.19; Selguki, Ilmi-Kazai ic¢tihatlarla I Kanunu, Degisik
3.Basi, Istanbul 1973, s.195; Esmelioglu I., Gerekgeli-Agiklamali ictihath is Kanunlari ve
Mevzuati, Ankara 1986, s.173.

*2 Mollamahmutoglu, s.85.

43 Selcuki,s. 186 Esmelioglu,s.173; Cenberci M., Yeni Is Kanununun 9 uncu Maddesi Uzerinde Bir
inceleme, ist.Bar.Der. C. XLI, Temmuz-Agustos 1967, 5.375 v.d.

™ Mollamahmutoglu, s.85.
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Bu yiikiime aykirhigin yaptinmu ise cezaidir (IK m98/A, Den Is K.m50/a,
Basin I K.m.26/a) Bundan ¢ikan sonu¢ yazili yapilmayan sozlesmenin gegerli
oldugudur. Hizmet sozlesmesinin yazili yapilmadigi hallerde is¢iye bir belge
verilmesini emreden kurala (m.9/2) aykinhigin yaptirim belirtilirken aym1 maddenin

ayni bendinde birlikte ele alinmalani da bu hususu dogrulamaktadir.>**

Yargitay kararlar1 ise yazili seklin ispat sartt oldugu yoniinde istikrar
kazanmustir. Bir ictihadi birlestirme kararinda ¢ Is Kanunu (3008 s. Is K.) esas
itibariyle is akdinin muteberligini herhangi bir sekle tabi tutmamistir. Yalnmiz 9.
Maddesi ile miiddeti bir sene veya daha fazla olan siirekli is akitlerinin, 11. Maddesi
ile de takim mukavelelerinin muteber olmast i¢in yazi ile mukaveleye baglanmalarini
mecburi kilmigtir’’ denilmekte®*® ise de sonraki tarihli 6zel daire kararlarinda yazih

sekil, bir isbat sarti olarak nitelenmektedir.>*’

Bu gériusler arasinda bir kritik yapacak olursak; butlan yaptinminin is
hukukunun sosyal gayesiyle bagdasmazligindan kalkarak bunun bir isbat sarti oldugu
goriisii, butlan teorisinin is hukukunda rehabilite edilerek uygulanmas: karsisinda
tutarliligini yitirmektedir. Ancak yazih seklin ne gecerlik ne de isbat sarti oldugu
ama yaptirimi cezai bir igveren ylikiimii niteligini tasidigini disiinmek de tutarl
goriinmemektedir. Cilinkii kanunun 6ngérdigii sekil sarti doktrinde de belirtildigi
{izere nitelik yonilinden ya gegerlik ya da isbat sarti olarak degerlendirilir. Kanun
koyucu, cezai yaptirnm Ongodrmekle sekil sartina iliskin hukuk normunu takviye
etmektedir. Ciinkii sekle iliskin kural kamu diizenine iliskindir. Is K. m.9/2’deki
diizenlemenin de aymi maddenin 1. fikrasiyla higbir ilgisi bulunmamaktadir.

Buradaki ‘’yazili akit yapilmayan durumlarda’ ifadesiyle hizmet sozlesmelerinin

345 Cenberci, 5.210; Akyigit, Teori ve ..., s.19.

6y [.B.K, 18.3.1959, E.1958/28, K.1959/17, Yargutay ictihac Birlestirme Kararlar:.

1957-1980, Hukuk, C.5, s.146.

7 YO9HD. 5.4.1984, E.1984/2706, K.1984/3733, T.U.T.i.S. Arsivi: Y.9.H.D., 28.5.1985,
E.1985/2971, K.1985/5867, .T.U.HI.S. Arsivi.
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yazili yapilmasimin zorunlu olmadii haller ifade edilmektedir. Kanunun yazih
yapilmasin emrettigi bir s6zlesme * yazili akit yapilmayan durumlar’’ kapsaminda

degerlendirilemez.

Kanimizca yazili seklin hukuki niteligini gegerlilik sart1 olarak kabul eden
goriis isabetli goriinmektedir. Ciinkii, yazili sekli emreden Is Kanunu kurallarinin

mahiyeti, genel kuraldan ayrik bir nitelemeye imkan vermeyecek kadar agiktir.® +®

Bir baska deyigle yazili sekle iliskin kural bir maddi hukuk kurahdir. Bu
kurala ragmen yapilan hizmet sézlesmesi vardir, ancak gegersizdir. Bunun is¢iyi
koruma ilkesiyle bagdasmayacag1 sdylenebilir. Ancak, bu sakinca Is Hukukunun
kendine 06zgi yapist iginde giderilebilmektedir. Hizmet akdinin hikimstizligi
halinde akdin genel hukuk kurallarn uyarinca bastan itibaren gegersiz sayilmasindan
dogacak sakincalar hizmet iligskisine dayanilarak ortadan kaldirilabilmistir.
Gergekten, hizmet akti taraflarinin hikiimstizlitk anina kadar karsilikli olarak yerine
getirdikleri edimlerin akdin hiikiimsiizliigii edeniyle gegersiz sayilmasi, isgi-isveren
arasinda ¢6ziimii zor sorunlar yaratirdi. [ste bu durumlarda aktin hikiimsiizligiine
karsin hizmet iliskisinin varligina dayanilarak ihtiyaglarin giderilebilmesi
saglanabilmektedir. % Hizmet iliskisi, is¢iye isverenin isini yapma borcu yiikleyen
hukuki bir iliski olarak tanimlandig1 gibi , isverenin is¢iyi ¢alistirmasina dayanan fiili
bir iliski olarak da anlasilmaktadir. Hizmet iliskisinin asil 6nemi, hizmet akdinin
hiikiimsiizliigii durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Gergekten, Alman Hukukunda, her
iki teorinin birbirine yaklastig1 noktalardan biri de, hizmet akdinin butlaninin ya da
iptalinin miimkiin olmasi durumlarinda hizmet iliskisinin varhgmmin kabul
edilmesinde kendisini gostermekte, boylece, akdin baslangigtan itibaren hiitkiimsiiz
sayilmasinin sakincalari giderilebilmekte ve hiiklimsiizlik sadece gelecege ydnelik

etki yaratmaktadxr.3 * Yargitay da batil olan aktin hizmet iliskisi nedeniyle gegerli bir

3 Mollamahmutoglu, s.87.

¥ Celik, is Hukuku, 5.68.
30 Celik, is Hukuku, 5.70.
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akit gibi sonuglar doguracagi goriisiinii kabul etmis bulunmaktadir.®! Yargitaya
gore yas kigiikligii veya kadin olmast nedeniyle herhangi bir iste caligmasi yasak
bulunan is¢i, yasaga ragmen ¢alistirilmissa taraflardan biri bunu ileri siiriinceye kadar

kanunun is¢iye tamdigt haklardan yararlanr.>>

Ayrica kanun koyucunun bir kisim sozlesmeler séze konu oldugunda sekil
serbestisinden ayrilmasinin nedeni de herhalde is¢iyi korumaktir.**® Esasen bu

nedenle yazili sekil, gegerlik sart1 olmaktadir.

Sozlesmede bulunmasi gereken hususlarda eksiklik olursa yazili sekil
tamamlanmis olmaz. Ancak s6ézlesme metninde, yapilacak is ile ticret belirlenebilir
sekilde gosterilmis ise diger hususlann s6zlesmede belirtilmemesi gecerliligini
etkilemez. Zira bu durumda sozlesmenin esasli unsurlan iizerinde taraflarin
iradeleri bulusmus ve s¢zlesme kurulmustur.>> Yazili sekil, taraflarin imzalarinn

bulunmasi halinde yerine getirilmis olur.>*®
b)iradi Sekil Kosulunun Hukuki Niteligi

Sekle tabi olan bir hizmet akdi bu sekle uygun olarak yapilmamis olsa dahi,
bu akit taraflarca yerine getirilmisse, artik taraflarin bu aktin gegersiz oldugunu ileri
stirmeleri Tiirk Medeni Kanunu’nun 2 nci maddesindeki objektif iyiniyet ilkesiyle

bagdasmaz ve hukuken himaye géiremez.3 57

'Y 9.H.D., T.3.11.1987, E.1987/9646, K.1987/9807, Y.K.D. , 1988, S.11,5.1522; Y.9.H.D,,
T.7.4.1999, E.1999/4677, K.1999/6924, Y.K.D. , 1999, S.9, 5.1228.

®2¥.H.G.K., 18.3.1958, E. 20, K. 9, www.yargitay.gov.tr

33 Centel, Is Hukuku, s.112.

*** Mollamahmutoglu, s.87.

355 Reisoglu, Hizmet Akdi, s.143; Esener, is Hukuku, s.152; Centel, is Hukuku, s.113.

* Narmanlioglu, is Hukuku, 5.148.

357 Uygur, s.21.
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Sozlesmeyle yazili bigimde yapilmasi kararlastinlan hizmet akitleri i¢in
aranan bi¢im kosulunun hukuki niteligi, yine yazili bigim kosuluyla sézlesmenin
taraflarinin hangi amaci izlediklerine goére belirlenir. Buna gére de, yazili bigim
Ongoéren sozlesme hiikmii, yanlarin yazili bi¢ime yonelik iradeleri kurucu nitelik

tasihiginda gegerlik; agiklayic: dzellikte oldugunda ise ispat kosulu niteligindedir.>

Ancak doktrinde bu seklin karine olarak taraflara gecerlik sartt olarak kabul
edildigi; bununla birlikte, bu kanuni karinenin aksinin, bunu iddia eden tarafca
ispatlanabilecegi goriisii de ileri siiriilmektedir.’® Nitekim, B.K. m.16/1’e gore,
taraflar, kanunen 6zel bir sekle bagli olmayan bir s6zlesmenin yapilmasi igin 6zel bir

sekil kararlagtirmuslar ise, sozlesme bu sekilde yapiimadik¢a onlar baglamaz.**

% Centel, Is Hukuku, 5.112. )
3% Mollamahmutoglu,s.88; Tug, Tiirk Ozel ..., 5.29.
360 Tug, Tiirk Ozel ..., 5.30.
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SONUC:

Taraflarin gerek akitlerin icerigini serbestge belirlemelerini ve gerekse akdin
seklini kendi iradeleriyle olusturmalarini ifade eden akit serbestisi hukuk diizeni
acisindan vazgecilmez nitelikteki bir prensiptir. Zira gerek taraf iradelerine verilen
tstiinliik gerekse bu iradelerin en saglikli sekilde hukuk yagamina yansimasi son
derece onemlidir. Bu niteligiyle akit serbestisi korunan ve listiin bir statiiye sokulan

son derece gerekli bir prensiptir.

Bununla birlikte akit serbestisi ve bu kapsamda sekil serbestisi hukuk
diizenine hiz ve islerlik kazandiran son derece 6nemi bir ilke olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu niteligiyle taraflann hukuk diizeni igerisinde yer almalarini
pekistirici nitelikte olan akit serbestisi taraf iradelerine verilen onemle de bireye

taninan hukuki dzerklik alani bakimindan vazgegilmez bir nitelik arz edecektir.

Bunun G&tesinde unutulmamahdlr ki her hukuk ilkesi beraberinde baz
sinirlamalart da getirir. Zira hukuk diizeninin korunmast agisindan reel anlamda
sonsuz bir 6zgiirliik diisiinillemez. Ideal olan elbette ki serbestidir; sinirlama ise
istisnadir. Ancak gerek taraflarin ve taraf iradelerinin korunmasi agisindan, gerekse

hukuk diizeninin varligini siirdiirebilmesi-agisindan bu sinirlama gerekliliktir.

Ancak, sozlesme serbestisi ilkesine verilen 6nem bu ilkenin sinirsiz bigimde
Ongoriilecegi anlamina gelmez. Her temel prensipte oldugu gibi sézlesme serbestisi
acisindan da hukuk diizeni belli bazi sinrrlamalar 6ng6rmistiir. Ancak bu
sinirlamalarin higbiri bu prensibin kullanilmasim imkansiz hale getirecek nitelikte
olmay1p; tam tersine bu ilkenin islerlik kazanmasina hizmet eden sinirlamalar olarak
karsimiza ¢ikmaktadirlar. Bu niteligiyle s6z konusu sinirlamalar akit serbestisi
ilkesinin 6ziine dokunmaktan Ote, bu prensibi ve bunun yasama aktariimasini

saglayacak, taraflarin korunmasini amag edinen kayitlar olarak diizenlenmektedir.
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Is Hukuku agisindan ise durum dogrudan dogruya hizmet akti baglaminda
degerlendirilmelidir. Isginin korunmasimi esas alan [s Hukuku sistemi bu gercevede
¢ok cesitli diizenlemelere yer vermistir. Isveren karsisinda magdur duruma diismesi
muhtemel olan is¢inin bu prensip geregince korunmasi i¢in 6ngoriilen sistemlerinden
biri de hizmet akti serbestisi ve bu serbestiye getirilen sinirlamalar bazinda karsimiza

cikmaktadir.

Her ne kadar gerek isveren gerekse is¢ci agisindan oldukg¢a genis bir akit
serbestisi sistematigi benimsenmisse de gerek taraf iradelerinin saghkli sekilde
hukuk diizenine yansimasi agisindan gerekse zarara ugramasi muhtemel is¢i tarafini
korumak agisindan bu serbestiye temel bazi sinirlamalar getirilmistir. Akit yapmanin
zorunlu kilindig1 haller ve akit yapmak konusunda getirilen sinirlama bazindaki ¢ok

cesitli yasaklamalarla s6z konusu serbestiye miidahale edilmigtir.

Bununla birlikte ayrint1 bazinda bir takim degisikliklere ihtiyag olsa da soz
konusu serbestiye getirilmis bulunan sinirlamalar amaglar1 bakimindan yerinde ve
gerekli diizenlemelerdir. Ancak sdz konusu sinirlamalarin sadece iscileri korumak
amactyla getirildigi veya [s hukukunun sadece is¢i lehine degerlendirilebilecek bir
sintf hukuku oldugu yéntindeki bir yaklasim dogru olmayacaktir. Bu yaklasimin
yanhsh@ hizmet akti serbestisine getirilen sinirlamalarin yalmzca is¢ilert korumak
amacini tasimamasinda aym zamanda toplumsal banis ve hukukun islerligine hizmet
etmesinde agik  olarak  gorillmektedir.  Spesifik olarak sakat ¢alistirma
zorunlulugundan ahlaka aykiri akitlerin yasaklanmasina kadar ¢ok genis bir
cergevede degerlendirildiginde bu diizenlemelerin ne 6lgiide yerinde oldugu daha da

belirgin hale gelecektir.
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