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OZET

Bu calisma Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Boliimii
yiiksek lisans tezi olarak hazirlanmistir. Ticaret Hukukunun en temel
konularindan biri olan anonim sirketlerde kar paymin hesaplanmasi ve
dagitilmasmi galisirken hem Ticaret Hukuku ve Ozel Hukukun diger dallariyla
ilgili aragtirmak yapmam hem de muhasebe ve vergi alanlarinda okumalar
yapmam gerekti.

Modern kapitalist sistemde, iiretimin yayginlastirilmasi ve en basta
mimkiin kilinmasi i¢in anonim ortakliklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Her igletme
gibi anonim ortakliklar da ticari faaliyetleri neticesinde kar elde etmek bunu
sermaye sahiplerine dagitmak {izere kurulur. Anonim ortaklik isleyisinde sermaye
sahipleri kadar yoneticiler, ¢alisanlar veya 6zel menfaat gruplar1 da 6nem arz
eder. Bu sebeple bu ilgililer de ortaklik karindan yararlandirilir.

Ortakliga sermaye koyan bu pay sahipleri ile diger ilgililer arasinda ve pay
sahipleri ile ortaklik arasinda menfaat catismasi yasanmasi ise olagandir. Bu
sebeple adil bir ortaklik diizeninin olusturulmasi ve isleyiginin saglanmasi
gereklidir. Kardan ilgililere pay verilmesi pay sahiplerinin kar payr hakkini
sinirlandirirken  ortakligin - diizenli gelisimi icin gerekli ise hi¢ kar pay
dagitilmamasi dahi miimkiin olabilir.

Bu sebeple, kanun ve esas sozlesmede yer almayan higbir sebeple kardan
ayrim yapilmas1 miimkiin degildir. Net donem karindan ortaklara birinci temettii
O0denmelidir, ikinci temettiiniin 6denmesi ortaklik genel kurul kararina baghdir.
Ortaklik genel kurulu diiriistliik kurali ve emredici hukuk kurallarina uygun olarak
karar almalidir.

Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uyulmadan hesaplanmis ve/veya
dagitilmis kar payr haksiz kar payidir. Haksiz kar paylari, bu kar paylarini alan
pay sahipleri, yoneticiler ve kar paymin haksiz yere dagitildig: bilen kardan pay
alan diger kisiler tarafindan ortakliga iade edilmelidir. Yonetim kurulu iiyelerinin

s6zlesmeden dogan kusur sorumluluklart saklidir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Ortakhk, Kar Payi,, Kar Pay1 Dagitim

Kararmin Hiikiimsiizliigii, Kar Pay1 Alacak Kisiler



ABSTRACT

This study has been conducted as a master's thesis at Kocaeli University,
Institute  of Social Sciences, and Department of Private  Law.
Calculation and distribution of dividend in a joint-stock company is one of the
most fundamental subjects of the law of joint-stock companies and commercial
law. To be able to understand the subject better, studies on other private law fields
such as accounting and tax have been done as well.

In the modern capitalist system, dissemination of the joint-stock
production is a necessity to start and spread the production. Consequently, similar
to all other businesses, joint-stock companies are incorporated to make profit as a
result of their commercial activities and share out its profit with its stockholders.
Administrators, employees or private interest groups are as important as the
capital owners in a functioning partnership. Therefore, admitted parties are also
able to benefit from the partnership profit.

Conflicts between capital owners and interested groups or between capital
owners and companies are common. For this reason, creating and operating a fair
partnership is required. Sharing profit with other related parties reduces
shareholder's share from the profit. If needed, not sharing any profits for
necessary development of the company is also possible.

Therefore, it is not possible to have a decision on profits unless it is

required in commercial code or articles of incorporation of the company. Shares
of each party must be shown either by law or by articles of incorporation of the
company and distribution must be made accordingly. First dividend payment of
dividends will have to be paid from net profit;the second
partnership dividend depends on the decision of the General Assembly. Decision
of the Partners General Assembly must be made in good faith and comply with
mandatory regulations.
Dividend calculated and/or shared without complying with the provisions of the
Law and the articles of association is unfair profit share. Unfairly distributed
profits must be returned to the partnership either by shareholders, managers or
anyone who knows unfair distribution. Liability of the members of the board of
directors is not discharged.

Key Words: Joint Stock Company, Profit Share, Rescission of
Apportionment, People Who Take Benefit Shares
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BIiRINCi BOLUM

ANONIM ORTAKLIKTA KAR PAYI KAVRAMI VE PAY
SAHIPLERININ KARA KATILMA HAKLARI

1.1. Anonim Ortakhikta Kar Kavrami ve Anlamlar
1.1.1.1. Anonim Ortakhk

Sermaye sahipleri yatirim yaparken, kendi Odmiirlerini asan siirede faaliyet
gosteren, baskalarina isttihdam saglayan, iilke ve diinya ekonomisine katki
saglayacak olumlu degerler yaratmaktadirlar(CEVIK, 342; BILGIN Yiiksel,
Anonim Ortakliklarda Kar Payir Dagitimi ve Kara Katilan Kisiler, Ankara,
1982,1). Bu arti degerin kendi i¢ biitiinliglinii saglayabilmesi ve bunun
devamliligin1 saglayabilmesi, sermaye sahiplerinden ayr1 bir kisilige sahip olmasi
thtiyacin1  dogurmustur ( YILDIRIM, Tiizel kisilik Perdesinin Aralanmasi
Kavramina Genel Bir Bakis, [. Uluslararasi Ticaret Hukuku Sempozyumu,

Istanbul, 2008, 254; BILGILI/DEMIRKAPI, Sirketler Hukuku, Bursa, 2013, 1).

Toplumsal, ekonomik ve sosyal ihtiyaglar gercek kisilerin yani sira,
topluluklara da hak ve bor¢ sahibi olabilme imkanin saglanmasini zorunlu
kilmistir (SAGLAM, Ipek, Tiizel kisilik Perdesinin Aralanmasi Kavramina Genel
Bir Bakis, 1. Uluslararas1 Ticaret Hukuku Sempozyumu, Istanbul,2008,153) Bu
zorunluluk geregi, belli bir gayeye yoneltilmis, kendilerini olusturan insan ve
malvarligindan bagimsiz olarak hak sahibi olabilen ve bor¢ yiiklenebilen mal ve
insan topluluklart meydana gelmistir. Belirli bir gayeyi amag¢ edinerek bir araya

gelen mal veya insan topluluguna tiizel kisi denir.

Tiizel kisilik amaca 6zgililenmis bir malvarligidir, ticari tlizel kisilerde bu
amag kar elde etmektir. Bu malvarlig: tiizel kisilige ait olmali ve tiizel kisiligin
amact dogrultusunda kullanilmalidir (ANSAY, Anonim Sirketler Hukuku,
Ankara, 1975, 21; AKYAZAN, Sitki, Anonim Ortakliklarda Paydaslarin
Miiktesep Haklar1, BATIDER, 1975, C. VIII/2, 37).

Burada, tiizel kisiliginin ortaklarmin kisiliginden ayr1 bir kisilik ve
ortaklarin malvarligindan bagimsiz bir malvarligindan séz edilir. Kar etme

amacia Ozgiilenmis bu malvarlifina hukuki bir kisilik taninmasi, bu kisiligin



yapacagl hukuki islemlerin sonuglarindan sorumlu olmasin1  gerektirir
(KARAHAN Sami/ BOZGEYIK Hayri, Sirketler Hukuku, 2. Baski, Konya, 2013,
637).

Tiizel kisiligin bu tiizel kisilik adina ve hesabina yapilan hukuki
islemlerden sorumlulugu tek varlik sahasi olan tiizel kisilik malvarlig1 olacaktir
(YHGK, 01.03.1967, ERIS, Gonen, Ticari Isletme ve Sirketler, Giincellenmis 2.
Basi, C. 11, 2098). Uyelerin malvarliklari, tiizel kisiligin bor¢larindan kural olarak

etkilenmez®.

Tiizel kisiligin olusumunda esas olan malvarliginin  varhig ve
devamliligidir. Malvarligiin tlizel kisiligin amacina ulasmasi i¢in 6zgilenmis
olmast ve amaci gerceklestirmeye uygun olmast gerekir. Ortakligin tiir
degistirmesi, birlesmesi gibi yapisal degisikler ya da biiylimesi, bor¢lanmas: gibi
ekonomik degisiklikler ortakligin malvarligi iizerinde etki yapar. Ortaklarin
degismesi, paylar1 oranin artmasi ya da azalmasi tiizel kisilik lizerinde hukuki bir

etki dogurmaz.

Tiizel kisiligin olusmasi i¢in bu unsurlarin varligi muhakkak aranmaktadir.
Ancak, bu unsurlarin bir araya gelmesi ile tiizel kisilik kendiliginden
olugsmamaktadir. Kanunlar, bu unsurlarin bir araya gelmesine bir hukuki sonug
baglayarak, amaca oOzgililenen bagimsiz malvarligina bir tiizel kisilik
bahsetmelidir. Kanunlarca bahsedilen bu tiizel kisilik, ortaklarin kisiliklerinden
bagimsiz, ayr1 bir hukuki kisilik olacaktir ( ANTALYA, Gokhan, Tiizel kisilik
Perdesinin Aralanmasi1 Kavramina Genel Bir Bakis, I. Uluslararasi Ticaret
Hukuku Sempozyumu, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul,2008,
147; SENER, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku, Balgova,
Ocak 2013, 291).

Anonim ortaklilar iktisadi konularda faaliyet gostermek iizere kurulan
tiizel kisilerdir (TTK m. 331 (1)). Iktisadi faaliyet yiiriitme fonksiyonu ve kazang

elde etme amaci anonim ortakliklar1 basta derneklerden olmak iizere diger tiizel

! 6183 sayili AATUHK m. 35°de ifade edildigi iizere limited ortaklik ortakliklari, sermaye paylart
oraninda tahsil edilememis veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacaklarindan
sorumludurlar.



kisiliklerden ayirir. Kazang elde etmeyi hedefleyen anonim ortakliklar tiizel
kisilik, smirli sorumluluk ve isletmede devamlilik ilkeleri dogrultusunda iktisadi
basarilarinin yani sira sosyal hayata etki etmekte ve bu alanlarda biiyiik basarilar
gostermektedirler. PASLI’ ya goOre sosyal yasama yapilan katkilar anonim
ortakliklarin iktisadi alanda gostermis olduklari basarilarin bir yansimasi olarak
goriinmektedir (PASLI, Ali, Anonim Ortakliklarda Kurumsal Yénetim Ilkeleri,
Istanbul, Ocak 2004, B.1, 3).

Anonim ortakliklarin en ¢ok ticari isletme isletmek i¢in en uygun
organizasyon yapisini sunmalart bakimindan 6nem arz ederler (KARAHAN/
BOZGEYIK, 637)%. Anonim ortakliklar, iktisadi faaliyet icin tek basma yeterli
olmayan sermayelerin bir araya gelerek biiylikk yatirimlara doniistiigii
ortakliklardir (AKYAZAN, 37; OTLU Fikret, Sirketler Muhasebesi, Malatya,
1996, 95). Kisisel yatirimlarin yetersizliginin ve dolayisiyla geregi gibi
degerlendirilememesinin &niine gegilmis olunur (PASLI, 4; KENDIGELEN,
Abuzer, Anonim Ortaklik Pay1 Uzerinde Intifa Hakki, Istanbul, 1994,1).

Bununla birlikte yatirimei, sinirh sorumluluk ilkesinin sonucu olarak
kisisel malvarlig: ile degil, yalnizca ortakliga getirmis oldugu sermaye miktari ile
sorumlu olacagi i¢in yatirimcinin olas1 zarar durumunda kisisel malvarliginin
korunmasi garanti edilmis olunur ( TTK m. 329 (1, 2)). Anonim ortaklik,
maliyette saglanan tasarruf sonucunda piyasaya uygun fiyatta mal arz etme,
iilkenin dogal kaynaklarini isleyecek yeterli sermayenin saglanmasi ve sermaye
piyasasi araclarinin satimi ve kredi yoluyla yabanci sermayenin iilkeye getirilmesi

rollerini de tistlenir (PASLI, 4; OTLU, 94).

Degisik sosyal siniflardan bir¢ok yatirimci, sermayeleri oraninda anonim
ortakliga katilabilmektedir. Boylece, toplumun her kesiminden bireyler ortak bir
amaca, ortaklik karindan kazang elde etmeye, yonelmektedirler. Bu sayede, biiyilik
sermaye sahiplerini hedef alan sermaye diismanliginin 6niine gecilmis olmakla
beraber, toplumda bir uzlasi, paylasim platformu olusturulur. Anonim ortakliklar,

iilke politikalari1 etkilemek ve yonlendirmek yoluyla da sosyal hayati

2 Anonim ortakliklar her tiirlii iktisadi faaliyet igin kurulabilirler, ticari isletme isletmek zorunda
degillerdir. Ticari isletme isletmeyen anonim ortakliklara rastlamak da miimkiindiir. Ornegin;
holdingler.



etkilemektedirler. Devletlerden daha varlikli anonim ortakliklar, kimi zaman
uluslararasi etki dahi yaratabilmektedirler (PASLI, 5).

1.1.1.2. Kar Kavram
1.1.1.2.1. Genel Olarak

“Ticari isletme kanunun temelidir;, yani merkez kavramdir; bu niteligiyle
belirleyici, hatta tammlayicidir, ticaret hukuku, aradan gegen zaman iginde ticari
isletmenin dis hukuku haline gelmis ve bir kavramdan kurama déniigmiistiir”
(TTK m. 11 gerekgesi). TTK m 11°e goére bir isletmenin ticari isletme® olarak
kabul edilebilmesi i¢in gelir saglamayi hedef tutan bir isletme olmasi1 gerekir.
Gelir saglamayi, iktisadi menfaat saglamayi hedeflemeyen isletmeler ticari
isletme sayllmaz (AYHAN Riza/ OZDAMAR Mehmet / CAGLAR Hayrettin,
Ticari Isletme Hukuku, Ankara, 2012, 105).

Gelir saglamanin hedeflenmesi ticari isletmeler igin yapisal bir
zorunluluktur (SECER, 3; SAMPAZ, 43; AKYAZAN, 37; IMREGUN, 294;
SEVILENGUL, Orhan, Genel Muhasebe, B. 6, Ankara, 1997, 38). Gelir saglama
hedefi konusunda zorunlu unsur, gelir saglama niyetinin var olup olmamasidir. Bu
hedefin fiilen gerceklesmis olup olmamasi 6nemli degildir (ARKAN, Sabih,
Ticari isletme Hukuku, Ankara, 2015, B. 20, 28).

Gelir saglamayr hedefleyen bir isletmenin zarar etmesi ticari isletme
niteligini degistirmez. Gelir saglama aktiflerin artirilmasi seklinde olabilecegi gibi
pasiflerin azaltilmasi seklinde de olabilir. Elde edilen gelirin sarf sekli de ticari
isletme olup olmamaya etki etmez (ARKAN, 28). Elde edilen gelir, kamuya

yararli derneklere verilebilir, tamamiyla harcanabilir veya elde tutulabilir.

TTK m. 331 hiikkmiine gbre; anonim ortakliklarin kanunen yasaklanmamis
her tiirlii ekonomik amag ve konu i¢in kurulabilir. Ozel sektdrde en gelismis ticari
isletmeler anonim ortakliklar ( BIRSEL, Kar Kavrami, 17), TTK m. 16’da
belirtilen ticaret sirketlerinden biridir ve ekonomik faaliyetler yapabilmek i¢in

ticari isletmeler kurar ve isletirler. Bir ticari isletmenin varlik unsularindan olan

® Ticari isletme kavramu ticaret hukukunun temel hareket noktasidir.( BIRSEL, Kar Kavrami, 17).



gelir elde etme gayesi, anonim ortakligin kar elde etme amacmin da temel

dayanagidir (BILGIN, 13).

6762 sayili eTTK m. 137°de yer alan hiikiim geregi, anonim ortakliklar
hangi konuda faaliyet gostereceklerini ana sdzlesmede gostermek zorunda idiler (
BAHTIYAR, Anasbzlesme, 137). Bunun yani sira anonim ortaklik yalmizca ana
sozlesmelerinde yer alan bu isletme konusu ile ilgili konularda hak ve borg
ehliyeti kazanabiliyordu. 6102 sayili TTK’da ortaklik konusunun ana sézlesmede
gosterilmesi zorunlu olmakla beraber ortaklik iinvaninda yer alan isletme konusu
ile baglt olmaksizin ticari hayatin gerekli kildigi tiim konularda hak ve borg

ehliyetine sahiptir ( TTK m. 124- (1)).

Tiizel kisi tacir olan ortaklik, varliginin ve faaliyetlerinin devamlilig1 icin
kar elde edip, elde ettigi kar1 ortaklara dagitma amaci giider (UNAL, 6; SENER,
291). Ortakligin tiizel kisi tacir olmasindan dolayr adi alaninin olmamasi,
ortakligin bu ama¢ dogrultusunda varligini devam ettirmesi geregi diislincesini
giiclendirmektedir (SECER, 4). Bu ama¢ hem ortakligin siirekliligi hem de pay
sahibinin pay senetlerinden gelir elde etme beklentisini karsilayacak en etkili
etmendir (ANSAY, 217; KARSLIOGLU, Hasan, Anonim Sirketlerde Ortiilii Kar
Dagitimi, Ankara, 2015, 42).

Ortaklik faaliyetlerinin olumlu sonuglanmasi halinde kar edilmis olunur.
Elde edilen kar bilangoda gosterilen tiim aktif ve pasif degerler icin oldugu gibi,
ayr1 bir tiizel kisilik olan anonim ortakliga aittir. Ortaklik elde etmis oldugu bu
kar1 pay sahiplerine 6denmis sermaye oranlarina gore paylastirir ve her bir ortak

kar pay1 hakkina kavugsmus olur ( TTK m. 507-(1)).

Is y1li igerisinde faaliyet gdsteren ortakligim hesaplari bilangoda gosterilir (
TTK m. 508-(2)). Bilangonun olumlu sonug¢lanmasi halinde yonetim kurulu kar
payt dagitimi1 ve miktar1 konusunda bir teklif hazirlayarak genel kurulun onayina
sunar (TTK m. 375-(1)/f, 514)). Genel kurulun bilangoyu onaylamasinin ardindan
bu bilangoya dayanilarak hazirlanmis kar payr dagitim teklifi genel kurul
tarafindan kabul edilmekle kar payr hakki pay sahipleri bakimindan bir alacak
hakkina doniigiir (TTK m.408-(2)/d) . Genel kurul, yonetim kurulunun teklifini



reddetse; yonetim kurulu yeni bir teklif hazirlamalidir (GUZIN UCISIK/ AYDIN
CELIK, Anonim Ortakliklar Hukuku, Ankara, 2013, C. 1, 230).

1.1.1.2.2. Anlam

En basit anlam1 ile konulmug sermayenin karsilig1 olarak elde edilen artis
olarak tanimlanan karin hesaplanmasina katilan degerlere bakilarak farkli tanimlar
yapilmistir (KARYAGDI, Nazmi, Kar Dagitimi1 ve Vergilendirilmesi, Istanbul,
2002, 31; ATESAGAOGLU, Erdem, Vergi Hukuku Bakimindan Anonim
Sirketlerde Kar Payr Dagitimi, Istanbul, Ocak 2012, 9). Bir goriise gore; Kar,
ticaret ortakliklarimin belli bir donemde yiiriittiikleri faaliyetler sonucunda elde
ettikleri fazlaliktr (BILGIN, 13; BIRSEL, Mahmut T, Yargitay Kararlar1 Isiginda
Sirket Kar1 Konusunda Anonim Sirket ile Pay Sahibi Arasindaki Menfaat
Catismas1 (Menfaat Catismasi), Ankara, 1971, 1).

Bagka bir deyisle kar, temel anlami ile alig veris islerinden elde edilen
kazang; ticari bir terim olarak maliyet fiyatiyla satis fiyati arasindaki fark,
ekonomi bilimi bakimindan iiretim faktorlerinden biri olan girisimcinin liretimden

aldig1 pay demektir (SECER, 5).

Diger bir ifade ile bir isletmenin donem basi ve donem sonundaki 6z
sermayelerinin karsilastirilmas1 veya gelir-gider hesaplarindaki olumlu veya
olumsuz sonuca gore isletmede elde edilen fazlalik kardir (GELEGEN Taner,
Kurumlarin Gelir Vergisi Matrah1 Disinda Kalan Yedek Akgeleri Yoniinden Safi
Karm Anlami, Iktisat ve Maliye Dergisi, C. XXI, S. 7, 1974, 1; KARASIOGLU
Fehmi, Finansal Muhasebe, Ankara, 2014, 23). Ortaklik sermayesi, yedek akgeler
ve dagitilmayan kar ortakligin 6z sermayesini olusturur (BILICI, Nurettin, Vergi

Hukuku, Ankara, 2011, B. 26, 146).

Anonim ortakliklar hukuku bakimindan kar ise; hesap donemi boyunca
yiiriitiilen ortaklik faaliyetleri sonucunda, kar zarar hesabinin kar bakiyesi vermesi
ile pasif kalemler tablosuna yazilan ve kural olarak kanun ve esas sdzlesme
hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilan gelirdir (UNAL, 5; BIRSEL, Mahmut
Tevfik, Anonim Sirketlerde Kar Kavrami, Izmir, 1973, 1; BOZGEYIK, Kar



Dagitimi, 120; ATESAGAOGLU, 9) Bir baska tamimla kar, ortaklik
malvarligindaki hesap donemi icinde meydana gelen azalmalar ile katilmalar

arasindaki olumlu sonugtur (1 IMREGUN, 291).

Pay sahibi agisindan kar, servetine eklenecek nakdi bir kazanci veya pay
senedine ayirdid1 servetin gelirini belirtir (BIRSEL, Kar Kavrami, 2; BILGIN,
16.). Pay sahibinin elde ettigi pay senedi ile ortakliga vermis oldugu sermaye
karsiliginda bu pay senedinin degerinde meydana gelecek olan artis ile kazang
elde etmis olur. Pay sahibinin elde ettigi kar pay1 ise ancak pay senetlerinin

hukuki semeresidir iIMREGUN, 290; BIRSEL, Kar Kavrami, 19).

Kar, kazang ve temettii terimleri 6gretide aynmi anlama gelecek sekilde
kullanilmaktadir (YANLI, Veliye, Anonim Sirketlerde Kar Pay1, BATIDER, C.
XXX, S. 1, 2014, 21, PULASLI, 579) . Ancak bu terimlerin birbirlerinden
ayrildiklar1 esaslarin bilinmesi konumuz bakimindan Onemlidir. 6762 sayili
eTTK’nda ‘kazan¢ payr’ ifadesi ile aslindan ‘kar payr’ ifade edilmek
istenmekteydi (BILGIN, s. 36, dpnt 8).

Kardan dagitilan her kalem teknik manada kar pay1 degildir. TTK m. 507
bashiginda kar ve tasfiye pay1 terimleri, TTK 509. maddenin basliginda kar payi,
hazirlik donemi faizi ve kazang pay1 terimleri kullanilmigtir. TTK 1534. madde
geregi, madde basliklar1 kanun metnine dahildir. Buradan hareketle, TTK’nun bu

terimleri birbirinden ayr1 anlamlarda kullanmak istedigi sonucuna varilabilir.

Yine, TTK m. 507 gerekc¢esinde, safi kazang terimi yerine net donem kar1
ibaresinin kullanildigi ve bunun sebebinin kazan¢ kelimesinin vergi hukuku
alaninda terimsel bir anlam kazanmasi, YK iiyelerine yillik kar payindan verilen
dilimin ise “tantiéme” terimi karsilig1 olarak kazang payr seklinde adlandirilmasi

ile pay sahiplerine dagitilan kar payindan ayrilmas: gerektigi belirtilmistir.

Kazang pay1, yonetim kurulu tiyelerine, sadece net kardan ve ancak kanuni
yedek akce icin belirli ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine 6denmis sermayenin
yiizde besi oraninda veya esas sozlesmede ongoriilen daha yiliksek bir oranda kar
pay1 dagitildiktan sonra verilir ( TTK m. 511). Kazang pay1, mahiyeti itibariyle
kar payindan farklilik gosterir.



Karin tanimini yapmak i¢in karin hesaplanmasi usuliiniin incelenmesi
gerekir. Ozel hukuk hiikiimlerine gore hesaplanan kar, daha cok 6zel hukuk
terimleriyle ifade edilmektedir. Ancak, vergi hukuku hiikiimlerince hesaplanan
kar hem bu disiplinin terimleriyle ifade edilmekte hem de vergi hukukuna iliskin
hesaplamalarin tamamlanmasiyla elde edilmektedir. Bu iki ayr1 hesaplama

yontemi bizi iki ayr1 kar tanimina gotiirmektedir.

1.1.1.2.3. Ticari Kar — Mali Kar Ayrim

Her tiirlii ticari ve sinai faaliyetten dogan kazanglar ticari kazangtir ( GVK
m.37/(1)). Ticari kazang, bilanco esasina, isletme hesabi esasina veya basit usule
gore belirlenir. Birinci smf tiiccarlarin kazanci bilango hesabi usullerince
hesaplanir. GVK m. 177/6-b geregi birinci sinif tiiccar sayilan ticaret sirketlerinin

kazanciin hesaplanmasinda da bu usule uyulur (CEVIK, 803).

Ticari kar, karin hesaplandig1 yil i¢inde ortaklik faaliyetleri sonunda elde
edilen gelir ve bu gelirden diisiilen masraflardan déonem sonunda arta kalan
tutardir (KARYAGDI, 33; ATESAGAOGLU, 13). Bu tutar, yedek akgelerden,
gecmis yil karindan ya da zararindan etkilenmez (SECER, 6; KARYAGDI, 33).
Ticari kar, o yil igerisinde isletmenin aktif ve pasif kalemlerin karsilastirmali
olarak incelenmesi ile elde edilen kari gosterir ve ticari isletmenin is hacmini

belirler (UNAL, 7).

Gelir tablosu ve bilangodan olusan finansal tablolar, kendisini olusturan
ekonomik gercekligin kagida dokiilmiis, rakamlarla ifade edilmis halidir
(KARYAGDI, 33). Isletmeye ait ekonomik gergekliklerin en dogru bir bigimde
finansal tablolara aktarilmasi muhasebe biliminin ugrasidir. Muhasebe bilimi
kavramlar1 olan 6lgme ve degerleme ile isletmenin ekonomik durumu finansal
tablolara yansitilir. Bu yansimanin isletmenin ger¢cek durumu ile ortiismesi 6lgme

ve degerlemenin en iyi sekilde yapilmasiyla miimkiindiir.

Muhasebede 0Ol¢me, bir isletmenin belirli bir donemdeki ekonomik
faaliyetlerinin belirli bir birim iizerinden muhasebe kurallarmma uygun olarak

sayilarla ifade edilmesidir. Degerleme ise; isletmenin aktif ve pasiflerine parasal



miktarlarin tayin edilmesidir (KARYAGDI, 33; KARAYALCIN, Bilango, 33).
Degerleme muhasebenin iki temel amaci olan haklar muhasebesi ve isletme
muhasebesinin tesisinde kullanilir. Haklar muhasebesi, isletmenin aktif ve
pasifinin gergek degerinin tespit edilerek, bu degerden hak sahibi olanlara
haklarina uygun olarak adil bir bicimde dagitilmasini saglamayr amaglar
(KARYAGDI, 31). Bu hak sahipleri isletme sahipleri, isletme ¢alisanlari, bir
vergi alacaklist olan devlet ya da baskaca alacaklilar olabilir. Isletme
muhasebesinde ise aktif ve pasiflerin degerlemesi isletmenin devamliligini
saglamaya yoneliktir. Vergiye tabi matrah1 belirlemek i¢in diizenlenen mali
bilanco ile yedek akce ayrilmasi veya kar payr dagitilmasi miimkiin olmaz

(TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, 62).

Vergi Usul Kanununda her bir iktisadi degerin hangi degerleme 6l¢iisii ile
degerlendirilecegi agikca belirtilmistir. Boylelikle, hem esit vergilendirme hem de
vergiyi kavrama amaclanmistir. Haklar muhasebesine uygun olarak belirlenen
degerleme Olciileri, devlet ile isletme arasindaki hakkin yerini bulmasina yardimci
olacaktir (KARYAGDI, 31; TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, 64;
KARAYALCIN, Bilango, 3). Ticari bilangconun hazirlanasinda degerleme
bakimindan daha esnek bir yaklasim kabul edilmektedir (TEKINALP, Kamuyu
Aydinlatma, 64; KARAYALCIN, Bilango, 3; GELEGEN, 1).

TTK’nda yer verilen degerleme 6lg¢iileri, kanunun amacladig: gibi iiciincii
kisileri, alacaklilar1 ve ortaklar1 korumaya yoneliktir. Her iki kanunun korudugu
degerin farkli olmast nedeniyle farkli degerleme Olgiileri belirlenmektedir
(KARYAGDI, 34; TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, 61). Bu ise; farkli
bilangolar meydana getirmektedir. TTK’nda maliyet bedeli, borsa rayici ve itibari
deger degerleme Olciitii olarak kabul edilir. VUK’ nda ise; iktisadi kiymetlerin
cesitlerine gore maliyet bedeli, borsa rayici, tasarruf degeri, mukayyet deger,
itibari deger, rayi¢ bedel, emsal bedeli ve emsal {icreti, vergi degeri olmak iizere

sekiz farkli degerleme 6lgiitleri kabul edilmistir (KARYAGDI, 36).

TTK ve muhasebe standartlarina uygun olarak diizenlenmis, en ¢ok
maliyet bedeli ile degerleme yapilan, vergiye tabi olup olmadigina bakilmaksizin
tim gelir ve giderlerin gosterildigi bilango ticari bilango olarak adlandirilir

(KARYAGDI, 36). VUK esaslarma uygun olarak diizenlenen bilanco ise mali
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bilangodur ve ticari bilango iizerinde vergi hukukunun geregi olan diizenlemelerin
yapilmasindan sonra ortaya ¢ikar’. Mali bilango vergi matrahimi belirlemeye
yarar5. Bu iki bilango arasindaki asil fark, vergi hukuku bakimindan gider
sayllmayan 6demelerden olusmaktadir. Diger farkliliklar ise; degerleme kurallari,

amortisman hiikiimleri, vergi muaflik ve istisnalaridir (ATESAGAOGLU, 15).

Degerleme, donem karinin hesaplanmasina hizmet etmektedir. Donem kar1
esas olarak, 6zsermaye veya donem hasilati ve hasilatin elde edilmesi i¢in yapilan
giderlerin karsilastirilmas1 yaklasimlar1 ile belirlenmektedir. Ozsermaye, bir
isletmenin belirli bir dsnemdeki ekonomik varliklarmin gercek degeridir. Isletme
kurulurken 6zsermaye ve isletmeyi kurmak igin sarf edilen sermaye birbirine
esittir. Ancak, donem sonunda 6zsermayede karlar, ihtiyatlar ve karsiliklara bagl
olarak devamli sekilde degisiklikler meydana gelebilir6. Hesap donemi
sonundaki Ozsermaye fazlaligi donem karmi verir. Gelir tablosundan

o o . 7
yararlanilarak ayni sonuca varmak da miimkiindiir’.

Ticari isletmelerde bilanco hazirlamasina iliskin hiikiimlere yer veren
VUK ve TTK ortak temel noktas1 envanterdir (KARAYALCIN, Yasar, Bilanco
Hukuku (Bilango), Ankara, 1979, 2). Buna karsin bilancolar diizenlendikleri
kanun hiikiimlerine gore farklilik gdstermektedirler (UNAL, 6; KARYAGDI, 31;
IMREGUN, 292; ATESAGAOGLU, 9). Bu farkliligin baglica nedenleri; ilgili
kanun hiikiimlerinin farkli yabanci hukuk kaynaklarindan alinmasi, her iki
bilangonun da amacinin ve igeriginin birbirinden farkli olmasidir (TEKINALP,

Kamuyu Aydinlatma, 61; KARAYALCIN, Bilanco, 3).

* “VUK na gére hazirlanan bilangolar, bu Kanun’da yer alan diizenlemelerin daha ayrmtili olmast
sebebiyle daha anlasilir ve agiktir.” (KARAYALCIN, Yasar, Safi Kar Kavrami- Dénem Vergi
Borglar1, BATIDER, 1990, C. XV, S. 3, 139; UNAL, 6; KARYAGDI, 31).

® ‘Mali kara dayanilarak kar pay1 dagitimi yapilamaz, mali kar yalnizca vergi matrahini belirlemek
amactyla hazirlamir.” (UNAL, 7).

® «Ozsermaye yaklasim ile sermayenin korunmasi amaglanir.’( KARYAGDI, 36).

! Degerleme yontemleri i¢in bkz. KARYAGDI, 43-57.
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1.1.1.2.4. Net Donem Kar

6102 sayil1 Kanun yiiriirlikten kaldirdigr Kanundan farkli olarak safi kar
yerine net donem kar1 demekle birlikte, eTTK’ nda oldugu gibi net donem kar1
yiiriirliikteki Kanunda da tanimlanmamistir (KENDIGELEN, ilk Tespitler, 417).
TTK m. 509-(2) gerekgesinde net kelimesinin diger kanun maddelerinde yer alan
ifadelerle ve uluslararas: literatiirle uyum icin tercih edildigini, dagitilabilir
ifadesinin ise donem kar1 m1 yoksa bilanco kar1t mi tartigmalarina son vererek
acikliga kavusturulmak tizere; kar dagitimina esas alinacak karin, net dénem kar1

olarak isimlendirildigi belirtilmektedir.

Kanunda tanimlanmayan net donem karimi ogretide tanimlayan yazarlar
olmustur. Bilangoda gider olarak gdosterilecek vergiler ve diger mali
yiikiimliiliiklere bagli olarak cesitli tanimlar bulunmaktadir. Net donem karmin ilk
anlamida vergiler ve diger mali yikiimliliikler hesaptan diislilmemistir
(KARAHAN/ BOZGEYIK, 638). Ikinci anlaminda, ayrilmas: gereken yedek
akceler mevcut kazangtan ayrilir. Son anlaminda ise bilanco kazancindan vergiler

ve diger mali ylikiimliiliikler indirilmistir®.

Karayalgin, gayrisafi, safi ve dagitilabilir kar seklinde {¢lii bir ayrim
yapmaktadir. Hesap doneminde o doneme ait isletme faaliyetleri dolayisiyla elde
edilen hasilattan o doneme ait giderleri ¢ikarinca geriye kalan tutar gayrisafi kar,
gayri safi kardan amortisman ve karsiliklar ile kurumlar vergisi ¢ikarildiktan sonra

kalan tutar safi kardir (KARAYALCIN, Bilango, s. 62).

TTK m. 507-1 hiikkmiinde gegen bu kar ¢esidi, kar payma katilma
bakimindan esas alinacak olan kardir. Kanun hiikmii “Her pay sahibi, kanun ve
esas sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasina kararlastirilmis
net donem karina, payr oraminda katilma hakkini haizdir.” demektedir. Net
donem kari, pay sahiplerinin 6denmis sermaye paylari oraminda ve yillik

bilangoya gore hesaplanacaktir( TTK m. 508).

8CEVIK, 803; DOMANIC, 1531 ¢ Yénetim kurulu, kurumlar vergisinin matrahinda hesaplanan
ancak vergi olarak diisiilmeyen bazi kalemleri dagitilacak kar hesaplanirken dikkate alinmalidir’;
UNAL, 11; KARSLIOGLU, 78.
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TTK m. 508-(2) deki yillik bilangoya gore elde edilen kardan ge¢mis yil
zararlart ile ortaklik karmin matrahint olusturan vergilerin diisiilmesinden sonra
elde edilen tutar1 ifade eder (UNAL, 8; KARYAGDI, 32; ATESAGAOGLU, 13;
OTLU, 162). Buna kars1 olan goriis; vergilerin hesaplanan kardan diisilmesini
gerektiren her hangi bir kanun hiikkmi bulunmadigindan net dénem karinin

vergileri de kapsadigini belirtmektedir (GELEGEN, s. 5).

“Sirket mukavelesinde aksine hiikiim bulunmadik¢a ortaklar sermaye
koyma borg¢larimi yerine getirdikleri nispette, yillik bilan¢oya gére elde edilmis
olan safi kardan pay alirlar. Esas kaide sudur ki, limited sirketlerde safi kazang,
yerine getirilen sermaye bor¢larimin nispetinde tevzi edilecektir. Taahhiit edilen
sermayenin miktarina ve bunun esas sézlesmeye olan nispetine bakilmaz (ERIS,
Gonen, Agiklamali - Igtihatli Tiirk Ticaret Kanunu Ticari isletme ve Sirketler,

Ankara, 1987, 1316).”°

“... Kanunen kar payt almak miiktesep haklardandir... kanun koyucu
‘miiktesep haklarin kanun ve esas mukavele hiikiimlerine gore umumi heyet ve
idare meclisi kararlarina tabi olmayan’ haklar oldugunu beyan etmis miiktesep
haklara misal olarak da ‘kar payr almak hakki’ gostermistir. Kar payr almak
hakki umumi heyet karart ile pay sahiplerine verilebilen ve verilemeyen bir hak
niteliginde degildir. Kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kardan pay sahipleri

mahrum birakilamaz.

Umumi heyet karin ne nispette dagitilabilecegi hususunda karar vermeye
vetkili olup, aksine olarak kar dagitilmamasina dair almis oldugu karar kanuna

aykiridir( ERIS, Agiklamali- Igtihatli, 1316) °

Hesap doneminde sonunda, o hesap yilinda isletme faaliyetlerinden elde
edilen gelirden ilgili doneme ait isletme giderlerinin ¢ikartilmasiyla bulunan tutara

gayri safi kar ( net olmayan donem kar1) denir (ATESAGAOGLU, 43).

Net olmayan donem karindan amortisman ve karsiliklar ile ortakligin

vergilerinin indirilmesi ile net donem kar1 bulunur. Bilango pasifinde yer almasi

®VYTD 13.12.1965, E. 1963/3722, K.1965/3263 nolu karar.

1 vTD 15.5.1970, E. 1979/2085, K.1970/1970 nolu karar.
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gereken ilgili doneme ait vergi borglart ortaklik giderleri arasindadir. Bu vergiler
pasifler arasinda ise donem kar1 net donem karini verir, pasifler arasinda degilse
net donem karin1 bulmak i¢in net olmayan dénem karindan vergilerin indirilmesi

sarttir (KARAYALCIN, Bilanco, 62; KARSLIOGLU, 80).

Bir isletmenin faaliyet donemi boyunca elde etmis oldugu gelirler, net
olmayan (gayrisafi) karin1 gosterir. Ciinkii bu kardan heniiz isletmenin giderleri
cikarilmamustir. Isletme giderleri bu gelirden cikarildiginda, isletmenin kar1 net
olarak ortaya ¢ikacaktir. Faaliyet donemi sonunda elde edilen gelir, yapilan
giderlerden daha fazla ise kar elde edilmistir. Bu kardan ge¢cmis yil zararlar ile
vergi ve benzerlerinin indirilmesiyle net donem(safi) kar elde edilmis olunur

(KARAYALCIN, Bilango, 63).

Kar payr dagitimina esas alinan kar net déonem karidir. Net dénem kari,
ticari kardan ge¢mis yillar zararlarmin diisiilmesinden sonra elde edilen kardir
(ATESAGAOGLU, 43; KARAHAN/ BOZGEYIK, 638). Bilangoda goriilen kar
tizerinden ikinci bir hesap daha yapilarak ge¢mis yil zararlan disiiliir. Boylelikle

ortaya ¢ikan kar, net donem karini olusturur.

Net donem kar1 yedek akce olarak ayrilarak gelecek yila aktarilabilir.
Bunun yani sira net donem karmin ortaklik pay sahiplerine kar payi, ortaklik
yoneticilerine kazang payi, ortaklik kurucularina, intifa senedi sahiplerine ve
is¢ilerine dagitilmasit miimkiindiir. Ortaklik genel kurulu, usuliince toplanir ve
yonetim kurulunun teklifini goriiserek net donem karmmin ne sekilde

degerlendirilecegine karar verir.

Net donem karindan yedek akgelerin ayrilmasinin ve gegmis yil
zararlariin ddenmesinden sonraya kalan kar ise dagitilabilir kardir (AKYAZAN,
50; KARAYALCIN, Bilango, 62). Dagitilabilir kar hesap yilinda elde edilmis ve
indirilecek kalemlerden geriye kalan kar ile diizenli kar dagitimi amaci ile
ayrilmis yedek akgeler, belirli amaca 6zgiilenmemis olaganiistii yedek akgeler,
dagitilmas1 miimkiin ihtiyari yedek akceler ve kanuni yedek akgelerin esas
sermayenin yarisinti gecmeyen kismindan olusur (DOMANIC, 1532;
KARYAGDI, 176; BOZGEYIK, Kar Dagitimi, 122; BAHTIYAR, Mehmet,
Ortakliklar Hukuku, Istanbul, Mart 2015, 286).
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Birinci tertip yedek akg¢e ayriminda esas alinacak net donem karinin
belirlenmesinde kurumlar vergisinin indirilmesinden Oncelikli olup olmadig:
Ogretide tartigmali idi. Maliye Bakanligi Genelgesi’'nde TTK ve Bankalar
Kanununa gore, net donem karindan kanuni yedek akgelerin ve olasi zararlarin
ayrilmast zorunludur ve eTTK’nda safi kazang yillik bilangoya gore hesap ve
tespit edilir denildiginden yedek akcgelerin ayrilmasina dncelik verilmistir. Daha
sonra ¢ikarilan muktezada da Bakanlik, yedek akgelerin ayrilmasinda kurumlar

vergisi diisiilmemis karin esas almacagim goriisiinii tekrarlamistir (UNAL, 8).

Bakanlik ileriki tarihlerde goriisiini degistirerek, kurumlar vergisinin
yedek akgelerin ayrilmasindan onceki safi kardan oOncelikli olarak alinmasini
istemistir. Boylelikle, yedek akcelerin ayrilmasi i¢in vergiden sonraki safi karin

esas alinmalidir.

Gegen yildan aktarilan kar, net donem karina dahil edilmez. Gegen yildan
aktarilan kar, yedek ak¢eye doniismiistiir; bir kez yedek akce olarak hesaplanan
kar ikinci kez yedek akge olarak hesaplanmaz. Ancak, yedek akc¢e ayriminda

matraha dahil edilir.

Gegen yil zararlar, safi karin bulunmasi i¢in yillik kardan indirilir. Gegmis
yil zararlar1 ortaklik sermayesini azaltiyorsa gercek anlamda bir zarar s6z konusu
olur. Sirket sermayesini azaltmayan yani, gegen yildan ayrilan yedek akgelerle
Odenebilen ancak O0denmeyerek sonraki yila birakilmis zararlar ise gercek

olmayan zarar olarak isimlendirilir.

1.1.1.2.5. Kar Pay1 Avansi

6102 sayilh TTK ile halka kapali anonim ortakliklara icin getirilen
yeniliklerden biri ise kar payr avansidir. Kar payr avansi yapilan yeni
diizenlemeden once yalnizca SerPK ‘na tabi olan halka a¢ik anonim ortakliklarda
goriilen bir diizenlemeydi. Anonim ortaklik pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilabilmesi icin esas sozlesmede ayrica hiikiim bulunmasina gerek

bulunmamaktadir (KARSLIOGLU, 47).
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Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nca hazirlanan bir teblig ile uygulamasina
iligkin ilkelerin belirlenecegi kar payi avansi, pay sahiplerinin belirli sartlar
altinda kar payr dagitimi kararindan once ortaklik hesabindan kendileri yararina

0deme yapilmasina imkan saglamaktadlrll.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nca ¢ikarilan Kar Payr Avansi Dagitimi
Hakkinda Teblig'?’de kar pay: avansi, kdr payindan mahsup edilmek iizere ara
donem finansal tablolara gore olusan karlar tizerinden bu Teblig hiikiimlerine
gore hesaplanan tutar seklinde tanimlanmistir ( KPADT m. 4-(1)/c). Kar pay1
avanst SPK tarafindan ¢ikarilan Kar Payr Tebligi*>’nde de tanimlanmustir. Bu
tanima gore kar payi avansi yiullik finansal tablolar iizerinden dagitilacak kar

payvindan mahsup edilmek iizere ara donem finansal tablolara gore olusan karlar

tizerinden bu Teblig hiikiimlerine gore hesaplanan tutardan olugmaktadir( KPT

m. 3-(L)/f).

Kar pay1 dagitimi kararindan 6nce, ortakligin elde etmis oldugu kazangtan,
daha sonra ddenecek olan kar payindan alinmak iizere ortaklara dagitilan paralar
da kar pay1 avansi olarak anilmaktadir. Ancak, avans mevcut bir alacagin 6denme
zamanindan once yapilan 0demeleri ifade etmektedir. Oysaki kar payr hakki,
genel kurul tarafindan alman kar payr dagitimi karari ile bir alacak hakkina
doniisiir. Heniiz var olmayan bir alacagin 6denmesinde avanstan sdz etmek
yerinde degildir (TEKINALP, Unal, Anonim Ortakliklarda Karm Dagitimi
Konusuna lliskin Bazi1 Sorunlar (Sorunlar), Iktisat ve Maliye Dergisi, C. XXI, S.
7,1974, 388).

Kar pay1 avansi dagitilmasi hesap donemi tamamlanmadan veya heniiz kar
payr dagitimi karar1 alinmadan, genel kurulca dagitilmasina karar verilen kar

payindan mahsup edilmek {izere pay sahiplerine avans verilmesini saglar (UNAL,
2).

1 Kar pay1r avansinin hesaplanmasia iliskin 6rnek i¢in bkz, KOCA, Aydin, Avans Kar Pay1
Dagitiminin Esaslari ve Vergilendirilmesi, Mali Coziim Dergisi,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/117malicozum/18_aydinkoca.pdf, = mayis-Haziran
2013, 196-203.

2RG S. 28379, T. 09.08.2012.

BRGS. 28891, T. 23.01.2014.
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Kar pay1 avansi, pay sahiplerine dagitim zamanindaki paylar1 oranina gore
ve imtiyazlar dikkate alimmaksizin dagitilir ve intifa senedi sahiplerine, ortak
olmayan yonetim organi iiyelerine ve ortaklar disinda kara katilan diger kimselere
kar pay1 avansi 6denemez. ( KPADT m. 8-(1)). Sermaye artirimi yapilmis ise yeni
pay sahiplerine haklar esitleninceye kadar oncellikle kar payr avansi dagitilir (

KPADT m. 8-( 4)/b)).

Pay sahiplerine dagitilacak olan kar pay1 avansi, ortaklifin kazancindan
dagitilmahidir. Ortakligin kar pay1 avansi dagitti§i doneme ait kazancindan degil
de ortaklik karindan avans vermesi, ge¢mis yil/yillarda ayrilan yedek akgelerin
dagitilmas1 anlamma gelir (TEKINALP, Unal, Anonim Ortakliklarda Karmn
Dagitim1 Konusuna iliskin Baz1 Sorunlar, Iktisat ve Maliye Dergisi, C. XXI, S. 7,
1974, 2).

Kar pay1 avansi dagitilacak hesap doneminde hazirlanan ii¢, alti veya
dokuz aylik ara donem finansal tablolara gore kar elde edilmis olmalidir (KPADT
m. 5).

Yilsonunda bilangoda goriilen kar, yil igerisinde dagitilan kar paylar
avansindan daha az olursa yedek akcelerle eksik kalan tutar tamamlanmaya
calisilir. Eger hala eksik kalirsa bu halde ortaklik yonetim kurulu kar payr avansi
verdigi pay sahiplerinden eksik kalan tutar1 tamamlayincaya kadar geri 6deme
talep eder ( KPADT m. 6-(1)/a) . Ortaklik hesaplari zarar gosterirse; pay
sahiplerine dagitilan kar payr avansinin tamaminin geri 6denmesi istenir( KPADT
m. 6-(1)/b). Hamiline yazili pay senedi sahiplerine ulasilmasi ve geri 6deme talep
edilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir (DURUSQY, Refik Yasar, Kar Pay1 ve Kar
Payr Avansi Dagitimi ile Yedek Akgeler, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Is
Diinyasina Etkileri Konferansi, 8.12.2012, 166).

Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurulun kar pay1 avanst dagitimi
kararinda bu hususlara da yer verilmis olmasi gerekir (KPADT m. 6- (1)).
Anonim ortaklik genel kurulunun karar alinabilmesi i¢in sermayenin en az dortte
birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida hazir olmasi,

bu nisabin toplanti siiresince korunmasi ve toplantida hazir bulunan oylarin
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cogunlugunun kar pay:1 avansi dagitilmasi yoniinde kullanilmis olmasi gereklidir (

KPADT m. 6-(2)).

Dagitilacak kar payr avansi; varsa gegmis yillar zararlarinin tamaminin,
vergi, fon ve mali karsiliklarin, kanunlara ve sdzlesmeye gore ayrilmasi gercken
yedek akgelerin, varsa imtiyazli pay sahipleri, intifa senedi sahipleri ve kara
katilan diger kimseler i¢in ayrilacak tutarlarin, olusan ara donem karindan

indirilmesi suretiyle elde edilen tutarin yarisinm1 gegemez ( KPADT m. 7-(1)).

Ayni hesap donemi i¢inde izleyen ara donemlerde de kar olusmasi halinde
dagitilacak kar pay1 avansi tutari bu indirimlerin yapilmasinin ardindan énceki ara
donem veya donemlerde 6denmis olan kar payir avansi tutarlart da indirilerek
hesaplanir. Odenecek kir payr avansi, bu sekilde hesaplanan tutarin yarisini

gecemez (KPADT m. 7-(2)).

Ara kar dagitimmin mimkiin olup olmadigi hususunda eTTK
uygulamasinda farkli goriisler ortaya ¢ikmistir. Birinci grup yazarlar, safi karin
yillik kardan 6denecegi ve bu karin VUK m. 174 geregince ancak takvim yilina
denk gelen hesap doneminin sonunda defterlerin ve hesaplarin kapanmasiyla belli
olacagindan heniiz belirli olmayan karin dagitilmasinin miimkiin olmadig1
gorlisiindeydiler. Diger grup yazarlar ise kanunda 6ngoriillmemis olsa bile esas
sozlesmede hiikiim varsa pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilabilecegini ve bu
tutarin hesap donemi sonunda dagitilacak kar payindan diisiilebilecegini
savunmaktaydilar. Yargitay da vermis oldugu bir kararda o6denen kar payi
avansinin sonradan dagitilan kardan daha fazla oldugu anlasilirsa fazla kisminin

ortakliga geri iade edilecegini belirtmistir.

Kar payr dagitimi alma karari ortaklik genel kurulunun devredilemez
gorevlerindendir. Yilda birka¢ kez kazangtan kar payr dagitilacak olsa dahi her
karar usuliine gore toplanmis genel kurulun alacagi kar payr dagitim karari ile
yapilmalidir. Genel kurulun dagitim karar1 almasinin ardindan, dagitimin yontemi
ve zamani konularinda yonetim kuruluna yetki vermesi, kar payr dagitimi karari
alma gorevinin devredilmesi anlamina gelmez. Ciinkii hem kar pay1 dagitim karari
hem de yonetim kuruluna kar pay1 dagitiminda izlenecek yontemin ve kar paymin

dagitilacagi zamanin belirlenmesi konusunda verilen yetki genel kurul iradesinden
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dogmus olur. Kanun, yonetim kuruluna bu konularda yetki verilmesine izin

vermektedir.

Yonetim kurulu ileride 6denmesi varsayilan kar payindan avans ddemesi
icin ya esas sOzlesmede bu yonde bir hiikiim bulunmali ya da genel kurul

tarafindan yetkilendirilmis olmalidir.

1.2. Pay Kavramm
1.2.1. Genel Olarak

Anonim ortaklik yapisinin temelini olusturan pay teknik olarak birden ¢ok
anlamda kullanilmaktadir. Bu sebeple, pay kavrami ile gercekte anlatilmak
istenenin ne oldugunu belirlemek ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in pay kavraminin farkl
anlamlarinin  agiklanmas1 gerekir. Zira anonim ortaklikla ilgili bircok
diizenlemede pay esas kavram olarak kabul edilmistir. Bunun yani sira anonim
ortakliklarda pay kavrami ile diger ortaklik tiirlerinde goriilen ve ortaklik ile
ortaklik ile ortagin hukuki baglantiyr kuran katilma payr kavrami arasindaki
farklilik da paymn kendine 6zgii anlamlarmin agiga kavusturulmasi ihtiyacini
doguruyor. Safi kazang yerine kar payr denmesinin amaci kar paymnin pay sahibi

olmakla iliskilendirilmesinin acikliga kavusturulmasidir ( UNAL, 28).

Paylar, ortaklik esas sermayesinin belirli birimlere bdoliinmesiyle elde
edileceginden oncelikle, ortakligin hukuki varlik kazanmasi ve esas sermayesinin
belirli olmas1 gerekir. Bu ancak, ortakligin ticaret siciline tescili ile saglanir. Bu
sebeple, kanun tescilden 6nce olusturulmus paylari gecersiz saymaktadir ( TTK
m. 486-(1)). Ortaklik esas sdzlesmesini zorunlu icerigini belirleyen TTK m. 339-
(2) fikras1 ¢ bendi geregi sirketin sermayesi ve paylarin itibari degerleri, bunlarin
O0denme sekil ve sartlar1 ortaklik esas sozlesmesine yazilmalidir. Bdylelikle,
ortaklik esas sozlesmesinin tescil ve ilan edilmesiyle ortaklik paylar1 olusur.
Paylar, sermaye artirnmi neticesinde olusturulmussa; sermaye artirimi kararinin
tescil ve ilan1 ayni iglevi goriir. Paylarin sona ermesi ancak bu paylarin sirket
tarafindan itfa edilmesine baghdir. Pay senetlerinin ziyai, paylarin sona ermesi

sonucunu dogurmaz.
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TTK m. 484-(1) hiikkmii uyarinca pay senetleri nama yazili veya hamiline
yazili olarak diizenlenebilir. Ayni kanun m. 339-(2) d bendinde ise; pay
senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklarinin, varsa paylara taninan
imtiyazlarin ve paylar1 devir smirlandirmalarinin esas sdzlesmeye yazilmasi

zorunlu kilinmistir.

6762 sayili miilga Kanunda pay senedi ¢ikarilmasini zorunlu kilan bir
hiikiim bulunmamaktaydi. 6102 sayili Kanun bu konudaki eksikligi gideren 486.
Maddeyi diizenlemistir. Bu maddeye gore; hamiline yazili pay senetleri, pay
bedellerinin tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren {i¢ ay igerisinde pay
senetlerini bastirir ve sahiplerine dagitir. Yonetim Kurulunun bu karari, ticaret
siciline tescil edilir, TTSG’nde ilan edilir ve varsa ortaklik internet sitesinde
yaymlanir. Nama yazili pay senetlerinin bastirilmas: ise; azinligin talebi ile

zorunlu hale gelir.

1.2.2. Paymn Cesitli Anlamlan
1.2.2.1. Sermayenin Bir Parcas1 Olmasi

Pay; bir anonim sirket ana sermayesinin belirli sayida birimlere boliinmiis
her bir parcasi anlaminda kullanilir. Ortaklik malvarligini temsil eden sermaye,
ortaklarca belirlenen bir rakama bdliiniir. Bu boliinme neticesinde ortaya ¢ikan bir
birim, ortaklik pay1 olarak belirir. Pay sahibi ortakliga 6demis oldugu sermayeye
oranla ortaklikta pay sahibi olur. Pay sahibinin ortaklik is ve isleyisinde etkinligi
de bu sermaye pay1 oraninda olur (SENER, 292; BILGILI/DEMIRKAPI, 471).

Beliren her payin itibari bir degeri vardir ve bu deger ortaklik ana
sozlesmesinde gosterilmelidir. Payin itibari degerinin az veya ¢ok olmasi payin
degerini etkilemez, pay sayisinin artip azalmasina yol acar (PULASLI, C. 2, 1158;
AYDIN, Alihan, Anonim Ortakligin Kendi Paylarmi Edinmesi, Istanbul, 2008,
10). Sermayenin kiigiik parcalara ayrilmis olmasi, kiiciik sermayeleri bir araya
toplayarak biiyiik yatirimlar yapma islevi gore anonim ortakliklar i¢in ¢ok
elveriglidir (AYDIN, Alihan, Anonim Ortakligin Kendi Paylarin1 Edinmesi,
Istanbul, 2008, 10).
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Her paym itibari degeri en az bir kurus olmak zorundadir (TTK m. 476-
(1)). Bu degerin altinda itibari deger olusturulamaz. Bakanlar Kurulu karar1 ile bu
deger yiiz katina kadar ¢ikarilabilir. Yani; anonim sirketce ¢ikarilacak paylarin
itibari degeri en az yiiz kurus olabilir. Paylarin itibari degeri, kanunun 6ngordigii
bu alt smnirdan daha fazla bir bedelle belirlenebilir. Bu durumda bir kurus ve

katlartyla artirrm yapilmalidir (TTK m. 476-(1)).

Kural olarak itibari deger ile payin gercek degeri birbirine esittir. Ancak,
ortaklik ana sozlesmesinde gosterilmek kaydiyla farkli itibari degerde paylar
olusturulabilir. Anonim ortaklik paylar1 arasinda farkli pay gruplar
olusturulabilir. Bu pay gruplarinin her biri farkli itibari degerde paylardan
olusabilir. Ancak, grup igerisindeki paylar birbirine esit itibari degerde olmalidir.
Bu halde, ana sozlesmede aksi kararlastirilmamis ise paylar esit oy hakk:
vermesine karsin kar payma ve tasfiye payina katilmada bu itibari degerler

dikkate almir (ERIS, s. 2383).

TTK ile bir limited sirketin esas sermayesini paylara bdlmesi ve bu
paylarin senede baglanmasi dahi, limited sirketteki katilma pay: ile payr 6zdes
kilmaz. Bu iki kavram teknik olarak farkli kalmaya devam eder. Ciinkii payin
senede baglanmasi onu ortaya ¢ikaran bir unsur degil, sonucudur. Ayrica, limited
sirket paylar1 senede baglanmis olsa bile, nama yazili pay senetleri gibi tedaviil

yetenegine sahip olmayip sadece ispat aracidir.

1.2.2.2. Pay Sahipligi MevKkii

Kanunun yasaklamadig: her tiirlii ekonomik amag ve konu i¢in kurulabilen
anonim sirketlerde toplanan sermayenin hedeflenen ekonomik amag icin
isletilmesi esastir. Sermaye sirkete aittir ve sirketin ekonomik yararlari igin
kullanilir. Pay sahiplerinin kisisel amag¢ ve yararlart sirket sermayesinin
isletilmesinde g6z onilinde bulundurulmaz. Sirket pay sahipleri ancak, ekonomik
faaliyet neticesinde her pay i¢in meydana gelen haklardan talepte bulunabilirler ve

bu haklar tizerinde tasarruf edebilirler.
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Anonim ortaklikta ortaklik sifati, sahis sirketlerindeki serik ten ¢cok daha
farklilik gostermektedir. Sahis sirketi ortagi olan serik, ortakligin kar elde
etmesini ve bdylelikle elde edilen kara ortak olma gayesi icindedir. Anonim
ortaklik pay sahibi i¢in bunu sdylemek her zaman miimkiin degildir. Zira anonim
ortaklik pay sahibi, ortakliktan pay edinirken kara ortak olma gayesi giidebilir
ancak tek amag¢ bu degildir. Kimi zaman pay sahibi, pay1 yatirim aract olarak
edinmis olabilir. Payin saglayacagi oy hakki ile ortaklikta hakimiyet kurmak da

bir baska amag olabilir.

Pay sahibinin amaglari, sahis sgirketi ortagi olan serikten farklilik
gosterebilir. Bu sebeple, pay sahibinin sahsina biiyliik 6nem ve giiven atfeden
sahis sirketlerinin aksine anonim ortaklikta pay sahiplerinin kimligi 6nemsenmez.
Asil 6nemli olan pay mevkiinin varligidir. Pay mevkii varligini devam ettirdigi
siirece bu mevkiinde kimlerin oldugu degil, mevkiinin bedeli olan sermaye

borcunun 6denmis olunup olunmamasi 6nem arz eden konudur.

Sermaye borcunu Odeyerek pay mevkiinde bulunan her ortak, payin
kendisine bahsettigi haklari kullanir. Pay sahipleri, anonim ortakligin malvarligina
dahil olan haklar1 degil, pay sahipligi sifatinin yani pay mevkiinde bulunmanin
kendilerine bahsettigi haklar1 kullanacaklardir. Anonim ortakliga sermaye olarak
konulabilecek ayni degerleri belirleyen TTK m. 342-(1)’ de belirtilen iizerinde
smnirli ayni hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen fikri miilkiyet haklar1 ve diger miilkiyet haklar1 veya daha sonra
ortaklik tiizel kisiligince edinilen haklar yalnizca sirket tiizel kisiligince organlari
eliyle kullanilabilir. Pay sahipleri, pay mevkiinde bulunmalar1 sartiyla paya bagl

haklar1 kullanacaklardir.

Esas sozlesme ile belirlenen pay mevkiilerinin sahipleri, paylarin
devredilmesiyle kolaylikla degisebilir. Oysaki pay mevkii esas soOzlesme
degismedigi siirece sabittir (KENDIGELEN, Intifa Hakki, 7). Esas sermayenin
artirtlmas1 veya azaltilmasi neticesinde paylarda bir degisiklik olursa, degistirilen
esas sOzlesmenin tescil edilmesiyle yeni pay mevkiileri olusturulmus olunur.
Kurulusun tescilinden sonra, bedelleri 6denmeyen paylar da pay sahipligi mevkii

olustururlar ( DOMANIC, Anonim Ortakliklar, 882).
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Paylarin degerleri artip azalsa da pay mevkiinde bir kayip yasanmaz.
Ortakligin kendi paylarini satin almasi halinde de pay mevkii varligini korur,

sirket tlizel kisiligi pay sahibi olarak pay mevkiini doldurur.

Pay mevkii, pay sahiplerinden tamamen bagimsizdir. Oyle ki pay mevki
sayisi ile pay sahibi sayisi birbirinden farkli olabilir. Birden ¢ok pay sahibi, bir
paya sahip olarak pay mevkiinde bulunurken, tek bir kimse birden ¢ok paya sahip
olmas1 sebebiyle, birgok pay mevkiinin de sahibi olabilir (SENER, 292). Pay

sahibi sayis1 ile pay mevkii sayisi birbirine denk olmayabilir.

Pay mevkii, béliinmez bir biitiindiir iIMREGUN, Oguz, Anonim Ortaklik,
Ankara, 1989, 277). Bir paym birden ¢ok sahibi bulunabilir. Bagka bir deyisle,
anonim ortaklik pay1 lizerinde birlikte miilkiyet kurmak miimkiindiir. Ancak, bu

paydan kaynaklanan taleplerin ortakliga yoneltilebilmesi icin bir temsilci

secilmelidir (TTK m. 477-(1)).

1.2.2.3. Hukuki Bag

Pay, ortaklik ile pay sahibi arasindaki hak ve borglarin hukuki sebebidir.
Pay ortagin ortaklik organizasyonu igerisindeki yerini tayin eden bir kavramdir.
Gergekten, pay sahibi Bor¢lar Hukuku alanindaki alacak haklarindan ayri olmak
lizere, paydan dogan bazi1 haklara sahiptir ve paydan dolayr bir takim

yiikiimliiliikler altindadir (SENER, 292; KENDIGELEN, Intifa Senetleri, 8).

Paylar kural olarak birbirine esittir ve esit haklar bahseder. Ancak, bu
kuralin istisnalar1 olabilir. TTK m. 478 uyarinca, baz1 paylara kar payi, tasfiye

pay, riichan ve oy hakki bakimindan imtiyazlar taninabilir.

Pay sahibine yonetimsel ve mali haklar taniyan pay teknik olarak bu son
anlamima gelmektedir. Pay sahibi, hukuken bir anonim ortaklik payina sahip ise
bu sahipligin geregi olarak paya bagli haklarin ve borclarin sahibi olur. Pay,
ortagin bu sahiplik sifat1 gosterir bir belgedir. Bu belge, pay sahibinin sermayeye

katilim oranini da gdsterir.
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Pay senetleri, kiymetli evrak niteligini haizdir. Pay sahipligi sifatinin
dogmast i¢in pay senedi bastirilmasi zorunlu degildir, paylarin olusturularak tescil

edilmesiyle bu hak dogar. Pay senedinin bastirilmasi kurucu degil, agiklayicidir.

1.3. Kar Pay1 Kavram

Oncelikle, anonim ortakligin en temel amaci yiiriitiilen iktisadi faaliyet
neticesinde kar elde etmek ve bu kar1 pay sahipleri arasinda paylastirmaktir

(TEKINALP( Poroy/Camoglu), Ortakliklar, istanbul, 2000, B. 8, N. 898).

Her tiirlii iktisadi amag¢ ve konu i¢in kurulabilen ortaklik biitiin organlar
ile iktisadi faaliyetin basariya ulasarak kar elde edilmesi i¢in ¢aba gostermek
zorundadir (BILGILI/DEMIRKAPI, 117). Bu zorunluluk kanunda acikca yazili
olmasa ortakliklarin temel unsurlar1 arasinda yer alan ortak ¢alisma amacinin bir

geregidir (TEKINALP( Poroy/Camoglu), N. 899).

Anonim ortaklik, sinirsizlik ve a¢ gozliiliikk boyutlarina varmadan, kar elde
etmek maksadiyla her hangi bir veya birka¢ iktisadi faaliyet yiiriiterek pay
sahipleri disindaki ii¢lincli kisilere karsi da kar elde etme c¢abasi gosterme
yiikiimliiliigii altindadir (PASLI, 119; KARSLIOGLU, 42). Anonim ortaklik tiim
islerinde oldugu gibi kar pay1 elde edilmesi ve dagitilmasinda da basiretli bir

isadami gibi davranmalidir (TTK m. 16-(1), 18-(2)).

Diger yandan, pay sahipleri kanun, ana sozlesme ve genel kurul
kararlarina uygun olarak dagitilmak tizere belirlenen kardan, payr oraninda kar
pay1 alma hakkina sahiptir ( TTK m. 507). Ana sézlesmede aksine bir hiikiim
yoksa kar payi, pay sahibinin esas sermayeden mahsup edilmek iizere yaptigi
O0demelere gore belirlenir ( TTK m. 508). Kar payr hakki, kanunen pay sahipleri
arasinda oransallik Olglisine gore dagitilir ancak ana sozlesmeyle aksi
kararlastirilabilir. Ancak hesaplanan yillik karin tamami dagitilmaz. Bu kardan
gecen y1l zararlar1 giderilir, zorunlu ve varsa istege bagli yedek akcgeler ayrilir.
Pay sahibinin kar pay1 beklentisine ragmen, kardan ayrilan bu kalemler bu hakki,

miiktesep hak haline getirir.
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Kar payr alma hakki mali nitelikli bir haktir ve bireysel kullanilan bir
haktir. Kar payr alama hakki, yillik bilangoya gore belirlenmis kara katilma
yaninda genel kurulun kar dagitimi glindemi ile toplandig1 goriismelere katilma ve

oy kullanma hakkini igermektedir (BOZGEYIK, Kar Dagitim, s. 121).

TTK’nda tanimi bulunmayan kar payr SerPK’nun Kar Pay1 Tebligi’'nde
“... Genel kurulca belirlenen politika ¢ercevesinde hesap donemi itibariyla net
donem karive kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklar iizerinden
ortaklara ve kara katilan diger kisilere genel kurulca dagitilmasina karar verilen

tutar...” seklinde tanimlanmaistir.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan c¢ikarilan Kar Payr Avansi
Dagitimi Hakkinda Teblig ise kar paymi “ Net donem kdri veya serbest yedek
akgeler iizerinden ortaklara ve kdara katilan diger kimselere genel kurulca

dagitilmasina karar verilen tutar...” olarak tanimlamistir.

Kar pay1 hakki, OECD ilkelerinde de yer alan temel bir pay sahipligi
hakkidir. Bu hak, ortagin pay sahibi olmasindan dogan feri bir haktir. Kar payinin
bir hukuki semere oldugu agik olmakla beraber bagli bulundugun asil degerin ne
oldugu hususunda &gretide farkli goriisler bulunmaktadir. ilk goriise gore; kar
pay1 ortagin sirkete karsi taahhiit ettigi ve getirmis oldugu sermayenin semeresidir
(IMREGUN, 290; SECER, 12; SENGIR, 77; DOMANIC, Anonim Ortakliklar,
824; CANOZU, Salih, Anonim Sirketlerde Kar Paymin Tespiti ve Dagitiimast,
Ankara, Mart 2015, 23; BAHTIYAR, Mehmet, Ortakliklar Hukuku, Istanbul,
Mart 2015, 286). Diger goriise gore ise; kar payr ortagin sahip oldugu ortaklik
paylarin hukuki semeresidir ( PULASLI, C. II, 1279, SECER, 12; BOZGEYIK,
Hayri, Halka Agik Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi ( Kar Dagitimi), BATIDER,
C. XX, S.3,2000; 121; ATESAGAOGLU, 10).

Anonim sirket ortagina kardan pay talep etme yetkisi veren bu hak iki ayr1
anlama gelmekte ve bu ikili ayrim sonucu farkli hukuki nitelendirilmeye tabi
olmaktadir. Ilki anonim ortakligin ortaklik isleyisinden etkilenen tiim ilgililere

yonelen dig sorumlulukla, ikincisi ise ortaklik pay sahiplerine pay sahipligi
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sifatiyla dogan i¢ sorumlulukla ilgilidir (PASLI, 119; YILDIZ, Esit Islem ilkesi,
125).

Genis anlamda kar payr hakki anonim ortakligin kar elde etme ve bunu
pay sahiplerine paylastirma amacina gore kar paymnin yorumlanmasiyla ortaya
cikar (SECER, 12). Dar anlamda kar pay1 ise kanun ile esas sozlesme veya genel
kurul kararina gore dagitilan kar veya yedek akgelere katilma hakkini ifade eder

(SECER, 12; ATESAGAOGLU, 19).

Baska bir anlatimla, kar payr hakki, pay sahibine net dénem karindan
heniiz miktari, 6denme zamani ve sartlar1 bilinmeyen bir istem yetkisi veren hak
olarak genis anlamda, genel kurul kurul karar1 alacak hakkina doniisen bir alacak
hakki olarak dar anlamda iki ayr1 hakki ifade eder (KARAHAN/BOZGEYIK,
637).

1.3.1. Hukuki Niteligi
1.3.1.1. Miiktesep Hak

Miiktesep hak kavrami miilga 6762 sayili TTK ‘da yer almig ve ¢esitli
orneklerle aciklanmisti. Anilan Kanun’un 385. maddesinde “ Aksine esas
mukavelede hiikiim olmadigi takdirde umumi heyet asagidaki maddelerde
bildirilen sartlar dairesinde esas mukavelenin biitiin hiikiimlerini degistirebilir. Su
kadar ki miinferit pay sahiplerinin bu sifatla haiz olduklar: miiktesep haklarda

rizalart olmaksizin hi¢hbir degisiklik yapilamaz.” denmekteydi.

Bu hiikme gore, anonim sirket pay sahipleri, kanun ve esas sozlesme ile
kendilerine taninmis ve rizalar1 olmaksizin degistirilemeyecek bir takim haklara
sahiptiler. Bu haklar, maddenin ikinci fikrasinda sayilanlarla sinirli degildi. Fakat
ikinci fikrada bir takim haklarin sayilmis olmasi bu tiir yorumlara yol agmaktaydi.
Kanun veya esas soézlesme hiikiimlerine gore genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarina tabi olmayan ya da genel kurul toplantilarina katilma hakkindan
dogan, ozellikle tliyelik, oy kullanma, iptal davasi agma, kar payr alma ve tasfiye

neticesine katilma gibi haklar miiktesep hak olarak sayilmaktaydi.
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Miiktesep haklara isaret eden agiklamalar ve verilen 6rnekler miiktesep
haklar1 tanimlamamaktaydi. Miiktesep hak kanun veya esas sozlesme ile
kazanilmis hak demektir. Bagka bir tanimla hukuk 6znesinin malvarligia girmis
sahibinin rizasi olmaksizin {izerinde degisiklik yapilamayan veya ortadan

kaldirilamayan haklardir ( PULASLI, Serh II, 1048).

Pay sahibinin rizasi olmaksizin hi¢bir degisiklik yapilamayan, genel kurul
veya yonetim kurulu kararlari ile bagli olmayan ve bu kararlara karst mutlak bir
giice sahip olan haklara mutlak miiktesep hak denir( PULASLI, 1049) . Anonim
ortakliklarin kar elde etme ve bunu paylagma amacindan dogan haklar bu
niteliktedir. Bu bakimdan kar pay1 hakki vazgegilemez ve bertaraf edilemez bir
haktir ( BAHTIYAR, Ana Sézlesme, 105). Miiktesep haklar, sahibine bir veto
hakk: tanir, pay sahibi bireysel olarak miiktesep hakkini ihlal edecek kararin

alinmasina ve yiiriitilmesine engel olabilir.

Miiktesep hakkin tayininde Onemli olan hakkin igerigi degil; hakkin
kazanilma sekliydi. Miiktesep haklarin kanun veya esas sozlesme ile verilmis
olmasi ve pay sahibinin hukuki islemle bu haklar1 kazanmis olmasi aranmaktaydi.
Boylelikle, pay sahibinin pay edinmesi saglayan hukuki islem neticesinde sahip

oldugu biitiin haklar miiktesep hak kapsamina girmis oluyordu( PULASLI, 1051).

Bir hakkin miiktesep hak olup olmadigini tayinde iktisap tarzi ele
alinmalidir, hatali olarak igerigine bakildiginda TMK m. 2 ve eTTK m. 381 yer a
lan  hakkin  kotiye kullanmilmasi ve  dirtstlik  kuralina  aykirihik
uygulanamamaktadir. Mutlak bir hak olan kar payr hakkinin kullanimina iligkin
yetkiler pay sahibinde olmakla birlikte kanun hakkin koétiiye kullanilmasini
korumayacaktir ( TMK m.2) .

TTK’nda miiktesep haklarin hak sahibinin rizasi olmaksizin higbir
degisiklige ugrayamayacaklar1 ongoriilmiistiir. Bunun yam sira miiktesep hak
olarak taninan kar pay1 alma hakkinin genel kurul ve yonetim kurulu kararlar ile
siirlandirilabilecegi diizenlenmigtir. Tiim bu hiikiimler miiktesep hak kuvvetini

zayiflatmaktadir™®. Pay sahibinin rizasi disinda kar payim azaltan nedenler kar

1 6762 sayih eTTK’nda kabul edilen gizli yedek akge ayrilmasimn TTK diizenlemesinde terk
edilmis olmasi ise miiktesep hak niteligini gliglendirmektedir.
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payin1 nispi miiktesep hak haline getirmektedirler (AKBULAK, Yavuz, Anonim
Sirketlerde Kar Dagitimi Esaslart ve Yedek Akgeler, Bilgi Toplumunda Unal
TEKINALP’e Armagan, C.1, 72). Nispi miiktesep haklar ise sadece 6zii korunan,
anonim ortakligin menfaatleri geregi kapsamlar1 sinirlandirilabilen haklardir

(ATESAGAOGLU, 32; KARSLIOGLU, 56).

Kar payr hakki bu anlamda kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gore
dagitilmaya tahsis edilen yillik kara ve dagitilmaya tahsis olunan yedek akgelere
pay sahibinin katilma hakkidir. Bu hak, belirli kurallara, sartlara ve olgiilere
uyularak sinirlandirilabilir (UNAL, 18; TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, $438;
AKYAZAN, 37). Kanunun emredici hiikiimlerine, hakkin 6zline ve diiriistliik
kuralina uyarak kar payr hakkinin smirlandirilmast miimkiindiir (YAVUZ,
Mustafa, Anonim Sirketlerde Kar Payr Alma Hakkini Kisitlayan Unsurlar, Mali
Coziim Dergisi, Kasim- Aralik 2013, 90).

Kanun, esas sozlesme ve genel kurul kararlarina uygun olarak pay
sahiplerine dagitilmaya tahsis edilen kardan ve yedek akcelerden pay sahiplerine
paylarinin esas sermayeye orani dogrultusunda kar payi verilir. Yalnizca pay
sahipleri degil, yonetim kurulu tiyeleri, intifa hakki sahipleri, kurucular, anonim
ortaklik calisanlar1 da dagitilmaya ayrilan kardan ve yedek akgelerden pay
alabilirler. Tiim karmn dagitilmasinin zorunlu olmamasi ve karin pay sahipleri
disinda kisilere de paylastirilacak olmasi onu nispi miiktesep hak haline

getirmektedir (SAMPAZ, 44; PULASLI, Serh II, 580, p.6).

11 HD T. 22.1.1976 ve E. 76/5897, K. 76/321 sayili kararinda kar paymin
kazanilmig hak oldugu ve hi¢ kar pay1 dagitilmamasi kararmin kar payr hakkini
zedeleyecegine karar verilmistir. S6z konusu kararda “ ... T.T.K. ’nun 3835.
maddesinde kar payr almak hakki kazanilmis hak olarak tanimlanmis ve bu hakta
pay sahiplerinin rizasi olmaksizin degisiklik yapilamayacagr hiikiim altina
alimmistir. O halde bu madde geregince kazanilmis hakkin ihlalinden sé6z
edilebilmesi i¢in kar paymin hi¢ dagitilmamis olmasi gerekir. Oysa iptali dava
edilen kararda odenmis sermayenin %10 ‘u oraminda kar payr dagitilmas: derpis
edildigine gore olayda T.T.K. 'nun 385. Maddesi hiikmii geregince kazanilmis hak
ihlali de s6z konusu degildir.” denilmistir (KARYAGDI, 137).
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YTD T. 6.1.1966 ve E. 1965/2583, K. 1966/57 sayili kararinda hakkin
0ziine dokunulmaksizin kar payr hakkinin kanun veya genel kurul karari ile
sinirlandirilabilecegi goriisiindedir. Bu sinirlandirma kar paymin dagitilmamasi
seklinde kendini gosterir. Kar paymnin ilanihaye dagitilmamasi sz konusu
olamayacagina gore bu dagitilmama siliresi ne zamana kadar makul kabul

edilebilecegi agik degildir.

Ortaklik yararina olsa dahi pay sahibinin kar payr hakkinin 6ziine
dokunulsun veya dokunulmasin siirlandirilmasi s6z konusu olamaz. Kar payimi

siirlandiran veya ortadan kaldiran genel kurul kararlar1 gegersiz olacaktir.

Kanunen ongoriilenlerden bagka bir sinirlandirma hem ortaklik hukukuna
gore aykirilik arz edecek hem filke ekonomisini olumsuz etkileyecektir. Ciinkii
kar payr dagitilmamasi ortaklik pay senetlerinin alici bulamamasi sonucunu
doguracak ve iilke ekonomisi bakimindan c¢esitli yararlar gosteren ortakliklarin

kiiciilmesine en azindan biiyiimemesine yol agacaktir (SENGIR, s. 81).

6102 sayili Kanun, miiktesep haklarin agik bir tanimina yer vermeyen ve
ornekleme yoluna giderek karisikliga neden oldugu i¢in miilga Kanun hiikmiiniin
ikinci fikrasina yer vermemistir. 1992 yilinda kaynak Isvicre BK’da miiktesep
haklara iliskin madde kaldirilmistir. Bu dogrultuda, TTK’da bu haklarin tanimi
yapilmadan, Kanunun ¢esitli yerlerinde miiktesep haklara yer verilmis olmasi
sebebiyle, TTK 452. maddede miiktesep haklarin varligi kabul edilmesiyle
yetinilmistir (542. Madde gerekgesi).

Isvicre kanun koyucusu, pay sahibine verilen bir takim haklarin
uygulanmasi ve kullanilmasi i¢in elverissiz olmasi sebebiyle ve bu haklar i¢in
yasal bir diizenlemenin koruyucu olmadigi gerekgesiyle ilgili hiikmii Kanun’a
almamiglardir. Uygulamada mutlak miiktesep haklar ve vazge¢ilemez haklarin

varliginda bir tereddiit bulunmamaktadir ( PULASLI, 1050).

Hukukumuzda, pay sahibinin rizasi olmaksizin degistirilemeyecek ya da
kaldirilamayacak haklar mutlak miiktesep haklardir, genel kurul karari ile
miidahale edilebilecek haklar ise nispi miiktesep hak niteligindedir. Nispi
miiktesep haklar haklilik, gereklilik, asirilik yasagi ve nispi esit islem ilkeleri

geregi olarak ancak genel kurul karari ile gelistirilebilen bir hukuki refleks olarak
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goriilmiistiir. Pay sahiplerinin mutlak olarak korunan haklar1 kanun tarafindan
bahsedilmis ve genel kurul kararlarindan dahi korunmus olan haklardir(

PULASLI, 1052).

Genel kurul karar1 ile pay sahiplerinin kar payr alma hakki ortadan
kaldirihiyor veya makul Olgiilerdeki beklentileri ekonomik gercekler veya
ortakligin durumu ile ¢elisiyorsa bu genel kurul kararinin iyi niyet kurallarina
aykirt oldugu sdylenebilir. Iyi niyet kurallarina aykiri olmakla beraber pay
sahiplerinin ortakliktan beklentisini bertaraf eden bu karar kar payr hakkinin
Oziinli de zedelemektedir. Esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle belirli oranda

kar pay1 dagitiminin zorunlu kilinmasryla hak gii¢lendirilebilir( PULASLI, 1055).

Tekinalp, kar paymin karda imtiyaz taninmak yoluyla oldukga
kiigiiltiilebilmesi ve dagitiminin genel kurulda verilecek bir dagitim kararina bagl
olmasi sebepleriyle miiktesep hak olarak tanimanin mimkiin olamayacagi
goriisiindedir (TEKINALP, Unal, Tek Kisilik Ortaklik 1 ( Tek Kisilik Ortaklik),
Istanbul, 2011, 203). Bununla birlikte ortaklik esas sdzlesmesine konulacak
hiikiimlerle miiktesep hak niteligi kazandirmak miimkiin olacaktir (TEKINALP,
Unal, Tek Kisilik Ortaklik I, 203).

Domanig, ortaklarin oybirligi ile alinmis genel kurul karar1 olmaksizin
karm nakit yerine sermaye payi olarak ddenememesini, genel kurulun kar payi
dagitimi kararindan donememesini ileri siirerek kar paymimn miiktesep hak
oldugunu savunmaktadir (DOMANIC, 1525). Ortagin rizas1 ile baz1 degisiklikler
yapilmasi miimkiindiir. Ortagin riza gostermesi ile esas sozlesme degistirilebilir

ve imtiyazli paylar olusturulabilir (DOMANIC, 1525).

Pay sahibinin dar anlamda miiktesep hakki ise dagitilmasina karar verilen
kara katilma hakkidir (EREM, S. Turgut, Anonim Sirketlerde Kar Tevzii
Dolayisiyle Pratikte Karsilasilan Bazi Meseleler, BATIDER, C. V, S. 1, Subat,
1969, 179). Birinci temettii oran1 olan %5 kar payina katilma hakkinin miiktesep
hak olup olmadig: tartismalidir. YTD 3.5.1986 E. 67/2232 K.68/2661 sayili
kararinda genel kurulun s6z konusu kari pay sahiplerine dagitmama karari
alabilecegini, bu yonde bir karar alinmamus ise kar pay1 hakki miiktesep hak kabul

edilebilecegini belirtmistir (KARYAGDI, 221; KARAYALCIN, Bilanco, 83).
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Genel kurulun dagitilmamasi yoniinde karar almasi i¢in bu 6zellikle talep edilmis
olmasi gerekir, TTK’nda bu yonde karar alinmasina iliskin bir ydnlendirme
bulunmadigindan bu kararin varliginin aranmasi gerekmemektedir (DOMANIC,

1526).

Ayrilan yedek akgelerin belirlenen amaglarla orantili olmasi da dikkat
edilmesi gereken bir bagka Olglidiir. Bu 0Olgliyli asan yedek akcgelerin de pay
sahiplerine kar pay1 olarak dagitilmasi icin yedek akg¢e ayrilmasina iliskin karar
iptal edilebilir. Dordiincii olarak ise haklara en az zarar verecek bigimde
kullanilmasi gerekir. S6z konusu amaglara ulagsmak igin bir baska yol mevcut ise
bu yol izlenmelidir. Ortaklik karmin 6ncelikle pay sahiplerine dagitimima mahsus
tutulmasi1 gerekir. Gergeklesme ihtimali zayif konular icin yiiksek tutarlarin
ayrilmasi, kar dagitimi politikalarinda pay sahiplerine zararina olarak ani ve kati

degisiklikler yapilmamasi gerekir ( AKYAZAN, 48).

Kar payr dagitilmamasi karar1 ancak sirketin siirekli gelisimi ve pay
sahiplerine diizenli kar payr dagitimi amaciyla alinabilir. Kar paymin gereksiz
bicimde azaltilmasi ya da dagitilmamasi pay sahiplerinin haklarin1 zedeleyecegi

gibi ortakliga duyulan giiveni de sarsabilecektir ( AKYAZAN, 49).

Pay sahibinin kar payr almasi, sirketin gelismesine bagli oldugu icin
sirketin gelisimi ortagin kar payr alma hakkina gore onceliklidir. Ancak, kar
dagitimi ortakhigin gelisimine engel degilse, kar paymin azaltilmasi ya da
dagitilmamasi kabul edilemez (IMREGUN, 294). Kar payinin dagitilmasina karar
verilmis olmakla dagitiminin daha ileriki bir tarihe birakilmasi hakkin 6ziine
dokunulmamis olmasi sebebiyle miiktesep hak niteligine aykir1 diismez (SENGIR,
Turgut, anonim Ortakliklarda Kar Payr Hakki, BATIDER, C. VII, 85). Pay
sahipleri, kanuni ve istege bagli yedek akgeler ile kanun ve esas sozlesme ile

belirlenmis diger 6demelerin yapilmasina itiraz etmemelidir (AKYAZAN, 50).

Miiktesep hak olarak kabul edilen kar pay1 hakki, sadece birinci kar payi
hakkini kapsamaktadur. Ikinci kar pay1 hakki miiktesep hak olarak nitelendirilmez.
Ikinci dagitim kar payinin miiktesep hak olabilmesi igin bu dagitiminin bir esas
s6zlesme hiikmii ile zorunlu kilinmasi gereklidir (DOMANIC, Hayri, TTK Serhi

(Serh), 1527). Birinci temettii genel kurul kararindan sonra miiktesep hak halini
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alirken ikinci temettii kanunen dogmus bir miiktesep haktir (DOMANIC, Serh,
1526).

Kar pay1 hakki kanunen miiktesep hak olarak nitelendirilmis olsa da bu
hak genel kurul ve yonetim kurulu kararlar1 ile kisitlanabildigi i¢in nispi bir
miiktesep haktir. Kar payr hakki, hakkin 6ziine dokunulmaksizin kanunda
ongoriilen hallerde genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan kisitlanabilir. Kar
payr dagitimi i¢in genel kurula genis yetkiler taninmis olmasi ve hatta genel
kurulun bir birini takip eden yillar kar pay1r dagitmama karar1 almasina bir engel
bulunmamasi hakkin miiktesep hak olarak tanimlanmasina engel olmaktadir.
Bunun 6niine gecilebilmesi i¢in pay sahiplerinin kar pay1 haklarin1 koruyan somut

hiikiimlere yer verilmesi gerekir ( KARAYALCIN, Bilango, 110).
1.3.1.3. Vazgecilemez Hak

Anonim ortakligin gelir elde etme ve pay sahiplerine dagitma amaci, pay
sahipleri i¢in vazgecilemez bir hak olusturur. Pay sahibinin ortakliga sermaye
olarak koydugu malvarlig1 ortaklik tarafindan isletilmektedir, Gyle ise elde edilen
bir kar var ise bu kar belirli donemlerde pay sahiplerine dagitilmalidir
(ATESAGAOGLU, 27; PULASLI, Serh II, 1280). Pay sahibi bu hakkimi terk
edemez, erteleyemez ve bu hakkindan sapamaz (ATESAGAOGLU, 27;
PULASLI, Serh II, 1280). Anonim ortaklik genel kurulu oybirligi ile dahi karar

almis olsa ekonomik bir amag giitmeyen ideal amagh bir sekilde orgiitlenemez.

Hiikiimde yer alan vazgec¢ilemez haklarin disinda baskaca haklarin
vazgecilemez hak olup olmadiklarinin tespitinde uygulanan olgiitler vardir. Bu
oOlgiitler; a) Hak anonim ortakligin temel nitelikleriyle dogrudan baglantiliysa b)
Pay sahibinin ortakliktan dogan menfaatleriyle dogrudan ilgili ise ¢) Pay sahibinin
kendisini cogunlugun tek tarafli menfaatine karst savunabilmesi i¢in vazgecilemez

ise bu haklarin vazgecilemez oldugu anlagilir (KARASU, 80).

1.3.1.4. Sarta Bagh Alacak

Sart  gelecekte gerceklesmesi  beklenen  ancak  gergeklesip
gerceklesmeyecegi belirsiz olan olaydir (HATEMI/ GOKYAYLA, Borglar
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Hukuku Genel Béliim, Istanbul, 2012, 337). Bir sozlesmenin hiikiim ifade
edebilmesi i¢in belirli bir olayin gerceklesmesine baglanmigsa bu olay sézlesme
hiikiimlerinin sonu¢ dogurabilmesi i¢in tamamlayic1 bir sart haline gelmis olur
(OZ, Turgut, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul, 2015, 175; HATEMI/
GOKYAYLA, 337).

TTK’nda higbir hak agik bir bicimde sarta bagli olarak diizenlenmemistir.
Bu haklarin sarta bagli olduklar1 bu haklarin incelenmesi ve yorumlanmasiyla
sarta bagli olup olmadig1 ve hangi sartlara bagli oldugu anlasilir (PULASLI,
Hasan, Sart Kavrami ve Anonim Sirketler Hukukundaki Sarta Bagli Haklar, Prof.
Dr. Hayri DOMANIC’e 80. Yas giinii Armagani, istanbul, 2001, C. I, 495). Kar
pay1 hakki yazinda sarta bagl bir alacak olarak kabul edilmektedir (SECER, 13;
DOMANIC, 1535; BILGIN, 5.37; BOZGEYIK, Kar Dagitimi, 121).

Kar pay1 hakkinin sartsiz bir alacak hakki olmasi i¢in genel kurulda kar
dagitim kararmin alinmasi gerekir (YHGK, 03.06.1992, E. 1992/11-276, K. 365,
ERIS, 3011). Bu kararin alinmadi81 ancak bilangconun onaylandig1 genel kurul kar
pay1 hakkinin sarttan kurtulmas icin yeterli olmaz (SECER, 13; BILGIN, 37).
Kar payr hakkinin sarttan ¢oziiliip muaccel bir alacak niteligi kazanmasi kar pay1
dagitim zamani da gosteren veya bu konuda yonetim kuruluna yetki veren bir kar
pay1 dagitim kararina baghidir (SECER, 13; UNAL, 27; KENDIGELEN, Intifa
Senetleri, 124; YASAMAN, Hamdi, Sirketler Hukuku ve Sermaye Piyasasi
Hukuku ile Tlgili Makaleler Miitalalar Bilirkisi Raporlar1, Istanbul,2006, 101).

Genel kurul kar pay1 dagitimina karar verdikten sonra bu hak iizerinde bir
tasarrufta bulunamaz. Ortakligin vermis oldugu karar yenilik doguran bir karar
oldugu igin tekrar geri alinamaz ve degistirilemez (EREM, 179; BOZGEYIK, Kar
Dagitimi, 121; KENDIGELEN Abuzer, Ortaklar Kurulu Kararlarinm
Hiikiimsiizliigii, Hukuki Miitalalar, Istanbul, 2012, C. X: 20008-2009, 1949. S6z
konusu karar mahkeme karari ile iptal edilirse veya ortaklik genel kurulu bu karari

verirken iradesi fesada ugratilmigsa karardan déniilmesi miimkiin olur (BILGIN,
38).

Sarttan ¢oziilen kar pay1 alacagi, haczedilebilir, iflas halinde iflas masasina

dahil edilebilir(UNAL, 27; BILGIN, 38; KENDIGELEN, Intifa Senetleri, 124).
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Bu kararin alimmmasmin ardindan ortakliga karsi talepte bulunulabilir ve dava

acilabilir (UCISIK/CELIK, 231).

1.3.5. Kar Payr Hakkini Sinirlandiran Sebepler
1.3.5.1. Yedek Akc¢e Ayrilmasi

Tirk Ticaret Kanunu'nda yedek akgeye iligkin bir tanimlamaya
rastlanilmamaktadir. Bakanlik¢a c¢ikarilan KPADT’de yalnizca serbest yedek
akeeler, genel kanuni yedek akcelerin sermayenin veya ¢ikarimis sermayenin
yvarisint asan kismi ile Kanun ve sozlesme geregi ayrilanlar diginda genel kurulca

ayrilmasina karar verilen yedek ak¢eler seklinde tanimlanmistir.

Yedek akgeler bir yazar tarafindan iilke ekonomisinde onemli yer tutan
anonim ortakliklarin faaliyetlerini devam ettirebilmek icin, karli gecen faaliyet
donemi sonunda karin bir kismini pay sahiplerine dagitmayarak ortaklik
biinyesinde tutmasiyla olusan kaynak olarak tanimlanir (CEVIK, 599). Bir baska
tanimla yedek akge, elde edilen ortaklik karindan dagitilmayip isletme biinyesinde
tutulan, 6z sermayeyi asan net malvarligidir (KARYAGDI, 176, AKBULAK, 173).
Diger bir tanimla yedek akce, ortakligin ¢esitli kaynaklardan elde ettigi safi
kardan pay sahiplerine ve diger ilgililere dagitmayarak kanun, ana sézlesme ve
genel kurul karari geregince ortaklikta alikonulmus olan ve esas sermayeyi asan
malvarhgidir™MOROGLU, Erdogan, Anonim Ortakliklarda Esas Sermaye
Artirim, Istanbul, Subat 2012, B. 2, 209). Baska bir deyisle yedek akgeler; pay
senetlerinin ¢tkarilmast veya iptal edilmesinden elde edilen gelir artislarini da
kapsayacak sekilde esas sozlesmede sermaye degisikligi yapmadan esas
sermayede meydana gelen her tiirlii arti (BIRSEL, Kar Kavrami, 41) seklinde

agiklanmaktadir.

Isletmeler sermayenin korunmasi, 6z kaynak giiciiniin arttirilmast,
isletmenin siirekliligini saglamak amaciyla ayirip dagitilmadigi fonlar1 isletmede
yedek akge olarak tutar (ATESAGAOGLU, 54). Yedek akgeler karin esas
sermayeyi asan kismindan ayrilan yedeklerdir (KARAHAN/ARI, 511; BIRSEL,

Kar Kavrami, 42). Yedek akgeler isletmenin faaliyetleri sonucunda dogabilecek
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zararlarin ve 6zsermayelerindeki azalislarin isletmenin mali giiclinii sarsmamasi
amaciyla karin dagitilmayan kismudir (CEVIK, 802; , BIRSEL, Kar Kavramu,
42).

Tirk Ticaret Kanunu’nda yedek akgenin ayrilisina iliskin bir takim
hususlar ve yedek akgeler belirli gruplara ayrilmistir (CEVIK, 802). Ilk ayrimu,
kanuni yedek akgeler ve sirketin istegi ile ayirdig1 yedek akgeler olusturmaktadir.
Kanuni yedek akgeler, genel kanuni yedek akge ile sirketin iktisap ettigi kendi pay
senetleri i¢in ayrilan yedek akgeler ve yeniden degerleme fonlaridir. Sirketin
istegi ile ayrilan yedek akgeler ise istege bagli yedek akgeler ile calisanlar ve
is¢iler lehine yardim akgeleridir. Gizli yedek akgeler, miilga eTTK’nda yer alip
TTK’nda karsiligini bulamamustir.

Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore sadece sermaye sirketleri yedek akce
ayirmak zorundadir. Sahis sirketlerinin yedek akg¢e ayirma zorunlulugu yoktur.
Yedek akgeler ayrilmasi ortaklig1 olasi birgok zarar ve riskten korur. isletmenin
devamlilig1 ve gelismesini saglamak, fonlar1 isletme biinyesinde tutarak bor¢larin
zamaninda 6denmesini saglamak, kar dagitiminda istikrar1 saglamak, isletmelerin
bliylimesi ve gelismesiyle birlikte dogacak isletme sermayesi gereksinimini
karsilamak, gelecekteki olasi zararlar1 karsilamak (KARAHAN/ARI, 511),
isletmeyi olas1 risklere karst korumak yedek akce ayrilmasinin Oncelikli
amagclaridir (ANSAY, 276; BIRSEL, Kar Kavrami, 41; BOZGEYIK, Kar
Dagitimi, 136).Kanuni Yedek Akgeler

Kanuni yedek akgelere iliskin eTTK’nda yer alan hiikiimler igerikleri ayni
kalmak iizere uygulamada goriilen yorum giicliiklerini ortadan kaldirmak i¢in dili
sadelestirilerek TTK’na alinmistir (TTK madde 519 gerekcesi). Bundan bagka
TTK ‘da yer alan 520. maddenin eklenmesiyle kanuni yedek akgelere iliskin
diizenleme tamamlanmustir. ki maddede diizenlenen kanuni yedek akgelerin ilki
madde baghiginda genel kanuni yedek akce olarak isimlendirilmistir. Bunun
nedeni diger madde yer alan ve ortaklifin kendi paylarin1 edinme yasaginin terk
edilmesiyle ortaya ¢ikan ortakligin iktisap ettigi kendi paylar icin ayrilan yedek

akce ve degerleme fonlarindan ayrilmasini saglamaktir.
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Bu iki tip yedek akce kanun geregi ayrilmasi zorunlu tutulmus yedek
akgelerdir (MOROGLU, Erdogan, Esas Sermaye Artirrmi, 209; KARAHAN/
BOZGEYIK, 638). Kanuni yedek akgelerin ayrilmamasina iliskin kararlar veya
ortadan kaldirilmasina iliskin s6zlesmeler TTK’ nun emredici hiikiimlerine aykiri
oldugu icin gecersizdir. Kanuni yedek akgelerin, kanunda ongdriilen ayrilma
usuliiniin degistirilmesine iligkin islemlerin hukuki gecerlilik kazanmasi da

diistiniilemez.

Kanuni yedek akgeler ayrilmadan pay sahiplerine kar pay1 veya yonetim
kurulu tiyelerine kazang pay1 dagitimina iliskin alinan kararlar da gegersizdir. Bu
kararlarin gecgerliligi TTK’nda Ongorildigi iizere Oncelikle kanuni yedek

akgelerin ayrilmasia baglidir (UNAL, 78; KARYAGDI, 176).

1.3.5.1.1. Genel Kanuni Yedek Akge

Genel kanuni yedek akgeler, TTK m. 519’da yer alan ayrintili hitkiimlerle
aciklanmistir. S6z konusu hiikkim “(1) Yillik kdrin yiizde besi, odenmis

sermayenin ytizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.
(2) Birinci fikradaki sinira ulagildiktan sonra da;

a) Yeni paylarin ¢ikarilmas: dolayisiyla saglanan primin, ¢ikariima giderleri, itfa

karsiliklar: ve hayir amagh 6demeler icin kullanilmamis bulunan kismi,

b) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in ddenmis olan tutardan,
bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikariima giderlerinin diisiilmesinden

sonra kalan kismi,

¢) Pay sahiplerine yiizde bes oraminda kdr payr odendikten sonra, kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel kanuni yedek akgeye

eklenir.

(3) Genel kanuni yedek akge sermayenin veya c¢ikarilmis sermayenin yarisini

asmadigr takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
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zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Oniine ge¢cmeye ve

sonuglarini hafifletmeye elverigli 6nlemler alinmast igin kullanilabilir.

(4) Ikinci fikramin (c) bendi ve iiciincii fikra hiikiimleri, baslica amact baska

isletmelere katilmaktan ibaret olan holding sirketler hakkinda uygulanmaz.

(5) Ozel kanunlara tabi olan anonim sirketlerin yedek akcelerine iligkin hiikiimler

saklidir.” seklindedir.

Hiikmiin ilk fikras1 ortaklik karindan ayrilacak yedek akgelerin
ayrilmasina iligkin bir 6dev yiiklemekle beraber yedek akgelerin kaynagini da
belirlemektedir. Kardan ayrilacak kanuni yedek akgelere olagan yedek akgeler
denir. Olagan kanuni yedek akgeler bilangoda gosterilen yillik kardan ayrilir'®,
Yillik kérin yilizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akceye ayrilmasina devam edilir. Bu orana ulasildiginda
yedek akce ayirma yiikiimliiligl ortadan kalkar. Ancak ayrilan yedek akgelerin
azalmasi ile bu oranin altina diisiiliirse yedek ak¢e ayrilmasi yeniden zorunlu hale

gelir.

Ikinci fikrada gosterilen yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan
primin, ¢ikarilma giderleri, itfa karsiliklari ve hayir amach oOdemeler icin
kullanilmamis bulunan kismi ile 1skat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin
bedeli i¢cin 0denmis olan tutardan, bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin
cikarilma giderlerinin diisiilmesinden sonra kalan kism1 ve pay sahiplerine yiizde
bes oraninda kar payr 6dendikten sonra, kdrdan pay alacak kisilere dagitilacak
toplam tutarin ylizde onluk kisminda ayrilacak yedek akcgeler olaganiistii yedek
akgelerdir (Karahan/ARI, 512; CEVIK, 804; AKBULAK, 174; KARAYALCIN,
Bilango, 67). Burada anilan primler, paylarin veya pay senetlerin kurulus veya
sermaye artirimdaki ilk ihraclarinda, paylarin itibari degeri ile ihra¢ pay1
arasindaki olumlu fark olan emisyon primidir (MOROGLU, Erdogan, Sermaye
Artirimi, 211, dpn. 360).

5« Onceki yillardan kalan kardan yedek akge ayrilmasi miimkiin degildir. Zira bu karlar zaten
daha 6nce yedek olarak ayrilmislardir.” BIRSEL, Kar Kavramy, s. 52; KARAYALCIN, Bilanco, s.
65.

37



Olaganiistii yedek akgelerin ayrilmasindaki zorunluluk yillik karin yiizde
besi, 6denmis sermayenin ylizde yirmisini ge¢se dahi son bulmaz. Bu smira
ulasildiktan sonra da karsiliklar1 ve hayir amacgli 6demeler i¢in kullanilmamais
bulunan kismi ile 1skat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis
olan tutardan, bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin
diisiilmesinden sonra kalan kismi yedek akce olarak ayrilmalidir (CEVIK, 804).
Kanuni yedek akgelerin oranlarinin yiikseltilmesi ile ihtiyari yedek akge ayrilmasi
miimkiin degildir; bu yedek akgeler kanuni yedek akge sayilir (MOROGLU,
Erdogan, Sermaye Artirimi, 212).

Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay1 6dendikten sonra, kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam karin yiizde onu kadar yedek akge ayrilmasi
miimkiindiir( TTK m 519/(2)-c) . S6z konusu yedek akgeler kanun ve esas
sOzlesme hiikiimlerine gore belirlenmis yillik net donem karindan ayrilabilecegi
gibi gecen yildan aktarilan kardan ve/veya sermaye azaltilmasindan dogan kardan
da ayrilabilir (MOROGLU, Erdogan, Sermaye Artirimi, 211, dpn. 361; BIRSEL,
Kar Kavrami, 54). Ikinci tertip yedek akce olarak ayrilan tutarin dagitilan karmn
ylizde onu olmasi i¢in dagitilabilir karin 11°e béliinerek 1/11 kismi yedek akge

olarak ayrilir ve 10/11 kismu kar pay1 olarak dagitilir (ATESAGAOGLU, 65).

TTK m. 519-(2)/ c, (3) hiikiimleri baglica amaci baska isletmelere
katilmaktan ibaret olan holding sirketlere uygulanmaz (TTK m 519/(4)). Bu
ortakliklarin sosyal tedbirler icin yedek akgelere basvurmak ihtiyaci
bulunmayacagindan, genel kanuni yedek akgelerin ge¢mis yil zararlarinin

kapatilmas1 ici kullanilmasi gerekir (MOROGLU, Erdogan, Sermaye Artirimi,
214).

Pay sahiplerine kar pay1 ayrilmis olmasi yeterli olmayip 6denmis olmasi
gerekmektedir. eTTK m. 466/2-3’de yer alan ayrildiktan sonra ifadesi yerine TTK
m. 519- (2)-c’de ddendikten sonra ifadesine yer verilmistir. Yiizde onu hesap
edilecek toplam tutarin ayrilmasi i¢in olusturan kardan pay alan diger kisilere

paylarinin 6denmis olmasina gerek yoktur.

Kanuni yedek akcelerin kaynagimi gosteren TTK bu yedek akgelerin

harcanacagi yerleri de gostermistir. Bu konuda ayrilan yedek akgelerin miktarina
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gore ikili bir diizenleme bulunmaktadir. Genel kanuni yedek akg¢e sermayenin
veya c¢ikarilmis sermayenin yarisint agsmamis ise sadece zararlarin kapatilmasina,
islerin 1y1 gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Oniine
gecmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi i¢in kullanilabilir
(TTK m. 519 (3)). Ortaklik ihtiya¢ halinde, daha elverisli bir &demeyle
savusturabilecegi 6demeler baska bir amagla kullanilabilmesi i¢in esas sozlesme
ile bu amaglarin belirlenmesi ve bu yedek akcgelerin s6z konusu amaglar igin
harcanabilecegi ongoriilmiis olmalidir (MOROGLU, Erdogan, Sermaye Artirimy,
s. 213;BIRSEL, Kar Kavrami, 61).

Genel kanuni yedek ak¢e sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini
asmis ise asan kismini ortaklik yonetim kurulu ortaklik yararlarini géz 6niinde
bulundurarak istedigi amaca Ozgiileyebilir ve harcayabilir. Belirli bir amaca
Ozgllenmemis yedek akgeler esas sozlesme hiikkmii veya genel kurul kararina
gerek olmaksizin yalnizca ortaklik menfaatinin gerektirdigi Olgiide serbestce

harcanabilir (CEVIK, 802; MOROGLU, Erdogan, Sermaye Artirimi, 213).

1.3.5.1.2. Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Pay Senetleri i¢cin
Ayrilan Yedek Akge ve Yeniden Degerleme Fonlar:

Ortakligin kendi paylarmi iktisap etmesi eTTK diizenlemesinde yer
almamakta ve yasak kabul edilmekteydi. TTK m. 379°da Ongoériilen sartlara
uyularak ortaklik kendi paylarini iktisap edebilir.

Ortaklik kendi pay senetlerini iktisap ederse, iktisap ettigi andaki degeri
karsiliginda yedek akg¢e ayirmak zorundadir. Bu yedek akgeler, ortaklik pay
senetlerine sahip oldukga ortaklik biinyesinde tutulur. Paylarin devredilmesi veya

ortadan kaldirilmas1 halinde yedek akgeler ¢oziiliir.

Yeniden degerleme fonlar1 da 520-(2) hiikmii geregince kanuni yedek akce
sayllmaktadir (KENDIGELEN, 423). Hiikiim geregi, yeniden degerleme fonu ile
ilgili mevzuat uyarinca pasifte yer alan diger fonlar, sermayeye doniistiiriildiikleri
ve yeniden degerlendirilen aktifler amorti edildikleri veya devredildikleri takdirde

¢oOziilebilirler.
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1.3.5.1.3. Sirketin Istegi ile Yedek Akce

Esas Sozlesme ile Yedek Akce Ayirma:

Yedek akce ayirma yiikiimliiliigliniin kaynag bir esas sozlesme hiikmii de
olabilir (BIRSEL, Kar Kavrami, 68). Bu hiikiim ortaklik kurulurken esas
sozlesmeye konulmus olabilecegi gibi daha sonra aliman bir esas sozlesme
degisikligi karar1 ile de esas s6zlesmede yer alabilir. Esas sozlesmede yedek akce
ayrilmasina iliskin hiikiim bulunup bulunmamasi ortaklik tasarrufundadir (UNAL,
79; KARYAGDI, 177). Ancak hiikiim konulduktan sonra sirketin istegi ile yedek
akce ayrilmasi yiikiimliiliikk halini alir (KARYAGDI, 212; BIRSEL, Kar Kavrami,
78).

Esas sozlesme hiikmii ile kanunda Ongoriilen kanuni yedek akce
ayrilmasina iliskin oranlar artirilabilir. Boylelikle ortaklik kanunun 6ngordiigii
yedek akcelerden daha fazla yedek akge ayirmis olur. Esas sozlesme ile yilizde
beslik kar pay1 orani veya ddenmis sermayenin yiizde yirmisi yerine daha yiiksek
oranlar ongoriilebilir. Bu oranlarin azaltilmasina iligkin esas s6zlesme hiikiimleri
gecersizdir. Bu halde, s6z konusu yedek akcgelerin tamami kanuni yedek akce
sayllir ve kanuni yedek akgeler icin Ongoériilen amaglar i¢in harcanabilir

(MOROGLU, Erdogan, Esas Sermaye Artirimi, 216).

Kanunda o©ngoriilen yedek akgelerden baska yedek akgelere esas
s0zlesmede yer verilmesi de miimkiindiir. Esas s6zlesme hiikmiiyle olusturulan bu
yeni yedek akgelerin Ozgillenme amaci, harcama yollar1 ve sartlar1 da esas
sozlesmede gosterilebilir( TTKm 521(1)). Esas s6zlesme hiikmii ile olusturulan
sirketin istegi ile yedek akgelere iliskin degisikliklerin yine bir esas sozlesme

degisikligi ile yapilmasi gerekir.

TTK m 522 ile sirketin istegi ile yedek akgelere iliskin 6rnek bir yedek
akge diizenlenmistir. Bu hiikim “ (1) Esas sozlesmede sirketin yoneticileri,

calisanlart ve isgileri icin yardim kuruluﬁ?larll6 kurulmast veya bunlarin

'8 Yargitay vermis oldugu bir kararda s6z konusu yardim kuruluslarina iliskin olarak “ TTK 468’e
gore kurulan yardim sandiklart1 506 sayili Kanunun gegici 20 maddesi geregince kurulan
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surdiiriilebilmesi amactyla veya bu amact tastyan kamu tiizel kisilerine verilmek

tizere yedek akge ayrilabilir.

(2) Yardim amacima ozgiilenen yedek akgelerin ve diger mallarin sirketten
ayrilmast suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmasi zorunludur. Vakif
senedinde, vakif malvarligimin gsirkete karsi bir alacaktan ibaret olacagi da

ongoriilebilir.

(3) Sirketin bu amaca ozgiiledigi yedek akgeden baska, yoneticilerden,
calisanlardan ve is¢ilerden aidat alinmissa, is iligkisinin sonunda, vakif senedine
gore yapilan ayrimdan yararlanamadiklar takdirde ¢alisanlara ve isgilere hig
degilse odedikleri tutarlar odeme tarihinden itibaren kanuni faiziyle birlikte geri

verilir.” demektedir.

Madde gerekcesinde hiikmiin eTTK m. 468 hiikmiinden aynen alindigi
yazilmistir. Ancak hiikim bazi degisikliklerle TTK’na aktarilmistir. Lehine
yardim kurulusu kurulacak ve gerektiginde kendisine geri 6deme yapilacak
kisilere yoneticiler eklenmistir. Yedek akgelerin yardim amaci tasiyan kamu tiizel
kisilerine verilmek Ttizere oOzglilenebilecegi Ongoriilmiistiir. Yardim amacina
Ozgiilenen yedek akcelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi suretiyle vakfin
yan1 sira kooperatiflerin de kurulabilecegi diizenlenmistir. Ugiincii fikra geregi
geri 6ddeme s6z konusu oldugunda geri 6deme hesap edilecek faiz, kanuni faiz

olarak kabul edilmistir.

Yedek akg¢e ayrilmasi yoluyla kurulacak olan bu vakiflarin amaci, genel
olarak fcretlinin 6liim, sakatlik veya emeklilik sebepleriyle kendisinin veya
yakinlarinin maruz kalacagi ekonomik sikintilari azaltmaktir (BIRSEL, Kar

Kavrami, 77).

Genel Kurul Karariyla Avrilan Yedek Akce:

Ortaklik esas sozlesmesinde yedek akge ayrilmasina iliskin hiikiim

bulunsun veya bulunmasin genel kurul karar1 ile yedek akge ayrilmasi

sandiklardan tamamen farkli ihtiyari ve 6zel bir yardim sandigidir.” Seklinde karar vermistir. Y.
11. HD 13.1.1970, E 1970/5482, K 1970/131, CEVIK, s. 571.
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miimkiindiir' *®. Ancak genel kurulun yedek akce ayirabilmesi kanunda belirtilen
iki durumda s6z konusudur. Aktiflerin yeniden saglanabilmesi icin gerekiyorsa
veya biitlin pay sahiplerinin menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin stirekli
gelisimi ve olabildigince kararli kar payr dagitimi yoniinden hakli goriiliiyorsa

genel kurul karari ile yedek akge ayrilabilir'®,

TTK m 523-(3)’e hiikkmii geregince, esas sozlesmede hiikiim bulunmasa
bile, genel kurul, sirketin is¢ileri ig¢in yardim sandiklar: ve diger yardim orgiitleri
kurulmast veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla veya diger yardim ve haywr
amaglarina hizmet etmek iizere, bilang¢o kdrindan yedek akge ayirabilir. Hikmiin
lafzindan anlasilacagi lizere esas sozlesmede bu amaca 6zgiilenmis yedek akge
ayrim1 Ongoriilse ve bu yedek akgeler ayrilmis olsa bile genel kurul ayrica bu

amagla yedek akce ayrilmasina karar verebilir.

Genel kurul karar ile yedek akge ayrilmasina iligskin diizenlemeleri igeren
TTK m. 523 hiikkmii, ayn1 konuyu diizenleyen eTTK 469/2’den bir farkla
ayrilmaktadir. Bu hiikiim, tiim pay sahiplerinin yararlarinin gozetilmesi kistasini
getirmistir. Boylelikle, cogunluk pay sahiplerinin azinlikta kalan pay sahiplerinin
aleyhine olarak siirekli yedek ak¢e ayrilmasina karar vermesini engellemektedir.
Eger ki kanunda belirtilen nedenler yoksa yedek akce ayrilmasina iligkin alinan

genel kurul karar1 gegersizdir.

Esas sozlesme hitkmiine dayanmaksizin genel kurul karari ile alinan yedek
akce ayrilmasina iliskin hakli sebepler yalnizca bu kararin alindig: yil i¢in gegerli
sebep teskil ederler. Takip eden yillarda ayni sebeplerle yedek akge ayrilabilmesi

i¢in s6z konusu menfaatlerin devam etmesi gereklidir (CEVIK, 806).

7 Genel kurul karar ile ayrilan yedek akgelerin ayrilip ayrilmayacagi ve ayrilacaksa oranmin ne
olacag1 pay sahiplerince bilinmediginden ve bu yolla yedek akg¢e ayrilmasinda ¢ogu zaman
iyiniyetli olunmadigindan pay sahiplerini en ¢ok etkileyen ve en ¢ok sorun yaratan yedek akce
ayrimidir. TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, 437.

8 Genel kurul yedek akge ayrilmasina iligkin karar alirken diiriistliik kurali ile baglidir.
BOZGEYIK, Kar Dagitimi, 137.

19« Genel kurul karar ile ayrilan yedek akgeler, sirketin devamhligi ve gelisiminin saglanmasi,
istikrarli kar pay1 dagitilmasinin saglanmasi gibi genel amaglarin yani sira otofinansman, reklam,
rekabet, arastirma ve gelistirme vb. gibi sirket icislerini ilgilendiren amaglarla ayrilirlar.”
KARYAGDI, 212; BIRSEL, Kar Kavram, s. 69.
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Genel kurul yedek akge ayrilmasina iligkin karar alirken diirtistliik kurali
ile baglidir. Azinligin veya bireysel pay sahiplerinin kar payr hakkini gegerli bir
sebep olmaksizin ihlal eden yedek akge ayrilmasima iliskin kararlarin iptali

istenebilir (CEVIK, 806).

Yargitay sirf bir kisim ortaklari izrar etmek kastini, ortaklik i¢in faydali
olma amacinin giidiillmemesini, bir evvelki yil kar elde edilmisken kar
dagitilmamasina karsin olaganiistii zarar halinde kar dagitilmasii diirtistlik

kuralina aykir1 gérmiistiir (CEVIK, 807; BOZGEYIK, Kar Dagitimi, 137).

Kar payr dagitmak amaciyla ayrilmigs olunan yedek akgelerin, ortaklik
hesaplarinda zarar meydana gelmesi halinde zararin giderilmesi i¢in kullanilip
kullanilamayacagi Ogretide tartismalidir. Bir goriise gore, bu yedek akgeler
istikrarli kar payr dagitmak amaciyla ayrilirken, buna karar veren genel kurul
karm ileriki yillarda dagitilmasi kararini da almis olmaktadir. Diger bir goriige
gore ise, ortakligin kar payr dagitabilmesi i¢in Oncelikle zararinin giderilmesi
gerekir. Bu sebeple zarar eden ortakligin oncelikle yedek akgeleri ortaklik zararini
gidermek i¢in ¢ozmelidir (KARYAGDIL 210; SAMPAZ, 48).

1.3.5.1.4. imtiyazh Paylar

TTK m. 478/(2) hikkmiine gore; imtiyaz, kar payi, tasfiye payi, riichan ve
oy hakki gibi haklarda, paya tanminan iistiin bir hak veya kanunda ongériilmemis
veni bir pay sahipligi hakkidir. Anonim ortakliklarda, kurulusta kuruculari
odiillendirmek, sermaye artirrminda sermaye girisini artirmak veya ortakligin zor
zamanlarinda yatirimcilarin ilgisini artirmak gibi ¢esitli sebeplerle imtiyazli paylar
olusturulur (CANOZU, Salih, Anonim Ortakliklarda Kar Paymin Tespiti ve
Dagitilmas1, Ankara, Mart 2015, 124; EREM, 192; BOZGEYIK, Kar Dagitimi,
138). Sermayeye katilim oranina gore haklardan yararlanma yetkisi veren
oransallik ilkesine bir istisna teskil etmek lizere imtiyaz taninmasi miimkiindiir
(ORUC Murat, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na Gore Anonim Ortaklikta
imtiyazlarln Korunmasi, BATIDER, C. XXVIL, S. 4, 2010, 171; KUTUKCU,
Dogan, Cagdas Bir Finans Hukuku Teoriler, Ilkeler ve Uygulamalar, C. 1,
Ankara, 2010, 88).
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Ik esas sdzlesmeyle veya esas sdzlesme degisikligi ile kar payi, tasfiye
payi, riichan ve oy hakki gibi konularda bazi paylar1 imtiyaz taninabilir (TTK m.
478-(1,2)). Hangi haklarda imtiyaz olusturulacagi belirlenen hiikiimde, bu
imtiyazlarin ne sekilde olusturulacagina dair bir diizenleme yapilmamistir.
Hiikiimde sayilan imtiyazlar tahdidi degildir, 6rnek olarak sayilmistir. Hitkmiin
amaci, bir kanun maddesiyle imtiyaz yaratmak degil, imtiyazli pay senedi

sahiplerinin ortaklik icerisindeki yerine vurgu yapmaktir (CANOZU, 123).

Imtiyazlarin belirlenmesi ortaklik esas sdzlesmesinde hiikiim altina
alinmakla olacaktir. Pay sahiplerine taninacak imtiyazlar ilk esas sozlesmede
belirtilmis olabilecegi gibi daha sonra yapilacak bir esas sozlesme degisikligi ile
de imtiyaz taninmast miimkiindiir. Esas sozlesme degisikligi ile taninacak
imtiyazlarin miiktesep hak sahiplerinin menfaatleriyle ¢atismasi bu hiikiimlerin
iptal edilmesine sebep olabilir. Esas sozlesme hiikmii olmadan genel kurul
oybirligi saglamis olsa dahi imtiyaz taninamaz. Bu tiir kararlar ise kanunun

emredici hiikiimlerine aykir1 olarak alindigi i¢in butlanla batil olacaktir.

Esas sozlesme ile taninan imtiyazin konu ve esaslari, imtiyazin
kullanilmasinda tereddiit yaratmayacak bir bicimde agik¢a belirtilmelidir.
Imtiyazlara iliskin bir aciklama yoksa imtiyazlarin kara istiraksiz ve birikir
nitelikte oldugu karine olarak kabul edilmektedir (CANOZU, 123). Pay
sahiplerinin kar payr almayacaklarina iliskin bir imtiyaz, miiktesep hak ihlaline

yol agacagi i¢in taninamaz (CANOZU, s. 126).

Kar payinda imtiyazlardan yararlanmak i¢in dncelikle esas so6zlesmeyle bir
imtiyaz olusturulmali ve ortaklik hesaplarinda dagitilabilir kar bulunmali ve
ortaklik gene kurulu kar payr dagitim karar1 almis olmalidir. Usuliine uygun
alinmis kar payr dagitim kararinin nasil uygulanacagina iliskin bir diizenleme
bulunmadigindan imtiyaz sahipleri haklarimi kullanirken diiriistliik kuralina bagl

olacaklardir (CANOZU, s. 125).

Kar payinda imtiyaz; kardan daha fazla yararlandirma, kardan oncelikle
yararlandirma, kardan tekrar yararlandirma, kardan birikir nitelikte yararlandirma

ve kara garanti verme seklinde olusturulmaktadir.
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Imtiyazli pay sahiplerinin kar payina katilma orani, adi pay sahiplerinin
kara katilma oranindan daha yiiksek tutularak imtiyaz olusturulabilmektedir.
Ornegin; imtiyazli pay sahipleri kar payma % 10 oraninda katilirken, adi pay
sahiplerinin kar payma katilma oram1 % 5’tir (CANOZU, 125; BOZGEYIK, Kar
Dagitimi, 138). Boylelikle imtiyazli pay sahipleri kar payindan daha fazla oranda

yararlandirilmis olmaktadirlar.

Kar paymdan oncelikle yararlanan imtiyazli pay sahipleri, dagitilmasina
karar verilen ortaklik karindan Oncelikle tatmin edilirler. Ortaklik hesabindaki
kardan oOncelikle bu pay sahiplerinin kar paylari ddenir. Odeme yapilmasi
mimkiin ise adi pay sahipleri de kar paylar1 imtiyazli pay sahiplerine ddeme
yapilmasinin ardindan kar payr alacaklarma kavusturulur (CANOZU, 125;
BOZGEYIK, Kar Dagitimi, 138).

Kardan tekrar yararlandirmak {izere imtiyaz taninmis ise, imtiyaz
sahiplerine kar payindan oncelikle ve ayricalikli olarak yararlandirilir. Adi pay
sahiplerine yapilacak 6demelerde, imtiyazli pay sahipleri tekrar ve adi pay
sahipleri ile birlikte kara katilir. Bu imtiyaz genellikle kardan oncelikli

yararlandirma imtiyaz ile beraber taninir (CANOZU, s. 125).

Kar elde edilemedigi icin veya kar dagitimi karari alinmadig: i¢in kar
dagitilamayan donemlerde imtiyazli pay sahipleri de kardan pay alamamaktadir.
Ancak birikir nitelikte imtiyazlar varsa; kar dagitilan ilk donemde dagitilmayan
donemdeki haklariyla birlikte kara katilirlar (CANOZU, s. 125). Ornegin kara
katilma oran1 % 10 olan imtiyazli pay sahibi kar dagitilmayan donem igin % 10 ve

dagitim yapilan donem i¢in % 10 olmak {izere kara katilacaktir.

Kar payr garantisi veren imtiyazin taninmasi ile ortaklik kar elde
edememis olsa bile imtiyazli pay sahiplerine kar pay1 dagitilir. Kar payr garantisi
verilmesi, kar elde edilemeyen donemlerde garanti edilen kar paymin ortaklik
sermayesinden O6denmesi sonucunu doguracagindan sermayenin korunmasi
ilkesine aykiridir (CANOZU, 125; BILGIN, 24; BOZGEYIK, Kar Dagitimi, 139;
KARAYALCIN, Bilanco, 80). Bu sebeple kar pay1 garantisi veren imtiyazlari

igeren esas sozlesme hiikiimleri butlanla batildir.
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Kar payinda imtiyazin TTK m. 519/(3)-c hiikmiinde yer alan tiim pay
sahiplerine dagitilmasi1 Ongoriilen % 5 oranindaki kar paymin dagitiimasinda

dikkate alinip alinmayacagi konusunda doktrinde fikir birligi bulunmamaktadir.

Bir goriise gérezo, birinci kar payr dagitimindan tiim pay sahipleri esit
olarak yararlanir. Bu dagitim, kar payinin miiktesep hak niteliginin bir sonucudur.
Kar pay1 %5 oraninda tiim pay sahiplerine esit olarak dagitildiktan sonra hiikmiin
“ Pay sahiplerine %5 oraminda kar payi édendikten sonra kardan pay alacak

kigilere...” lafzina uygun olarak ikinci dagitimda imtiyazlar dikkate alinacaktir.

Diger bir goriise gore ise, hiikiimde yer alan %35 orani birinci kar paymin
dagitimi i¢in zorunlu bir oran olmayip, ikinci kar payr dagitiminin hesaplanmasi
icin Ongdriilen bir orandir. Bu oran hem pay sahiplerinin kar pay1 alacaginin hem
de imtiyazli pay sahiplerinin imtiyazlarinin korunacagi bir hesaplamada
kullanilabilir. Bagka bir deyisle, birinci kar payr dagitiminda imtiyazlar dikkate
alinarak hesaplama yapilmalidir (CANOZU, 125).

Esas soOzlesmenin degistirilmesi ve yonetim kuruluna sermayenin
artirtlmas1 konusunda yetki verilmesine dair genel kurul kararlar ile yonetim
kurulunun sermeyenin artirilmasina iliskin karar1 imtiyazli paylar sahiplerinin
haklarini1 ihlal edecek nitelikte ise bu karar imtiyazli paylar sahiplerinin
yapacaklar1 6zel bir toplantida alacaklar1 bir kararla onanmadikca

uygulanamayacaktir. (TTK m. 454-(1)).

Imtiyazli pay sahipleri kurulu en ge¢ genel kurul kararinm ilan edildigi
tarithten itibaren bir ay i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Aksi
halde her imtiyazli pay sahipleri pay sahiplerinin yonetim kurulunun cagr
stiresinin son giiniinden baslamak iizere on bes giin i¢inde bu kurulun toplantiya
cagrilmasini sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden

isteme hakki vardir (TTK m. 545-(2)).

Imtiyazli pay sahipleri kurulu, imtiyazlar1 temsil eden sermayenin yiizde

altmisinin  ¢ogunluguyla toplanmakta ve toplantida temsil edilen paylarin

2 Yazar, yedek akgelerin is yil1 karindan ddenecegini belirtmektedir.( BIRSEL, Kar Kavrami, 53;
BILGIN, 136).
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cogunluguyla karar almaktadir (TTK m. 454-(3)). Genel kurul kararinin imtiyazli
pay sahiplerinin haklarint ihlal ettigine karar verilirse bu karar gerekceli bir
tutanakla belirtilir ( TTK m. 454-(3)). Tutanagin on giin i¢inde sirket yonetim
kuruluna teslimi zorunludur. Genel kurul kararinin onaylanmasina olumsuz oy
verenlerin, karar nisabi olusturan sayida imzalarini igeren liste ile genel kurul
kararinin onaylanmasina olumsuz oy kullananlara karsi iptal davasi agilmasi
halinde kullanilmak {izere ortak bir tebligat adresi de yonetim kuruluna verilir.
Tutanak, birlikte verilen bilgilerle beraber tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilir. Bu hiikiimdeki sartlara uyulmadigi takdirde 6zel kurul

karart alinmamig sayilir ( TTK m. 454-(4,,8)).

Yonetim Kurulu, 6zel kurulun onaylamama karar1 aleyhine, karar
tarihinden itibaren bir ay i¢inde, genel kurulun s6z konusu kararmnin pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmedigi gerekgesi ile, bu kararin iptali ile genel kurul
kararinin tescili davasini, sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret

mahkemesinde agabilir. ( TTK m. 454-(7)).

1.3.5.1.5. intifa Senedi Sahipleri

Intifa senetleri, sahiplerine kar payina ile tasfiye payimna katilmak veya yeni
¢ikan pay senetlerini almak yetkisi veren kiymetli evraklardir (BILGIN, 140;
IMREGUN, Intifa Senetleri, 447; BIRSEL, Mahmut T, Anonim Sirketlerde
Sermaye Payini Temsil Etmiyen Senetler ( Senetler), BATIDER, C. III, 1966,
649; KENDIGELEN Abuzer, Kurucu intifa Senetleri / Itfa, Hukuki Miitalalar,
Istanbul, 2012, C. X: 20008-2009, 171). intifa senedi sahibi, ortakligin ydnetim ve
denetimine katilmak yetkisinden yoksun oldugu i¢in ortaklikla aralarindaki bag
pay sahipleri ile ortaklik arasindaki bagdan farklidir (BIRSEL, Kar Kavramu, 95;
BILGIN, 141)®. Kurucu intifa sahipleri ile ortaklik arasindaki iliski ise bir
sozlesme iligkisi oldugundan bu sodzlesmede agikga Ongoriilmiis veya her bir

kurucu intifa hakki sahibinin rizas1 veya kurul karari olmadik¢a kurucu intifa

?! intifa senetleri pay senetleri ile tahviller arasinda sui generis bir anonim ortaklik miiessesesidir
ve intifa senedi sahipleri ortakliga kars1 alacakhilar gibi pasif bir konumdadir. (BIRSEL, Mahmut
T, Senetler, s. 651. Intifa senetleri ile ilgili uyusmazliklarda paya iliskin hiikiimler uygulanmaz.
KENDIGELEN, Kurucu Intifa Senetleri, s. 171)
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senedi sahiplerinin kar payi talebi genel kurul karariyla kaldirilamaz ve
smirlandirilamaz(MOROGLU, Erdogan, Kurucu Intifa Hakki Sahiplerinin Kar
Pay1 Talep Haklar1 ve Yargitay Kararlari, 432).

Intifa senedi cikarilabilmesi icin ilk esas sozlesmede hiikiim bulunmali
veya daha sonra esas sozlesme degisikligi ile hiikiim altina alinmalidir. Boyle bir
esas sOzlesme hiikmiine dayanarak alinacak genel kurul karari ile intifa senedi
cikarilmas1 icin yetki verilmesi miimkiindiir (BILGIN, 143). Intifa senedi
sahiplerinin kara katilma oranlarinin belirlenmesi gerekir. Intifa senedi sahipleri,
¢ikarilmis sermayeye oranla alacaklarma kavusturulur (KIRCA/ SEHIRALI/
CELIK/MANAVGAT, 290).

Intifa senedi sahipleri birinci dagitimdan kar pay1 alamayacaklardir. Ancak
ikinci dagitima katilan intifa senedi sahipleri aldiklar1 kar payr oraninda pay
sahiplerinin miiktesep haklarm zayiflatirlar. Intifa senetleri sahiplerinin alacak
haklari, ortaklik alacaklilarinin haklarindan sonra geldigi icin ortaklik
alacaklilarinin menfaatleri intifa senedi sahiplerine yapilacak O6demelerden

etkilenmez.

Intifa senedi sahipleri ortaklik organizasyonu icerisinde ortaklik
alacaklilar1 gibi pasif bir yerdedir ve ortakliga karsi ti¢iincii kisidir (KARASU,
Emredici Hiikiimler, 161). Ortaklik alacaklilarina taninan ortakligin feshini
isteme, butlan talebi ve ortaklik organlarina karsi dava agma yetkileri vardir

(IMREGUN, Intifa Senetleri, 449).

Kurucu intifa senedi sahipleri pay sahiplerine gére daha avantajli hale
getirilmistir. Ortaklik genel kurulu kar payinin dagitilmamasina karar vermis olsa
bile esas sozlesmede kar pay1 verilecegi hiikkme baglanmigsa kurucu intifa senedi
sahiplerine kar pay1 6denir. Net kara katilma hakk: veren intifa senedi sahipleri de

kurucu intifa senedi sahiplerine taninan imkéanlardan yararlanir.

Intifa senedi sahipleri esas sdzlesme ve genel kurul karariyla haklari ihlal
edilirse iptal davasi acabilirler. Intifa pay senedi sahipleri ise yalnizca kanuna ve
diiriistliik kuralin aykir1 olarak haklar1 ihlal edilirse iptal davasi agabilirler

(BIRSEL, Senetler, 660).
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Kurucu intifa Senedi Sahipleri:

Anonim ortaklik kurulus asamasinda iken, kurucular ortakligin kurulmasi
icin yogun caba gosterirler. Kurucular ortakligin kurulmasi i¢in sermayelerinin
getirmekle kalmayip ayni zamanda ortakligin kurulmasi icin kisisel ¢aba da
gosterirler. Henliz kurulus agamasindaki anonim ortakliklar birer 6n-anonim sirket
hiikmiindedirler®”. Kurucular hem sermayeleri hem de kisisel emekleri ile ¢aba
gostermektedirler. Bu  On-anonim ortakligin  amact anonim ortakligin

kurulmasidir®®.

Adi ortakligin kar dagitma amaci bulunmadigindan®® kar payr dagitmasi
s0z konusu olmayacaktir. Kurucular anonim ortaklik esas sdzlesmesine hiikkiim
koyarak, ortaklik karindan belirli bir oranda kar payma hak kazanabilirler®.
Kurucularin anonim ortakligin kuruldugu sirasinda harcadiklar1 emege karsilik
olarak para veya bedelsiz hisse senedi almasi ise sermayenin azaltilmasi sonucunu

doguracag i¢in yasaklanmistir ( TTK m. 348).

Sermaye artirimini diizenleyen hiikiimlerde, kurulusa iliskin yapilan
hiikiimler arasinda TTK m. 348 hiikmii bulunmadig1 i¢in sermaye artiriminda
kurucu intifa senedi ¢ikarilmasi miimkiin degildir (KIRCA/ SEHIRALI/
CELIK/MANAVGAT, 291).

Kurucular birinci yedek akge ile pay sahipleri i¢in % 5 oraninda kar pay1

ayrilmasindan sonra ortaklik hesabinda kalan karin en ¢ok % 10’nu kendilerine

22 Anonim ortaklik kurmak iizere bir araya gelen kurucularin ortaklik kurulus sézlesmesini
imzalamalar1 ve imzalarini noterde onaylatmalari ile 6n-anonim ortaklik kurulur ( TTK m. 335).

% On-anonim ortaklik, anonim ortakligin kurulmas: ile tasfiye edilmeksizin sona ermis olur (
TARHANLLI, Ceren, Tiirk ve Alman Hukukunda On-Anonim Sirket, Istanbul, 2013, 57).

24« . Diger taraftan kurulusu izleyen hazirhk devresinde de genellikle kar olmaz. Isletmenin

tesislerini tamamlayip sirket konusuna giren iktisadi faaliyetlerinin baglamasindan sonra,
dagitilabilir kar ortaya ¢ikar.” BIRSEL, Mahmut T, Kar Kavramy, s. 23.

% «“Kuruculara ortakligin hesap donemi kari ile tasfiye karma katilma ve sermaye artirimi
sonucunda c¢ikarilan yeni paylardan alma haklarindan biri veya bu haklar beraber olarak
taninabilir.”, (MOROGLU Erdogan, Kurucu Intifa Senedi Sahiplerinin Kar Pay1 Talep Haklar1 ve
Yargitay Kararlari, 398; IMREGUN, intifa Senetleri, 458).
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6denmesini ilk esas sézlesmede kararlastirabilirler®®. Kanun koyucu kurucu intifa
senedi cikarilmasina izin vermis ve kurucularin kardan pay alma oranini da
belirlemistir. Boylelikle kurucularin kotii niyetli olarak kardan yiiksek oranlarda

pay almasinin dniine gegilmistir (CANOZU, 132).

Kurucularin sayisina bakilmaksizin birinci yedek akgeler ile pay sahipleri
icin % 5 kar pay1 ayrildiktan sonra kalan karin en ¢ok %10’u ka¢ kurucu varsa bu
kurucular arasinda paylastirilacaktir (BIRSEL, Kar Kavrami, 100). Esas
sozlesmede kuruculara dagitilacak kar pay1 orant % 10’nun altinda bir oran olarak
belirlenmesi miimkiindiir, ancak bu oranin istiinde bir oranin belirlenmesi

3

gecersiz olur. Kanun hiikmiinde ‘... en ¢ok ..’ denmekle {ist sinir ¢izilmistir

(KIRCA/ SEHIRALI/ CELIK/MANAVGAT, 239).

Kar payr dagitilmasinda kanunda Ongdriilen siranin degistirilmesi de
gecersizdir. Kuruculara dagitilacak kar payinda dncelikle birinci yedek akgelerin
ayrilmasi ve pay sahipleri i¢in 6ngoriilen kar paylarinin ayrilmasi sarttir. Ortaklik
ile kurucular arasinda indirim yapilacak yedekler konusunda yapilacak bir
sozlesme kanunun emredici lafz1 karsisinda gegerli olmaz (CANOZU, 132;

BIRSEL, Kar Kavrami, 100).

Kurucu intifa senedi sahiplerinin kar pay:1 alacagi hesaplanirken, hesaba
katilacak sermayenin ortakligin baslangic sermayesi mi yoksa hesaplama

zamanindaki mevcut sermayesi mi oldugu bir bagka tartisma konusudur.

Kurucularin ortakligi kurduklar1 sirada esas sozlesmeyle intifa senedi
olusturmalar1 ile baslangi¢ sermayesi arasinda kurulusa iliskin bir bag oldugu
diistinen yazarlar, kar pay1 alacagi hesaplanirken baslangig sermayesine gore
hesaplama yapilmas1 gerektigini belirtmektedirler. Kurucu intifa senetlerinin
kurucularin hizmetlerinin karsili§i olmasimi ve kuruculara verilen kar paymnin

paya karsilik kar ilkesinin istisnast olmasi sebebiyle istisnanin genel kurula

% Moroglu, kuruculara saglanacak menfaatlerin ana s6zlesmede belirtilmesini zorunlu kilan TTK
m. 339/(1)-f hitkkmii ile kuruculara menfaat saglanacaksa esas sozlesmede buna yer verilmesi
gerektiginin anlasilmasina karsmm TTK m. 348/(1) hiikkmiinde yer alan ‘... ddenir.” ifadesinin
kesinlikle 6denmesi konusunda bir zorunluluk anlami kattigint ve boylelikle hiikiimlerin ¢elistigini

ifade etmektedir. (MOROGLU, Erdogan, Degerlendirme ve Oneriler, 149).
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baglanmamast gerektigini ileri siirerek baslangic sermayesinin hesapta esas

alinmasini savunmaktadirlar.

Diger bir goriiste yer alan yazarlar (MOROGLU, Kurucu intifa Senetleri
Sahipleri, 405, KARSLIOGLU, 100; KIRCA/ SEHIRALI/
CELIK/MANAVGAT, 292; KENDIGELEN, Abuzer, TTK Tasarisinda intifa
Senetleri ( Intifa senetleri), BATIDER, 2009, C. XXV, S. 2, s. 60) ise; kurucularin
hizmetlerinin yalnizca ortakligin kurulusunda degil gelisiminde de asil neden
oldugu ve etkilerini gosterdigi icin artan sermayeye gore hesaplama yapilmasi
hakkin 6ziine daha uygun olacaktir. Sermayeye katilma oranina gore kar pay1
alma hakki kurucu intifa senedi sahiplerine uygulanmadigindan baslangic

sermayesine bagl kalmaya gerek yoktur.

Yargitay, kurucu intifa senetlerinin kuruculara verilmesindeki amacin
hizmetlerine karsilik oldugunu, yiikseltilmis sermayede hizmeti olmayan
kurucularin yalnizca baslangic sermayesiyle sinirlt bir miiktesep hakka sahip
olduklar1 kanaatindedir (11.HD.8.10.1986, E.85/4871, K. 85/5077, ERIS, TTK,
Ticari Isletme ve Sirketler, 829). Kurucularin ortaklik artirilmig sermayesinde
hizmeti olmadan alacak sahibi olmasi iilke ekonomisi i¢in ve ortakliga giiven

duyulmasi i¢in olumsuz etki yapacaktir.

Kurucu intifa senedi sahipleri ortakliga kars1 bir ti¢lincii kisi olduklar1 i¢in
kar payina hak kazanmalari i¢in ortakligin kar payr dagitimi karar1 almig olmasi
aranmaksizin ortaklik hesaplarinda kar elde edildiginin belirlenmesi ile kar pay1
alacaklar1 muaccel olur. Ortaklik bilangosunun usuliine gore genel kurulda

goriisiiliip onaylandigi tarihte kurucular kar pay: alacagina hak kazanir.

Ortaklik genel kurulunda kurucularin esas sozlesmeden dogan kar payi
alacaklar1 ihlal edilir veya kurucularin kar paylar ortaklik tarafindan hi¢ veya
geregi gibi ifa edilmezse kurucular, ortaklik aleyhine dava agabilirler. Kurucular
ugradiklar1 zarar yonetim kurulu veya denetcilerin kusuru ile meydana gelmis ise

bu kisiler aleyhine sorumluluk davasi da acabilirler.
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1.4. Anonim Ortakhklarda Kar Payr Hakkina Katilmaya fliskin Temel
Ilkeler

1.4.1. Bilanco Ilkeleri
1.4.1.1. Gergeklik Tlkesi

Bilango amacima uygun olarak kanunlarda 6ngoriilen usullere uyularak,
isletmenin tam malvarlig1 durumunu ortaya koymalidir. Bu malvarlig belirlenmis
degerlendirme olgiilerine hesaplanmis, eksiksiz bir sekilde bilangoda yer almalidir
(CABUK Adem/ LAZOL ibrahim, Mali Tablolar Analizi, Istanbul, Mart 2008, B.
5, 3). Amorti edilerek malvarligindan eksilen degerler de bu haliyle bilangoda
gosterilmelidir (TEKINALP, Ortakliklar, 740, N.1469; ANSAY, 274). Bilanco,
gercegi yansitmasi i¢in tarafsiz bir bicimde muhasebenin temel kavramlarina ve
ilkelerine bagl kalinarak hazirlanmalidir (CABUK/ LAZOL, 3; KARASIOGLU,
29).

Bilangonun basireti olarak anilan, bilangconun ortakliga duyulan giiveni
sarsilmasima engel olacak bir tarzda diizenleyerek ortaklik menfaatlerinin
korunmasini saglamaya yonelen ilke bilanconun hakikate uygunlugunu zayiflatir
(KALPSUZ Turgut, Bilango ve Oy Kullanma Esaslarina Aykirilik Sebebiyle
Genel Kurul Kararlarinin iptali, BATIDER, C. X, S.1, Haziran, 1979, 38).
Gergeklik ilkesine uygun olarak gizli yedek ak¢e ayrilmasina iliskin diizenlemeye

TTK’da yer verilmemistir.

Isletmede gerceklestirilen is ve islemler muhasebe kayirlarina gegirilirken
onlarin bi¢imlerinden ¢ok finansal Ozellikler ve isletme igin gercek Onemi
belirlenmeli ve buna gore kayit altina alinmalidir (SEVILENGUL, 27). Is yili
bilangosunun yani sira kar pay1 avansi dagitimi i¢in hazirlanan finansal tablolarin

da gercegi yansitacak sekilde tutulmasi gerekir ( KPADT m. 9-(1)/a).

Bilangonun gergeklik ilkesine uygun olarak hazirlanmasi, yonetim kurulu
tiyelerinin  sorumlulugu bakimindan da ayrica Onemlidir. Ciinkii gercegi
yansitmayan bilanconun onaylanmast ile ibra miimkiin degildir (KARSLIOGLU,
74).
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1.4.1.2. Acikhik Tlkesi

6102 sayili TTK madde 64/1’de ticari isletmenin iktisadi ve mali
durumunun, bor¢ ve alacak iliskilerinin ve her hesap donemi i¢inde elde edilen
neticelerin acgike¢a ticari defterlerde gosterilmesini zorunlu kilmaktadir?’. Madde
gerekcesinde, ‘defter tutulmasi’ ylikiimliiliigliniin muhasebe sistemlerine uygun
olarak isletme durumunun kayit altina alinmasi seklinde anlasilmasi gerektigi

ifade edilmistir. Bu kayitlar, aciklik ilkesine bagli olarak tutulmalidir.

Acikligin 6lgiisii ise; defterlerin tutulmasindan sorumlu tacirden bagka bir
kimsenin ayrica arastirma yapmak ve veri toplamak zorunda kalmaksizin
anlayabilecegi bir bi¢imde, uzmanca, profesyonellik ilkelerince, meslek etigi,

yontemi ve terimleri kullanilarak tutulmasidir.

TTK m. 69 hiikkmiine gore yilsonu finansal tablolar, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uyularak diizenlenmeli, ag¢ik ve anlagilir olmali ve diizenli bir
isletme faaliyeti akisinin gerekli kildigi siire icinde c¢ikarilmalidir. Madde
gerekcesinde hiikmiin igeriginin Uluslararast Muhasebe Standartlarina dayanilarak
cikarilacak Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile belirlenecegi ve anlaminin dinamik

bir yapiya kavusturulacag: belirtilmektedir.

Agiklik ilkesinin 6l¢iitii iktisadi ve mali durum hakkinda ilgililere miimkiin
oldugunca fazla bilgi vermesidir. Bilangoyu ve buna bagli olarak tutulan diger
tablolar1 inceleyen bir uzman her bir kaleme ait bilgileri tam ve dogru bir sekilde
anlayabilmeli ve tablolar arasinda karsilagtirma yapabilmelidir ( KARAYALCIN,
Bilango, 40; SEVILENGUL, 26). Bu kayitlarda miimkiin oldugu kadar her
ayrintili ve fazla bilgi yer almasi hesaplarin takip edilebilmesi i¢in daha
elverislidir (SECER, 26; 12.HD. 7.12.1975. E. 75/2547, K.76/41, KALPSUZ, 55-
59).

Bilango diizenlenirken degerlemenin tam ve dogru yapilmasi gerekir
(BIRSEL, Menfaat Catismasi, 7). TTK’nda yer verilen degerleme ilkeleri ile
ortaklik bilangosunda gercek kara ulagsmak amacinin yani sira ortakliga karsi

ticiincli kisileri ve pay sahiplerini korumak acgiklik ilkesinin bir geregidir

2 Muhasebenin asil amac, isletmeyle ilgili taraflara istenilen bilgileri sunmaktir.” OTLU, 5.
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(BIRSEL, Kar Kavrami, 29; CABUK/LAZOL, 6). Gizli yedek akge ayrilmasina
izin veren eTTK diizenlemesinin terk edilmesi de bilancoda gercek degerleme
yapilmasimi saglamak ve ortakligin mali durumu hakkinda agik bir bilgiye
ulagmak imkani1 saglamaktadir. Birsel, gizli yedek akce ayrilmasmin ortakligin
durumunu oldugundan daha iyi gostermedigi gerekcesiyle agiklik ilkesine aykirt

olmadigini diisiinmekteydi (BIRSEL, Kar Kavramu, 44).

1.4.1.3. Basiret ve Tedbir ilkesi

Bir tlizel kisi tacir olan anonim ortaklik, basiretli bir is adami olarak
dogruluk, diirtistliik ilkelerine ve ticari hayatta kabul gormiis genel muhasebe
ilkelerine uyarak tedbirli bir sekilde bilan¢o diizenlemelidir (KARAYALCIN,
Bilango, 39). Degerleme ilkesinin tanidigi olanaklari isletmenin giiven iginde

geligsmesini saglayacak tarzda kullanmak esasina dayanir.

Muhasebenin gerektirdigi tedbirlerin alinmasi, tarafsiz bir degerlendirme
ile isletmenin karsilagabilecegi risklerin belirlenmesi veya belirsizliklerin dikkate
alinmas1 muhasebe kayitlarmin tutulmasinda oldukga énemlidir (SEVILENGUL,
26).

1.4.1.4. Hesaplarin Dogrulugu ilkesi

Dogruluk ve gergeklik ilkesi geregi bilangoya yazilan kayitlarin gergegi
gostermesi ve bilangoya yazilmasi gereken kayitlarin tam doldurulmasi gerekir
ANSAY, 275; BIRSEL, Kar Kavrami, 29). Anonim ortaklik malvarliginda olan
biitiin aktif ve pasifler gelir-gider tablosunda be bilangoda tam ve eksiksiz olarak
yer almahdir (TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, 84). Finansal tablolar
hazirlanirken uygulanan degerleme usullerinin gercegi yansitacak sekilde
uygulanmasi ve belgeler ile hesaplarin finansal tablolarla uygun olmasi ilkenin bir

geregidir (BILGIN, 60).

Degerleme ilkeleri anonim ortakligin  hem kendi malvarligini

kuvvetlendirerek biiyiimesini hem de pay sahiplerini ve ortaklik alacaklilarini,
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gelecekte ortakliga kredi verecek kuruluglar1 veya ortaklik pay senetlerini alacak
miistakbel pay sahiplerini koruma amacindadirlar (BIRSEL, Kar Kavrami, 29).

Haksiz kar paymin dagitilmasin1 6nlemek amacindadir.

1.4.1.5. Donemsellik ilkesi

Defterlerin ya takvim yili veya 6zel hesap donemi itibariyle tutuldugu
malumdur. Takvim yil1 esasina gore defter tutanlar 31 Aralik aksami 6zel hesap
donemi esasina gore defter tutanlar da hesap doneminin nihayete erdigi giiniin
aksami hesaplarin1 kapatirlar buna bilango giinii denir (TURGAY Recep, Vergi
Usul Kanunu ve Tatbikat1, Istanbul, 1958, 377).

eTTK m. 72’ de aksine hiikiim bulunmadik¢a is yili i¢in ¢ikarilacak
envanter ve bilancolarin gelecek is yilimin ilk {i¢ ay1 igerisinde tamamlanmis
olmas1 gerekecegi agiklanmig bu suretle envanterin ve bilanconun diizenleme

stiresi gosterilmistir (TURGAY, 378).

Hukukumuzda bilanco sistemi gerceklesme ilkesi ile desteklenen sonug
aciklama kavramini merkez almistir (TEKINALP, 80). Pay sahipleri yalmzca
anonim ortaklik hesaplarinda gorillen net donem karindan kar payi
alabileceklerdir. Bu sebeple, bilangoda agiklanacak sonug¢ biiylik Onem arz

etmektedir.

Mali bilancoda amag vergi matrahin1 tam ve dogru sekilde kavramak iken
ticari bilancoda amag¢ belirli bir zamanda elde edilen karlilik ve zarar1 veren
sonuglarin bir tablo igerisinde gosterilmesidir (KARAYALCIN, Bilango, 20).
Faaliyet donemi veya baska bir kanuni terimle hesap yili on iki ay1 gecemez.

Envanter diizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun diisen bir siire iginde

¢tkarilir (TTK m. 66-(2)).

TTK m 66 hiikkmii hesap yilinin on iki aydan olusacagini belirtmis ve
hesap yilim on iki aylik siireyle siirlandirmistir. Tk hesap yili acilistan hesap
giinliniin son giiniine kadar devam edecegine gore on iki aydan kisa siirebilir.
Ancak sonraki hesap donemleri on iki aylhk donemlerden olusur

(KARAYALCIN, Bilango, 25).
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Envanter bu on iki aylik siire icerisinde ¢ikarilmis olmalidir. Ciinkii
bilango, envantere dayanilarak hazirlanmaktadir. Isletme faaliyetine uygun bir
siire, bilangonun diizenlenmesine elverisli bir siire olarak anlasilmalidir. Genel
olarak is yili on iki aydir ve takvim yihidir ( KARAYALCIN, Bilanco, 20;
KARYAGDI, 217). Muhasebe ve vergi hukuku alaninda is yil1 yerine hesap yil

ifadesi kullanilir.

Her isletme hesap yili kendisinden onceki ve sonraki hesap yili da dahil
olmak lizere birbirinden bagimsizdirf(KARAYALCIN, Bilango, 47;
SEVILENGUL, 26). Bir donemlik faaliyette dogan olumlu ve olumsuz her sonug
ait oldugu doneminin hesabinda yer almalidir. Bu ilke ile her donemin kendi
icerisinde kar —zarar edip etmediginin belirlenebilir ve ger¢ek kar-zarar hesabi

tutulabilir (KARAYALCIN, Bilango, 22).

1.4.1.6. Degerleme

Isletmenin sahip oldugu, iktisadi degeri olan her tiirlii malvarli1 tespit
edildikten sonra bu mallarin, alacaklarin, borglarin degerlemesinin yapilmasi
envanter ve bilanconun diizenlenmesi bakimindan biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu
degerleme yapilirken kistas almman oOlciiler degistigi i¢cin envanter ve bilango
sonuglarinda da degisiklik ortaya ¢ikmaktadir. Bu farkliliga bilangonun nispiligi
denmektedir (KARAYALCIN, Bilanco, 33).

Envanter hazirlanirken aktif ve pasifle ilgili olarak bazi kalemlerin hig
gosterilmemesi veya isletme malvarliginda bulunmamasina ragmen varmis gibi
gosterilmesi degerlendirmede kanunen kabul edilen esaslarin disina ¢ikilmasi
envanter ve bilanconun bilerek ve isteyerek yanlis diizenlenmesi anlamindadir
(KARAYALCIN, Bilango, 34). Bu yanlighgm bilangonun nispiliginden ayri

tutulmasi gerekir.

Degerleme maliyet deger ve bilanco giiniindeki rayi¢ deger olmak iizere
iki sekilde yapilir. Maliyet degeri, aktif degerler maliyet degeri iizerinden
hesaplanacak olunursa bilango tarihinde fiyatlar1 artan degerler daha az bir bedelle

bilangoda goriilecektir. Bu da isletmeler agisindan daha az kar payi, devlet
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bakimindan daha az vergi demek olur. Bilanco giiniindeki rayi¢ deger iizerinden
yapilan harcamalar ise enflasyon donemlerinde var olandan daha fazla kar elde

etmis gibi goriliniir.

e¢TTK diizenlemesinde yer alan ilkeler aktiflerde azami sinirin, pasiflerde
normal sinirin alinmasini diizenlemisti. Tacir bu sinirlar igerisinde ticari esaslar

uymak kosulu ile serbestge ticari bilango hazirlayabilirlerdi.

Aktiflerin degerlendirilmesinde asgari smir maliyet degerleri olmalidir.
Rayi¢ deger maliyet degerinin altina diiserse bu halde rayi¢ bedel iizerinden
hesaplama yapilabilir. Bunun disinda rayi¢ bedel {izerinden yapilacak

hesaplamalar isletme karin1 gergek kardan daha az gosterir.

Ticari bilangoda tacir bu iki sinir igerisinde basiretli ve iyiniyetli bir tacir
olarak takdir hakkinmi kullanacaktir. Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine,
ticari esaslara, basiret ve diriistliik kurallarina aykir1 bilangolarin iptali ve yeniden

hesaplanarak karin dogru bir sekilde dagitilmasi istenebilir.

1.4.2. TTK’de Yer Alan Diger Ilkeler
1.4.2.1. Esit islem ilkesi

Anonim ortaklik karar alma organi olan genel kurul ¢ogunluk ilkesine gore
toplanir ve karar alir. Oy birligi ilkesinin yol acacagi zorluk karsisinda, oy
coklugu ilkesinin kabul edilmesiyle ortaklik genel kuruluna islerlik

kazandirilmistir (SECER, 19).

Cogunluk 1ilkesinin ortakligin kendi varligt ve pay sahiplerinin
cogunlugunun yararma olacagl acgiktir. Cogunluk alacagi kararlarla kendini
ortaklik igerisinde daha avantajli bir konuma getirebilir (KARASU, Rauf,
Emredici Hiikiimler, 39). Bunun karsisinda, azinlikta kalan veya azinlik
olusturamayan bireysel pay sahiplerinin bir takim haklar bakimindan esit isleme
tabi tutularak korunmasi zorunludur (KARAHAN/ BOZGEYIK, 639). Esit islem

ilkesi, cogunlugun ve ortaklik yonetiminin 6znel ve keyfi karar ve uygulamalarini

57



stmirlamakta ve esas sozlesmedeki hiikiimlerin adil ve menfaatler dengesine uygun

olmasini saglamaktadir( KARASU, Rauf, Emredici Hiikiimler, 39).

Esit islem ilkesi, hakli, makul, objektif mesru sebeplerin varligi halinde
ayni kosullarda olanlara esit yararlarin saglanmasi seklinde anlasiimalidir
(SECER, 20; KARASU, Rauf, Emredici Hiikiimler, 39; TEKINALP, Tek Kisilik
Ortaklik, 153). Ortakligin ortak gayesi icin bir araya gelmis olan pay
sahiplerinden hi¢ birinin bir digerinden iyi ya da koOti muameleye tabi

tutulmamasi gerekir (SECER, 20; KUTUKCU, 88).

Kurumsal Yonetim Ilkeleri, anonim sirket biinyesindeki tiim pay
sahiplerine esit islem yapilmasini giivence altina almakta ve bu noktada azinlik
pay sahipleri ile yabanci pay sahiplerine de esit muamelede bulunulacag ilkesini
benimsemektedir. Pay sahiplerini esitsizlige kars1 koruyan ilke, pay sahiplerinin
haklarinin korunmasini garanti ederek mevcut ve gelecekteki pay sahiplerinin
ortaklifa ve piyasaya giiven duymasimi saglamaktadir (KARASU, Rauf,

Kurumsal Yonetim, 11).

Anonim ortakliklarda ana kural, her pay sahibine esit hak saglanmasi ve
bor¢ yiiklenmesidir. Bu kural benzer durumlarda, benzer bi¢imde tek ve ayni
sekilde davranma ve islem yapma geregini icerir. OECD prensiplerinde yerini
bulan bu ilke, farkli nitelikteki paylarin kendi aralarinda esit haklara sahip

olacaklarini kabul etmistir.

Doktrinde mevcut Ticaret Kanunu'nda yazili olmayan bir temel hukuk
ilkesi olarak kabul edilen esit islem ilkesi, Yeni Ticaret Kanunu'nun 391.
Maddesinde agik olarak kabul edilmis ve esit islem ilkesine aykiri olan yonetim
kurulu kararlarinin batil oldugunun tespitinin mahkemeden istenebilecegi agikca
belirtilmistir. Boylece, yonetim kurulu, bu gorevlerini icra ederken yaptig
islemlerde sadakat, giiven ve dogruluk kurali ile birlikte esit islem ilkesine de
uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Yonetim kurulu aldigi kararlarda esit islem

ilkesine uymamasi halinde, kararlarin butlani sonucu ile kars1 karsiya kalacaktir.

Yeni Ticaret Kanunu’nda, genel kurul kararlarmin esitlik ilkesine
aykirihiginin hukuki sonucu iptal edilebilirliktir. Genel kurul kararlari icin dahi

esit islem ilkesine aykiriligin sonucu iptal edilebilirlik olarak kabul edilmisken
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yonetim kurulu tarafindan pay sahiplerine karsi esit islem ilkesine aykir
davranilmasinin hukuki sonucunun butlan olarak kabulii hukuk gilivenligi

acgisindan sakincalidir.

TTK m. 357 hiikkmiine gore, pay sahipleri esit isleme tabi tutulurlar. Pay
sahiplerinin korunmasin1 amaglayan hiikiim genel kurulun ve yonetim kurulunun
karar alma siirecinde uygulanir (KARAHAN/COSGUN, 355). Esit islem ilkesi,
esitler arasinda esit uygulamalarin yapilmasini 6ngdriir. Anonim ortakliklarda
olusturulmasina izin verilen imtiyazli paylar arasinda esit islem ilkesinin

uygulanmasi gerekliligi de buradan kaynaklanmaktadir (YILDIZ, 124).

Kanuni bir zorunluluk olarak uygulanmasi gereken esit islem ilkesine
aykirihigin hukuki yaptirnmi hukuka aykir1 kararin tiiriine gore belirlenir. Y 6netim
kurulu kararlarmin esit islem ilkesine aykiriliginin yaptirimi TTK’da batil olarak
kabul edilmistir. Yonetim kurulu kararlarinin batil oldugunun tespiti her zaman
i¢in herkesge istenebilir. Bu durumun anonim ortaklik yonetimi i¢in her zaman bir
tehdit unsuru olacagi ve batil oldugu tespit edilen kararlarin yol agtig1 sonuclarin
ortaklig1 olumsuz etkileyebilecegi diisiiniildiiglinde bu hiikmiin yerindeligi

tartismaya aciktir (KARAHAN/COSGUN, 355).

Genel kurul kararlarinin esit islem ilkesine aykiriliginin hukuki yaptirimi
hakkinda 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Genel kurul kararinin ilkeye aykirilig
s6z konusu oldugunda, kararin anonim ortakligin temel yapisini bozan islemler
arasinda sayillmak yoluyla butlaninin tespiti istemi olanaklidir. Bunun yam sira,
kanunun emredici hiikkmiine aykirt oldugu gerekgesi ile iptal edilebilirlik ile

hiikiimsiiz olmas1 da miimkiindiir (KARAHAN/COSGUN, 355).

Anonim ortakliklar, tiim sermaye ortakliklarina hakim olan sahsen degil
paylar1 oraninda esit olma ilkesine baghdir (CEVIK, 344). Bu ilke kar pay1 ve
tasfiye payina katilma, hazirlik devresi faizi alma, yeni pay alma ve oy hakkinin

kullanilmasinda etkili olur.

Esit islem ilkesi pay sahiplerinin alacaklar1 karar ile somut olay iizerinde
gecerli olmak tizere kaldirilabilir. Bunun gecerli olabilmesi i¢in usuliince alinmis
bir genel kurul karar1 alinmali1 ve bu karar yalnizca somut olayla ilgili olmalidir.

Esi islem ilkesinin tamamen kaldirilmasi gegerli olmaz.
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1.4.2.2. Oransallik ilkesi

Anonim ortaklik pay sahipleri, bu sifatla sahip olduklar1 haklar1 kural
olarak ortaklik sermayesine katilma oranlarma gore kullanirlar (CANOZU, 26;
KARAHAN/ BOZGEYIK, 638). Esas sermayeye katkilar1 oranin da pay sahibi
olurlar ve bu paylarin bahsettigi haklar1 kullanirlar. Pay sahipleri oy hakkini,
tasfiye payma katilma, hazirlik devresi faizi alma ya da yeni pay alma hakkini
kullanirken oransallik ilkesine uygun olarak kullanirlar (KARAHAN/
BOZGEYIK, 638).

TTK m. 507 hikmi “(1) Her pay sahibi, kanun ve esas sozlesme
hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis net dénem kdrina,
payt oraminda katilma hakkini haizdir. Sirketin sona ermesi hdlinde her pay
sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal varligimin kullanilmasina iligkin,
baska bir hiikiim bulunmadig1 takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay

oranminda katilir.

(2)Esas sozlesmede paylarin bazi tiirlerine taminan imtiyaz haklariyla ozel

menfaatler saklidir.

(3)Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.” demektedir.
Hiikiimden anlasildig: iizere kar payma katilma hakki da pay sahibinin ortaklik
sermayesine oranin da mimkiin olacaktir. Pay sahipleri ortaklia getirmis
olduklar1 sermayeyi ticari risk alarak ortakliga devretmektedirler. Her pay sahibi
tistlenmis oldugu rizikonun biiyiikliigiine gore ortaklik kar1 mevcut olursa ortaklik

karmdan daha ¢ok kar pay1 alma hakki elde eder (CANOZU, 26).

Ikinci fikrada pay sahipligi haklarmi kullanmada sermayeye katilma orani
kuralinin istisnast diizenlenmistir. Baz1 pay gruplarina taninan imtiyazlar,
sermayeye katilim oranina bakmaksizin bu paylar1 elinde bulunduran pay

sahiplerine haklar kazandirir.

Oransallik ilkesinin uygulanmadig1 bir baska istisna ise esitlik ilkesinin

mutlak bir bicimde goriildiigli haklarda kendini gosterir. Pay sahiplerinin
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sermayeye katilim orani her ne olursa olsun esit bi¢imde sahip olduklar1 haklar

vardir®,

1.4.2.3. Olgiiliiliik ilkesi

Hak sahibinin hakkini1 kullanmasina iligkin olarak getirilen kisitlamalar
uygunluk, elveriglilik ve gereklilik ilkeleri dogrultusunda yapilmalidir.
Kisitlamanin amaci ile kisitlamanin araci birbirine uygun olmali ve kisitlama araci
diger kisitlama araglari igerisinde en elverisli olan1 ve her halde kisitlama gerekli

olmalidir KARASU, Emredici Hiikiimler, 38).

Daha ¢ok kamu hukukunda uygulama alani bulan ilke, bireysel pay
sahipleri ve azmnlik haklarinin kullanilmas: ve korunmasi bakimindan ortakliklar
hukukunda etkisini gosterir. ilkenin islerlik kazanmas icin ortaklik ve diger pay
sahiplerinin haklarina zarar verilmemesine dikkat edilmelidir. Bireysel pay
sahipleri ya da azmlik 6lgiiliiliik ilkesinde yararlanirken diger menfaat sahiplerine

en az zarar verecek bicimde kullanmalidir (KARASU, Emredici Hiikiimler, 38).

1.4.2.4. Emredici Hiikiimler ilkesi

Tirk Ticaret Kanunu’nda anonim ortakliklar hukukunu diizenleyen
hiikiimlerin TTK’nunda ©6ngériilmils olmakla esas sdzlesmede aksine hiikiim
konulabilecek bir kismi emredici hukuk kurali niteligi tasirken diger bir kisim
hiikiimler yedek hukuk kurali niteligindedir (SENER, 297; KENDIGELEN, 229).
Emredici hiikiimler ile yedek hukuk kurali koyan hiikiimler arasindaki iligki sirket
tirlerine gore farklilik gosterirken emredici hiikiimlerin varliginin sézlesmeler
hukukuna hakim olan irade serbestligi ilkesinin etkisini, varlig1 oraninda azalttig

degismez bir gercektir (SENER, 297; KENDIGELEN, 229).

Anonim  ortakliklar hukukunda irade serbestligi ortaklik esas

s0zlesmesinin pay sahipleri tarafindan kabul edilmesi veya degistirilmesiyle

28 Genel kurula katilma, hesaplar inceleme gibi.
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olusan karar alma siirecinde goriiliir. Pay sahipleri bu karar alma siirecinde,
TTK’nda yer alan emredici hiikiimleri ortadan kaldiramaz veya degistiremezler.
Bu hiikiimler pay sahiplerini, ortakli1 veya iigiincii kisileri®® korumak amaciyla
diizenlenmis olabilir. Ortaklik esas sozlesmesi yalnizca bu s6zlesmeyi imzalayan
pay sahiplerine karst degil, ortaklik ile ilisgkide bulunan herkese karsi ileri
stiriilebilir (KARASU, Emredici Hiikiimler, 29) oldugu igin pay sahiplerinin
iradelerini sinirlandiran emredici hiikiimler ile diger menfaat sahipleri korunmaya

gahsllmaktadlrgo.

TTK m. 339 hiikmii ile ortaklik ana sozlesmesinde bulunmasi gereken
asgari icerik belirlenmistir. Bu asgari igerigin yani sira pay sahipleri ihtiyari
olarak gerekli gordiikleri konularda bu igerige ekleme yaparak ortakligi kendine
0zgl bir yapiya kavusturabilir, esas sozlesmeyi ihtiyaglara karsilik veren bir

diizenleme diizeyine tastyabilirler (KARASU, Emredici Hiikiimler, 31).

Anonim ortaklik esas sozlesmesinde yer alan bir hiikkmiin gegerliligi
emredici hiikiimlere, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1 olmamak,
konusunun imkansiz olmamasi ve TTK’nda acikg¢a ihtiyari olarak diizenlenmesine
izin verilmis olmasina baghdir (MOROGLU Erdogan, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Yiiriirliik Uygulamasi1 Kanunu Tasaris1 Degerlendirme ve Oneriler, Istanbul,

2009, 141).

Kisilik haklar1 da sozlesme serbestligi kisitlamaktadir. Pay sahibinin mali
haklar1 pay sahibinin tek ge¢im kaynagi ise ge¢imini tehlikeye diisiirecek sekilde
kisitlanmasi kisilik haklarina aykiridir (KARASU, Emredici Hiikiimler, 37).

Emredici hiikiimler ilkesi, TTK’nda agik¢a izin verilen konularda esas
sO6zlesmeye hiikiim konularak yumusatilmaktadir. Esas s6zlesmeye konulacak bir

hiikiimle belirli pay gruplarina imtiyaz tanimmmast ve katilma intifa senedi

? S6z konusu iiciincii kisiler ortaklik calisanlari ve alacaklilar olabilecegi gibi gelecekteki
yatirimceilar, devlet veya kamu olabilir.

¥ “Emredici hiikiimler ilkesi ile, her anonim sirketin i¢ ve dis iliskilerine iliskin durumu
anlasilabilir, ongoriilebilir ve karsilastirabilir olmaktadir.” KARASU, Rauf, Emredici Hikkiimler,
s. 46; SENER, 298.
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cikarilmasina iliskin hiikiimlerle ortaklik karinin dagitimiyla ilgili ortakliga 6zgi

kararlar alinabilir®”.

TTK m. 478- (1) hiikkmii ile esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle
imtiyaz olusturulmasina izin verilmistir. Hiikmiin ikinci fikrasinda ise imtiyaz
konu olabilecek haklar sayilmistir. Buna gére  (2)imtiyaz; kar payi, tasfiye pay,
richan ve oy hakki gibi haklarda, paya taninan iistiin bir hak veya kanunda

Ongoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir.

Oy hakkinda taninan imtiyaz ile imtiyazli pay sahipleri genel kurulda kar
payt dagitimi ile ilgili olarak kendi istekleri dogrultusunda karar alinmasinda
etkili olabilirler. Oyda imtiyaz genel olarak taninabilecegi gibi yalnizca kar payimna
ilisgkin oylamada kullanilmak iizere de taninabilir (KARASU, Rauf, Emredici
Hiikiimler, 159). Kar payinda imtiyaz taninmis ise, kar paymin dagitiminda

imtiyaza iligkin esas s6zlesme hiikmii kesin baglayici olur.

Esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle diizenlenebilecek bir baska konu
ise katilma intifa senetlerinin ¢ikarilmasidir. Katilma intifa senetleri sahiplerine
pay sahibi statiisli kazandirmayan yalnizca kar payina veya tasfiye payima katilma
hakki ile yeni ¢ikarilacak pay senetlerini alma hakki tanityan kiymetli evraklardir

(TTK m. 502).

1.4.2.5. Sermayenin Korunmasi flkesi

Anonim ortakliklar, varliklarinin belirmesiyle baslayan siirecte iktisadi
hayatin énemli bir pargasi olmustur. Onemli iktisadi roller oynayan anonim
ortakliklar zamanla sosyal ve politik bir kimlige de biirinmiistiir ( PASLI, 5).
Anonim ortakliklarin mali yapis1 pay sahiplerinin, ortaklik alacaklilar1 ve
calisanlarinin basta olmak iizere kimi zaman binlerce kisinin ve 6zellikle devletin
karar alma siirecini ve yatirimlarini etkilemektedir (KARASU, Rauf, Kurumsal

Yonetim, 12; DEMIRKAPI/BILGILI, 204).

' Yine TTK m. 340 gerekcesinde yer verildigi iizere hakkaniyet ilkesi ve menfaatler dengesi
dikkate alindiginda gerekli goriiliiyorsa esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle diizenleme
yapilabilir. Bu sebeple ilkenin dar yorumlanmasi gerektigi goriisii igin KENDIGELEN s. 229.
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Anonim ortakliklar, alacaklilarina karsi yalnizca ortaklik malvarlig: ile
sorumlu oldugu bir sermaye ortakligidir. Sorumlulugun yalnizca ortaklik
sermayesi ile smnirli olunmasi, sermayenin korunmasi i¢in bazi Onlemler
almmasimi zorunlu kilmistir( DEMIRKAPI/BILGILI, 204; CEVIK, 344; SENER,
305; KARAYALCIN, Bilango, 77). Esas sermayenin ve ortaklik faaliyetlerinin
olumlu neticelenmesi ile olusacak tiim malvarligint korumak i¢in emredici

hiikiimler diizenlenmesi gerekirgz.

Sermayenin korunmasin ilkesi ile ortaklik, ortaklik alacaklilari, ortaklik
pay  sahipleri, diger  menfaat  sahipleri(isgiler, kamu)  korunur(
KARAHAN/COSGUN, 355; DEMIRKAPI/BILGILI, 204). Alacaklilarin dogal
ve tek giivenceleri korunurken pay sahiplerinin yatirimlar1 da kétiiye kullanima
karst gézetim ve denetime almir (TEKINALP, Ortakliklar, 734, N.1453).
Ortakliga ait tek malvarligi ortaklik alacaklilart i¢in garanti teskil ederken pay
sahiplerinin alacaklilar1 i¢in de kar pay1 veya tasfiye payi alacagi garanti teskil

eder (TEKIL, Fahiman, Sirketler Hukuku, Istanbul, 1976,B.2, 156).

Sermayenin kar pay1 olarak tekrar pay sahiplerine dagitilarak alacaklilarin
zarara ugratilmasinit engellemek veya karin gercekte olandan daha asagi
gosterilerek pay sahiplerinin kar payindan yoksun kalmalarin1 6nlemek icin ilkeye
sadik kalmmalidir (TEKINALP, Ortakliklar, 734, N.1453; SENER, 306;
BOZGEYIK, Kar Dagitim1, 122; OKUTAN NILSSON Giil, Anonim Ortaklarda
Pay Sahipleri Sozlesmeleri, istanbul, 2004, 263). Kar sermayenin bir pargasi
sayildig1 icin, ortaklik sermayesinin azalmasina yol agmayacak bir fazlalik s6z

konusu ise bu fazla tutar pay sahiplerine dagitilir (ATESAGAOGLU, 18).

Diger yandan, kar pay1 yalnizca kanuna gore hazirlanmis bilangoda

gosterilen kardan ve bu amagla ayrilmis bulunan yedek akgelerden dagitilmalidir

%2 TTK m. 329-(1) hitkmiinde pay sahibinin sorumlulugunun yalmzca ortakliga karsi oldugu
vurgulanmistir. Bu vurgunun amaci ortaklik alacaklilarinin pay sahiplerinin kisisel malvarligina
uzanamamalar1 alacaklarmin tek teminatinin ortaklik sermayesi oldugunun hatirlatiimasidir. Oyle
ise ortaklik alacaklilarinin menfaatlerinin zarar gérmemesi igin sermayenin kar payir ve yahut
bagka bir ad altinda pay sahipleri lehine menfaat olarak geri iadesinin 6nlenmesi gerekir. Hiikiimde
yapilan vurgulamamn gereksiz oldugu elestirisi icin KENDIGELEN, s. 218. (TEKINALP,
Ortakliklar, s. 734, N.1453; SENER, 306; BOZGEYIK, Kar Dagitimi, s. 122; OKUTAN
NILSSON Giil, Anonim Ortaklarda Pay Sahipleri Sézlesmeleri, Istanbul, 2004, s. 263.

64



(AYDIN, Alihan, Anonim Ortakligin Kendi Paylarin1 Edinmesi, [stanbul, 2008, s.
10). Haksiz kar paynin yani sira pay sahibine, esas sozlesmeden dogan iliski
nedeniyle benzer s6zlesmelerde dngoriilenden bagka bir menfaatin saglanmamasi
da gereklidir®®. Boylelikle, ortaklik sahip oldugu en az malvarligi degeri olan
sermayeyi siirekli bir sekilde elinde bulundurabilecektir ( DEMIRKAPI/BILGILI,
s. 205).

Sermayenin deger kaybetmesine, tam olarak ifa edilmemesine veya iade
edilmesine yol agacak biitiin kararlar sermayenin korunmasi ilkesine aykirilik tasir
(TEKINALP, Tek Kisilik Ortaklik, s. 154). TTK ile hem genel kurul kararlarmin
hem yonetim kurulu kararinin ilkeye aykiriligr islemin batil olmasi sonucunu
dogurur (SENER, 306). TTK m. 391/b hiikkmii geregince ortakligin yapisina
uymayan ve sermayenin korunmasi ilkesini gdzetmeyen yonetim kurulu kararlar
batildir. Burada korunacak olan esas sermayedir, yedek akgeler ise tartigilabilir
(TTK m. 391-b gerekgesi). Yedek akgeleri kaynagina bakarak degerlendirmek
gerektigi kanisindayim. Ortaklik kazancindan ayrilan yedek akgelerin baska bir
amaca Ozgiilenmemis ise pay sahiplerine dagitilmasinda veya ortaklik borg¢larini
O0demede kullanilmasi miimkiindiir. Ancak ortakligin kendi pay senetlerini satin
almasindan kaynaklanan yedek akgelerin ortaklara dagitilmasinda sermayenin
bundan olumsuz etkilenmemesi gerekir. Zira anonim ortakligin kendi paylarim
satin almasini diizenleyen hiikiimler sermayenin korunmasi ilkesiyle yakindan

ilgilidir (SENER, 380).

Ortaklik karindan kanuni yedek akce ayrilmasimi ongéren TTK m. 519
sermayenin korunmast amaciyla diizenlemis bir hiikiimdiir
(DEMIRKAPI/BILGILI, s. 206). Hiikiim geregi olarak ortaklik karindan
sermayesinin ylizde yirmisini bulan bir tutar, pay sahiplerine dagitilmaz ve
ortaklik biinyesinde tutulur. Yedek akceler, her yil ortaklik kariin yiizde besinin
ayrilmasiyla olusur ve ortaklik lehine birikim elde edilmis olunur

(DEMIRKAPI/BILGILI, s. 206).

% SENER, 307. Yazar, burada yalnizca pay sahibine saglanacak olan haklarin benzer esas
sozlesmelerde yer verilen haklarla denk olmasini 6ngdrmiisse de bu sinirlandirmanin ortaklik
sermayesinden yapilacak her tiirli 6demeyi gerektirecek sozlesme taraflari ig¢in genisletmek,
sermayenin korunmasi ilkesini giiclendirecektir.
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TTK, soz konusu destek islemini sirketin kendi paylarini iktisap etmesine
es bir islem olarak varsaymistir. Sirket, kendi paylarini iktisap etseydi, Kanunun
520. maddesindeki yedek akceyi ayiracakti. Burada bu yedek akceyi ayirmayacak
ancak bir hesap yapacakti. S6z konusu yedek akce sermayeden iade anlami
tasimadan ve kanunen ya da esas sozlesme uyarinca ayrilmasi gerekli olup, Pay
sahiplerinin tasarrufuna birakilmamis bulunan yedek akgelere dokunmadan
ayrilabiliyorsa destek istemi gegerlidir. Aksi halde batildir. Bu hesap zihinsel
olarak yapilacak yoksa anilan yedek akge ayrilmayacaktir. “Hiikiimdeki Pay
sahiplerine 6deme yapmak i¢in kullanilamayacak™ ibaresi ile harcanmasi,
kanunen ve esas sozlesme ile bir amaca baglanmis yedek akgeler kastedilmistir.
“Odeme yapmak™ terimi, kar olarak dagitmak, sermayeye ekleyerek bedelsiz pay

vermek ve benzeri 6demeleri kapsar.

6762 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi ilk yillarda genel kurul kararlarinin
butlaninin, bazi Yargitay kararlarina gore hiikiimsiizliigiiniin (gecersizliginin) bir
tespit davasi ile ileri siiriiliip siiriilemeyecegi tartismaliydi. Ancak, tartisma kisa
siirede olumlu sonuca bagland1 ve iptal edilebilir genel kurul kararlar1 yaninda
batil genel kurul kararlarinin da varlig1 6gretide goriis birligi halinde kabul edildi.
Yargitay da bu ayrimi yerlesik ictihadi haline getirdi. Isv. BK m. 706b’den aliman
TTK 447 nci maddesi uzun yillara dayanan Tirk uygulamasini hiikme
baglamakta, Ozellikle butlan sebeplerini somut bir sekilde gostermektedir (

PULASLI, 1050).

Batil genel kurul kararlar1 bastan itibaren hiikiim dogurmazlar ve daha
sonra sagliga kavusturulamazlar; mahkemece resen dikkate alinirlar; def’i olarak
ileri siiriilebilecekleri gibi siireye bagli olmaksizin bir tespit davasinin konusunu
da olusturabilirler. Diger yandan, s6z konusu kararlar islem giivenligi yoniinden
bir 6nemli sakincay1 igerirler. Sirketin bir kararinin, kararin alinmasindan yillar
sonra bile butlaninin ileri siiriilebilmesi tehlikesi ve tehdidi, sirket yonetiminde
pay sahiplerinde, alacaklilarda ve sermaye piyasasindaki potansiyel yatirimcilarda
biiyiik tedirginlige sebep olabilir. Yillar sonra butlanin mahkemece tespiti ise o
kararin kurdugu bircok iliskiyi ¢cogu kez geriye etkili olarak ortadan kaldirir. Bu
sakincast sebebiyle mahkemelerin gegersizlik kararlarini ayrintili ve ¢ok yonli
degerlendirmeler sonucu sakinarak vermeleri yaninda, kanun koyucunun da iptal

edilebilirlik ile butlanin sinirlarint agik¢a belirlemesi gerekir. Hiikmiin mehazi
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olan Isv. BK m. 706b, bu ydnden Isvi¢re doktrininde elestirilir. Anilan hiikmiin
cizgiyi iyi ¢izemedigi, tehlikeyi ortadan kaldiramadig ileri siiriiliir. Ancak, daha
1yi bir diizenlemeye iligkin herhangi bir 6neri de yapilmamistir (PULASLI, Serh,
1050).

TTK batil genel kurul kararlart sinirli sayr (numerusclausus) belirlemesi
dogru olmazdi. Boyle yapilsaydi batil sayilabilecek bircok genel kurul karari
hiikkmiin disinda kalabilirdi. Tim butlan hallerinin ve sebeplerinin kanunda
gosterilmesi veya tanimlanmasi ise imkansizdir. Onun i¢in batil kararlar iki
kategoriye ayirmak, sekil yoniinden batil genel kurul kararlarin1 veya sebeplerini
belirlemeyi igtihata ve Ogretiye birakmak, konu agisindan batil genel kurul
kararlarina da -simirlayici olmamakla birlikte, ornekler gostererek — kesin
cizgilerle isaret etmek en isabetli yol olarak degerlendirilmistir. Sekil yoniinden
gecersiz kararlarin saptanmasinda -tehlike ve tehditlerden sakinma ilkesine agirlik
vererek — mahkemelerin gerekli Ozeni gosterecekleri inanci ile sistem
benimsenmistir. Bu sebeple, 447 nci madde genel kurulun ozellikle batil olan
kararlarim1 kategoriler halinde gostermistir. Hikiimdeki, “dzellikle” sozciigi
gecersiz Genel Kurul kararlarinin sadece maddede belirtilen kararlardan ibaret
olmadigini, yani maddenin sinirli say1 (numerusclausus) niteligi tasimadigini ifade
etmektedir. Ancak, hem “6zellikle” sozciigii nispi bir sinir1 ifade etmekte hem de
secilen karar kategorileri, kanun koyucunun konuya sakinarak ve ihtiyatla
yaklastigim ortaya koymaktadir. Sakinma, hiikmiin igerdigi bir ilkedir. Ozellikle
s0zclgli bu sebeple sinirlayict bir isleve de sahiptir. Konusu itibartyla batil olan
genel kurul kararlari, bazi niteliklere sahip paysahipligi haklarin1 kaldiran veya
sinirlandiran, anonim sirketin temel yapisini bozan ve sermayenin korunmasi
ilkesine aykir1 olan kararlara 6zgililenmistir. Bunun disindaki batil genel kurul
kararlarinin tespitinde ise butlanin ikincilligi ilkesi uygulanir. Bu ilke, 6zel
sebepler dolayisiyla iptal etmenin yeterli ve tatmin edici bir yaptirim
olusturmadig: hallerde hukukun genel hiikiim ve ilkelerine gore butlana karar
verilmesi anlamini tasir. Sakinma ilkesinin 6zellikle sekli sebeplerin (eksiklik ve
aksakliklarin) butlana yol agtig1 hallerde gozetilmesi gerekir. Yabanci mahkeme
kararlar1 s6z konusu halde butlan1 s6zde genel kurul kararlar1 ve “karar olmayan

genel kurul kararlar1”na indirgemektedir ( DEMIRKAPI/ BILGILI, 205).
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Sermayenin korunmasi ilkesinin kurucular, kurulusa katilanlar, bir yonetici
veya komite tarafindan da ihlal edilmesi miimkiindiir. ihlal tescil sirasinda tespit
edilebilir. Kar payr veya yonetim kurulu iiyelerine yapilacak kazang payi
0demelerinde yapilacak bir kanuna aykirilik da yonetim kurulunun sorumluluguna

yol agacaktir (TTK m. 553-(1)) (DEMIRKAPI/BILGILI, 5.206).

1.4.2.6. Kamuyu Aydinlatma ilkesi

Kamuyu aydinlatma ilkesi, ortaklik pay sahipleri ve alacaklhilarinin
menfaatlerini korumaya ve haklarini bilingli ve etkili bir sekilde kullanmaya
yardim eden; gelecekteki pay ve tahvil sahiplerinin ve sermaye piyasasinin diger
ilgililerinin aldatilmalarimi énleyip, ortakhik yararina kazamimlarimi saglayan;
ozel ekonomik giiciin, milli iktisadin gereklerine ve faydasina uygun calismasini
gergeklestiren;, gerek i¢ gerek dis denetimi kapsayan ilkeler biitiiniidiir
(TEKINALP, Bilanco, s5.53).

Hesaplarin ilani, pay sahiplerinin agiklanmasi, ortakliklarin toplun yararina
caligmasi, kiiciik pay sahiplerini koruyucu hiikiimlere yer verilmesi anonim
ortakliklar i¢in vazgecilemez bir ilke olan kamuyu34 aydinlatma ilkesinden
kaynaklanmaktadir (BILGIN, s. 3; YANLI Veliye, Sermaye Piyasas: Hukuku
Cercevesinde Halka Ac¢ik Anonim Sirketler ve Kamunun Aydinlatilmas: Ilkesi,
Istanbul, Mart 2005, s. 97; TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, s. 1). Kamunun
aydinlatilmasi ilkesinin kapsami ortaklik¢a diizenlenen belgelerin gercege uygun,
acik, ayrintili ve yeterli bir sekilde diizenlenmesi ile ortaklik faaliyetleri, iktisadi
ve mali durumunun genel kurulda tim hususlariyla gercege uygun, anlasilir ve
ayrintili  bir bigimde bulundurulmasint ve yaymlanmasindan olugmaktadir

(YANLL, s. 97; IHTIYAR, s. 40).

Halkin tasarruflarin1 degerlendiren bazi tiizel kisi tacirlerin kamunun
yeterli ve dogru sekilde aydinlatilmasini saglamak amaciyla hesaplarint ve

bilangolarini tek diizen hesap plani ve tip bilangoya goére hazirlamalar1 ve ilan

% “Ekonomide merkezilesmenin ortaya ¢ikardigi tehlikelerden zarar girecek herkes, her cevre
kamu kelimesinin kapsamz .ig:erisindedir. ” IHTIYAR, Mustafa, Sermaye Piyasasi Kanunu'nda
Kamuyu Aydinlatma Ilkesi, Istanbul, 2006, s. 34.
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etmeleri yoniinde 0Ozel hiikiimler vardir. Bilango ve kar-zarar hesabi hem
ortaklarin hem de diger ilgililerin ortakligin iktisadi ve mali durumunu
anlayabilecegi bir sekilde hazirlanmalidir IHTIYAR, s. 41). Kamuyu aydinlatma
ilkesi ile arzulanan ortaklik hesaplarinin aleniyet kazanmasi degil, incelenebilir ve

anlasilabilir olmasidir (IHTIYAR, s. 14).

Ortaklikta yer alan malvarligi degerleri eksiksiz bir bicimde, gercek
degerleri ile ortaklik hesaplarinda yer almalidir (IHTIYAR, s. 42). Ortakligin
yapacagi yatirimlar i¢in kullanacagi kaynak gosterilmeli, bor¢lanmaya gidilecekse
acikca belirtilmelidir (IHTIYAR, s. 47). Ortakhgin likidite durumu da
hesaplarindan agik¢a anlasilabilmelidir (IHTIYAR, s. 44; TONGALOGLU, s.
161). Kamuyu aydinlatma ilkesi ile biiyiik pay sahiplerine karsi kiigiikk pay
sahipleri (USLUEL, s. 191) ve diger ilgililer korunmaya calisilmaktadir.

Seffaflik ilkesi, anonim ortakligin hem mali yapisinin hem de genel olarak
ortaklik organlarmin gorev ve yetkilerinin acik sekilde belirlenmis olmasini
gerektirir (KARASU, Rauf,, Kurumsal Yénetim Ilkeleri, s.4). Genel kurulun ve
yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri kanunda sayilarak bu
organlarm ilgililere kars1 sorumluluk alanlar1 belirtilmis ve organlar birbirlerine

esit organlar olarak diizenlenmislerdir.

TTK m. 375 gerekgesinde belirtildigi lizere yonetim kurulu bu yetkileri
esas sOzlesmeyle ya da bir kararla genel kurula veya kurulacak kurullara ve

komitelere devredemez ve bu yetkilerden feragat da edemez.

Ust diizeyde yonetim madde gerekcesinde “genel isletme politikasi basta
olmak iizere, yatrum, finansman, temettii gibi politikalarin hedeflerinin karara
baglanmasi, bunlara ulasiimas: icin segilen araglarin gosterilmesi, hedeflere
ulasilip ulasilmadiginin  veyaulasilip ulasilmayacaginin  belirlenmesi, biitce
uygulamasinin kontrolii ve stratejilerin tespiti” seklinde tanimlanmistir. Yonetim
kurulu, politikalara ve hedeflere ulasilmasina iligkin kararlar ve stratejilerin
uygulanmast ile ilgili s6zlii, yazili olarak bir i¢ yonetmelik, sirkiiler veya genelge

ile talimatlar verilebilir (TTK m. 375 gerekgesi).

Yonetim kurulunun, yonetimin bir biitlin halinde isleyisini gormesi,

politikalarin  ve  stratejilerin  gergeklestirilmesinde  gorevlilerin  roliinii
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degerlendirmesi; insan kaynaklarmin kullanilmasini izlemesi amaciyla, sistemin
isleyisindeki aksakliklarin ve aksayan yerin belirlenmesine yardimci olmaz tizere,
yonetimde yer alan herkesin, altlik-iistliik iliskilerini, gérev tanimlarini; boliimleri

ve aralarindaki iliskileri gosteren orgiit semasi hazirlanir (TTK m. 375 gerekgesi).

Kanuna ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore muhasebe
orgiitliniin (bdliimiiniin), konsolide hesap sisteminin, defter ve kayitlarin tutulma
kurallarinin tespiti, hesap planlarinin yapilmasi muhasebe oOrgiitii eliyle yapilir.
Yonetim kurulu muhasebe orgiitiinlin diizenini kurmakla yiikiimlidiir, bu diizen
igerisinde muhasebe bu konuda uzman kisilerce tutulabilir (TTK m. 375

gerekeesi).

TTK m. 375 gerek¢esinde kurumsal yonetim ilkelerinin bir geregi oldugu
belirtilen, muhasebe konusunda uzman kisilerce kurulacak finans denetimi ile
aslinda ortaklik yonetim kurulunun i¢ denetimi saglanir. Kurumsal yonetim
kurallarinin ve ¢agdas yonetim usullerinin geregi olan finansal planlama
ortakliklarin gerekli géormeleri halinde kurulur ve yeterli likiditenin saglanmasinin

giivence altina alinmasi saglanmak amaglanir ( TTK m. 375 gerekgesi).

Seffaflik ilkesinin egemen oldugu bir diger hiikiim ise bilgi alma ve
inceleme hakkiin diizenlendigi TTK m. 437 hiikmidir. Bu hiikkme gore;
“finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporlart ve yonetim kurulunun kdr dagitim onerisi, genel
kurulun toplantisindan en az onbes giin once, sirketin merkez ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve
konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi

edinmelerine agik tutulur.”

Pay sahibinin genel kurulda, yonetim kuruluna sirketin isleri, denetgilere
denetimin yapilma sekli ve sonuglari hakkindaki sorularina bilgi verilecek
bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan 6zenli ve gercege uygun
olmalidir( TTK m. 437-(2)). Genel kurulun agik izni veya yonetim kurulunun bu
hususta karart varsa ortakligin ticari defterleriyle yazigsmalarinin, pay sahibinin

sorusunu ilgilendiren kisimlari bir uzman tarafindan incelenebilir (TTK m. 437-

(4)).
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Istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinn agiklanacagi veya
korunmas1 gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi durumlarda
bilgi vermeden kagmilabilir ((TTK m. 437-(3)). Bilgi alma veya inceleme
istemleri cevapsiz birakilan, haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bilgi alamayan
pay sahibi, reddi izleyen on giin i¢inde, diger hallerde de makul bir siire sonra
sirketin merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir( (TTK m.

437-(5)).

Kamuya agiklama ortaklik islemlerin kanuna ve ana sdzlesmeye uygun
sekilde yapildigimin denetlenmesini saglarken, ayni zamanda muhtemel
yatirimeilar i¢in de ortaklik hakkinda bilgilendirme, agiklama niteligi tasir. Hem
pay sahipleri hem de yatirimcilar i¢in ortaklik islemlerinden haberdar olmak
giiven yaratacaktir. Ortaklifa duyulan giivenin artmasi ortaklik degerinin

yiikselmesine olumlu etki edecektir.

Ilkeden beklenen olumlu sonuglarm alinmasi muhakkak ki; ortaklik
hakkindaki agiklamalarin kapsamli, gercege uygun ve karsilagtirilabilir olmasina
baglidir. Pay sahipleri ya da yatirimcilarin ortakliga ait bilgilerden en azindan
ortaklik islemleri hakkinda bir degerlendirme yapabilecek kadar bilgi sahibi
olmast gerekir. Kamuya aciklanan bilgiler, ortakligin ger¢cek durumunu
yansitmali, pay sahiplerinde ve yatirimcilarda yanlhs ve eksik bir kam
olusturmamalidir. Son olarak agiklanan bilgilerin ge¢mis yillarla karsilastirmali
olarak verilmesi gerekmektedir. Boylelikle, ortakligin gidisati hakkinda bir

degerlendirme yapilabilir.

Kamuyu aydinlatma, herkese esit bir sekilde ve ortaklik menfaatlerini
koruyacak diizeyde olmalidir. Ortakligin ticari sirr1 sayilacak, piyasada rekabet
etmesine mani olacak bilgilerin agiklanmamasi gerekir. Ozellikle, bu bilgilerin
ortaklik aleyhine kullanacak kimselere ulastirilmamasi i¢in kanunlarda ve ana

sozlesmede gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekir (PASLI, 54).

Finansal tablolar1 inceleyen denet¢inin, hakli sebeplerin varligt ve
tarafsizlig1 ihlal etmesi halinde azlik tarafindan goérevden alinmasi ve yerine
yenisinin atanmasi davasi agilabilmesine olanak  saglanmistir (Tasarmin 389

uncu maddesinin dordiincii fikrasi).
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Karlarin dagitimi karalarimin alinmasinda seffaf ve uygulanabilir bir yasal

cerceve olusturulmalidir (KUTUKCTU, s. 88).

1.5. Kar Pay1 Politikasin1 Etkileyen Etmenler
1.5.1. Kanun ve Esas Sozlesmede Yer Alan Hiikiimler

Ortakliklarin usuliine uygun olarak dagitim karari1 aldigir karin kaynagi
TTK, SerPK ve ilgili diger mevzuatta gosterilmistir. Bu hiikiimlere gore, kar
ancak ortaklik bilangosuna gore hesaplanmis net donem karindan veya ge¢mis

yillarda elde edilmis karlardan olusan yedek akgelerden dagitilabilir.

S6z konusu hiikiimlerle Oncelikle zararlarin giderilmesi ve vergilerin
hesaplanmasindan 6nceki tutardan karin hesaplanmasi, sermayenin korunmasi,
ortakligm borglarin1 6deme giiciine sahip olmasi amaglanmaktadir( KARYAGDI,
81; BIRSEL, Menfaat Catismasi, s. 3). Ilgili mevzuatta kabul edilen genel ilkeler
de ortaklik i¢in baglayict olacaktir ( ENGIN, Yesim, Anonim Sirketlerde Kar Pay1

Dagitimi, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, s. 55).

Ortaklik is ve isleyisini diizenleyen hiikiimler, kar dagitim politikalarinin
belirlenmesinde baglayici rol oynar. Bunun yani sira ortakligin ekonomik durumu

da kar dagitim politikalarimi etkileyen 6nemli bir etmendir (KARYAGDI, 81).

1.5.2. isletmenin Likidite Durumu

Ortaklik hesaplarinin yiiriitiilmesi i¢in tutulan bilango ve gelir-gider
hesaplarinda goriilen kar, ortaklik hesabinda her zaman nakit olarak
bulunmayabilir (KARYAGDI, 81; ENGIN, s. 56). Oz sermaye artis degerleri,
hesap donemi icerisinde aktif bir degere doniisiir ve kar olarak kabul edilir

(KARYAGDI, 81). Ancak, bu degerler dagitilabilir cinsten olmalidur.

Ozellikle biiyiimekte olan ortakliklarin gerektiginde nakit sikintisi
cekebilme ihtimalini diisiinerek elde edilen kari nakit olarak dagitmak yerine

ortaklik bilinyesinde tutmasi daha dogru olacaktir. Enflasyon, vergi politikalari,
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bor¢lanma, kredi sozlesmeleri gibi sebeplerle ortaklikta nakit bulunmayabilir
YJKARYAGDI, 82; ENGIN, s. 57). Ortaklik nakit 6deme yapabilmesinin imkani
olgiisinde kar dagitma egilimi gosterir ( ENGIN, s. 56; EREM, s. 180;
ATESAGAOGLU, 33). Nakit 6deme yapamayacak durumda olan ortakliklar pay
senedi seklinde kar pay1 dagitimina yénelirler (ENGIN, s. 62).

1.5.3. Oto Finansman Ihtiyaci

Oz sermayesinde artis meydana gelmis olmak yoluyla kar elde eden
ortaklik bu kar1 yatirnm amaciyla degerlendirmek egiliminde olabilir
(KARYAGDI, 82; BILGIN, s. 18; OTLU Fikret, Sirketler Muhasebesi, Malatya,
1996, s. 25). Kar dagitimi1 yapilarak her pay sahibinin payma diisen kar payi
hesaplanarak ortaklik hesaplarinda ortaga bor¢ olarak kaydedilen borg, ortakligin
sermaye artirimi ile pay sahibinin ortakliga olan borcu ile karsilastirilarak hesap

kapatilir ( OTLU, 25).

Ortakligin gelecek yillarda biiylime hizinin diismesi halinde yatirimlarin
devam etmesi veya kar paymin dagitilmasi i¢in karin dagitilmasi yerine ortaklikta
tutulmas: diisiiniilebilir (KARYAGDI, 83; BILGIN, s. 18; EREM, s. 180;
ATESAGAOGLU, 33; KARAYALCIN, Safi Kar, 78). Istikrarli kar dagitimu,
ortaklik paylarinin piyasada alimi bakimindan olumlu tepkilere neden olmaktadir

(AYDIN, Alihan, Anonim Ortakligin Kendi Paylarini Edinmesi, Istanbul, 2008,
S.).

Otofinansman ihtiyaci ile ortaklara dagitilan kar paylari, sermaye artirimi
yolu ile geri almabilmektedir. Boyle bir tercih ortakligin devamli gelisimi ve
ortakliga duyulan giivenin devam ettirilmesi icin yararli olmasma karsin pay
sahibinin ortakliktan kar payr elde etmesi beklentisi i¢in yeni bir donem
baslatmaktadir (BOZGEYIK, Kar Dagitim, s. 135; BIRSEL, Menfaat Catismast,
s. 3).
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1.5.4. Yonetim Tercihleri

Ortaklik paylarini elinde bulunduran ortaklar, paylart oraninda ortaklik
iizerinde bir hakimiyet kurarlar (BIRSEL, Menfaat Catismasi, s. 4). Pay sahipleri
bir yanda pay senetleri bakimindan miilkiyet hakkini diger yandan kar pay1
bakimindan bir alacak hakkini haizdir. Bu haklar1 en iyi sekilde kullanabilmek
icin, ortakligin gliclenmesini ve mali yonden biiylimesini arzularlar. Bu sebeple,
pay cogunluguna sahip olan ortaklar, karin dagitilmasi yerine ortaklikta kalmasini

tercih ederler (KARYAGDI, 83; ENGIN, s. 58; BILGIN, s. 18; TURK, s. 2).

Oto finansman yoluyla sermaye artinminda ortakliga sermaye girisi
olmamakla birlikte ortakligin nakit ihrag etmesinin Oniine geg¢ilmis olunur (
OTLU, 26). Ortakligin en temel amaci kar elde etmek olmakla beraber, bu
amacin gerceklestirilmesinde uzun vadeli olmast veya maksimize edilmesi gibi
farkli yollar izlenebilir. Ortaklik pay senetlerinin deger kazanmasi, itibarinin
artmast i¢in kar dagitmak yerine ortakligin gii¢lendirilmesi istenebilir
(KARYAGDI, 83; ENGIN, s. 56; BILGIN, s. 18; ATESAGAOGLU, 33). Genel
kurul hem kar dagitmama karar1 alirken hem de kar dagitiminin oranini

belirlerken diiriistliik kuralina uymalidir (BIRSEL, Menfaat Catismasy, s. 4).
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IKiNCi BOLUM
KAR PAYI HAKKININ HESAPLANMASI
2.1. Yillik Karn Is Yili Bilancosu ile Tespiti

TTK’nun hesaplanma bi¢imi baslikli 508. maddesinde “Esas sozlesmede
aksine bir hiikiim yoksa kar ve tasfiye pay1 pay sahibinin sermaye pay1 i¢in sirkete
yaptig1 6demelerle orantili olarak hesap edilir.” denilmektedir. Boylece, kar
paymin pay sahiplerine ne oranda dagitilacagi hususunda kanuni bir diizenleme
getirilmektedir. Kanun hiikmiinden anlasilacagi iizere esas sdzlesmede yazili

baska bir oran belirlenmis ise bu orana uyularak kar pay1 dagitilir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Yillik kér, yillik bilangoya gore
belirlenir.” Hitkmii 6gretide tartismalara yol agmaktadir. Baz1 yazarlar, karin yillik
olarak dagitilabilecegini, yildan daha az siireler igerisinde kar dagitimi
yapilamayacagin1 kabul etmektedirler. Diger goriiste olan yazarlar ise; TTK’da
yer alan “yilda birka¢ kez kar dagitan anonim gsirketler” ifadesinden ve yildan
hesap yilin1 anlamak gerektigini, daha kisa siireli hesap dénemleri kabul edilerek

kar dagitmanin miimkiin olacagini belirtmektedirler.

6102 sayili TTK’nun 409. maddesi miilga Kanunda ayni hususu
diizenleyen 364. Maddenin aynisidir. Ancak madde gerekgesinde de belirtildigi
tizere yilda birka¢ kez kar payr dagitan anonim sirketlere iliskin hilkkme yer
verilmemistir. Bunun sebebi gerekcede bu ifadenin yorum giicliigiine yol agmasi,
uygulama alani bulmamasi ve kar payr avansinin diizenlenmesi ile anlamsiz

kalmas1 olarak agiklanmistir.

Isletmelerin faaliyetlerini bir siireye bagli kalmaksizin siirdiireceklerin
kabulii ile igletmelerde stirekliligin varligi esas alinmakta ve bu siireklilik
icerisinde belirli donemlerin birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmesi i¢in
stiresiz kabul edilen isletme omrii donemlere ayrilmaktadir (CABUK, LAZOL, s.
4; KARASIOGLU, s. 27). Kar payinin dagitiminda esas alinan bilangolar da
isletmelerdeki donemsellik ilkesi geregi belirli donemler i¢in hazirlanir

(ATESAGAOGLU, 78).
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Hesap yil1 baginda ve sonunda isletmenin duran varliklarin1 ve giderlerini
gosteren acilis ve kapanig bilancolart ¢ikarilir(TTK m.68-(1). Bilango, bir
kurulusun ya da ticaret hanenin belirli bir donem sonundaki ya da belirli bir
giindeki taginir ve tasinmaz varliklar1 ile bunlar1 saglamak i¢in kullanilan 6z ve
yabanci kaynaklart ve bu degerlerin hangi alanlara yatirildiklarini gosteren

cizelgedir.

Yillik bilango ile yilsonunda isletme varliklariin degerinin saptanmasi
degil (UNAL, 30), isletmenin karlilik durumunun saptanmaya calisilir. Kar veya
zararin varlig1 tespit edilerek, elde edilmisse karmn miktar1 belirlenir (DOMANIC,
Anonim Ortakliklar, s. 832; BIRSEL, Kar Kavramu, s. 25).

Bilangolar genel kurul tarafindan kabul edilinceye kadar hiikiim ifade
etmezler. Genel kurul tarafindan onaylanan bilangoya ve bu bilangoya dayanilarak

alinan kar dagitim karar1 ile kar payi talep edilebilir bir alacak hakkina doniisiir.

Bilango yilsonunda mevcut olan aktiflerle pasifleri gosterir, kar-zarar
hesab1 ise yilsonunda belirli donemler sonunda olumlu ya da olumsuz sonuglari
gosterir (UNAL, 31). Bilangoda yer alan net dénem karinin kaynagini kar zarar

hesabini gosteren bu hesap gosterir.

Bilango ve gelir tablosu yilsonu finansal tablolarini olusturur. Finansal
tablolar, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun diizenlenmeli, agik ve anlasilir
olmali, diizenli bir isletme faaliyetinin akisinin gerekli kildig1 siire igerisinde
cikartlmalidir (TTK m. 69). Diger kanunlarda yer alan istisnalar sakli kalmak

tizere finansal tablolar Tiirkge ve Tirk Lirasi tizerinden diizenlenir (TTK m.70).

Anonim ortaklikta bilangoyu hazirlama gorevi yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, gecen is yili bilancosunu kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmalidir. Ortakligin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan islerin 6zetini gosteren bir rapor diizenlemeye dagitilacak karin miktari ile
yedek akgelerin miktarinin belirlenmesine iliskin teklif 6zetini hazirlamaya

mecburdur. Teklif 6zeti, yillik raporun i¢inde de yer alabilir.

Aksine kanuni hiikiimler ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 sakli kalmak

kaydiyla, finansal tablolarin, ticari isletmenin tiim varliklarini, borglarini, pesin
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O0denen giderler ile pesin tahsil edilen gelirleri, teknik terimle dénem ayirict
hesaplar1, biitiin gelir ve giderleri dogru sekilde degerlendirilmis olarak
gostermesi zorunludur. Miilkiyeti sakli tutulmasi kaydiyla iktisap edilen ve
isletmenin kendisinin veya l¢iincii kigilerin borglar1 i¢in rehnolunan ya da baska
bir sekilde teminata verilen malvarligi unsurlari, teminat verenin bilangcosunda
gosterilir. Nakdi tevdilerin s6z konusu oldugu hallerde, bunlar teminat alanin

bilangosunda yer alir. Finansal kiralamaya iliskin hiikiimler saklidir.

(2)Aktif kalemler pasif kalemlerle, giderler gelirlerle, tasinmazlara iliskin haklar,

bunlarla ilgili yiiklerle mahsup edilemez.

2.2. Hesaplama

Kazang paylar1 esas sermaye mahsuben ortagin sirkete yaptigi 6demelerle
orantil olarak hesap ve tespit olunur. Taahhiit edilmis olmasina ragmen heniiz
ortaklifa 6denmemis sermaye paylarinin sahibine kar payr saglamasina imkant
yoktur®®. Bunun yani sira esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle pay bedeline
mahsuben yapilacak odemeler yerine paymn itibari degerinin esas alinmasina,
karda oncelik ve baskaca imtiyazlar taninmasi miimkiindiir (ATESAGAOGLU,
83).

Esas sermaye artirim1 sonucu ortaya ¢ikan yeni paylart edinen kisilerinin
paylar1 da kar pay1 bahsedecektir. Bu pay sahiplerinin hangi dénemde kar pay1
alacaklarmin belirlenmesi i¢in sermaye artirimi kararinin tescil tarihine
bakilmalidir. Sermaye artirimi kararmin tescilinden sonra dagitilacak kar payinin

hesabinda bu pay sahipleri de dikkate almir (ATESAGAOGLU, 83).

% Sermaye borcunu Sdemede temerriide diisen ortaga uygulanacak miieyyideler TTK’nda
gosterildiginden, ortagin ayrica kar pay1 hakkindan kismen mahrum edilmesi bu miieyyidelere bir
ek olarak kabul edilebilecegi diisiincesi kabul edilemez. Zira ortagin kar payr hakkima haiz
olabilmesi i¢in miitemerrid olmamas1 gerekir. DOMANIC, Anonim Ortakliklar, s. 825.
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2.2.1. Anonim Ortakhik Hesaplar

Anonim ortaklikta kar payi1 alacaklisi pay sahibinin bu alacagi ancak
ortaklik hesaplariyla ortaya g¢ikar. Pay sahibinin miiktesep hakki olan kar payi,
ortaklik yonetim kurulunun hazirlayacagi bilangoda goriilecek kardan dagitilir. Bu
sebeple kar paymin saglikli ve gilivenilir bir sekilde dagitilmast ortaklik
hesaplariin usuliine uygun hesaplanmasina baghdir (Tekinalp, s. 732, N. 1451;
CEVIK, s. 57).

Anonim ortakligin hesaplarina iligkin hiikiimler TTK’nun 514 ve devami
hiiklimlerinde yer almaktadir. Finansal tablolar ve yillik faaliyet raporu
diizenlendigi hiikkiimler eTTK nun ortaklik hesaplarina iliskin detayli agiklamalar
yapan hiikiimlerinden®® farklidir (KARAHAN/ARI, s. 506). Bunun sebebi ortaklik
hesaplarina iliskin kurallarin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile belirlenecek

olmasidir( TTK m. 88-(1)).

TTK m. 88—(1) hilkkmii geregince; defter tutmakla yiikiimlii tacirler ile
miinferit veya konsolide finansal tablo hazirlayacak olan gercek ve tiizel kisiler
Kamu Go6zetimi, Muhasebe Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan
Tirkiye Muhasebe Standartlarina kavramsal c¢ergevede yer alan muhasebe
ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara uymak ve bunlan

uygulamak zorundadir.

Yedek akgelere iliskin hiikiimler ise eTTK ile aynidir. Yalnizca “Sirketin
iktisap ettigi kendi pay senetleri i¢in ayrilan yedek akce ve yeniden degerleme
fonlar” bashkli ve bu igerigi diizenleyen 520. madde yenidir. Isvigre BK’ndan
aliman bu hiikkmiin gerekgesinde sirketin iktisap ettigi kendi pay senetleri i¢in
ayrilacak yedek akgelerin iktisap tarihinde kurulacagi ve bu hiikiim geregince

olusturulan fonlarin dagitilamayacag belirtilmistir (TTK m. 520 gerekgesi).

Sirketler toplulugunun finansal tablolarina ve yillik faaliyet raporu ile ilgili
hiikiimler (TTK m. 517 ve 518 ) Tiirkiye Muhasebe Standartlarmma, TTK

m.515’de diizenlenen diiriist resim ilkesine ve TTK m. 516°da yer alan yonetim

%eTTK hiikiimlerinden yalnizca 457/1 hitkmii TTK na alinmistir.
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kurulunun yillik faaliyet raporu hazirlarken uymast gereken kurallara atifta

bulunmustur.

2.2.1.1. Yonetim Kurulunun Yilhik Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu her yil yillik faaliyet raporu hazirlar. Yillik faaliyet raporu
diiriist resim ilkesine uygun olarak hazirlanmalidir. Yillik faaliyet raporu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yerine getirilmesi

gerekir.

Yillik faaliyet raporu yonetim organi tarafindan kanuna ve bu yonetmelige
gore diizenlenen sirketin ilgili yila iliskin faaliyetlerinin akisi ile sirketin ticari,
mali, iktisadi yonleriyle finansal durumunun (CEVIK, s. 426) dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde yansitildig, sirketin
gelismesinin ve karsilasilmast muhtemel risklerin belirtildigi rapor seklinde

tanimlanmistir. Yon. 3/1-g.

Yillik faaliyet raporunun igerigine iliskin kanunda yer alan hiikiimlerin

yani sira igerigin bir yonetmelikle belirlenecegi belirtilmistir.

Yonetim kurulunun wyillik raporunun igeriginin belirlenmesi i¢n bir
yonetmelik cikarilmistir. Bu yonetmelik kanunda bulunan tablolara ek olarak

baska tablolar 6ngorebilir.

Sirketin gecmis yila ait faaliyetlerinin akisidir. Bunun disinda raporda
sirketin gelismesine ve gelismesine muhtemel risklere de agikga isaret olunur.

Yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

Yonetim kurulunun faaliyet raporunda faaliyet yilinin sona ermesinden
sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar, sirketin arastirma ve
gelistirme calistirmalari, yonetim kurulu iyeleri ile iist diizey yoOneticilerine
O0denen Ttcret prim ikramiye gibi mali menfaatler ile Odenekler yolculuk
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar1 sigortalar ve benzeri

teminatlara yer verilir (OKKA, s. 46).
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Yillik rapor sirketin her yoniiyle finansal durumunu yansitmalidir.
Finansal durum finansal raporlara bakilarak degerlendirilir. Yillik rapor genel

kurulda okunur. Giindem maddeleri arasindadir.

2.2.1.2. Finansal Tablolar

Ortakliklarin y1l igerisinde hazirladiklar1 raporlarin en Onemlisi olan
faaliyet raporu, iki kisimdan olusur. Ilk kistmda ydnetim kurulu baskanindan pay
sahiplerine bir mektup yer alirken ikinci kisimda ortakligin finansal durumunu
gosteren tablolar yer alir (OKKA, s. 46). Bu finansal tablolar; bilango, gelir
tablosu, nakit akim tablosu ve dagitilmayan kar tablosudur (OKKA, s. 46).
Bilango ve gelir tablosu temel mali tablolar olarak kabul edilir( KARASIOGLU,
s. 45).

Anonim ortakligin kar payr dagitabilmesi i¢in hesap yili sonunda ticari
bilangoda gerceklesmis ticari karin varligi gereklidir. Ortakligin yani sira finansal
tablolar1 ortakligin gelecegini ve karliligimi degerlendirmek icin gelecekteki
yatirimeilar ve vergi matrahini kavramak i¢in devlet de kullanmaktadir (OKKA, s.

47).

2.2.1.3. Bilan¢o

Bilancgo, bir isletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu varliklar ile bu
varliklarin  saglandigi  kaynaklari gosteren tablo oOlarak tanimlanmaktadir
(SEVILENGUL, s. 33; OKKA Osman, Finansal Yénetim, Ankara, Kasim 2011,
B. 4, s. 44). Bir bagka tanimla, anonim ortaklik malvarliginda bulunan tim aktif
ve pasif degerlerin rakamlarla ifade edildigi tablodur (AYDIN, Alihan, Anonim
Ortakligin Kendi Paylarim1 Edinmesi, Istanbul, 2008, s. 10; ATESAGAOGLU,
46). Diger bir tanima gore bilango anonim ortakligin hesap déneminin baslangig¢
ve bitis tarihleri arasindaki artis ve azalmalari gosterir (TEKINALP, Kamuyu
Aydinlatma, s. 67; TONGALOGLU, Hasan, Bilangco ve Kar-Zarar Tahlilleri,
Iktisat ve Maliye Dergisi, C.9, 1962-63, s. 156). TTK’na gére dagitilabilir karin

belirlenmesi i¢in hazirlanacak olan is yil1 bilangosu ortaklik faaliyetlerinin olumlu
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ya da olumsuz sonucunu agiklar (BIRSEL, Kar Kavramu, s. 25; TURK, Ahmet,
Hukuka Aykir1 Olarak Bilangoda Karin Diisilk Gosterilmesi Halinde Pay
Sahiplerinin ~ Haklari, hsan TARAKCIOGLU’na  Armagan, AnkKara,
999, http://www.deu.edu.tr/userweb/ahmet.turk/dosyalar/Paysahibi.htm,
17.12.2015 s. 1). Bilango, diizenlenis amacina gore acilis bilangosu, yillik bilango,
tasfiye bilangosu gibi degisik adlarla anilabilir (TEKINALP, Kamuyu
Aydinlatma, s. 57; SEVILENGUL, s. 622).

Hesap donemi sonuglarim1 gdstermek amaciyla diizenlenen bilangoya
sonu¢ aciklama bilangosu denir (KARAYALCIN, Bilango, 9). Yillik bilango
anonim ortaklik isletmesinin bir yillik faaliyetinin sonucunu saptamak icin
cikarilir. Sonu¢ olumlu ise kar, olumsuz ise zarar vardir (ANSAY, s. 271;
TEKINALP, Kamuyu Aydmlatma, s. 62). Onun igin yillik bilangonun bagh
oldugu ilkelerle degerlendirme olgiileri anonim ortaklik malvarliginin bilangonun
diizenlendigi tarihteki cari degerini saptamaya bu agidan bir resim vermeye degil

faaliyetin sonucunu gdstermeye yonelmistir.

Yillik bilangoda merkez kavram sonug¢ acgiklamadir. Sonu¢ agiklama
bilangosunun amaci genel kurulun kanuna esas sozlesmeye ve kendi kararlarina
uygun olarak tasarruf edecegi net donem karmin belirlenmesidir(
KARAYALCIN, Bilango, 20). Bunun i¢in, ortaklik faaliyetleri nedeniyle elde
edilmemis olan kazanglar gelir olarak gosterilmemeli ve faydasi ileride goriilecek
olan masraflar yalnizca ilgili yila ait giderler olarak kabul edilmemelidir(
TEKINALP, Kamuyu Aydinlatma, s. 67; KARAYALCIN, Bilanco, 22). Yillik
bilangoda gosterilen kar gergek bir kar1 ifade etmelidir (TEKINALP, Kamuyu
Aydinlatma, s. 68" Isletmenin agik gizli biitiin durumunu bilangcodan bakip

anlamak lazimdir (TONGALOGLU, s. 157; ATESAGAOGLU, 46>

Bilangoda ortakligin malvarligi degerlerinin gdsterilmis olmas1 gerekir.
Bilango aktiflerden ve pasiflerden olusmaktadir. Bilancoda gosterilecek aktifler
mevcutlar ve alacaklardir; bunun karsisinda pasiflerde ise konulan sermaye ve
yedek akgeler vardir (KARAYALCIN, Bilanco, 37). Isletme kari, yilsonunda pay
sahiplerine dagitilacak veya ortaklikta tutulmasina karar verilirse sermayeye

eklenecektir (KARAYALCIN, Bilango, 37).
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Bilangoyu hazirlamak gorevi yonetim kurulundadir. Yonetim kurulunun
hazirladig1 bilanco genel kurulda oylanarak kabul edilir. Bilangonun onaylanmasi
yetkisi miinhasiran genel kuruldadir. Iptali miimkiin bir bilanconun onaylanmasi
karar1 mahkemece iptal edilmek {lizere dava edilmis olsa mahkeme bilangoyu
diizeltemez. Mahkeme wusuliine gore diizenlenmeyen ya da onaylanmayan

bilangonun kabul edildigi genel kurul kararini iptal etmekle yetinecektir®’.

2.2.1.4. Gelir Tablosu

Bir hesap donemi igerisinde ortaklik malvarligi meydana gelen eksilmeler
gideri, malvarligindaki katilmalar ise geliri olusturur. Gelir gider arasindaki fark
olumlu sonug verir ise kar, olumsuz ise zarar vardir. Bu sonug gelir tablosuyla

anlasilmaktadir(IMREGUN, s. 291; KARAYALCIN, Bilanco, 9; OKKA, s. 50).

Belirli bir doneme ait tim gelirler ile tiim giderleri karsilikli olarak
saptayan ve sonucu kar ve zarar olarak gosteren cetveldir (KARAYALCIN,
Bilango, 37; TONGALOGLU, s. 157; CABUK, LAZOL, s.33). Bu hesap sonuca
etken kaynaklari ayrintili bir tarzda ortaya koyup bunlarin teshisini saglar
(KARAYALCIN, Bilango, 9; TONGALOGLU, s. 159). Dogru olan kar zarar
hesabinin briit bir hesap olarak ¢ikarilmasi yani mahsup edilmeyip gelirlerin ve
giderlerin karsilikl1 olarak bir plan dahilinde gosterilmesidir (TEKINALP, s. 739;
KARAYALCIN, Bilango, 9).

Isletmenin belirli bir dénemde elde ettigi biitiin gelirlerin bu gelirlerin elde
edilmesi i¢in yapilan maliyetler ve giderler sonucu elde edilen net kar veya zarar
gosterilir (CABUK/ LAZOL, s. 34; KARASIOGLU, s. 45). Gelir tablosunda yer
alan net kardan oncelikle imtiyazli paylara 6denecek kar payr ddenir ve geriye

kalan net kar, dagitilan kar ve dagitilmayan kar olarak iki ayr1 kalemde gosterilir(
OKKA, s. 51).

" BIRSEL, Kar Kavramu, s. 37. Yazara gore; bilanconun usuliine uygun olarak hazirlanmadigt
iddias1 ile iptali istendiginde mahkeme, iddia sahibinin kotii niyetli olup olmadiginin arastirmali,
kotl niyetli ise kararin iptali ile davanin reddi arasinda ortaklik menfaatine uygun bir se¢im
yapmalidir.

82



2.2.1.5. ismen Sayilan Zorunlu Defterler

TTK m. 64-(5) hiikkmii geregince, bu Kanuna tabi gercek ve tiizel kisiler,
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun defter tutma ve kayut
zamamyla ilgili hiikiimleri ile aymi Kanunun 175 inci ve miikerrer 257 nci
maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak
zorundadr. Bu Kanunun defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi,
aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz hiikiimleri 213
sayui Kanun ile diger vergi kanunlarinin aynt hususlari diizenleyen hiikiimlerinin
uygulanmasina, vergi kanunlarina uygun olarak vergi matrahinin tespit

edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel teskil etmez.

Anonim ortaklik ismen sayillan bu defterleri tutmakla yiikiimliidiir.
Defterlerin tutulmasina iliskin muhasebe standartlar1 6335 sayili Kanun ile
yapilan degisiklikler ile terk edilmis ve eTTK’da oldugu gibi vergi matrahinin
kavranmasi i¢in tutulan defter diizenine geri doniilmiistiir (BAHTIY AR, Mehmet,

MAKALELER Ill, s. 291).

Ticari defterleri tutma yiikiimliiliigii tacir sifatiyla baslar ve tiizel kisiligin
kaybiyla sona erer. Tacir defterleri bizzat kendisi tutmakla yiikiimli degildir,
defter tutma isini bagkasina birakmis olsa bile defterlerin tutulmasindan dogan
sorumluluk tacirin {izerindedir. ismen sayilmayan defterlerin tutulmasi halinde bu
defterler HMK m. 222 hiikkmii kapsaminda tacirin aleyhine delil olmaz
(BAHTIYAR, Ticari Defterleri Tutma Yiikiimliiliigii ve Defterlerin Ispat Giicii,
MAKALELER 11, 296).

2.2.2. Yonetim Kurulunun Kar Payim1 Hesaplamasi

Genel kurul karar1 ile yonetim kuruluna kar payinin dagitilma yontemi ve
zamani hakkinda karar verilmesini kapsar, kar dagitilip dagitilmayacagina karar

verme yetkisi TTK nun emriyle genel kuruldadir (UNAL, 53).

Tiirk Ticaret Kanunun 329. maddesinde anonim sirket, sermayesi belirli ve
paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay: yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan

sirket olarak tanimlanmistir. TTK m. 16’da ticaret sirketlerinin tiizel kisi tacir
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sayilacagl hilkme baglanmistir. Tiizel kisi tacir olan anonim sirket, TMK m. 49
geregi; fiil ehliyetine sahip olabilmek i¢in kurulus kanunu olan TTK hiikiimleri ve

var ise esas sozlesmede ongdriilmiis baskaca organlara sahip olmalidir.

Yonetim kurulu, anonim sirketin zorunlu organlarindan biridir. TTK m.
355 uyarinca, sirketin tiizel kisilik kazanmasi, ticaret siciline tescil ve ilanina
baglidir. Sirket esas sdzlesmesinin tamami, GTB iznine tabi olmayan sirketler i¢in
kurucular beyaninin noterce onaylanmasindan, izne tabi olan sirketler bakimindan
ise izin tarihinden itibaren otuz giin i¢inde, sirketin bulundugu yer ticaret siciline
tescil olunur ve TTSG’de ilan edilir (TTK m. 354). Esas sozlesmenin igerigini
belirleyen 339. Maddenin 2 fikrasinin f bendinde kurucularla yonetim kurulu
iiyelerine ve diger kimselere sirket karindan saglanacak menfaatler’den, g
bendinde yonetim kurulu {iyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza
koymaya yetkili olanlar’dan bahsedilmis ve 3. fikrada ilk yonetim kurulu

tiyelerinin esas sdzlesmeyle atanacagi hilkkme baglanmistir.

Kanun koyucu, TTK 339. madde gerekgesinde ikinci fikradaki zorunlu
icerigin esas sOzlesmede yer almamasinin, esas soOzlesmenin sicile tescili
isteminin reddi sonucunu doguracagini agiklamistir. Bu agiklamanin devaminda,
bu zorunlu igerigin sirketin kimligi oldugunu ve iigiincii kisilere bu zorunlu
igerikle tanitilacagini belirtmektedir. Oyleyse, esas sozlesme hazirlanirken

yonetim kurulu olusturulmali ve s6zlesmeye yazilmalidir.

Yonetim kurulu kurulusta esas sozlesmeyle atanan veya daha sonra genel
kurul tarafindan secilmis bir veya birden fazla kisiden olusur(TTK m. 359/1).
Miilga Kanunda yer alan asgari ii¢ kisilik diizenlemeye son verilmis, tek pay
sahipli sirkete izin veren diizenlemeye paralel, AB yasalariyla uyumlu, kiigiik
anonim sirketler ile ana sirketlerin daha kolay yonetilmesini saglayacak bir kurul
olusturulmasi amaglanmistir. Kurul kelimesinden anlasilmasi gereken komite

veya komisyon degil organ niteligidir.

Anonim sirketi yOnetme ve temsil etme goérevi yonetim kuruluna
verilmistir (TTK m. 365). Yonetim kurulu, bu gorevi yerine getirirken islerin
gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini

uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir, ticari
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miimessil veya ticari vekil atayabilirler ( TTK m. 366-(2), 368-(1)). Yonetim
kurulu ve kendisine yetki verilen konularla simirli kalmak {izere yonetim,

miinhasiran genel kurulun gorev ve

yetkisine giren isler disinda sirketin isletme konusunu gergeklestirmek i¢in her

trlii is ve islemler igin karar alabilir ( TTK m. 374-(1)).

TTK m. 375-(1)’de yonetim kurulunun devredilemez yetkileri sayilmistir.
Kanun ve esas sozlesme ile getirilmis tiim diizenlemelere uyulmasi sirketin ve pay
sahiplerinin lehinedir. Bununla birlikte, sayilan baz1 devredilemez yetkiler, kar
paymin belirlenmesi ve dagitilmasi bakiminda 6nem arz etmektedir. Ozellikle,
sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimat verilmesi, muhasebe, finans
denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi olgiide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmasi; pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve
miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim
agiklamasinin ~ diizenlenmesi  ve  genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarimin  hazirlanmas: ve genel kurul kararlarimin yiiriitiilmesi; borca
batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi: gorevleri kar
payinin hesaplanmasinda ve dagitilmasinda yonetim kurula devredilemez gorevler

yiiklemektedir ( TTK m. 375- (1)/a,c,f,).

Madde gerekgesinde, sayilan bu gorevlerden ne anlagilmasi gerektigi izah
edilmistir. Ust diizeyde yonetim gorevi; genel isletme politikasi basta olmak iizere
yatirim, finans, temettii gibi politikalarin hedeflerinin karara baglanmasi, bunlara
ulasilmak icin secilen araglar1 gosterilmesi, hedeflere ulasilip ulasilmadiginin
veya ulagilabilir veya ulasilamaz olugsunun belirlenmesi, biitce uygulamasinin
kontrolii ve stratejilerinin tespit edilmesi hususlarini kapsar. S6z konusu hedef ve
politikalarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli talimatlar da yonetim kurulu tarafindan
verilir. Bu talimatlar yazili veya sozlii olabilir ve i¢ yonerge, sirkiiler veya genelge

seklinde ortaya cikabilir.

Muhasebe ise kanun ve genel kabul gdérmiis muhasebe ilkelerine gore
muhasebe orgiitiinlin kurulmasi, konsolide hesap sisteminin, defter ve kayitlarin
tutulma kurallarinin tespiti, hesap planlarmin yapilmasi seklinde agiklanmistir.

Yonetim kurulu, diirtist resim ilkesi ¢ercevesinde muhasebe diizenini kurmakla
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yiikiimliidiir. Muhasebe hesaplarinin yapilmasi ve raporlanmasi i¢in yardimcilar

istihdam edebilir.

Finansal denetim®®, sirketin is ve islemlerini, sirketin finansal kaynaklarini,
bunlarin kullanilmas1 seklinin durumunun, likiditesinin denetimini ve izlenmesini
iceren bir i¢ denetimdir. Kanun koyucu, finansal denetimi bu sekilde agiklamakta
ve bagimsiz denetiminin ylizeysel kalacagi inanciyla sirketin yakindan takip
edecek sirket muhasebesinden tamamen bagimsiz, uzman kisilerden olusan bir

orglite isaret etmektedir.

Tim sirketler i¢in zorunlu olmayan, sirketlerin tercihine birakilmis olan
finansal planma, sirketin biitcesinin ve likiditesinin saglanmasini giivence altina
alan sistemdir. Bu sistem kurumsal yonetim ilkelerinin ve ¢agdas anonim sirket

yonetim anlayisinin bir geregi olarak gortilmiistiir.

Kanunun kendisine yliklemis oldugu zorunluluk geregi yonetim kurulu,
sirketin yonelmis oldugu iktisadi faaliyetin basariya ulasmasi i¢in gerekli olan
basta yatirim, finans ve temettii politikalar1 olmak iizere genel isletme politikasini
belirleyecek, bu politikalarin gergeklestirecek muhasebe sistemini diizenleyerek
hedeflere yonelik adimlar atmaya baslayacaktir. Isletmenin ilerleyisi ve isleyisini
denetim altinda tutan finansal denetim uzmanlar ilgili denetimleri yaparak
hedeften sapmalar1 dnleyecektir. Boylelikle, yonetim kurulu tarafindan belirlenen
kar pay1 politikasi, muhasebe Orgiitiince kanun ve genel kabul goérmiis muhasebe
ilkelerine uygun olarak hesaplanarak donem sonuna hazirlanacaktir. Bu hazirlik
asamasinda, hedeflere ulasilip ulasilamayacagi veya ulagsmakta hangi kaynaklarin

daha verimli olacagi uzman finans denetmenleri tarafindan kontrol edilecektir.

S6z konusu maddenin bir bagska énemi ise yine madde gerekcesinde yer
verildigi iizere genel kurul ile yonetim kurulu arasindaki {ist kurul tartismalarina
son vermesidir. Onceki kanun déneminde genel kurulun karar alma mercii olmasi
sebebiyle her seye kadir oldugu anlayisina son verilerek organlar aras1 denklik
kabul edilmistir. Bunun konumuz agisindan 6nemi ise, kar pay1 dagitilmasindan

yana oy kullanacak olan veya en azindan bundan taraf olacak genel kurul

% Madde gerekgesinde yer alan ‘Finansal Denetim’ ifadesi ile ashnda ortaklik i¢ denetimi ifade
edilmektedir. KENDIGELEN, s. 266.
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karsisinda, kar payr dagitilmamasi ya da genel kurulun beklentisinin altinda kar
pay1 dagiimma gidilmesinin sirket yonetimi agisindan daha oncelikli oldugu
kanisinda olan yonetim kurulunun esit giicte olmasinda kendini gosterir. Sorunun
ne sekilde ¢oziime kavusturulacagi ise mahkeme igtihatlarina ve Ogretiye
birakilmigtir (TTK m. 375 gerekgesi). Anonim ortakliklarda bilangcoyu hazirlamak
ve genel kurulun incelenmesine sunmak gorevi yonetim kurulundadir. Yonetim
kurulu, gegen is yili bilangosunu hazirlamak ve genel kurul toplantisindan en az

on bes giin 6nce pay sahiplerinin incelemesine hazir tutmak zorundadir.

Yonetim kurulu bilangonun yani sira is yili sonunda isletmenin o yila ait
faaliyetlerinin goriilecegi ticari, mali ve iktisadi durumunu gosterir bir rapor
hazirlamakla yiikiimlidiir. Bunun yani sira dagitilacak kar paymi ve ayrilacak

yedek akgeleri gosterir hesab1 gosteren bir teklif belgesi de diizenlemelidir.

6762 sayili eTTK’nun uygulanmasinda ortakligin siirekli gelisiminin
saglanmasi ve istikrarli kar pay1 dagitiminin saglanmasi igin bilangoda gosterilen
aktiflerin degerinin piyasa degerinden daha asagi bir degerde gostererek gizli
yedek akce ayrilmasina izin verilmekteydi. 6102 sayili TTK ile bu usulle gizli

yedek akce ayrilmasi dnlenmistir.

Yargitay, eTTK’nun uygulandigi donemde vermis oldugu bir kararda (Y.
11. HD 29.9.1983E.3156/K.3942, ERIS, Anonim Sirketler, s. 254) ydnetim
kurulunun bilangoyu hazirlama gorevini yerine getirirken denetcilerle isbirligi
icerisinde calismasi gerektigini belirtmistir. TTK diizenlemesinde yer alan yeni

denetim sisteminde

Yonetim kurulu iiyeleri bu gorevlerini yerine getirirken ortakliktan mali
haklar edinebilmeleri icin ortaklik esas s6zlesmesinde agik¢a ongdriilmiis olmasi
veya bu konuda bir genel kurul kararmin almmis olmasi gerekir. Ozellikle
yonetim kurulu iiyelerinin kardan pay almalar1 ve/veya iicret, ikramiye, prim

alabilmeleri bu 6nkosula baglidir ( KENDIGELEN, s. 282), ( TTK m. 394).
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2.3. Hesaplarin Denetlenmesi
2.3.1. 6762 Sayilh Kanuna Gore

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan bilango ve faaliyet raporlar
denetgiler tarafindan incelenmekteydi. Denetcilerin incelenmesinden gegmeyen ve
denet¢i raporu eklenmemis bir kar dagitimi teklifinin kabul edilmesine dair genel

kurul karar1 iptal edilebilir degil yok hiikmiinde bir karardir.

Denetgiler, bilango hakkinda bir denetleme raporu tutar ve pay sahiplerinin
incelemesi i¢in hazir bulundurur. Bu raporda yonetim kurulunun is yilt
igerisindeki faaliyetleri bu faaliyetlerin bilangoya ve diger raporlara yansiyan
durumu degerlendirilir. Bu degerlendirme iktisadi acidan oldugu gibi aym
zamanda hukuki acisinda da yapilmaktaydi. Denetciler, kanuna ve esas

sO6zlesmeye aykir1 gordiikleri hususlari raporlarinda gostermekteydiler.

Denetgiler kurul olarak caligmaktalarsa, karsi goriiste olan denet¢i karsi
oyunun gerek¢esini denetim raporunda belirtmekteydi.  Karin pay sahiplerine
ne sekilde dagitilacagi esas sozlesmede yazili olmak zorunda degildir. Kanun
hiikiimlerine uyularak kar payr dagitilmast miimkiindiir. Ancak kuruculara
yonetim kurulu tiyelerine ve diger kisilere ortaklik kazancindan saglanacak 6zel

menfaatlerin esas sozlesmede yazili olmasi gerekir.

Kanun 6zel menfaatler taninmasi s6z konusu ise bunun esas sdzlesmede
olmasimn1 zorunlu tutmakla birlikte, kar paymin dagitilmasiyla ilgili diger

kararlarin alinmasini genel kurul iradesine birakmaistir.

Anonim ortakliklarda kar payr dagitiminda esas alinan 06lgiit paydir. Bu
durum TTK hiikiimlerinden agik¢a anlagilmaktadir. TTK m. 507-(1) “Her pay
sahibi, kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi
kararlastirilmis net donem karina, payt oraninda katilma hakkini haizdir. Sirketin
sona ermesi halinde her pay sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal
varliginin kullamilmasina iligkin, baska bir hiikiim bulunmadig takdirde, tasfiye

’

sonucunda kalan tutara pay: oraninda katilir.”

Karin dagitilabilmesi icin karin gergekten elde edilmis olmasi gerekir.

Karin ger¢ek olmasindan hukuk ve muhasebe yoniinden gerceklesmis olmasi
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anlagilmalidir. Gergek karin hesaplanmasi igin Oncelikle bilangonun ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olmasi gerekir. Hazirlanan bilango

ortakligin ger¢ek maddi durumunu yansitmalidir.

2.3.2. 6102 Sayih Kanuna Gore
2.3.2.1. Denetim Konusu ve Kapsam

Denetim pay sahipleri, yatirimcilar ve alacaklilari korumak amaciyla
ortaklik faaliyetlerinin ve islemler biitlinliniin gerceklesip gerceklesmedigini
belirlemek icin hangi raporlarin diizenleneceginin, denetimin yapilma seklini ve
denetimin muhatabmi gosterir (BILGILI/DEMIRKAPI, s. 413, KARAHAN/ARI,
; BAHTIYAR, s. 189). Bundan daha genis bir kapsam ile ortaklik iradesini ve
hareket alanim1 kisitlayan her tiirli smirlama denetimin bir parcasidir
(BILGILI/DEMIRKAPI, s. 413, BAHTIYAR, s. 189). Denetciler®® eliyle yapilan

denetim dar anlamda denetimdir ve denetim ilk olarak bu anlamiyla anilir.

Bagimsiz denetimin konusu esasen finansal tablolar ile yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerden olusur (TK397/I) Diger bir
ifade ile sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun envanteri muhasebeyi ve TMS’nin 6ngérdiigii olgiide ic
denetimi riski erken saptama komiteleri tarafindan (TK.378) verilen raporlart ve
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimini (TTK.398/I) yapmakla
yiikiimliidiir. (Denetim Yo6n 6)Bunlar asagida tek tek sayilacaktir. Denetimin
asagidaki asgarileri yerine getirmesi gerekir, aksi takdirde icra edilmemis
anlamina gelir. Bu hususlar birbirinin alternatifi degildir; denetimin olmazsa

olmaz sartlaridir.

Sirketin veya toplulugun finansal tablolar1 (TTK.398/1): Finansal tablo
TTK’da tanimlanmamustir. Tacirler bakimindan (1) bilango ve (2) gelir tablosu
yilsonu finansal tablolarini olusturur (TTK.68/III). Bunun disinda (3)Nakit Akim
tablosu ve (4) 6z varlik (kaynak) degisim tablosu ve ekler de finansal tablo olarak

% Denetgiler denetim igin yetkilendirilmis organ ve kuruluslardir. BAHTIYAR, s. 189.
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kabul edilir. Finansal tablo ifadesiyle denetimin yilsonu finansal tablolara 6zgii
olmadigina isaret edilmektedir. Ulusal ya da uluslararasi denetim standartlari

gerekli gordiigii takdirde ara donem tablolar1 da denetim kapsamindadir.

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlarnt (TTK 398/I): YoOnetim
kurulunun yillik faaliyet raporlarinin  denetlenmesi, finansal tablolarin
degerlendirilmesi ile smurli olarak tutarlilik, dogruluk ve gerecege uygunluk
denetimidir. Diger bir ifade ile yapilan denetim, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun igerdigi finansal bilgilerin finansal tablolar ile uyumlu olup olmadigi
ile gercegi yansitip yansitmadigmin denetlenmesidir(TTK397/1) yOnetim
kurulunun raporu; sirketin yatirim, istihdam, tiiretim ve biitce hedeflerine

uygunluk, fiyatlama ve pazarlama agisindan denetlemez.

Envanter (TTK.398/I, 66vd): Envanter belli bir zamanda bir isletmenin
aktifleri ve pasifleri ve bunlarin kanunen oOngoriilen oOlgiitlere gore yapilmis
degerlemeleri baglaminda “nesi var-nesi yok™ anlamina gelen teknik bir terimdir.
Envanter kisaca isletmenin aktif ve pasifini degerleriyle gosteren liste demektir.
Tamlik ve dogruluk ilkeleri amag¢ yoniinden envanteri tanimlar. Envanter tam ve

dogru degilse, isletmenin hesaplar1 ve sonuglar1 dogru ¢ikmaz

Muhasebe (TTK.398/I): muhasebe sirketin malvarligi durumunu ve buna
iliskin islem ve hareketlerin yansitildig1 ticari defterler sistemidir. Muhasebe
sisteminin TTK.66 vd.’na uygun tutulmasi gerekir. Denetimin kapsamina anilan

sistemin timi girmektedir.

Tirkiye muhasebe standartlarinin  6ngordiigii Olgiide muhasebe i¢
denetimleri (TK.398/1):ic denetimin de denetim kapsamina girebilmesi igin
oncelikle bunun gerekliliginin TMS tarafindan 6ng6riilmiis olmasi gerekir. Ancak
i¢ denetim zorunlulugunun yonetim kurulunun devredilmez gorev ve yetkilerini
diizenleyen TK.375/I-c hiikkmiindiin ¢ikarilmasi da miimkiindiir. i¢ denetim, sirket
igerisindeki ¢esitli komiteler Ozellikle halka agik sirketlerde denetim komitesi
veya miifettigler araciligiyla yapilan veya holdinglerde biitiin toplulugu kapsar
sekilde yapilan denetimlerdir. Ornegin finans denetimini bu denetim tiirlerinden
biridir. Bu denetime TTK’da diizenlenmis olan murakiplardan farkli olup

yonetime bagli olarak caligirlar
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Sirketin finansal tablolarinin ve yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporunun (TTK.398/I1):
-Birbiri ile uyumlu olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi (TTK.397/1),

-Denet¢inin denetleme sirasinda elde ettigi bilgilerle uyum ic¢inde olup olmadigi

(TTK.398/11),

-Finansal tablolara iliskin YK raporunda yer alan irdelemelerin finansal tablolar

ile tutarliligr ve gercege uygunlugu (TTK.402//11) agisindan degerlendirilir.

Toplulugun konsolide finansal tablolarinin ve yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporunun,
-Birbiri ile uyumlu olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi (TTK.397/1),

-Denetcinin denetleme sirasinda elde ettigi bilgilerle uyum iginde olup olmadig

(TTK.398/I1)

-Finansal tablolara iliskin yonetim kurulu raporunda yer alan irdelemelerin
finansal tablolar ile tutarlii@i ve gercege uygunlugu (TTK.402/II) agisindan

degerlendirilir.

Risklerin isabetle ifade olup olunmadigr (TTK.378,398/IV, 402/VI): Denetci,
yonetim kurulunun erken teshis sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini
bdyle bir sistem varsa bunun yapisi ile komitenin uygulamalarini agiklayan ayri
bir rapor diizenleyerek, denetim raporuyla birlikte yonetim kuruluna sunar
(TTK.398/1V, 402/VI). Denet¢i tarafindan sunulacak olan raporlarin igerigi Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenir.
Risklere isaret denetimin ve denetim raporunun gorevi degildir. Gorev,
tablolardan risklerin anlasilip anlasilmadiginin, 6zellikle yillik raporlarda buna

isaret edilip edilmediginin incelenmesidir.

Toplulugun finansal tablolarinin denetiminden sorumlu olan denetgi,
toplulugun konsolide tablolarina alinan sirketlerin finansal tablolarin1 da denetler
(TTK398/1IT). Ancak konsolidasyona alinan sirket kanun geregi veya bdyle bir

gereklilik bulunmaksizin, TK.397 vd. hiikiimlerine uygun olarak denetlenmis ise
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buna gerek yoktur. Bu istisna, merkezi yurt disinda bulunan bir sirketin bu
kanunun 6ngordiigii denetimle es deger bir denetime tabi tutulmus olmasi halinde

de gecerlidir.

2.3.2.2. Denetimin Sekli

Denetimin  hangi  kurallara goére yapilacagt da TTK.397/’de
diizenlenmistir. Oncelikle denetimin, Uluslararas1 Denetim Standartlariyla
uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gére yapilmasi gerekir. Nitekim Denetim
KHK. 1 hiikmiinde denetim standartlarin1 belirlemenin Kurumun yetkisinde

oldugu agik bir sekilde belirtilmistir.

Ikinci olarak denetimin kanuna uygun olarak yapilmasi gerekir
(TTK.398/1). Hiikiimde geg¢en ve denetimin kanuna uygun olarak yapilmasi
gerektigini belirten climledeki kanun ibaresini TTK.514 vd ile hesaplara iliskin
diger hiikiimler seklinde anlamak gerekir. Denet¢i bunlara uyulup uyulmadigini
incelemekle yiikiimliidiir. Ugiincii olarak denetim esas sozlesmenin finansal

tablolara iligkin hiikiimlerine uyulup uyulmadigini da kapsar.

Bunun disinda yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun gercegi
yansitip yansitmadiginin incelenmesi Ongoriilmekle birlikte bu ilkenin ayni

zamanda finansal tablolar i¢in de gecerli oldugunun kabulii gerekir.

Diger taraftan finansal tablolar ile yillik raporlarin denetlenmesi, bu
belgelerin kagit lizerinden incelemesinden ibaret olmayipenvanter de dahil olmak
lizere, tiim muhasebenin, kayitlarin ve kayitlarin dayandigi belgelerin (miisbit

evrak) denetlenmesidir (TTK.398/1).

Denetim kural olarak sondaj usulil ile de yapilamaz. Ancak, Uluslararasi
Denetim Standartlari, TMS ile uluslararas: standartlarin izin vermesi halinde

mumkindiir.

Denetimin sekli baglaminda ele alinacak ikinci konu yukarida belirtilen
kurallar gergevesinde denetimin nasil yapilacagidir. Bu konu da yine TTK.398/I

de diizenlenmistir.
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Denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumun
belirledigi esaslar c¢ergevesinde (1) denetcilik mesleginin gereklerine (2)
denet¢ilik mesleginin etigine uygun ve (3) 6zenle yapilmalidir. Kanun ile 6l¢iileri
belirlenmemis olsa da denet¢i mesleginin gereklerine uygun karakterde ahlaki
deger be standartlara bagli, giivenilir olmalidir, isini bizzat yerine kendisi
yapmalidir ve bagkalarmmin denetim raporunu aynen aktarir raporlardan

kaginmalidir (BILGILI/DEMIRKAPI, s. 422).

Gergekten denetimin diirist bir sekilde yapilmasi, denetimin TK ile
birlikte artik bir meslek olusu ve bunun dogal sonucu olarak meslek etigi ve 6zen
yikiimliliigi bakimindan 6zel sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. (TTK.398). Soz
konusu kavramlar da soyut olmakla birlikte isaret etmek gerekir ki, bu ilkeler
diirtistliik kurallarinin daha somutlasmis sekilleridir. Diger bir ifade ile diirtistliik
kurallarinin kapsamini bu tarz ilkeler belirleyecektir. ikincil diizenlemeler ile
yapilacak olan pek c¢ok diizenleme temelini, denetimin diirlist bir sekilde
yapilmasi gerekliliginden alacaktir. Dolayisiyla TTK. 398/I’de sayilan hususlarin
da siirl sayida olmadiginin belirtilmesi gerekir. Ornegin denetcinin denetim
raporunda acgik ve yakin risklere isaret etmesinin gerekip gerekmedigi
tartisilabilir. Bu giin i¢in konu TTK.398/1V ile diizenlendigi i¢in tartismaya gerek
yoktur. Ancak konuya iligkin bir hiikkiim 6ngoériilmemis olsaydi denetimin diiriist
bir sekilde yapilmasi, agik ve yakin risklere de isaret edilmesinin gerektirip

gerektirmediginin tartisilmasina yol acardi.

Konu meslek agisindan ele alindiginda, oncelikle denet¢iligin bir meslek
oldugu dikkate alinarak tiim denetimin bu g¢ercevede degerlendirilmesi gerekir.
Denetgiligin meslek olusu ayn1 zamanda bunun igin gerekli niteliklere sahip olma
ve bunlar1 koruma, gelistirme yiikiimliiliigiinii de beraberinde getirecektir. Bu
baglamda mesleki yeterlilik mesleki siiphecilik ve mesleki egitim gibi bir¢ok alt
bagliktan s6z edilebilir. Denetim isinin mesleki olarak yapilmas: ile birlikte
meslegin/profesyonelligin gilincel yenilikleri izleyen ve sindirilmis bulunan
uzmanlik bilgisini bilimsel yOnetimi, tarafsizligi, ciddiyeti ve meslek ahlaki
anlaminda “etik”1 ve uluslararas1 denetim standartlarini icermesi gerektigi kabul

edilir.
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Denetcinin denetim faaliyetini denetim etigine uygun olarak yerine
getirmesi gerekir (TTK.398/I). Ancak TTK denet¢i etigini tanimlamamuistir.
SPK’nin bagimsiz denetime iliskin ¢ikarmis oldugu tebligde ise bir boliim
bagimsiz denetim kuruluslar ile bagimsiz denetcilerin uyacaklar1 etik ilkelere
ayrilmistir. Hilkkmiin gerekcesinde ise denet¢i etiginin kanunda tanimlanmadigi
belirtildikten sonra ayni zamanda tanimlama yapmanin da miimkiin olmadig
ifade edilmistir. Denet¢i etiginin meslek mensuplar1 tarafindan bilindigi kabul
edilmektedir. Bu baglamda gorevin gerektirdigi karakteri haiz bulunma, ahlaki
degerlere ve standartlara baglilik gilivenilir olma gorevi bizzat ve uzman
yardimcilarla yerine getirmek baskasinin denetim sonuglarini aynen aktarmamak
(meger ki hakli bir sebep bulunsun) mesleki etigin asgarileridir. Denetim etigi

zamana ve sartlara gore degisebilmektedir.

Denet¢inin 6zenli davranma yiikimliligi de TTK. 398/I’de acikga
belirtilmistir. Kanunda bir tanim yapilmamakla birlikte gerekcede 6zenin en {ist
diizeyde yerine getirilmesi gereken 6zen oldugu belirtilmistir. Gerekgede ise
6zenin kapsaminin profesyonellik/meslek kurallar1 ile denet¢ilik ahlaki tarafindan
belirlenecegi vurgulanmistir. SPK’nin konuya iliskin ¢ikarmis oldugu teblig ise
mesleki 6zen ve titizligin Ol¢iisiinii, basiretli bir bagimsiz denet¢inin ayni kosullar
altinda ayrintilara verecegi Onemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder

seklinde belirlemistir.

Ozen yiikiimliiliigii cercevesinde denetcinin denetim isini yaparken uzman
bir denetcinin gostermesi gereken dikkat ve Gzeni gostermesi gerekir. Bu ise

biiyiik 6l¢iide somut olayin sartlarina baglidir.

Yonetim kurulu finansal raporlar1 olusturarak denetime sunmak yaninda
bunlarin dayanagimi olusturan muhasebe kayitlarim1 ve diger belgeleri de
denet¢iye vermek zorundadir. Denetgiye defterlerin, yazismalarin, belgelerin,
varliklarin, borglarin, kasanin, kiymetli evrakin, envanterin denetlenebilmesi i¢in
gerekli imkanlar saglanmalidir. Pay sahiplerinin genel kurulda denetgilere soru
sorma ve onlardan agiklama isteme yetkisini kapsayan bilgi alma haklarinin
etkinligi i¢in bu gereklidir (BILGILI/DEMIRKAPI, s. 423).
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2.3.2.2.1. Finansal Tablolar ve Yonetim Kurulunun

Yillik Faaliyet Raporunun Denetlenmemesinin Sonucu

Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarinin denetimden
gecip geemedigini denetimden gegmis ise denet¢i goriisiinii ilgili finansal
tablonun basliginda acgikg¢a belirtmek zorundadir. Bu hiikiim, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu iginde uygulanir. Denet¢inin denetiminden gegmemis
finansal tablolar ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu diizenlenmemis
hiikmiindedir. Yani batildir. (TTK397/I) Bu hiikiim yillik ve alt1 aylik finansal
tablolar i¢in Ongoriilmistiir. Acilis ve ara bilangolarima ve diger bilangolara

uygulanmaz. Ancak bunlarin denetimi ve sonuglar1 6zel hiikiimlere tabidir.

2.3.2.2.2. Finansal Tablolar ve Yonetim Kurulunun

Yillik Faaliyet Raporunda Degisiklik Olmasi

Denetleme zamani, finansal tablolar ile yillik raporlarin sunulma tarihidir.
Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporunun sunulmasindan sonra degistirilmigse ve degisiklik
denetleme raporlarini etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir ve sonug¢ raporda 6zel olarak

aciklanir(TTK397/111)

Degisiklik, yillik karin kullanilisinda biiyiik bir miisterinin veya istirakin
iflasindan veya Odeme giicliigiine diismesinden dogabilir. Degisiklikler, kar
nakilleri yedek hesabina tahsisler, karsiliklar gibi rakamsal degisiklikleri gerekli
kilabilir. Yeniden degerleme, “tablolar ile yillik faaliyet raporlarinin hepsini
kapsamakla birlikte, bu denetlemenin degisikligin etkisini gosterdigi belgelere

Ozgiilenmesi miimkiindiir.

Gerekli oldugu halde yapilmayan yeniden denetim, denetimi ve olumlu
goriis yazisini gecersiz hale getirir. Gerekli oldugu halde, yapilmayan degisiklik
ise denetleme ile ilgili olmayip finansal tablolarin ve yillik raporlarin gegerliligi

ve ilgili organin sorumlulugu ile ilgilidir.
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2.3.2.3. Denetim Goriis Yazilar
2.3.2.3.1. Olumlu Goériis Yazisi

Ortakligin finansal tablolar ile yillik faaliyet raporu, Tiirkiye Muhasebe
standartlarina, kanuna ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmais ise
denetgiler, acik bir bigimde ve ge¢mis yil denetim raporlariyla karsilagtirmali
olarak bir yazi diizenler ( TTK m. 403-(1)). Bu yaz1 Kamu Gd&zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun Dbelirledigi sekilde ve herkesin

anlayabilecegi bir dille yazilmis olmalidir( TTK m. 403-(2)).

Olumlu gorlis yazisinda, yapilan denctlemede TMS ve diger
gerekliliklere aykiriliga rastlanmadigi, ortakligin veya toplulugun finansal
tablolarinin denetimde elde edilen bilgilere gére dogru oldugu, malvarligi ve
finansal durumu ve karliliga iliskin resmin gergege uygun oldugu agiklanir( TTK

m. 403-(1)).

TTK m. 403 hiikmii gerekgesinde belirtildigi iizere, denet¢inin olumlu
goriis yazisina dayanilarak genel kurulda yonetim kurulu ibrasi edilebilir ve/veya
finansal tablolara iliskin kararlar aliabilir( TTK m. 403 gerekgesi). Denet¢inin
olumlu goriis yazisi diizenlenen finansal tablolarin ilgili mevzuata uygun oldugu
anlamina geldiginden, her zaman icin tek basina yonetim kurulunun basarili

oldugunu ifade etmez).

2.3.2.3.2. Smmirh Olumlu Goriis

Olumlu goriis vermek i¢in baz1 c¢ekincelere sahip olan denetci,
sinirlandirilmig  olumlu gorlis yazist ile finansal tablolarin sirketin yetkili
kurullarinca diizeltilebilecek aykiriliklar igerdigini ve bu aykiriliklarin tablolarda
aciklanmis sonuca etkilerinin kapsamli ve biiyiik olmadigini agiklar( TTK m. 403-
(3)). Bu goriis yazisi, soz konusu aykiriliklarin neler oldugunu be bunlarin ¢6ziim

yollarini da icerir ( TTK m. 403-(3)).

Sinirlandirilmis goriis yazisi, bir giiven yazist olup esasen olumlu bir

anlam icermektedir. Bu olumlu anlam, finansal tablolarin “sonu¢ belirleme”
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islevine uygunlugu bakimindan kendini gosterir. Sinirlandirilmig goriis yazisi ile
finansal tablolarda bir takim aykiriliklarin bulunmasina ragmen, bu aykiriliklarin
finansal tablolardaki sonuca etki etmedigini anlamak gerekir ( TTK m. 403

gerekce).

Siirlandirilmig goriis yazisi, denetgilerin kendi mesleki sorumluluklarini
kaldirmak icin bir firsat degil, sonuca etki etmeyen aykiriliklarin tespit dilmesi

halinde diizenlenmesi bir gérev olarak belirlemektedir( TTK m. 403 gerekgesi).

2.3.2.3.3. Goriis Bildirmekten Kacinma

TTK m. 403-(4) hikmii “Sirket defterlerinde, denetlemenin bu Boliim
hiikiimlerine uygun bir sekilde yapimasina ve sonuglara varilmasina olanak
vermeyen Olgiide belirsizliklerin bulunmasi veya sirket tarafindan denetlenecek
hususlarda onemli kisitlamalarin yapilmasi halinde denefgi,
bunlar ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile, gerekgelerini agiklayarak
goriis vermekten kaginabilir. ” demekle denetciler i¢in gorlis bildirmeksizin
gorevlerini tamamlama imkani vermektedir.  Denet¢inin goriis vermekten
kaginmasi, olumsuz goriis bildirmekle farkli sebeplere dayansa da ayni sonuglari

dogurur. (TTK m. 403/4)

Hikiimde gegen ‘belirsizlik’ ve ‘kisitlamalarin’ neler oldugunun
belirlenmesi gorevi TTK m. 403-(4) ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlart Kurumu’na verilmistir.

2.3.2.3.4. Olumsuz Goriis

Olumsuz gorilis yazisi, finansal tablolarin ve yillik faaliyet raporunun
gercefi yansitmamasi ve sonucu etkileyen oOnemli aykiriliklarin bulunmasi
durumunda, denetci i¢in bir gérevdir ( TTK m. 403-(3). Denetcilerin olumsuz
gorlis yazisi iizerine yonetim kurulu goriis yazisinin agiklanmasini takip eden 4

giin icerisinde genel kurulu toplantiya c¢agirir. Genel kurulun sececegi yeni
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yonetim kurulu alti ay igerisinde yeni bir finansal rapor hazirlar ve denetim

raporuyla genel kurula sunar (TTK m. 403-(5)).

Finansal raporlar, genel kurulda goriisiiliip onaylanincaya kadar kar pay1
dagitimina esas alinacak bir bilanco s6z konusu olamayacagindan kar payi

dagitilmasi da bu sonraki genel kurulun toplanmasina kadar geciktirilmis olur.

2.3.2.3.5. Azinhgin Rolii

Anonim ortakliklar bakimindan azinlik®®, ortaklik esas sermayesinin
yarisinin altindaki paylar1 temsil eden pay sahipleri, genel kurul toplantisinda
azinlikla beraber anilan her hangi bir sebeple genel kurula veya oylama
katilamamig pay sahipleri veya ortaklik esas sermayesinin onda birini temsil eden
pay sahiplerini ifade eder (BIRSEL, Mahmut Tevfik, Anonim Ortakliklarda
Aznlik Haklari, Izmir, 1970, s.626; ULUSOY, Erol, Anonim Sirketlerde Azinlik
Haklari, Ankara, 2014, s. 17). Anonim ortaklikta menfaatleri birbiriyle ¢atisan
gruplar arasinda gozetilmesi gereken menfaati tespit edecek Olciiler
bulunmaktadir. Bu 0lgiiler ortaklik menfaatlerinin taninmasi, esitlik ilkesi ve
hakkin kétiiye kullanilmamasidir (BIRSEL, Azinlik Haklari, s. 268). Cogunluk bu
Olciilere dikkat etmeden karar alacak olursa azinlik bu kararlarin iptal edilmesini

isteyebilir.

Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular sermayenin en az
onda birine, halka agik sirketlerde yirmide birine sahip azlik pay sahiplerinin
istemi tizerine genel kurul kararina gerek olmaksizin, toplanti bagkani tarafindan
bir ay sonraya ertelenmesi zorunludur. Azmlik, bilanconun gergege
yansitmadigmi iddia ettigi kismu belirterek tutanaga gecirtmelidir (TURK, s. 2;
BIRSEL, Mahmut T, Azinlik Haklari, 5.639).

Anonim ortaklik genel kurulu toplantilarina iliskin hiikiimlere yer veren

28481 sayili Yénetmelik* m. 28/3 hiikmii geregince “‘azlik pay sahipleri

* TTK m. 411 hiikmiinde yer alan yiizde onundan daha az sayida ifadesinin dili, yiizde on oran
seklinde olmalidir. BAHTIYAR, Ortakliklar, s. 160.

“IResmi Gazete Tarihi: 28.11.2012.

98



tarafindan finansal tablolar hakkinda ileri siiriilecek tiim itirazlarin ilk toplantida
vapilmasi ve bunlarin tutanaga yazilmasi zorunludur.” Goriismelerin bir bagka
giine birakilmasi isteyen azinlik, geri birakma i¢in hakli bir nedeni varsa bu sebebi
aciklamali ve tutanaga gecirtmelidir. Sebep goOstermeksizin goriismelerin bir

baska giine birakilmasi istenemez.

Bilango goriismelerinin bagka bir giine birakilmasi ile giindemde bulunan
diger konular olan yillik karin dagitilmasi, yonetim kurulu iiyelerinin ibrasi da
gelecek toplantiya ertelenmis olunur. Anilan Yonetmelik’in 28/4 hikmii ise
erteleme lizerine yapilacak toplantida aynmi veya farkli gerekgelerle azlik pay
sahipleri tarafindan finansal tablolarin miizakeresinin tekrar ertelenmesi talep
edilemeyecegini diizenlemektedir. Goriismelerin bir kez daha geriye birakilmasi
finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga ge¢cmis noktalar1 hakkinda ilgililer
tarafindan diiriist hesap verme ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasina bagl
olarak azlik tarafindan yapilacak erteleme talebi lizerine de toplant1 yeniden bir ay

sonraya ertelenir.

Azmlhgin denetci atanmasini isteme hakki da ortaklik hesaplarini etkileyen
ve dolayistyla pay sahiplerinin kar payr hakkini etkileyen bir bagska azinlik
hakkidir. Ortaklik yonetim kurulu {iyelerini veya yoneticilerini denetcilere sikayet
etme imkani veren eTTK m. 356 hiikkmii, TTK’nda bambagka bir ortaklik denetim

sistemi kurulmasina paralel olarak terk edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
KAR PAYININ DAGITILMASI
3.1. Genel Kurulun Karar Alma Zorunlulugu

Genel kurul kararlari, genel kurula katilan veya genel kurulda temsil edilen
pay sahipleri ve/veya intifa hakki sahiplerinin oylar1 ile beliren, kural olarak ig
iligkide istisnaen ise dig iliskide gecerli olan ¢ok tarafli bir hukuki islemdir
(YIGIT ilhan, Anonim Ortaklik Genel Kurulunun Isleyisi ve Ortaya Cikan
Sorunlar, Istanbul, 2005, s. 260).

Kar payr dagitimi yapilabilmesi i¢in ortakligin kar elde etmesi yeterli
olmayip bu karin ortaklara dagitilmasi yoniinde genel kurulda karar alinmig
olmalidir (DOMANIC, Anonim Ortakliklar, 842; BOZGEYIK, Kar Dagitimu,
121; ATESAGAOGLU, 37, KENDIGELEN Abuzer, Ortaklar Kurulu
Kararlarinin Hiikiimsiizliigii, Hukuki Miitalaalar, Istanbul, 2012, C. X: 20008-
2009, 195). Bu genel kurulun devredilemez yetkilerindendir. Net donem karinin
ayrilacak kar paymin dagitimina karar verme yetkisi miinhasiran genel kuruldadir
(MOROGLU, Erdogan, Esas Sermaye Artirimi, 209)42. Genel kurulun bilangoyu
onaylamak ve kar dagitimi karar1 olmaksizin ortaklik tarafindan kar pay1 dagitimi
ve pay sahiplerinin ifa talebi s6z konusu olmaz (TURK, 4; ATESAGAOGLU,
37). Kar payr alma hakki ancak genel kurul karar ile tahakkuk eder ve alacak
hakkina déniisiir (KENDIGELEN Ortaklar Kurulu Kararlarmin Hiikiimsiizliigii,
195). Genel kurul, kar dagitimi karar1 alirken kanunun emredici hiikiimlerine,
emredici hiikiimlere aykir1 olmayan esas sozlesme hiikiimlerine ve diiriistliik
kuralina bagl kalmakla yiikiimliidiir ( BOZGEYIK, Kar Dagitimi, s. 134;
ATESAGAOGLU, 41; KENDIGELEN, Ortaklar Kurulu Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, s. 195; BAHTIYAR, Ortakliklar, s. 286).

Genel kurul bu karar1 verirken nitelikli ¢ogunlukla toplanip karar almak
zorunda degildir. Kar pay1 dagitimi karar1 verilmesi i¢in olagan nisapla toplanip

karar almak yeterlidir. Sermayenin dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin

*2 Anonim sirketlerde kar payimin ayrilmasina, dagitiimasina ve bu ayrimin sekline karar verecek
organ TTK’min 360/1 ve 369/1-2’inci maddeleri hiikiimleri uyarinca sirketin genel kuruludur
(YHGK, 03.06.1992, E. 1992/11-276, K. 365, ERIS, 3011).
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veya temsilcilerinin varligiyla toplanan genel kurulda toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugu ile karar almir. Ilk toplantida bu nisap saglanamazsa ikinci

toplantida nisap aranmaksizin karar alinir.

“Tiirk hukukunda anonim gsirketler ekonomik amacgla yani kar elde etmek
amaciyla kurulur. Bu nedenle kar elde eden bir ticaret sirketinin ilk gorevi, kar
dagitmaktir. Kural karin dagitilmasidir. Karin dagitilmamasi veya az dagitiimasi
gerektigi takdirde ancak bir genel kurul kararina ihtiya¢ vardir. Yani kuralin

disina ¢tkmak icin genel kurul karart gereklidir( TTK 360/1, 369/1b, 539/4).

Bilango ¢ikarilmis ve dagitilacak kar belirlenmis iken bu karin dagitilmast icin
ayrica genel kurul kararina ihtiya¢ duyulmast olanaksizdir. Aksine genel kurulca

bir karar alinmadik¢a kar paymin ortaklara dagitilmasi gerekir.

Bu kararin tabi sonucu olarak genel kurulca aksine karar alinmis karar
iptal edilince veya bu karar gegersiz olunca ayni genel kurulun yeniden toplanip
baska bir teklifte yeni bir karar almasi esasen zaman itibariyle imkdansiz
oldugundan ve ortada aksine alinmis bir kararmm mevcudiyetinden artik séz
edilemeyeceginden bu durumda mevcut kar paylar: kendiliginden dagitilabilir

hale gelmis olur®.”

Yiiksek yargimin karart anonim ortaklik genel kurulunun yeniden toplanip
karar almasina gerek duyulmadan kar paymin muaccel olmus olacagi yoniinde ise
de DOMANIC, genel kurulun yeniden toplanip karar almadig1 siirece kar paymin
dagitilamayacag goriisiindedir (DOMANIC, Anonim Ortakliklar, s. 824). Genel
kurul tarafindan onaylanan bilancoda yapilan bir degisiklik ister bir usulsiizliigiin
giderilmesi i¢in olsun ister yanlisligin giderilmesi i¢in olsun tekrar genel kurul
tarafindan onaylanmadan bir hiikiim ifade etmez (YASAMAN, Hamdi, Sirketler
Hukuku ve Sermaye Piyasasi Hukuku ile Ilgili Makaleler Miitalalar Bilirkisi
Raporlari, Istanbul, 2006, s. 101).

MOROGLU (MOROGLU, Hiikiimsiizliik, B.4 s, 273) ve KENDIGELEN
(KENDIGELEN, Ortaklar Kurulu Kararmin Hiikiimsiizliigii, s. 199) bu goriisiin

aksine, anonim ortaklik genel kurulunun tekrar toplanarak kar dagitimi karari

Y. 11 HD, 8.4.1986, E. 1986/1195, K. 1986/2033, Yasa D 1986, C. 6, S2, s. 1542-1546.
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almasinin miimkiin olmadig1 durumlarda pay sahibinin kar payr dagitimi kararimni
iptal eden mahkemeye bagvurarak kar payr hakkinin hesaplanarak kendisine
verilmesine iliskin bir eda davasi acabilecegini goriisindedirler. CAMOGLU,
benzer sekilde ¢cogunlugun giiclinii kullanarak uzunca bir siire kar dagitmamasi
halinde yargicin kar payr dagitimina karar verebilecegini belirtmektedir(
CAMOGLU, Ersin, Anonim Ortakligin Hakli Nedenle Feshinde Hakimin Takdir
Yetkisi, BATIDER, 2015, C. XXXI, S. 1, 15).

Genel kurul hi¢ kar pay1 dagitilmamasina, karmn bir kisminin dagitilmasina
veya karin tamaminin dagitilmasina karar verebilir. Bu kararlarin gegerliligi ile
ilgili farkli sonuglara varilir. Oncelikle, karin hi¢ dagitilmamasi karari, iptal

edilebilir bir karardir.

3.2. Kar Pay1 Odenmesinde Esas Alinacak Oran

6762 sayil1 eTTK m. 466 ile yedek akge ayrilmasi ve kullanilmastyla ilgili
kurallar diizenlenmisti. Yriirliige girmesiyle eTTK ilga eden 6102 sayil

TTK’nun 519. maddesi ayn1 konunun diizenlemesine ayrilmistir.

ETTK m. 466 maddesi geregince anonim ortakliklar her yil safi karlarinin
yiizde besini 6denmis esas sermayelerinin ylizde yirmisini buluncaya kadar
umumi yedek ak¢e olarak ayirmak zorundaydilar. Uygulamada bu ayrim birinci
tertip yedek akce ayrimi olarak bilinmektedir (BOZER Ali, Anonim Sirketlerde
Idare Meclisi Uyelerinin Kazan¢ Paylari, BATIDER, C. IV, 1968,s. 675). Aym
hiikiimde, kanuni haddini bulduktan sonra dahi hisse senedi ihra¢ primleri ile iptal
kararlariin ve de safi kardan birinci tertip yedek ak¢eden baska pay sahipleri i¢in
yiizde bes kar payr ayrildiktan sonra pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kismin yiizde onunun birinci ayrima

eklenmesi gerekiyordu.

Birinci tertip yedek akge ayrilmasinda tavana ulasilmis olunsa bile
kanunda belirtildigi iizere umumi yedek akcelerden baska pay sahipleri i¢in yiizde
bes kar payr ayrildiktan sonra pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere

dagitilmasima karar verilen kismin yiizde onu ikinci tertip yedek akge olarak
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ayrilmahdir. Ikinci tertip yedek akgelerin ayrilmasinda TTK m. 519 hiikmii ve
gerekeesi de dikkate alinarak ge¢mis uygulamaya devam edilerek dagitilabilir kar
11’e boliinmeye devam edilecektir (DURUSOY, Refik Yasar, Kar Pay1 ve Kar
Pay1 Avans1 Dagitimi ile Yedek Akgeler, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Is
Diinyasina Etkileri Konferansi, 8.12.2012, s. 165).

Ikinci tertip yedek akge ayrilmasmin ardindan yonetim kurulu iiyelerine
kazang pay1 verilebilmesi i¢in pay sahiplerine % 4 oraninda kar payr dagitilmasi
gerekiyordu. Buradan pay sahiplerine dagitilmak iizere %5 kar payr ayrilarak
%4’nilin dagitilmasinin kazang payr dagitilabilmesi i¢in daha elverigli bir yorum
oldugu kabul edilmekteydi ( BOZER, 677; AKBULAK, s. 172; EREM, s. 185;
BIRSEL, Menfaat Catismasi, s. 11). Aksi halde, pay sahiplerine % 9 oraninda kar
payt dagitilmas1 gerekecekti; bu ise yonetim kurulu {iyelerinin kazang pay1

alabilmelerine olduk¢a zorlastiracakti (BOZER, 677).

Ikinci tertip yedek akce ayrilmasi icin ilk sart pay sahipleri igin yiizde bes
kar payr ayrilmis olmasidir. Pay sahipleri i¢in ayrilan bu yiizde bes oranindaki
kisim pay sahiplerine dagitilmayarak ortaklik bilinyesinde tutulmaktaydi. Bunun
amaci pay sahiplerinin vergi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinden
kurtulmak istemeleriydi. Ortakliklar ise emredici hiikiimlere aykiriligin yaptirimi
olmamasi ve konunun ikincil diizenlemelerle diizenlenmemis olmasini firsat
bilerek kanuni ayrim gerekliliklerini gérmezden geliyor veya tiim kari sermaye
artirnminda kullaniyordu (ALTAS Soner, Anonim ve Limited Sirketlerde Birinci

Temettiiniin Odenmesi zorunlu mudur?, Mali C6ziim, Eyliil-Ekim, 2013, 125).

Konunun TTK diizenlemesinde oncelikle bir takim dilde sadelesme olarak
nitelendirilebilecek kelime degisiklikleri olmustur. ‘Umumi yedek akge’ yerini
TTK’da ‘genel kanuni yedek akge’ ye, ‘safi kar’ ise yerini ‘ yillik kar’a, ifadesine
birakmistir. Bunun yani sira ‘beste bir’, ‘yirmide bir’ ifadeleri ylizdesel olarak

‘yiizde bes’, ‘ylizde yirmi’ olarak ifade edilmistir (ALTAS Soner, s. 119).

En degisiklik maddenin iceriginde, anlam ve islevinde degisiklik yapan

3

. ylizde bes kar payr ayrildiktan sonra..’ yerine ‘... ylizde bes kar pay1

o0dendikten sonra ...” ifadelerinin kullanilmasidir.
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Pay sahiplerine 6denmesi gereken yiizde bes oranindaki kar payini
diizenleyen hiikiim, kar payr alma hakkinin, ortakliklar yiizde bes kar paymi
ayirmakla yiikiimliiliikten kurtulmus olamayacak, ikinci tertip yedek akce ayrimi

icin bu kar paylarinin pay sahiplerine 6demis olmasi aranacaktir.

Yiiksek yargi kararlari ile netlesecek olmakla birlikte bazi sirketlerde iist
iiste birkag¢ y1l genel kurulun toplanamadig1 ve bu nedenle kar pay1 dagitim karari
alimamadigr diisiiniiliirse; pay sahiplerinin birinci temettiiyli miiktesep haklar1
olarak gérmesi ve ortaklik genel kurulunun toplanip karar alamamasi durumunda
konuyu yargiya tasimak yoluyla kar paymin hesaplanip kendilerine ddenmesi
hususunda mahkemeden karar alinmasini isteyebilir. Bu yol bir ¢oziim olarak
kabul edildiginde, alinan mahkeme kararina dayanan pay sahipleri kar pay1

haklarina kavusabileceklerdir.

Genel kurulun yetkilerini kotilye  kullanarak, keyfi sekilde kar
dagitmamaya veya ciizi bir miktarda kar dagitmaya karar vererek pay sahiplerini
magdur etmesi durumunda, genel kurul kararini iptal eden mahkemenin kar pay1

dagitimina yetkili olduguna dair mahkeme kararlar1 bulunmaktadir.

Karm tamaminin bir ortaga veya bir grup ortaga verilmesini dngdren esas
s0zlesme hiikiimleri iyiniyet kurallarina ve ortaklik kavraminin anlamina aykir
diiser. Istirak paylari aym olmasina ragmen farkli oranlarda kar payr alinmasini

ongoren hiikiimler gecerlidir (BIRSEL, Kar Kavramy, s. 21).

Ikinci tertip yedek akge olarak ayrilan tutarn dagitilan karin yiizde onu
olmasi i¢in dagitilabilir karin 11” boliinerek 1/11 kismi yedek akce olarak ayrilir

ve 10/11 kisn kar pay1 olarak dagitilir (ATESAGAOGLU, 65).

3.3. Kar Paymin Odenme Bicimi

Kural kar payinin nakden ddenmesidir. Yedek akcelerin ¢oziilmesi yoluyla
veya yillik kardan dagitilacak olan kar, genel kurul kararmmin ardindan pay
sahipleri icin bir alacak hakkina doniisiir (DOMANIC, s. 1522). Kar paylar
nakden ddenmelidir (BAHTIY AR, Ortakliklar, s. 287).
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Yedek akgelerin ¢oziilmesi ile dagitilacak karin pay sahiplerine yeni paylar
seklinde dagitilmasi1 da miimkiindiir. Kanunda agik¢a yer verilmemis olmamasina
karsin yedek akcelerin ¢oziilerek kar payr dagitilmasina karar verecek olan genel
kurul, bu karin sermaye artirimi karar1 vererek bu paylari pay sahiplerine
dagitmas1 miimkiindiir. Ancak, sermaye artirimi karar1 ile pay sahipleri taahhiitleri
artirillarak yeni bor¢ altina girmis olacaklarindan bu kararin genel kurulda oy
birligi ile alimmasi gerekir( DOMANIC, s. 1524; BIRSEL, Menfaat Catismasi,
s5.25).

3.4. Kar Paymin Dagitim Zamam

Kar paymin yillik kardan dagitilacagini belirten TTK ..hiikkmii ve VUK m.
174 geregi karin on iki aylik dénemler icerisinde hesap edilerek belirlenmesi ve
dagitilmas1 gerekir. Ancak yedek akcelerin ¢oziilmesi yoluyla kar payr dagitima
gidilmesi halinde, oOnceki yillarda hesaplanmis ve belirlenmis kar mevcut
oldugundan ayrica bir hesaplamaya gerek duyulmayacagindan on iki aylik
donemlerin beklenmesi zorunlulugu da yoktur (DOMANIC, s. 1522; IMREGUN,
s. 29.)

Istikrarli kar payr dagitilmasi igin ayrilmis bulunan yedek akgelerin
dagitilmasi i¢in yeniden bilango diizenlenmesine gerek yoktur. Bu yedek akgelerin
olusturuldugu doneme ait bilancolarda bu yedek akgeler gosterilmis
bulunmaktadir. Yedek akgelerin ayrilmasi ile birlikte bu yedek akgeler dolayisiyla
O0denmesi gereken vergiler de bu bilancoda gosterilmis ve 6denmis oldugundan

kar paymnin vergilendirilmesi de s6z konusu olmaz.

Kar paymin dagitilip dagitilmayacagina; dagitilacak ise ne sekilde, ne
zaman, hangi sartlarda 6denecegine karar verme yetkisi genel kuruldadir. Genel
kurul karar1 ile tek seferde veya taksitlerle 6deme miimkiindiir. YOnetim

kurulunun kar dagitim teklifini aynen veya degistirerek kabul edebilir.

Kar pay1 dagitim teklifi, kar payr dagitiminin yapilacag: toplantiya kadar

yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olmalidir ve kar elde edilmis olmalidir.
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Ciinkii alman karar ile onceki yil kar1 ve/veya yedek akgeleri dagitilacaktir

(KARYAGDI, 180).

Usuliince elde edilmemis karin dagitilmasi karar1 alinmasi sirket
sermayesinin dagitilmasi yani sermayenin pay sahiplerine iade edilmesi kesinlikle
yasaktir. Sermayenin korunmasi ilkesi geregince, yalnizca elde edilen kardan veya

bu amagcla ayrilan yedek ak¢elerden sermaye dagitimi yapilabilir.

Genel kurul karan ile alacak haline doniisen kar payr hakkindan dogan
alacak genel kurul kararinda belirtilen 6deme giiniinde muaccel olur. Genel kurul
karar1, borglar hukuku anlaminda geciktirici sartin gergeklesmesi manasini tasir.

Bu sartin ger¢eklesmesi ile hak, adi bir alacak hakki niteligi kazanir.

Genel kurulun dagitima karar vermis olmasi, kar paymin hakkinin
istenebilmesi i¢in dagitim kararinda belirlenen tarihin de gelmis olmasi gerekir.
Vade belirli bir giin olarak kararlagtirllmis ise; ifa talebi bu tarihte yapilabilir
(HATEMI/ GOKYAYLA, s. 227). Karin 6denecegi giinii gdsteren karar yenilik
doguran bir karar olmasindan dolayr daha sonra alinacak baska bir genel kurul

karar1 ile dahi geri alinamaz (DOMANIC, anonim ortakliklar, s. 824).

Bilangonun onaylanmasi veya ikinci kar paymin dagitilmasina iliskin
genel kurul kararinin iptali i¢in dava agilmasi, bu dava nedeniyle s6z konusu
kararlarin uygulanmasimin geriye birakilmasi i¢in ihtiyati tedbir karar1 verilmis
olmast veya yonetim kurulunun s6z konusu iptal davalari nedeniyle kararlarin
uygulanmasindan ¢ekinmesi halleri disinda kar payr dagitimi kararinin hemen icra

edilmesi gerekir (DOMANIC, s. 1535).

Ikinci kar paymin dagitimi igin 6denme kosullarmi kararlastiracak olan
genel kurul vade, vadeler veya taksitler halinde 6demeye karar verebilir. S6z
konusu vadeler kararin alindig1 yil igerisinde olabilecegi gibi takip eden yillarda
da olabilir. Ancak bu durumda dagitilmasina karar verilen karin vergisinin
ortaklikca Odenmis oldugu hesaba katilarak pay sahiplerinin alacaklarinin
kendilerine 6denmesinin geciktirilmemesi gerekir. Aksi bir davranig iyi niyet
kurallarmi ihlal anlamima geleceginden kararin iptaline yol acabilecektir

(DOMANIC, s. 1535).
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Kar pay1 hakki hukuken istenebilir olmadik¢a, pay sahibi ne sirketten kar
payin isteyebilir ne de mahkemeden kar paymin belirlenmesini ve dagitimina
karar verilmesini talep edebilir. Dagitim karar1 verilmesi ile bir alacak hakkina
doniistir. Her alacak hakki gibi talep edilebilir ve icra veya dava yoluyla elde
edilebilir.

Kar paylarinin dagitim zamanini genel kurul kar dagitim1 karart ile birlikte
belirleyebilir. Genel kurul karari ile belirlenen kar paylar1 bu tarih itibariyle
muaccel olur. Ancak genel kurul tarih belirlememis ise genel kurulun dagitim
karar1 aldig1 giin kar pay1 alacagi muaccel hale gelir. Alacak muaccel olmus olsa
bile ortakligin temerriide diismesi i¢in pay sahibinin ihtarda bulunmasi sarttir

(DOMANIC, s. 1536; BIRSEL, Menfaat Catismas, s. 24).

Genel kurul kar payr dagitilmasina kara verme ve dagitilacak kar payi
tutarini belirleme yetkisini bagka bir organa devredemez. Ancak kar dagitilmasina
karar vermis ise bu karin pay sahiplerine hangi tarihlerde dagitilacagini belirleme
yetkisini ydnetim kuruluna birakabilir (BOZGEYIK, Kar Dagitimi, s. 144).
Ortakligin mali ve nakit durumuna gére dagitilmasina kara verilen kar paylarinin

ne zaman dagitilacagina yonetim kurulunun karar vermesi daha isabetli olabilir.

Yonetim kuruluna birakilan bu yetkiyi yonetim kurulu geregi gibi
kullanmayabilir. Kar pay1 dagitimini hakli bir neden olmaksizin geciktirebilir. Bu
halde, pay sahiplerinin haklarini kullanmalar1 zorlagtirilmis, geciktirilmis olunur.
Nispi miiktesep hak olan kar payr alma hakki daha da giigsiizlesebilir. Bu
durumun Onlenmesi i¢cin HAAO’a wuygulanacak bir yonetmelik hiikmii
bulunmaktadir. Bu kadar 6nemli bir konunun yalnizca bazi ortakliklar i¢in
ongoriilmiis olmas1 ve ydnetmelikle diizenlenmesi yersizdir (KAYAR Ismail,
Hisse Senedi Yatirimcisinin Korunmast Agisindan HAAO’larda Kar Dagitima,

Bilgi Toplumunda Unal TEKINALP’e Armagan, C.1, s. 470).

Kar paymnin dagitilip dagitilmayacagina; dagitilacak ise ne sekilde, ne
zaman, hangi sartlarda 6denecegine karar verme yetkisi genel kuruldadir. Genel
kurul karar1 ile tek seferde veya taksitlerle 6deme miimkiindiir. Yonetim

kurulunun kar dagitim teklifini aynen veya degistirerek kabul edebilir.
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Kar pay1 dagitim teklifi, kar payr dagitiminin yapilacag: toplantiya kadar
yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olmalidir ve kar elde edilmis olmalidir.
Ciinkii alinan karar ile onceki yil kar1 ve/veya yedek akgeleri dagitilacaktir.

Usuliince elde edilmemis karin dagitilmasi karar1 alinmasi girket
sermayesinin dagitilmasi yani sermayenin pay sahiplerine iade edilmesi kesinlikle
yasaktir. Sermayenin korunmasi ilkesi geregince, yalnizca elde edilen kardan veya

bu amagla ayrilan yedek akgelerden sermaye dagitimi yapilabilir.

Genel kurul karan ile alacak haline doniisen kar payr hakkindan dogan
alacak genel kurul kararinda belirtilen 6deme giiniinde muaccel olur. Genel kurul
karar1, bor¢lar hukuku anlaminda geciktirici sartin gergeklesmesi manasini tagir.
Bu sartin gerceklesmesi ile hak, bir alacak hakki niteligi kazamr(8BILGIN, 39).
Her alacak hakki gibi talep edilebilir ve icra veya dava yoluyla elde edilebilir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin 07/08/1996 tarih ve 22720 sayiliSermaye
Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 Ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi Ve
Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik m. 15-1 hilkkmii “Halka agik
sirketlerle ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan diizenlemeler
sakli kalmak {izere dagitim tarihleri genel kurul toplantisimin yapildigi yilin son
giinliini agmamak iizere belirlenir” demekteydi. Buradan itibarla kar pay1
O0demelerinin dagitim karar1 alinan genel kurulun toplandigi hesap donemi sonuna
kadar 6denmesi gerektigi anlasiliyordu (AKBULAK, s.172). 6102 sayili TTK
yiriirliige girmesiyle, bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan Glimriikk ve Ticaret
Bakanligr Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (RG S.28481, T. 28.11.2012)’te

benzer bir ifade yer almamaktadir.

3.5. Haksiz Kar Paylarinin iadesi

Haksiz kar payi, diiriist ve diizenli kabul edilmis muhasebe ilkelerine gore
diizenlenmemis bir bilangoda gosterilen veya bilangoda gosterilmeksizin,
TTK’nunda yer alan hiikiimlere aykir1 olarak hesaplanan, sermayeden dagitilan
veya baska bir amac¢ icin ayrilmis olunan yedek akgeleri olusturan kardan

dagitilan kardir (KARYAGDI, 141). Acgiklik ve dogruluk ilkelerine uyulmadan
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bilangodaki aktif degerlerin oldugundan daha ¢ok, pasiflerin ise oldugundan daha

az gosterilmesiyle haksiz kar pay1 olusturulabilir.

Ortaklik yonetim kurulu iiyeleri ortakligi prestijli, kendilerini basarili
gostermek amaciyla veya pay sahiplerini tatmin etmek amaciyla haksiz kar payi
dagitabilirler (BILGIN, s. 93). Ozellikle, kardan prim alan yonetim kurulu iiyeleri,

primlerinin artmasi i¢in kar1 sigirmektedirler.

Yonetim kurulu iiyeleri ve pay sahipleri kotii niyetle ve haksiz yere
aldiklar1 kar paylarimi ortakliga geri O0demekle yiikiimliidiir. Hiikiim iade
borglularini intifa senedi sahipleri, kurucular ve kara katilan diger kisileri de

kapsayacak sekilde genis yorumlanmaktadir (BOZGEYIK, Kar Dagitimi, s. 145).

Iade borcunun dogmast igin kar paymnin fiilen (AKBULAK, s. 172) ya da
hesaben pay sahibe veya yonetim kurulu iiyelerine 6denmis olmasi gerekir.
hesaben 6demelerinin geri ideme borcu kapsaminda oldugunu diisiinmesine karsin
bu 6demenin ortaklik malvarligindan haksiz olarak ¢ikarak kar payi alicisinin

hakim iyetine eristigi agiktir (KAYAR, s. 489).

Kanunda geri verme borcunun kapsaminda kar payr ve hazirlik devresi
faizi anilmistir. KAY AR, bunlarin yani sira tasfiye paymin da bu hiikiim geregi
geri istenebilecegi goriisiindedir (KAYAR, s. 490). Kars1 goriiste olan yazarlar
ise; bu hiikmiin bir istisnay1 diizenledigini ve tasfiye payini da i¢ine alacak sekilde
genis yorumlanamayacagini belirtmektedirler (BOZGEYIK, Kar Dagitimi, s.
145).

Haks1z ve kotiiniyetle kar payi, hazirhik devresi faizi ve tasfiye paymna
iligkin geri verme davasi 6deme tarihinden itibaren bes yil icerisinde agilmasi
gerekmektedir. Bu davada davacilar ortaklik adina yonetim kurulu veya bireysel
sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu tiyeleri olabilir. Denetgiler ortaklik
organi olamadiklar1 i¢in eTTK doneminde var olan davaci sifatlarin1 TTK ile
kaybetmisleridir. Davalilar ise haksiz yere ve kotiiniyetle kar pay1, hazirlik devresi
faizi, tasfiye pay1 alan pay sahipleri ve yonetim kuruludur. Yonetim kurulunun
davali oldugu uyusmazliklar icin ortakligi temsil etmesi i¢in bir kayyim
atanmalidir. Geri vermenin muhatab1 ortakliktir, geri verilen tutarlar ortaklik

hesabina eklenir.
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Geri verme davasi sebepsiz zenginlesme davasindan bazi farkliliklar
gosterir. Geri davasinin davaci tarafi anonim ortaklik, davalisi ise yonetim kurulu
veya pay sahipleridir (ANSAY, s.222). Geri verme davasinin ag¢ilabilmesi i¢in kar
paymin devrinde yonetim kurulunun veya pay sahiplerinin kotiiniyetli olmasi

aranir.

Geri verme borglular1 ise pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleridir.
Kardan pay alan diger kimselerin hiilkmiin genis yorumlanmasiyla borglu
sayilabilecegi akla gelse de pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri karin
hesaplanmasindan ve dagitilmasindan sorumlu olduklari i¢in bu kimselerin kotii
niyetle ve haksiz yere aldiklar1 kar paylarini geri 6demesi gerekir. Tasfiye pay1
nedeniyle geri verme bor¢lu ise yonetim kurulu iiyeleridir. Ciinkii pay sahiplerinin
bu siiregte aktif bir gorevi yoktur. Pay sahiplerinin iyiniyetli olmalar1 asildir,
aksini iddia eden ispat etmekle yiikiimliidiir. intifa senedi sahipleri, kurucu intifa
senedi sahipleri, kar pay1 icim kupon ¢ikarilmissa bu kuponlari sahipleri de kotii
niyetle veya haksiz yere almis olduklarn1 kar paylarini iade etmelidir

(KENDIGELEN, Intifa Hakki, s. 145; BAHTIY AR, Ortakliklar, s. 286).

Pay sahiplerinin kétii niyetli olmalarindan, dagitilan karin kanun ve esas
sozleme hiikiimlerine aykir1 olarak hesaplanip dagitildigini bilmelerini veya
bilebilecek durumda olmalarini anlamak gerekir (BILGIN, s. 95). Pay sahibinin
kot niyetli olup olmadigmi ispat yiikii tartigmali bir konudur. Bir goriise
(BILGIN, s. 102) gore pay sahibi kotii niyetli olmadigim ispatlamalidir. Bu
goriig, iddia sahibinin iddiasimi ispatlamak yiikiimiinii diizenleyen TMK m. 6
hiikmiine aykiriligi bakimindan elestirilmektedir. Diger bir goriis ise genel kural

geregince ortaklik pay sahibinin kotii niyetli oldugunu ispat etmelidir.

Yonetim kurulu iyelerinin kazan¢ paylarin1 iade yiikiimliligiiniin
dogmas1 icin karin haksiz olmasi yeterlidir. Yonetim kurulu tiyeleri kotii niyetli
olsunlar ya da olmasinlar haksiz kazang paylarini iade edeceklerdir. Zira yonetim

kurulu tiyeleri dagitilan karin haksiz oldugunu bilebilecek durumdadirlar.

Bu davada davacilar ortaklik adina yonetim kurulu veya bireysel sorumluluguna
sebep olacaksa yonetim kurulu {yeleri olabilir. Denetgiler ortaklik organi

olamadiklart i¢in eTTK doéneminde var olan davacit sifatlarmi TTK ile
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kaybetmisleridir. Davalilar ise haksiz yere ve kotii niyetle (KENDIGELEN, intifa
Hakki, s. 145). Kar payi, hazirlik devresi faizi, tasfiye payi alan pay sahipleri ve
yonetim kuruludur. Yonetim kurulunun davali oldugu uyusmazliklar i¢in ortaklig
temsil etmesi i¢in bir kayyim atanmalidir. Geri vermenin muhatab1 ortakliktir, geri

verilen tutarlar ortaklik hesabina eklenir.

Haksiz yere ve kotii niyetle alinmis kar paylarini iade yilikiimliiliigiiniin
zamanasimi siiresi ise tartismalidir. Bir goriise gore, haksiz yere ve kotii niyetle
alinmis olsa bile gecerli bir genel kurul kararina dayanilarak alinmis kar payi
haksiz kar pay1 olmayacaktir. Bu sebeple iade yiikiimliiliigi de dogmaz. Bunun
icin Oncelikle bu genel kurul kararinin iptal edilmesi gerekir. Genel kurul
kararlarinin iptalinin istenebilecegi kararin alinmasindan itibaren ii¢ aylik hak
diisiiriicli siire ayn1 zamanda zamanasimi siiresi olarak kabul edilmelidir. Kesin

gecersizlik var ise o halde bes yillik zamanasimai siiresi uygulanmalidir.

Diger goriise (BILGIN, s. 96; ANSAY, s. 222.) gore ise; ikili bir ayrim
yapilmaksizin iptal edilebilir bir genel kurul kararina dayanilarak haksiz yere ve
kotii niyetle alinmis kar paylarinin iadesi bes yillik zamanasimi siiresi igerisinde

talep edilebilmelidir.

3.5.1. iflas Halinde Geri Verme Yiikiimliiliigii

Ortaklik iflas ederse, iflas agilmasindan dnceki ii¢ yil igerisinde dagitilan
kar paylar1 yénetim kurulu iiyeleri tarafindan geri verilir. Iflas halinde geri verme
yiikiimliisii yalnizca yonetim kuruludur. Yonetim kurulu s6z konusu ii¢ yil
icerisinde almis oldugu kazang paylarini ortaklik alacaklilari yararina geri dder.
Geri vermenin kapsami ise bilangosunun tedbir ve basiret ilkesi géz Oniinde
tutularak hesaplanmasiyla yonetim kurulu iiyelerine 6denen kar paylari, iicret ve
baska isim altinda hizmetlerine karsilik olarak verilmis 6demelerin emsalleri asan

kismidir (KAYAR, s. 491).

Geri verme ylikiimliiliigiiniin dogmasi i¢in bilanconun diizenlenmesinde
tedbir ve basiret ilkesi gbz Oniinde bulundurulmadigi igin, iflasin agilmasindan

onceki ii¢ yil igerisinde elde edilmis bir kazang s6z konusu olmalidir. Geri verme
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talibi yalnizca ortaklik alacaklilarina aittir ve talepte bulunulmasi i¢in yonetim

kurulu tiyelerinin kotii niyetli olup olmadiklar1 arastirilmaz.

Sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine gore istenemeyen ddemeler de ortaklik
iflas etmis olsa bile yonetim kurulu liyelerinde geri istenemez. YoOnetim kuruluna
yapilan 6demenin geri verilmesinin istendigi mahkeme isin hal ve icabina bakarak

uygun bir karar verir (KAYAR, 491).

3.5.2. Zamanasimina Ugrayan Kar Paylarinin Hazineye Intikali

Anonim ortakliin pay sahiplerine 6deyecegi kar paylart ortaklik agisindan
bir para borcudur. Para borglarinda 6deme yeri kural olarak alacaklinin
ikametgahidir. Bunun yani sira taraflarin 6deme i¢in sozlesmede bir baska yet
belirlenmeleri miimkiindiir. Kap payr 6demeleri ortaklik merkezinde yapilir.
Ortaklik merkezinde yapilacak olan O6demeler pay sahibine uygun kosullarda
yapilamiyorsa pay sahibi ortakliga karsi ihtar ¢ekerek temerriide diisiirebilir ve
faiz alabilir. Odememe pay sahibinin kendi kusuruna dayaniyorsa pay sahibine

faiz 6denmesi s6z konusu olmaz.

Kar payr genel kurul tarafindan dagitim karar1 alinmasiyla muaccel hale
gelir. Kar pay1 alacaklilar1 bu tarihten itibaren veya dagitim icin baska bir zaman
kararlastirilmis ise bu tarihten itibaren kar paylarinin 6denmesini ortakliktan talep
edebilirler (TEKINALP, Ortakliklar, N.914d; KARYAGDI, 237). Dagitim karar1
ile alacak hakkina doniisen kar pay1 alma hakki bes yillik zamanagimi siiresine
tabidir. 2308 sayili Kanun geregi, zamanasimina ugrayan kar pay1 bedelleri bes
yillik zamanasiminin dolmasindan itibaren ii¢ ay igerisinde hazineye intikal
ettirilmelidir (KARYAGDI, 236). Ug aylik siire igerisinde hazineye devri
gerceklesmezse, bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyen ortakliklar devri gereken

bedelin ii¢ misli ile cezalandirilir.

Anonim ortakliklar bir yandan pay sahiplerine kar payr dagitirken diger
yandan ortaklik tiizel kisiliginin varligin1 devam ettirmeye calisirlar. Pay sahibinin
kar payr alma hakkin1 zedelemeden ortakligin dis kaynaklara bagimliligini en az

seviyede tutacak ve kendi 6z sermayesiyle oto finansmanini saglayacak bir
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iktisadi diizen kurulmasi gerekmektedir. Pay sahibinin ortakliktan tek beklentisi
olan kar payr alma hakki ile ortakligin devamliligt arasinda bir denge
kurulmalidir. Pay sahipleri ile ortaklik arasinda saglikli bir dengenin kurulmasi
i¢in pay sahiplerinin korunmasinin yani sira ortaklik yapisinin ve isleyisinin de
korunmasi gerekmektedir. Ortaklik karmin oncelikli amaci pay sahiplerine
dagittimi olmalidir. Ortaklik karinin ortaklik ihtiyaglari i¢in bagvurulacak tek

kaynak oldugu diisiiniilmemelidir.

Pay senetleri borsada islem géren HAAO pay sahipleri i¢in kar payimin
dagitilmasi oncelikli 6nem arz eden bir konu degildir. Ciinkii bu pay sahipleri i¢in
onemli olan ellerinde bulundurduklari paylarin degerlerinin artmasidir. So6z
konusu paylarin satilmasi ile elde edilecek kazang ortaklik karina kiyasla daha
fazladir. Ancak borsada islem gérmeyen HAAO ile HKAO acisindan kar pay:
dagitilmasinin 6nemi biiyiiktiir. Bu tip ortakliklarda ortakligin karliliginin pay
senetlerinin degerine etki etmesi i¢in uygun bir piyasa bulunmamaktadir. Pay

sahipleri kazang elde etmek i¢in kar pay1 dagitimi1 beklemek zorundadirlar.

Anonim ortaklik bircok yarar grubunun bir arada bulundugu bir
organizasyondur. Bu organizasyon igerisinde pay sahipleri, yoneticiler, ortaklik
alacaklilar1, yatinmcilar, ortaklik ¢alisanlar1 ve kamu yer almaktadir. Kar dagitimi
konusunda pay sahipleri ile ortaklik yararlari arasindaki dengeye ve pay

sahiplerinin kar pay1 beklentisine 6nem verilmesi yerinde olur.

Kar payr dagitimina karar verilebilmesi icin ortaklik genel kurulunun
usuliine uygun toplanmasi gerekmektedir. Kar pay1 6demek ortaklik i¢in bir borg
ve pay sahipleri i¢in ise bir haktir. Pay sahibinin bu hakkini talep edebilmesi i¢in
ortaklik genel kurulunda kar payr dagitimi karar1 verilmis olmalidir. Genel
kurulun kar pay1 dagitimi almasi ile kar pay1 alma hakk: alacak hakkina dontistir
ve talep edilebilir. Bu kararin alinmas1 kadar pay sahibinin tek miidahalesi genel

kurulda kar payr dagitimi karar1 alinmasi i¢in oy kullanmaktir.

Ortakligin bilango ile gelir gider hesab1 ve kazancin dagitilmasi ile ilgili
tekliflerin onaylanmasi, degistirilerek onaylanmasi1 veya reddedilmesi genel
kurulun devredilemez yetkileri arasindadir. Buna karsin ger¢ek olmayan karin

dagitilmasindan ve 6denmesinden yonetim kurulu sorumludur. Bunun sebebi
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yonetim kurulunun belirli bir is yil1 igerisinde gegen is yilin ait bilangoyu kanuna
uygun olarak diizenlemek ve ortakligin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan iglemlerin 6zetini gosterir bir rapor ile dagitilacak kazang miktarlarini ve
yedek akgeleri belirleyen teklifi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak
zorunlulugudur. Ortakligin muhasebe defterlerini yonetim kurulu tuttugu igin
ortakligin durumunu ve hesaplarini en iyi bilen organ yonetim kuruludur. Genel
kurul bilango ve gelir gider hesabini onaylamis olsa bile ortakligin muhasebe ve
hesaplarina vakif olabilmesi miimkiin degildir. Boylelikle karin gercekte olup
olmadigint bilemez. Bundan dogan sorumluluk, karin ger¢ek bilgisini elinde

bulunduran yonetim kurulundadir.

Gergek olmayan kar, ortaklik bilangosunda ortakligin ger¢cek durumunu
yansitmayan veya gercegin goriilmesini engelleyen bilgiler igerdigi manasina
gelmektedir. Yonetim kurulu iiyelerinin bu sorumluluktan kurtulabilmeleri
bilanconun gercegi yansitmamasindan dogan zararin pay sahiplerinden tahsil

edilmesi gerekir.

3.5.3. Gerg¢ek Dis1 Dagitilan Karin Geri Verilmesi

Geri verme borcunun dogmasi i¢in karin fiili olarak dagitilmis olmasi ve
karin haksiz yere veya koti niyetle alinmis olmasi gerekir. Kar, TTK
hiikiimlerinin bilangoya iliskin kurallarinca tahakkuk etmiyor veya bilancoda
gosterilen miktardan diisiik ise ya da kanun ve esas s6zlesmenin kazancin sekli
hakkindaki hiikiimlerine aykir1 ise kar payr haksiz olarak almmistir. Gergegi
yansitmayan bir bilangoyu, bunu bilmeyen veya bilemeyecek durumda olan bir
pay sahibi genel kurula katilarak onaylasa ve kar payr alsa bu pay sahibi geri

vermekle yiikiimlii olmaz.

Karin gercege aykiri olarak bilancoda gdsterilmis olmasi ve bu bilangonun
onaylanmasi geri verme yiikiimliiliigiiniin dogmasi i¢in yeterli olmaz. Bunun yani

sira karmn haksiz yere veya kotii niyetle alindiginin ispat edilmesi gerekir.

Tacir ticari isletmesinin ekonomik ve mali durumunu borg-alacak

iliskilerini ve her is y1l1 igerisinde elde edilen sonuglar1 belirlemek amaciyla defter
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tutmak zorundadir (TTK m.66-(1)). Tacir, ticari defter tutmakla isletmesinin
gercek durumunu anlamak, islerinin gelisimini izlemek ve ge¢miste yapmis
oldugu islemleri saptamak yararlarini elde eder (ARKAN, 323). Ticari defterlerin
tutulmasindan tiizel kisi tacirin yan1 sira ortaklarin ve alacaklilarin da yararmadir.
Defter tutulmasindan yarar saglayan bir diger ilgili ise devlettir. Vergi alacaklisi

olan devlet defterlerin usuliince tutulmasiyla yakindan ilgilenmektedir.

Miikellefler bu kanuna gore tutacaklar1 defterleri vergi uygulamasi bakimindan

asagidaki maksatlar1 saglayacak sekilde tutarlar:
1. Miikellefin vergi ile ilgili servet, sermaye ve hesap durumunu tespit etmek;
2. Vergi ile ilgili faaliyet ve hesap neticelerini tespit etmek;
3. Vergi ile ilgili muameleleri belli etmek;

4. Miikellefin vergi karsisindaki durumunu hesap tizerinden kontrol etmek ve

incelemek;

5. Miikellefin hesap ve kayitlarinin yardimiyla {igiincii sahislarin  vergi
karsisindaki durumlarini (emanet mahiyetindeki degerler dahil) kontrol etmek ve

incelemek.

Ortaklik yOnetimince tutulan defterler ve bu defterlere uygun sekilde
cikarilan bilanco ortaklarin sirketin ger¢cek durumunu anlamalarini saglar.
Boylelikle pay sahipleri ortakligin bozulan islerinin diizeltilmesi i¢in gerekli

tedbirleri alabilir.

Ticari defterlere iligkin eTTK hiikiimleri eskimis ve vergi kanunlar1 ile

uyumlu olmadigi i¢in TTK ile yeni diizenlemeler yap11m1§t1r44.

Son yillarda muhasebe teknigi alanma bilgisayar ve mikrofilmlerin girmesi
TTK’nin hazirlanmasi sirasinda diisiiniilmemis bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Baz1 yabanci kaynaklarda defterlerin tasiyicilara alinmasina izin

verilmigtir. Bu yeni gelismeler TTK’nun ticari defterlerin sunulmasi ve

“ KENDIGELEN Abuzer, s.177.
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saklanmasina iliskin hiikiimlerinde ve konuyla ilgili diger kanunlarda degisiklik

yapilmasini zorunlu hale getirmistir.

TTK m. 66/1 e gore tacirin ticari isletmesinin ekonomik ve mali durumunu
bor¢ ve alacak iliskilerini ve her is yil1 i¢inde elde edilen sonuglar tespit etmek
amaciyla tutulmasi zorunlu olan defterler iki gruba ayrilir: ismen sayilmak
yoluyla gosterilen zorunlu defterler ve ismen gosterilmemekle birlikte ticari

isletmenin nitelik ve 6neminin tutulmasini zorunlu kildig defterler®.

Yonetim kurulu anonim ortakligin yasal ve zorunlu organlarindan biridir.
Ortakligin yonetimi ve temsili yonetim kurulu tarafindan yiiritiliir. Ortakligin
yasal temsilcisi yonetim kuruludur. Yonetim kurulunun olmamasi ortakligin sona

ermesine neden olur.

Yonetim kurulu siireklilik arz eden bir kuruldur. Genel kurul yilda bir kez
toplanmakla gorevini yerine getirebilecekken yonetim kurulu devamli olarak
gorevini slirdiiriir. Yonetim kurulu islerinin gerektirdigi her durumda karar almak
ve sirket iglerini siirdiirmek i¢in toplanmak zorundadir. Bu siireklilik anonim

ortakligin kurulusundan sona ermesine kadar stirer.

Yonetim kurulu, kurul olarak ¢alisir. Tek kisilik yonetim kuruluna izin
verilmis olunsa bile yonetim kurulun isleyisi kurul organ seklinde diizenlenmistir.
TTK yonetim kurulunun kag kisiden olusacagini belirtmemistir. Esas s6zlesmeye

hiikiim konularak iiye sayis1 belirlenebilir.

Yonetim kurulu kanun ve esas sozlesme ile kendisine verilmis olunan
gorev ve yetkileri yerine getirmekle yiikiimlidir. Ortaklik islerinin yiirtimesi
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu bu goérevlerini yerine getirebilmesi i¢in
baz1 yetkilerle donatilmis olmalidir. Bu yetkiler, yonetim ve temsil yetkileri
olarak belirir. Yonetim ortakligin i¢ islerinde goriilmekle birlikte temsil ortakligin

dis iliskilerinde viicut bulur.

Yonetim kurulunun genel kurul toplanti giindemini hazirlamak, genel

kurulu toplantiya davet etmek, genel kurul kararlarina islerlik kazandirmak i¢in

* fsvigre ve Almanya hukukunda tutulmas: zorunlu olan defterler ismen sayilmamis, her
igletmenin kendi niteligine birakilmistir. ARKAN, 326.
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gereken iglemleri yapmak, gerektiginde genel kurul kararlarina karsi iptal davasi
acmak ortaklik idari yapisina islerlik kazandiran gorevleri vardir. Ortaklik
bilangcosunu hazirlamak, pay sahiplerinin incelemesine sunmak, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunu hazirlamak, ortaklik gelirlerinin  hangi alanlarda
kullanilacaginin genel kurula teklif edilmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi igin
gerekli diizenin kurulmasi gibi mali yapiy1 kuran, koruyan ve isleten gorevleri de

yonetim kurulu yerine getirir.

Yonetim kurulu gorevlerini esasen kurul halinde yerinen getirir ve
yetkilerini kurul olarak kullanir. Bunun yani sira yonetim kurulu iiyelerinin tek
basina kullanabilecegi yetkileri de vardir. Bu yetkilerin kullanilmas: ile ortaklik
yonetim kuruluna islerlik kazandirilirken yonetim kurulu iiyelerinin miiteselsil
sorumluluktan kurtulmalar1 miimkiin hale gelir. Yonetim kurulu tiyelerinin, diger
yonetim kurulu tiyelerinden bilgi isteme, genel kurulu toplantiya ¢agirma, genel

kurul kararlarinin iptalini isteme gibi haklar1 vardir.

Yonetim kurulunun tek kisiye birakilmasi durumunda da kurul olarak
calismaktan bahsedilemese de adeta bir kurul calisilmasi 6ngdriilmiistiir. Yonetim
kurulunun karar defteri tutulmasi ve yonetim kurulu iiyesi tarafindan bu defter

imzalanmalidir.

Anonim ortakligin gorev ve yetkileri TTK m. 365’de “anonim ortaklik
yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.” Denilerek en genis
kapsamiyla belirlenmistir. TTK m. 374’de kanun ve esas sozlesme ile genel
kurula birakilmayan tiim gorevlerin yadnetim kurulunca yerine getirilecegi
diizenlemistir. Bunlarin yam1 sira TTK m. 375’de yonetim kurulunun

devredilemez gorev ve yetkileri sayilmistir.

Yonetim kurulu arasinda gorev dagilimi yapilmasina bir engel
bulunmamaktadir. Bunun yani sira yonetim kurulunun gorevlerini daha etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in komiteler kurulmasinin 6nii agilmistir.
TTK’nda riskin erken saptanmasi komitesinin kurulmasina iliskin hiikiim
bulunmaktadir. TTK’da hiikiim bulunmayan hallerde diger komitelerin kurulup
kurulamayacagi sorusu akla gelebilir. Yonetim kurulunun gorev ve yetkilerini

bolmesi i¢in esas s6zlesmede hiikiim bulunmasi gerekirken komite kurulmasi igin
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bdyle bir zorunluluk yoktur. Bu sebeple ortaklik i¢in gerekli goriilen komitelerin
kurulmas1 miimkiindiir. Kurumsal yonetim ilkelerinin bir geregi olarak atamalar
komitesi veya tcretler-finansal haklar menfaatler komitesi kurulmak istenebilir.
Bu komitelerin kurulmasi miimkiindiir. Ciinkii kanunda sayilan komiteler sayi ile

siirl degildir.

3.6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Haksiz Kar Dagitimindan Dogan

Sorumlulugu

Yonetim kurulu iiyelerinin haksiz kar paylarindan dogan sorumlulugu,
yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugunu diizenleyen TTK m. 553 hiikmii
kapsamindadir. Hilkkme gore; kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve
tasfiye memurlari, kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini
kusurlarvyla ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket

alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumluduriar.

Yonetim kurulu iyeleri iyi niyetli olsun kotii niyetli olsun kanundan
ve/veya esas soOzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerinden
dolay1 bir zarara yol agmislar ise bu zararlar1 tazmin etmekle yﬁkﬁmlﬁdﬁrler46. Bu
tazmin yikiimliligii haksiz kar paylarinin geri verilmesi yiikiimliiliigiinii ortadan

kaldirmaz (CANOZU, s. 149; BILGIN, s. 93).

Yonetim kurulu iyeleri verilen zarardan birlikte sorumlu iseler;
farklilastirilmis teselsiil ilkesi geregi yoOnetim kurulu iiyelerinden her biri
kusurlarinin  ve  durumun gereklerine gore, =zarar sahsen kendilerine
yiikletilebildigi 6l¢iide bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumludur
(TTK m. 557/(1)). Farklilastirilmis teselsiil ilkesi, zarara birlikte sebep olan
yonetim kurulu {iyelerine her birinin bu zararin meydana gelmesindeki kusuru ve

durumun gereklerine goére sorumlu tutulabilecegi Olgiide sorumluluk

* Anonim ortaklik islerini vekaleten yiiriiten yonetim kurulundan ifa talep etmek ve ifanin
yapilmamasi veya kotii yapilmasi halinde dogan tazminat hakki, borglar hukuku dikkate almarak
iddia edilebilir. ERNST E. HIRSCH, Ceviren: MUSTAFA Galip, Tiirk Ticaret Kanunu Esaslarina
gdre Ticaret Hukuku, Istanbul, 1935, s. 266.
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verilmesidir’’. Yénetim kurulu {iyesinin zarardan sorumlu olmasi kusurunun da
bulunmasina baglidir (AKDAG GUNEY Necla, Anonim Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul, 2011, B. 2, s. 243; CAMOGLU, s. 23).

TTK m. 553 hiikkmiine dayanilarak agilacak sorumluluk davasinda
davalilar zarardan sorumlu olabilmeleri kusurlu hareket etmis olmalarina baghidir.
Kusur kural olarak kusuru iddia eden tarafindan ispat edilmelidir. Ancak,
kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler, tasfiye memurlar1 ortaklikla
sozlesme iliskisi igerisinde olduklar1 i¢in kusursuz olduklarini ispat etmekle
sorumluluktan kurtulabilirler ( TBK m.112). Davaci ortaklik ve/veya pay sahipleri

yalnizca zarar1 ve zararin davalilarla bagini ispat etmekle yiikiimliidiir.

Tazmini istenecek zarar, dogrudan zarardir (ERNST E. HIRSCH, Ceviren:
MUSTAFA Galip, s. 267). Ortaklik ve/veya pay sahipleri zararin ortakliga
O0denmesini talep edebilirler. Bu sorumluluk sinir1 davaci tarafindan belirlenerek
mahkemeye sunulabilecegi gibi sadece zararin belirlenip teselsiil tavaninin hakim

tarafindan belirlenmesi de miimkiindiir*®

Sorumluluk davasi ortaklik tarafindan agildiginda, davali yonetim kurulu
ise; ortakligi temsil etmek tizere bir kayyim atanmasi gerekir (TMK m. 426/3).
Eger, ortaklik faaliyetleri sonucunda elde edilen kar dagitilmayarak, ortaklik
uhdesinde birakilmigsa ortakligin bir zarar1 dogmadigindan ortaklik adina dava

acilmasina gerek olmaz (TURK, s. 3).

Anonim ortaklik bilangonun onaylanmasi zzmni bir ibra anlami tasisa bile
bu ibra tazminat talebinden vazge¢gme sayilmaz. Bilangonun onaylanmasina
olumsuz oy veren azinlik, yonetim kurulunun sorumlulugu i¢in dava agarsa;
tazminattan vazgecilmemis olunur (ERNST E. HIRSCH, Ceviren: MUSTAFA
Galip, s.268).

* Farklilastirilmus teselsiil dis iliskide gegerli olup, sorumlu olan yonetim kurulu iiyelerinin bir
birlerine riicu haklar1 saklidir. DOGAN, Besir Fatih, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore
Anonim Sirket Yénetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisini Devri, B.2, Istanbul,
2011, s. 254,

*® DOGAN, s. 275; Zararm yalnizca mahkeme tarafindan belirlenecegi yoniinde bkz. CAMOGLU,
s. 22.
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Ortaklik iflas etmis ise; zararin ortakliga ddenmesini ortaklik alacaklilart
da talep edebilir. Pay sahiplerinin ve ortaklik alacaklilarinin istemleri oncelikle
iflas idaresi tarafindan ileri siiriilmelidir. Iflas idaresi gorevini ihmal ederse pay
sahipleri ve/veya ortaklik alacaklilar1 ortakligin ugradigi zararin giderilmesini

dava edebilir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurula kar dagitim teklifi hazirlamayarak
kar payr dagitimimi genel kurul giindemine getirmemesine kusuru ile yol
acmislarsa; dagitilmayan kar payindan 6tiirii pay sahiplerine kars1 sorumlu olurlar.

Sermayenin en az onda birini*® temsil eden azinlik yonetim kurulundan,
genel kurul toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari giindeme
koymasini isteyebilirler (TTK m. 411-(1)). Bu sebeple, tek basina azinlik
olusturabilen pay sahiplerinin giindeme kar pay1 dagitilmasin1 koydurmayip daha
sonra yoOnetim kurulu iyelerinin sorumluluguna gitmeleri hukuken

korunmayacaktir (ATESAGAOGLU, 40).

* Esas sozlesmeyle, ¢agri hakki daha az sayida paya sahip pay sahiplerine tanmabilir. ( TTK m.
411-(1)).
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DORDUNCU BOLUM

ANONIM ORTAKLIK GENEL KURULUNUN KAR PAYI DAGITIMI
KARARININ HUKUMSUZLUGU

Anonim ortaklik pay sahiplerinin genel kurulda bir araya gelerek vermis
olduklart genel kurul kararlari bir irade aciklamasi olmalar1 dolayisiyla birer
hukuki islem teskil ederler ve hukuki islemlerin kurulusundaki sakatliklar bu
kararlarn hiikiimsiizliigiine yol agar (SENER, 505; KORKUT, Omer, 6102 say1li
Tiirk Ticaret Kanunu’'na Gore Anonim Sirketlerde Genel Kurul Kararlarinin
Butlani, Adana, Nisan, 2012). 6102 sayili TTK’da bir ilk olarak genel kurul
kararlarinin iptal edilebilirliginin yani sira butlanini da diizenlemistir. Genel kurul

kararlarinin hiikiimstizliigiine iliskin diizenlemeler sunlardir.

4.1. Yokluk

Yokluk yaptirnminin TTK’da agik¢a anilmamis olmasi bu kararlarin
yoklukla sakat olmayacagini anlamma gelmez. Genel kurul kararlarin
kurulmasinda kurucu sekli nitelikteki emredici kurallara uyulmamis olmasi

yoklukla sakatlanmalarina yol acar (KORKUT, Butlan, s. 35).

Genel kurul toplantilarinin yapilmasi ve kararlarin alinmasma iliskin
emredici hiikiimlere uyulmadan alinan kararlar yok hiikmiindedir. Bu kararlar
hukuk diizeninde higbir varlik gostermez ve etkide bulunmazlar. Bu kararlarin
yoklugunun tespiti i¢in her hangi bir siireye tabi olmadan dava agilabilir (
NOMER, N. Haluk, Kisi Birliklerinde Genel Kurul Kararlarinin Gegersizligine
fliskin Temel Esaslar, Istanbul, 2008, 61).

Anonim ortakligin tiizel kisilik kazanamamis olmasi, anonim ortaklik
genel kurulunun organ niteligi kazanamamasi veya kararlarin bu organ tarafindan
alinmamasi, genel kurulun toplanmadan karar almasi, alinan kararin anonim
ortaklik kurulus amacina uygun olmamasi genel kurul kararlarinin yoklugu

sonucunu dogurur ( NOMER, 61-69).
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Genel kurulun toplanmasina iliskin yetersayilar1 diizenleyen TTK m. 418 «
(1) Genel kurullar, bu Kanunda veya esas sozlesmede, aksine daha agwr nisap
ongortilmiis bulunan haller harig, sermayenin en az dértte birini karsilayan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplant
siiresince korunmasi sarttir. Ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde,

ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz.

(2) Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir.”
demektedir. TTK’nda bilanconun onaylanmasi1 ve kar dagitilmasi kararlarinin
alinmasi i¢in ayrica 0zel oranlar dngoriilmedigine gore genel kurul ilk toplantida
sermayenin en az dortte birinin katilimi veya temsili ile baglar. Bu oran
saglanmadan yapilan toplantilar veya bu oranin bozulmasinin ardindan alinan kar

pay1 dagitimi yok hitkkmiinde degil, iptal edilebilir kararlardir ( NOMER, 104).

Anonim ortaklik paylarindan bazilarina tanmacak imtiyazlar icin ise,
sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oy vermesi gerekir (TTK m. 421-(3)/b). Oyle ise;
sermayenin en az yiizde yetmis besini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oyu olmaksizin karsa imtiyaz taninmasi halinde bu karar
yok sayilacaktir. Kar paymin dagitilmasinda sanki boyle bir karar alinmamis gibi

imtiyazlar hesaba katilmayacaktir.

Elektronik genel kurullarin yapilmasi usul ve esaslarini gosteren TTK m.
1527, genel kurul toplantilarinda goriisiilecek gilindemin belirlenmesi  ve
aciklanmasina iliskin TTK m. 414 hiikiimleri genel kurullara iliskin diger zorunlu
unsurlardir. Bu hiikiimlere uyulmaksizin alinan kararlara dayanilarak kar payi

dagitimi yapilamaz.

4.2. Butlan

Genel kurul kararlar sekil ve usul bakimindan emredici hiikiimlere uygun
olmakla beraber konu bakimindan bu hiikiimleri ihlal edebilirler. Butlan menfaati

bulunan herkes tarafindan belirli bir siireye bagli kalinmaksizin ileri siirtilebilir.
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Bu kisiler; yonetim kurulu tyeleri bireysel olarak, yonetim kurulu, ortaklik

alacaklilari, calisanlar1 olabilir ( NOMER, 106).

TTK m. 447 hikmii ile ilk defa anonim ortaklik genel kurul
kararlarinin butlani diizenlenmistir. Butlan sebeplerine 6rnekler veren hiikiim ‘-
(1) Genel kurulun, ozellikle; a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy,
dava ve kanundan kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki haklarini simirlandiran

veya ortadan kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin

verilen olcii disinda simirlandiran,

c) Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi
hiikiimlerine aykwrt olan, kararlart batildir.” seklinde diizenlenmistir. Hiikimden
kamu diizenine iliskin diizenleme aykirihigin genel kurul kararimi butlanla

sakatlayacag anlasilmaktadir (SENER, 506)°.

Sermayenin korunmasi amaciyla diizenlenen kar paymin yalnizca net
dénem karindan ve serbest yedek akgelerden dagitilmasina( TTK m. 509) ve
yedek akgelerin ayrilmasi ve kullanilmasma( TTK m. 519,520) iliskin hiikiimlerin
thmal edildigi kararlar da butlanla batil olacaktir (KARASU Rauf, Anonim
Sirketlerde Emredici Hiikiimler, s. 80). TTK m. 519-(3) hiikkmii ile genel kanuni
yedek akce, sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini agmadigi takdirde,
sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam
ettirmeye veya issizligin Oniine ge¢gmeye ve sonuclarini hafifletmeye elverisli
onlemler alinmasi i¢in kullanilacagi ongoriilmiistiir. Bu amaclara aykir1 olarak
kullanilmasi hiikmiin 6ziline aykirilik olusturacagindan, genel kurulun s6z konusu
yedek akgelerin hiikiimde gosterilenden baska bir amag i¢in harcamak tizere aldig1

kararlar batildir (MOROGLU, Erdogan, Esas Sermaye Artirimi, s. 213).

TTK m. 523-(3) hikkmii “Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile, genel
kurul, sirketin igcileri icin yardim sandiklar: ve diger yardim orgiitleri kurulmasi

veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla veya diger yardim ve haywr amaglarina

" Butlan sebeplerinin kamu diizeni ve sdzlesme Ozgiirligii arasindaki gatigmalardan ¢iktig

goriisii icin ATES, Derya, Bor¢lar Hukuku Sozlesmelerinde Genel Ahlaka Aykirilik, Ankara,
2007, s. 66-67.
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hizmet etmek iizere, bilan¢o karindan yedek akge ayirabilir.”, m. 522-(3) *
Sirketin bu amaca ozgiiledigi yedek akceden baska, yoneticilerden, ¢calisanlardan
ve iscilerden aidat alinmigsa, is iliskisinin sonunda, vakif senedine gore yapilan
ayrimdan  yararlanamadiklar: takdirde c¢alisanlara ve iscilere hi¢ degilse
odedikleri tutarlar odeme tarihinden itibaren kanuni faiziyle birlikte geri verilir.”
ile m. 513-(3) hiikmii “ Sirketin iflasi halinde, yonetim kurulu iyeleri sirket
alacaklilarina karsi, iflasin agilmasindan 6nceki son ii¢ yil i¢inde kazang pay1 veya
baska bir ad altinda hizmetlerine karsilik olarak aldiklar1 ve fakat uygun iicreti
asan ve bilanco uygun bir iicret miktarina gore tedbirli bir tarzda diizenlenmis
olsaydi 6denmemesi gereken paralari geri vermekle ylikiimliidiirler.” denmekle
pay sahipleri, alacaklilar veya ortaklik calisanlari korunmak istenmektedir. Bu tiir
koruma hiikiimlerine aykirilik da alinan kararlar1 batil kilacaktir (KARASU Rauf,

Emredici Hiikkiimler, s. 83).

4.3. Iptal Edilebilirlik

Genel kurul kararlar1 kanunun emredici hiikiimlerine, ortaklik esas
s0zlesmesine ve diriistliik kuralina aykir1 ise bu kararlar i¢in ortaklik merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde iptal davas: agilir ( BAHTIYAR, Ana
Sozlesme, 130,107)>. iptal davasmin kararin verilmesinden itibaren ii¢ ay
icerisinde agilmasi gerekir; bu siire hak diisiiriicli siiredir. Genel kurul kararinin
uygulanmas1 ortakli§i zarara ugratsin ya da ugratmasin iptal davasi agilabilir(
MOROGLU, Erdogan, Genel Kurul Kararlarmin Hiikiimsiizliigii(Hiikiimsiizliik
Makale), Makaleler I, 2. Tipk1 Basim, Istanbul, 2001, s. 304).

11 HD T. 21.5.1981, E.81/2804, K. 81/2507 sayili karar: Anonim
ortakliklarda ortakligin biiylimesi i¢in gerekli ise karin tamaminin kar pay1 olarak
ayrilmast miimkiindiir. Ancak ortaklifin biiylimesi kar payr dagitilmasi ile de

miimkiin ise kar pay1 dagitilmalidir. Kar pay1 dagitilmasi yerine, olaganiistii yedek

°! Esas sozlesmeye aykirilik s6z konusu ise diiriistliik kuralina aykiriligin varliginmn arastirilmasina
gerek olmadigina dair: YILDIZ, Siikrii, Anonim Sirkette Miiktesep Hak, Hukuki Miitalalar II,
Istanbul, 2015, 221.
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akc¢e ayrilmasi pay sahiplerinin kar paylarimi azaltir ( YILDIZ, Miiktesep Hak,
220).

Butlanla batil olan kararlar hukuki sonu¢ dogurmazlar; yoénetim kurulu
tarafindan uygulanmaz ve ticaret sicil miidiirliiklerince tescil edilmezler. Butlanla
batil olan kararlar sonradan 1slah edilemezler ve bu kararlar belirli bir siireyle
sinirli olmaksizin dava ve defi yoluyla ileri siiriilebilirler. Yoklukla sakat
kararlarla ayni hukuki sonuglara baglanan butlanin tespiti diiriistliik kuralina

aykiri olarak dava edilemez ve ileri siiriillemez.

SENGIR’e gore; hakkin dziine dokunmayan yalnizca kar paymin hemen
dagitilmamasi sonucuna gotiiren kararlar gegerlidir. Aksi halde az sayidaki pay
sahiplerinin yararina olmasi i¢in ortakliga son verecek bazi sonuglara yol agabilir

(SENGIR, S. 83).

Genel kurulun kar pay dagitimi kararinin kanuna, esas so6zlesmeye ve iyi
niyet kurallarina aykiriligir sebebiyle iptali istenebilir ve bu sebeplerin varligi
halinde kararlarin iptaline karar verilir( KARASU Rauf, Emredici Hiikiimler, s.
90). Ancak, dagitilmama karar1 degil de siirlandirilarak dagitilmast s6z konusu
ise bu halde somut olaym 6zellikleri incelenmekte, yapilan degerlendirme

sonucunda bazen olumlu bazen olumsuz kararlar verilebilmektedir.

Yargitay kar paymin smirlandirilmast konusunda olaganiistii yedek
akgelerin ayrilmasi i¢in ortakligin siirekli gelisimi ve pay sahiplerine diizenli kar
payt verilebilmesi amacinin varligini, diirtistlik kuralina baglihik ve ortakliga
duyulan giivenin sarsilmamasi yararlar1 arasinda bir denge kurmaya calismaktadir
(KAYAR, 468). Emredici kurallardan ilgilileri korumak i¢in diizenlenmis
kurallarin ihlal edilmesi halinde butlan s6z konusudur (BAHTiYAR, Ortakliklar,
s. 202).

Kar payr dagitilmamasi veya yeterince kar payr dagitilmamasina iligkin
genel kurul kararinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi pay sahiplerine kar pay1
dagitimi i¢in yeterli dayanagi olusturmaz. Kar payr dagitimi i¢in genel kurulun
yeniden toplanarak kar payr dagitimi karari almasi gerekir (KAYAR, 469;
BOZGEYIK, Kar Dagitimi, 144).
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6762 sayil1 eTTK m. 472 geregince yonetim kurulu tiyelerine kazang pay1
yalnizca safi kardan (net donem kar1) ve ancak kanuni yedek akgeler ayrilmadan
ve pay sahiplerine yiizde dort oraninda veya esas s6zlesmeyle daha fazla bir oran

belirlenmisse bu oranda kar pay1 dagitilmadan 6denemezdi.

Kazang payr 6denmesi icin ayrilmasi gereken yedek akcelere iliskin 466.
Madde hiikkmi uygulantyordu. Hiilkme gore; her yil net donem karmin yirmide
birinin 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar umumi yedek akge
olarak ayrilmasi zorunluydu. Bundan baska net donem karindan pay sahipleri igin
O0denmis sermayeye gore yiizde bes kar payir ayrildiktan sonra pay sahipleriyle
kara istirak en diger kimselere dagitilmas1 kararlastirilan kismin onda biri umumi

yedek akcelere ekleniyordu.

Kanuni yedek akge ayrilmasi icin s6z konusu olan yilizde beglik kar
payinin pay sahiplerine dagitilmasmin gerekliligi hususunda tereddiitler
yasanmaktaydi. Bu karin pay sahiplerine dagitilmasi gerekli midir yoksa gelecek
yillarda dagitilmak tizere ortaklik biinyesinde tutulmasi yerinde midir sorusu

tereddiit konusu idi.

Bir goriise gore ortakligin bu kar1 ayirmasi yeterli olup karin dagitilmasi
zorunlulugu bulunmayip ileriki yillarda dagitilmak iizere ortaklik biinyesinde

tutulmasinda bir sakinca bulunmamaktaydi.

Diger bir goriise gore ise bu kar paymin dagitilmasi bir zaruret idi. Cilinki,
pay sahipleri satin almis olduklar1 pay senetlerinin bir getirisi olarak kar pay1
almay1 beklemekteydiler. Pay sahiplerinin bu paylar1 almalarindaki asil sebep kar
payr elde etmekti. Yiizde bes oraninda dahi kar payr dagitimmin zorunlu
olmamasi halinde sermaye piyasasmin desteklenmesi zorlasabilirdi. Isvigre
Borglar Kanununda da ylizde bes oraninda kar paymin dagitilmasi zorunlu

tutulmaktaydi.

466 ve 472. Madde karsilastirildiginda bu sorunun 6nemini artiran bir
baska soru ortaya ¢ikmaktaydi. Pay sahiplerine 6denmek {izere ayrilan yiizde bes
kar pay1 dagitildiktan sonra yiizde dort oraninda bir kar payr daha 6denmeli midir,
bu yiizde dort oraninda kar payi ayrilan ylizde bes oranindaki kar payindan mi

odenecektir?
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Birinci kar paymnin ayrilacagindan s6z etmis, 6demeden bahsedilmemisse
de kar paymm ortaklar i¢in ayrilmasi1 fakat dagitilmamas: anlamsizdir.
Karsilastirarak acikladigimiz 472. Maddede dagitimdan s6z edilmesi de ayrilmig
bulunan karin pay sahiplerine ddenmesini gerekli kilmaktadir (DOMANIC, Hayri,
Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, TTK Serhi II, Istanbul, 1988, 1526).

Yonetim Kurulu iiyelerine kardan pay verilebilmesi i¢in yedek akge
ayrilmas1 ve pay sahiplerine kar payr verilmesi gerekir. Pay sahiplerine
dagitilacak kar payi oraninda degisik goriisler bulunmaktaydi. Pay sahiplerine
yiizde bes kar paymin mutlaka dagitilmasi kabul edildiginde 472. Madde hiikmii
kaybetmekte ve ortaklara ayrica ylizde dort oraninda kar payr verilmesi
gerekmekteydi. Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay1 dagitmakla yonetim
kurulu iiyeleri kazang pay alabilecektir. Bundan bagka yonetim kurulu {iyelerinin
kazang payi1 alabilmeleri i¢in pay sahiplerine en azindan yiizde dort oraninda kar
pay1 dagitilmasi gerekir seklinde anlamak lazimdi. Yiizde bes oranindaki ilk kar
paymin dagitilmasi ileriki yillara birakilir ise yonetim kurulu {iyelerinin kazang

pay1 almalar giiglesecektir.

TTK 523 pay sahibini koruyacak bir diizenleme olarak kabul etmek
olduk¢a zordur (KENDIGELEN, s.425). Ciinkii pay sahibi mahkemeye basvurup
iptal karar1 aldirmis olsa bile bu iptal karar1 kar paymin dagitilmasi icin yeterli
degildir. Pay sahibinin bagvurabilecegi bir diger hukuki imkan ise ortakligin
feshini hakli sebebe dayanilarak isteyebilmektir. Bunun ic¢in pay sahibinin
oncelikle azinlik olusturabilmesi gerekir. Bunun yam sira yeterince kar payi
dagitilmadigin1 mahkemede ispat etmelidir. Bu halde hakimin ortaklig1 feshetmek
yerine ortagt paymin degerinin kendisine Odenmesi suretiyle ortakliktan

cikarilmasina da karar verme yetkisi vardir.

Hakli nedenlerin varlig1 halinde yetkili ve goérevli mahkemeye basvuran
azmhigin hakli neden iddias1 mahkeme tarafindan kabul edilmis olsa bile
mahkeme kendisine taninmis iki kanuni yoldan birini tercih etmekte serbesttir.
Yetkili mahkeme, ortakligin feshine karar vermek yerine pay sahibinin ortakliktan
cikarilmasia da karar verebilir. TTK 531. Bu hiikim HMK m. 26’da yer alan

taleple baglilik kuralinin bir istisnasini olusturmaktadir.
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Yargitay uygulamasmna® gore; anonim ortaklik genel kurulunun kar
dagitilmamasina iligskin kararmin bozulmasiyla birlikte talep edilmis ise, sirketin
faaliyet gosterdigi sektoriin genel gelisimi, davali sirketin ekonomik faaliyet ve
amaglart ayrica sirket islemlerinin devamli gelismesini ve yahut miimkiin oldugu
kadar istikrarli kar payr dagitilmasini temin i¢in davali sirketin kar pay
dagitmasinin gerekip gerekmedigi, gerekiyor ise, ne oranda dagitmasi gerektigi
yvolunda bu sahada uzman kisilere bilirkisi incelemesi yaptirilarak, sonucuna

gore kar pay1 dagitimi yapilmalidir.

TTK m. 519-(3) hiikmiinde o6ngoriilen genel kanuni yedek akgelerin
sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini gegmesi halinde, sermaye artirimi
icin kullanilacag: kararlagtirilmis ancak genel kurul bu yedek akcelerin baska bir
amagla kullanilmasina karar verirse bu kararin iptali miimkiindiirtMOROGLU,

Erdogan, Esas Sermaye Artirim, s. 213).

52 11.HD.16.05.2003, E.2002/13209, K.2003/5053.
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SONUC

Ekonomi ve teknoloji alaninda meydana gelen gelismeler neticesinde
iktisadi diizende faaliyet goOsteren anonim ortakliklarin 6nemi giinden giine
artmaktadir. Anonim ortakliklar yatirnmcilarin tek baslarina veya kiiciik
ortakliklar halinde basaramayacaklar1 faaliyetleri gerceklestirmekte boylelikle
hem kamunun iretim ya da pazarlama ihtiyacin1 karsilamakta hem de gerek
igsizligi azaltarak devletlerin gerek kar payr dagitmak yoluyla bireylerin

ekonomisine dogrudan katki saglamaktadirlar.

Anonim ortakliklar, sermaye sahiplerinin yatirimlarini bir araya toplayarak
isletirler ve elde ettikleri karlar1 pay sahiplerine belirli donemlerde dagitirlar.
Ortakliklarin kar payr dagitmaya devam etmeleri oncelikle ortakligin varligina ve
devamina baghidir. Bu sebeple, ortakliklar kar pay1 dagitirken ortaklik sermayesini

dagitmaktan sakinmalidirlar.

Ortaklik sermayesinin korunarak kar payr dagitilmasinin saglanmasi icin
ortakligin hesap donemi icerisinde elde ettigi kazangtan oncelikle varsa zararlarini
gidermesi gerekir. Ortaklik hesaplarindaki zararlar kapatildiktan sonra vergiler ve
diger mali yiikiimliiliikklerin 6denmesi gerekir. Ciinkii bunlar ortaklik hesaplarinda

gider olarak goriinmektedir.

Hesap doneminde veya Onceki yillarda olusan zararlarin giderilmesi ve
vergiler ile mali yiikiimliiliiklerin giderilmesinden sonra ortakligin dagitilabilir
kar1 elde edilmis olunur. Ancak dagitilabilir karin tamamen dagitilmasi, ortakligin
gelisememesi sonucunu doguracaktir. Ortakligin miimkiin mertebe gelismesi ile
pay sahibinin kar pay1 alma hakki arasinda bir menfaatler dengesinin kurulmasi

hem ortakligin devami hem de tiim iktisadi diizenin yararina olacaktir.

Pay sahiplerine oncelikle, is yil1 bilangosunda goriilen net donem karindan
ilk temettli dagitilmalidir. Bu temettii, pay sahiplerinin miiktesep haklaridir. Bu
hak kanunen ortaklara taninmistir ve bilangonun kar gostermesi halinde ortaklara
dagitilmas1 gerekir. Ortaklik genel kurulunda i yili bilangosunun onaylanmasi ve
kar dagitim1 karar1 alinmasi ile bu hak bir alacak hakkina doniisiir. Genel kurul

kararina bagl olan alacak, sarttan kurtulmus olur ve sahibine talep etme yetkisi
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verir. Genel kurul kararinda bagkaca bir 6deme giinii kararlastirilmamais ise; genel

kurulun dagitim karariin tutanaga baglandig giin kar pay1 alacagi muaccel olur.

Kanuni ve/veya esas sozlesmede yer aliyorsa ihtiyari yedek akcelerin
ayrilmasindan sonra ortaklara ikinci bir kar dagitimi1 yapilmas1 miimkiindiir. ikinci
temettliniin dagitilmasi1 Oncelikle yedek akgelerin ayrilmasina baglidir. Bunun
yani sira dagitilabilir kardan esas sdzlesmeyle ongdriilmiis ise imtiyazli paylarin,
intifa senedi sahiplerinin ve/veya kurucu intifa senedi sahiplerinin dagitilabilir kar
tizerindeki haklarinin dagitilmasi gerekir. Tiim bu dagitimlar, pay sahibinin ikinci

temettli alacagin1 azaltmaktadir.

Bundan bagska, anonim ortaklik genel kurulu kar pay1 dagitilmamasina da
karar verebilir. Ortakligin diizenli gelisimi ve istikrarli kar payr dagitiminin
saglanmas1 icin ikinci temettii hi¢ veya kismen dagitilmayabilir. Ikinci temettii
hakkinin azaltilabilmesi ve bu haktan yoksun birakilabilmesi bakimindan
miiktesep hak niteligini tasimadigi agiktir. Bu sebeple genel kurulun dagitmama
kararinin miiktesep haklari ihlal ettigi gerekcesiyle iptal davasi acilmasi miimkiin

degildir. Megerki genel kurul kétii niyetli olarak kar pay1 dagitmaktan ¢ekinsin.

Anonim ortakligin kar elde etmek icin faaliyet gostermesi ve elde ettigi
kar1 pay sahiplerine dagitmasi zorunlulugu, anonim ortakliklarin TTK’da
cergevesi cizilen tlizel kisi tacir olmast sebebiyle yiiklendigi gelir elde etme ve
pay sahipleriyle paylasma yiikiimliiliigiinden kaynaklanmaktadir. Oyle ise;
TTK’unda yiiklenen bu sorumluluk pay sahiplerinin oy birligi ile bile olsa bertaraf
edilemeyecektir. Bir Ornekle aciklamak gerekirse; anonim ortaklik genel
kurulunda anonim ortakligin elde ettigi gelirin kimsesiz ¢ocuklar yararia
harcanacaginin kararlagtirilmasi oybirligi ile olsa dahi kabul edilemez. Anonim
ortakliklarin hedefi gelir etmek olmalidir, ideal amaglarla anonim ortaklik
kurulamaz. Kar pay1 hakkindan 6nceden vazge¢mek miimkiin olmamakla beraber,
alacak muaccel olduktan sonra pay sahipleri bu alacaklar1 istedikleri gibi

harcayabilirler; ideal amagl hayir kurumlarina bagislayabilirler.

Anonim ortaklik yonetim kurulu yil igerisinde gergeklestirilen ortaklik
faaliyetlerini rakamlarla ifade ettigi raporlar hazirlamaktadirlar. Bu raporlardan

ortaklik hesaplarmin goriildiigli finansal tablolar, ortaklik karinin ve dolayisi ile
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pay sahiplerinin kar payr alacagmin belirlendigi tablolardir. Bu tablolarin
TTK’nda yapilan géonderme ile uluslararast muhasebe standartlarina uygun olarak
hazirlanmasi gerekir. Yonetim kurulu tim bu hesaplar1 kanun ve esas sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak tutmak ve hesap donemi sonunda kar elde edilmis ise
bu karin pay sahiplerine dagitilmasi i¢in bir teklif hazirlamak ve genel kurulunun
onayma sunmakla yiikiimliidiir. Yonetim kurulu, gorevlerini yerine getirirken is
adamu Olgiisiiyle 6zen gostermek zorundadir. Aksi halde kusuru ile sebep oldugu

zararlar1 tazmin etmekle yiikiimlii olur.

Genel kurul, yonetim kurulunun hazirladigi bilangoyu onaylar ve kar
dagitim1 karart alirsa; kar payr hakki dagitilabilir bir alacak hakkina doniisiir.
Genel kurulun hukuka uygun olmayan kararlar1 hakkinda yokluk, butlan veya
iptal edilebilirlik talepleriyle dava acilmasi miimkiindiir. Ortaklik hesaplarinda
meydana gelen karin hesaplanarak ortaklara dagitilmasi talebiyle bir eda davasi
acilmasi ise yasaya aykiri olacaktir. Genel kurul bilancoyu onaylamis ancak
bilangoda gosterilen kar1 kotii niyetli olarak dagitmaktan kaginiyorsa mahkemenin
kar dagitimina karar vermesi ise menfaatler dengesi bakimindan daha yerinde

olacaktir.

Pay sahipleri ancak kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gére tutulmus
hesaplarda goriilen net donem karindan veya serbest yedek akgelerden yine kanun
ve esas sOzlesme hiikiimlerine gére dagitilan kara katilma hakkina sahiplerdir. Bu
sebeple, kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uyulmaksizin dagitilan kar, haksiz

kar pay1 olacaktir ve ortakliga 1adesi gerekir.

Anonim ortakliklardan beklenen yararin goriilmesi i¢in hem anonim
ortakligin hem de pay sahiplerinin kanunun ve esas sozlesmelerin ¢izdigi
dogrultuda diirtistlik kuralina bagl olarak haklar elde etmeleri ve bor¢larini ifa

etmeleri gerekmektedir.
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