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OZET

Arastirma dort bolime ayrilmistir: Arastirmanin ilk béliminde, bazi Arap
yasalarinda diizenlenen sirket kavramu, tiirleri, 6zellikleri ve 6nemi incenmis, iKinci
bolimde, yonetim kurulu kavrami agikliga kavusturulmustur. Aragtirmada, anonim
sirketin idari organizasyonuna tabi olsa bile, yonetim kurulunun sirketteki gergek
otorite oldugunu ortaya konmustur. Yonetim kurulu sirketin genel biitgesinin
hazirlanmasi, kar ve zarar hesaplari ile ilgili raporlar ve genel kurul tarafindan talep
edilen bilgi veya raporlar da dahil olmak Uzere, tim faaliyetleri ylritmek yonetim
kurulunun gorevidir. Uglincti b6limde yonetim Kurulunun bazi yetkilerini iiyelerden
birine devretme olasihigi incelenmis, yonetim kurulu Uyelerine bir s6zlesmenin
gecerliligini ve biitiinliigiinii dogrulamak i¢in diisen goérev ve yiikiimliiliikler

aciklanmistir.

Arastirmanin bu boliimiinde ayrica, bagkanin atanmasima iliskin usul ve
kosullar, yonetim kurulu iiyelerinin genel kurulu toplantiya davet etme gorevi, sirketin
biitcesini ve sirketin gerekli yedek akgelerini olusturmasi ve pay sahiplerini
bilgilendirmek icin gerekli islemler incelemistir. Arastirmada daha sonra, sirket
sermayesinin dortte liglinden fazlasini kaybederse yonetim kurulunun genel kurulu
toplantiya ¢agirma gorevi ele alinmakta, sirketin sirlarini ifsa etme, siyasi partilere
bagis yapma ve ihtiyagc duyulmayan isletmeleri elden ¢ikarmamaktan oOtiirii

sorumlulugu acgiklanmaktadir.

Dordiinct bélimde, yonetim kurulu Gyelerinin idari hatalarindan dolay1
hukuki sorumluluklarint ele alinmakta, bu sorumlulugun niteligi, tiyelerin kisisel
sorumlulugu, yani sirkete, hissedarlara veya tigilincii kisilere zarar verebilecek

hatalarindan dolay1 sorumlulugu agiklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler : Anonim Sirket, Ceza Hukuku, Filistin Sirketler Hukuku, Genel
Kurul, Genel bitce, Sorumluluk, Tazminat, Yo6netim Kurulu, Yetkiler,

Yukumlulukler.
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ABSTRAKT

This research is divided into four sections. The first section of this research in
which the researcher reviews the concept of the company contributing to some Arab
laws, their types, characteristics and significance with a bit of brevity. As for the
second section of this research, the researcher clarifies the concept of the board of
directors, as it is considered the main body in the company because it takes over its
management and walking Its actions, as well as the practical reality, proved that the
board of directors is the actual authority in the shareholding company, even if it is
subject in principle and administrative organization to the general assembly. Chairman
of the Board of Directors and to carry out all the activities that will continue the activity
for which he was established in order to achieve its goals, including those related to
preparing and preparing the general budget of the company and reports related to profit
and loss accounts for the past years and any information or reports requested by the
General Assembly. How much does the researcher mention the restrictions imposed
on members of the Board of Directors Where it is divided into two types, including
what is legal, including the agreement Settat owned by members of the Board of
Directors through the General Assembly and examines the possibility of delegating
some of the powers of the Board of Directors to one of the members and in the third
section the researcher explains the duties and obligations that fall on the members of
the Board of Directors within their administrative mission where he mentions the duty
of the members of the Board of Directors to verify the validity and integrity of a
contract Incorporation of the joint stock company, as well as the publication of the
company incorporation contract in the commercial registry center in which the
company is located, as it shows the commitment of the board of directors to publish
the names of members of the board of directors and auditing and accounts employees,
and publish the company's financial budget under certain conditions specified in the

companies law

The researcher also clarifies the procedure and condition for appointing the
chairman and the commitment of the members of the board of directors in inviting the
general assembly to convene and the necessary procedures in organizing the

company's budget and commitment to inform the shareholders and bond holders of the

Vil



papers they are entitled to look at and commitment to form the necessary reserve for

the company

The researcher also mentions the commitment of the board of directors in calling
the ordinary general assembly to convene if the company loses more than three

quarters of its capital.

The researcher explains the works that members of the board of directors are
prohibited from doing, such as requesting guarantees and loans and undertaking after
disclosing the company’s secrets and not donating to the political parties and

discarding the businesses that need Prior permission from the General Assembly.

In the fourth section, the researcher clarifies the civil responsibility of the
members of the board of directors for their administrative mistakes, explaining the
nature of that responsibility and its types of personal and joint liability, i.e. collective
among members of the board of directors for their mistakes in violating the company
or the law, which may cause harm to the company or the shareholders or others from
outside the company The shareholders who have some relationships with the company
and clarify the claims that shareholders are entitled to file in the face of one or all of
the members of the board of directors and the suit of the company that the company
raises on the members of the board of directors through its legal representative based
on the damage caused by a member of the board of directors and the company’s right
to waive Finally, the researcher clarifies the criminal responsibility of the members of
the Board of Directors in the event that they commit actions that the law provides for

criminalization in accordance with the Palestinian and Egyptian penal law.

Keywords: Authorities, Powers,The Joint Stock Company, Criminal Law,
Palestinian Company Law, General Assembly, General budget, Responsibility,
Indemnities, Board of Directors, Obligations.



GIRIS
Arastirmacilar ticari sirketler ve 6zellikle anonim sirketlerle hala ilgilenmekte
ve devletler ticari hedeflere ulasmak i¢in anonim sirket de dahil olmak iizere sirketler
icin hikumler koymaktadirlar. Sirketler igin her tlkede kanunlar olusturulmus, Arap
kanunlarinin ¢ogu da anonim sirketler i¢in hikimler 6ngérmiistiir. Bu kanunlarda
sirketi yonetme hiikiimleri belirlenmis, yonetim kurulunun yetkileri ve goérevleri

aciklanmistir. Yonetim kurulunun sirket sozlesmesini veya kanunlari ihlal etmesi

durumunda hukuki ve cezai sorumluluklar belirlenmistir.

Anonim sirketin sermayesinin borsada islem goren hisse senetlerine boliinmiis
olmasi ve ortaklarin sirket borcundan sorumlu olmadigi goz 6niine alindiginda, yasalar
demokratik devlet cizgileri igerisinde anonim sirketlere midahil olmustur. Anonim
sirkette ti¢ organ vardir: yonetim kurulu, genel kurul ve denetgiler. Anonim sirket ile
devleti karsilastiracak olursak, yonetim kurulu uygulamay1 bakanlik olarak yirtir ve
genel kurul parlamento gibi halk adina konusan hissedarlari temsil eder ve denetgiler

muhasebeyi denetlerler.

Anonim sirket yonetiminin yasal sistemi, bu aragtirmada karsilasacagimiz 6nemli
hususlardan biri olarak kabul edilir ve bu konunun 6nemi anonim sirketle ilgili ¢esitli
konularla ilgili olmasindandir. Anonim sirketler blyuk sermayelere sahiptirler. Bu
nedenle diger sirketlerde olmayan ve ekonomik gelisme siirecinde etkili rolleri olan
finansal ve teknik yetenekler gerektiren biyik ekonomik projeleri Ustlenmelerini
saglamistir. Dolayisiyla buna sadece kar amacl bir proje olarak degil, daha ziyade
tilkenin ulusal ekonomisi ile yakindan iliskili ve yiiksek ¢ikarlarina yakindan

dokundugu gbzoniine alinarak bakilmalidir.

Anonim sirkette yonetim konusu, anonim sirketlerin 6nemli bir yasal yoni olarak
kabul edilir. Bu durum, anonim sirketin islerini yiiriitmede yonetim kurulunun
gerekliligini ve dnemini gosterir. Ayn1 zamanda Yonetim Kurulu iiyeleri yaptiklari
hatalardan ve sirketin hissedarlik sistemine karsi ihlallerinden ve kanunlari ihlal
etmekten sorumludurlar. Yonetim Kurulu Uyelerinin hatasi, kusurlarinin bulunmadigi

kanitlanmadik¢a hukuki ve cezai sorumluluklarini gerektirir.



BIRINCI BOLUM
SIRKET KAVRAMI

1.SIRKETIN TANIMI
1.1. Farkh Arap Kanunlarinda Sirket Tanimi

2012 tarihli Filistin Medeni Kanunu, sirket sdzlesmesini, iki veya daha fazla
kisinin sermaye paymi saglamak ve bu projeden dogabilecek kar veya zarari
paylagmak icin, bir projeye katkida bulunmak zorunda oldugu bir s6zlesme olarak
tanimlamaktadir.! Liibnan Sirketler Kanunu, m. 844'de sirket sozlesmesini, sirketten
dogabilecek kar1 paylasmak i¢in iki kisi veya bir grup kisi arasinda karsilikli bir

anlasma olarak tanimlar.

Ayrica sirket, Urdiin ticari yasasinda, iki ya da daha fazla kisi arasinda belirli bir
projeye para ya da is pay1 ile katkida bulunmak ve projeden kaynaklanan kar ya da
zarar1 paylasmak i¢in yapilan bir s6zlesme olarak tanimlanmistir. Bu tanim, Misir
Medeni Kanununun 473. maddesine ve Irak Medeni Kanununun 626. maddesine

benzemektedir.

1.2. FILISTIN VE MISIR KANUNLARINDA SIRKET CESITLERI

2012 tarihli Filistin Sirketler Kanunu, Filistin’deki ticari sirket tiirlerini, kollektif
sirket, komandit sirket, payli komandit sirket, anonim sirket ve limited sirket olmak
tizere bes tiir olarak belirlemistir. Bu sirket tiirleri 6zellikleri bakimindan U¢ gruba

ayrilmaktadir.
1.2.1. Sahis Sirketi

Bu sirketler, ortaklarin kisiliginin dikkate alindig1 ve kural olarak sirketin
kisiye baglandigi, ortagin 6liimii veya iflasinin veya sirketten ¢ekilmesinin sirketin

akibetine etki ettigi diisiincesine dayanmaktadir.?

Ortaklar sirketin bor¢larindan kisisel olarak ve birlikte sorumlulurlar.® Kisilerin

sahis sirketlerinde sorumlulugu sahsi veya ortak sorumluluktur ve paylar1 pazarlik

1 ABU JARADA, Nidal , Filistin ticaret kanunda Serhi , Filistin,2009,s.106.

2 Abd Alhrahim, Servat, Misit Ticaret Kanunu, Arap Dirilis Kurumu,Misir,1985,S.194,193. iISAM,
Hanafi Mahmut ,Ticaret Kanunu Misir,Birinci Bolim , Misir , 2008, s.411-416

3 HANAN, Maklouf, ticaret kanunu ilkeleri, insanlar sirketleri ve ticaret islamleri. Misir , 2011,s.131



konusu degildir. Sirket, yoneticilerden veya ortaklarindan birinin ya da daha fazlasinin

adini igeren bir unvan ile faaliyet gdsterir.
1.2.1.1. Kollektif Sirket

Filistin Sirketler Kanunu m. 14'de kollektif sirketi, ikiden az ve yirmiden fazla
olmayan ortak iceren, sadece miras yoluyla ve ortagin bir tacir statiisii kazandig1 ve
sirketteki ticaret isi olarak kabul edildigi ve sirketin tiim borg¢larindan sorumlu oldugu

ve ortak olarak bulundugu bir sirket olarak tanimlamaktadir.

Liibnan ticaret yasasina gore, “ortak” olarak adlandirilan her ortagin, yalnizca
paymin simirlari iginde degil, ayn1 zamanda sirketin borglarindan miisterecken ve
smirsiz olarak sorumlu oldugu sirkettir; her ortak bir tacir statistine sahiptir. Bir yanda

ortaklar arasinda, diger yanda sirket ile dayanisma vardir.

Kollektif sirket, tiim ortaklarin adlarindan veya birinin veya bir kisminin adindan
olusan bir unvana sahiptir. Bu sirket genellikle aralarindaki giiven nedeniyle akrabalik
veya dostluk iliskisi olan insanlar arasinda kurulur ve buyik sermayeye ihtiyag
duymayan kiiciik ortaklar i¢in, ortaklar arasindaki dayanismayi ve kendi fonlari
tizerindeki sinirsiz sorumlulugunu garanti etmek icin yetersiz sermaye gerektiren

kiiiik projeler icin uygundur.*

1999 tarihli Misir Ticaret Kanununun 20. maddesi kollektif sirketi, iki veya daha
fazla ortak tarafindan ticaret yapmak amaciyla belirli bir unvan ile kurulan bir sirket

olarak tanimlamaktadir.’
1.2.1.2. Komandit Sirket

Misir Ticaret Kanununun 23. maddesi, komandit sirketi iki veya daha fazla
sermaye sahibi arasinda kurulan ve dayanigmali sorumlulugun bulundugu bir sirket

olarak tamimlamaktadir.

FSK, komandit sirketin tanimini vermemektedir; ancak bu sirketin 6zellikleri
FSK (50) maddesinde, sirketi yoneten iki kisi arasinda bir sézlesme oldugu ve sirketin
kendi fonlarindan ve ortaklarindan bor¢ ve yiikiimliliiklerine karsi ortak olarak

sorumlu olacag belirtilir. Sirketin sermayesine katkida bulunan ancak yonetim ve

4 SFEIR, Ralli, Ticari Sirketler, Beyrut, 2002, s. 45
5 MAKLOUF, 2011 s. 131



isletme faaliyetlerinin disinda kalanlar, sirketteki paylarindan miistereken sorumlu

olacaktir.?

1.2.1.3. Kooperatif Sirket

Filistinli Ticari Sirketler Kanunu'nun 59 maddesi, bir kooperatif sirketi, iKi

veya daha fazla kisi arasinda diizenlenen bir sirket olarak tanimlamaktadir.’

Misir Ticaret Kanunu 59 ve 60. maddelerinde, her biri kar veya zarari
paylasmak amaciyla finansal bir projeye katkida bulunan iki veya daha fazla kisi
arasinda bir sirket olarak tanimlamustir.® Bu sekilde kooperatif sirket, iki veya daha
fazla kisi arasinda kurulan ve tiizel kisilige sahip olmayan bir sirket oldugunu tespit
edilmektedir. Ticari bir proje yurutmek icin belirli bir zamanla sinirli bir sirkettir ve

bu proje tamamlandiktan sonra sirket sona etmektedir.
1.2.2. Karma Sirketler
1.2.2.1.Payh Komandit Sirket

FSK, payli komandit sirket tanimlamamistir; ancak Filistin Ticaret Sirketleri
Kanununun 93. maddesinde yer alan Ozelliklerinde, payli komandit sirketin iki
ortaktan olusan bir sirket oldugu ve ortaklarin (igten az paylarinin olamayacagi ve her
ortagin sirketteki paymdan sorumlu oldugu belirtilmistir. Bu durum Misir ticaret

hukukundaki tanimlara benzemektedir.
1.2.2.2.Limited Sirket

1985 tarihli ve 159 sayili Misir Ticaret Kanunu'nun 2. maddesi, her biri yalnizca
sirketteki paymin derecesinden sorumlu olacak elli ortagi olan bir sirket olarak sinirli

bir sirketi tanimlar.®

Bir ortagin payini ticari yontemlerle degistiremedigi, en dénemlisi bu hisseyi
ortaklara devretme olasilig1 olan ve halka agik tiyelik yoluyla kurulamayan ve

nihayetinde hisse senedi veya tahvil ihra¢ edemeyen ve bu sirketin yonetim sistemi

® MAKLOUF,. 2011, s. 178

" NASIF, ilyas,Ticaret sirketleri ansiklopedi,altmci boliim, limitid sirket, Liibnan , 2010,s.11
 NASIF, 2010s.12

® Kahire Ticaret Odasi, Ticaret sirketi ¢esitleri Sarhi, ikici baski, Misir, .23
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acisindan semaye sirketlerine yaklasma olasilig1 olan bazi kisitlamalara tabidir. Herbir
ortagin paymin mirasc¢ilarina devredilmesi miimkiindiir.!° Limited sirketin tanimu,
Suudi Ticaret Kanunu'nun 157. Maddesinde ve Filistin Sirketler Kanunu'nun 64.

Maddesinde belirtilenlerle aynidir.
1.2.3. Sermaye Sirketi

Bu sirket icin bir ortagin sirkete koydugu sermayesindeki payi 6nem arz
ederken ortagin kisiligi biiyilk 6neme sahip degildir. Bu nedenle, sermaye sirketleri
ortagin sirketten ¢ikmasiyla sona ermez, elbette sirketin sermayesi etkilenir, ancak
aradaki fark, ortagin sirketten ¢ikmasinin zorunlu olarak sirketin sona ermesine yol

agmamasidir.
1.2.3.1. Anonim Sirket

FSK 109. maddesi anonim sirketi tanmimlamaktadir. ikiden az olmayan
hissedarlardan olusan ve bu kanunun ve diger ilgili kanunlarin hiikiimlerine uygun

olarak devredilebilir esit degerli hisse senetlerinden olusan bir sirkettir.

MTK 2. maddesi, anonim sirketi, Sermayesini kanunda gosterildigi gibi islem
gorebilecek sermayeye esit degerde paylara boliinmiis bir sirket olarak tanimistir. Pay
sahibi, sadece sirketin yiikiimliilikkleri i¢in paymin derecesinden sorumlu olacak ve
sirket unvani, kuruldugu amagtan ¢ikarilacaktir. Ortaklardan birinin ad1 sirketin adresi

olmamalidir.!?
1.3. Anonim Sirketin Onemi

Anonim sirket, sermaye sirketlerinin en yaygin goriinenleri arasindadir.
Sermayenin fiziksel faktorleri ile insan deneyim ve insan giicii faktorlerinin ortiistiigi
ve biitiinlestirme 6zelligi ¢ok dnemlidir. Bu sirketlerin diinya ekonomisinin kontrolii
acisindan uluslararasi sirketler arasindaki 6nemliligi gozardi edilememektedir. Cilinkii
sirketin merkezi disinda diinya iilkelerinde yabanci subelerin kurulmasi yoluyla,
uluslararasi piyasada sunduklar iiriin tlirtinii kontrol edebilmeleri yoluyla 6nemli bir

rol oynamalar1 sebebiyle ekonomik bir gii¢ olusturmaktadir.

10 NASIF, 2010 5.13.
11 ABU JARADA, 2009, s.151.



Anonim sirket, ortagin kisiliginden etkilenmez, ancak sirketin sermayesindeki
paymin miktart énemlidir ve dolayisiyla ortagin ayrilmasindan etkilenmez. Anonim
sirket borcundan dolayr malvarligiyla sorumludur ve ortaklarin bir sorumlulugu
yoktur. Anonim sirket, kiigiik sermaye sahiplerini cekerek yatirim yapmalar1 igin giiglii
bir aractir. Bu nedenle, ortaga fonlarini elden ¢ikarma konusunda daha fazla giiven ve
Ozgurlik verir; ¢linkii sirketin kapasite kaybmi etkileyen ancak hissedarlar
etkilemeyen ve bu nedenle sirketin iflas ve tasfiyesi halinde dahi hissedarlarin iflas1
sonucunu dogurmaz. Yine ortaklardan birinin iflasi, anonim sirketin iflasina yol
agmaz.

Anonim sirketteki ortak, tacir statiislinii kazanmaz ve bu nedenle tacire verilen

agir yiikiimliiliiklerden kurtulur??
1.4. ANONIM SIRKETIN OZELLIiKLERI

Yasa - Urdiin ve Misir - bir anonim sirketin sermayesi paylara boliinmiis bir
sirket oldugunu acikca ortaya koymustur. Ticari yontemlerle diisiik ve esit degere
sahip hisse senetlerine dayanmaktadir. En onemli 6zellikleri ise ortaklarin sinirli
sorumlulugu olmasi, tacir sifatin1 kazanmamasi ve sirketin finansal degerlendirmeye
dayanmasidir. Son olarak ticari yerden soyut olmakla birlikte ticari faaliyeti
konusunda uzmanlagsmis ve amacin1 gosteren belirli bir ticari isme unvana olmasi

gerekliligi de unutulmamalidir.*®
1.4.1. Bir Sermaye Sirketidir ve Ortagin Kisisel Degerlendirmesine Girmez

Anonim sirketleri, ortaklarin sirket i¢indeki kisiliginin 6nem arz etmemesi,
ortaklarin sermayesini esas alarak, yatirim yapilmasi amaciyla halka agik olmalar1 ve
biiyiik sirketlerin de sirketin hissedar1 olarak kabul edilebilmesi sebebiyle sermaye
sirketlerinin en agik 6rnegidir. Ticari sirketin 6mrii boyunca hisse senetlerinin alim
sattm1 nedeniyle hissedarlarin siirekli degisebilecegi kabul edildigi i¢in ortagin
ayrilmasi, 6lUmu veya iflasi sirketin devam etmesini etkilemez.

Anonim sirkette ortagin kisiligi ¢ok 6nemli degilse de, kurucularin kisiliginin
sirkete liye olma ve paylarin1 almak i¢in ortaklari cezbetmede biiyiik bir rolii vardir ve

anonim sirketteki ortaklarin paylarinin alim satimi nedeniyle siirekli degismesi ve bu

12 ABU JARADA, 2009, s. 151.
13 HAMDAN, Turki Musleh, Anonim Sirket Yénetim Kurulu Yasal Sistemi, Karsilastirma
calismasi, Urdiin, 2017, s. 24



tiir sirketlere katkida bulunmaya tesvik edilmesi bakimindan 6nemidir. Neticede ilk ve

son hissedarin amaci kardan pay almaktir.*
1.4.2. Sirketin Sermayesi Esit Ve Kiymetli Paylara Boliiniir

Bir anonim sirketin sermayesi esit paylara boliiniir ve ticari yontemlerle devre
aciktir. Her ortagin istiraki sirketin sermayesinde sahip oldugu hisselerle 6lgiiliir.

Ortagin 6liimiinden sonraki pay1 miras yoluyla geger.

Ortak, sirketin sermayesinde bir hissedar olarak kabul edilir ve bir miktar
hissenin sahibi olur, dolayisiyla, ortagin pay1 sadece bir isletme veya kredi pay1 degil,
ayni zamanda finansal nitelikte olacaktir.

Kanun koyucular, sermayenin biiyiikligiinii artirmak ve biiylik projeler
baslatmak amaciyla tiim tasarruf sahiplerinin bu sirketlere yatirinm yapmalarina kap1
acmak istemis ve bu tiir sirketlere asgari katkiyr kolaylastirmak ic¢in de kigik
hissedarlar tarafindan da bu hisselere yatirirm yapilmasini ve tasarruf edilebilirligi
saglamigtir.

Anonim sirketlerinin aksine, sahis sirketlerindeki ve limited sirketlerdeki
paylar devir konusu degildir ve paylar, kanunda 6zel sartlar disinda licilincii kisilere
devredilemez. Ortaklarinin sorumlulugu sinirsizdir ve ortagin kendi malvarligina
ulasilabilmektedir.

Anonim girkette hisse senedi alim satim imkani, tiim yatirimci hissedarlar
tarafindan elde edilebilmesi i¢in genis bir esneklik saglanmasi, yatirimcilarin hisse
satin alarak paralarini yatirmalarina kapiyr acar. Bu hisse senetlerinin fiyati
yiikseldiginde kar ede etmek i¢in veya yatirimcilarin paraya ihtiyact oldugunda 6zel

bir pazarda, borsada satabilmelerine de olanak saglanir.
1.4.3. Hissedarlarin Amaci

Sirkete katilma amaci, ortaklarin sirkete katilma ve sirketin kurulus amacina
ulasmak icin c¢abalarin1 birlestirme niyetlerinin sirket sozlesmesinin temel

direklerinden biri olarak kabul edildigi anlamina gelmektedir.'®

4 ABU JARADA, 2009 s. 151
15 ZAYED, Ahmad Siileyman, TICARET Hukuku Ilkeleri, ikinci Bask1, Yafa Yayin ve Dagitim Evi,
Amman, Urdiin, 2000, S. 148



Anonim sirketteki hisse senetlerinin ticari yontemlerle ticaret yapilabilmesi ve
ortaklarin stirekli degismesi nedeniyle hissedarlarin katilma amacinda zayiflik
yasanmistir. Ciinkii, sirket s6zlesmesinin temel tasi olan katilimin amaci, bazi bilim
adamlarina gore gergeklestirilemediginden, stirekli olarak hissedar degisikligi, sirketin
basarisi i¢in olumlu ve esit bir igbirligi yaratmadigindan ve kar1 artirmadigindan, her

bir ortak sirketten kar pay1 alma amacindadir.

1.4.4. Pay Sahiplerinin Sorumlulugunun Hisse Miktarina Gore

Belirlenmesi

Anonim sirkette bir ortak, sirketin sermayesindeki paymin diginda, sirketin
borglarindan sorumlu tutulamaz. Bu nedenle, sirketin borglar1 ne olursa olsun, ortaktan
talep edilemez. Sirketin malvarligi, sirketin ugradigi zararlar da dahil olmak iizere
borcun degerini karsilamaya yetmiyorsa, kollektif veya komandit sirketin aksine,
ortaklarin sorumlulugu yoktur.

Sirketin borclar1 bakimindan ortaklar arasinda dayanigsma yoktur ve ana
sO0zlesmede pay sahibinin sinirli sorumluluguyla ilgili farkl bir diizenleme yapilamaz.
Ciinkii bu genel bir kuraldir. Yonetim kurulunca sermayenin kapsami dahilinde pay
sahibinin smirl yiikiimliliigiiniin istinde sorumu tutulamayacagina yonelik temel

kuralin degistirilmesine izin verilmez.
1.4.5. Anonim Sirket Bir Senedi Sirket Sayilir

Anonim sirketin sermayesi, esit nominal de8ere sahip ve bagkalarina
devredilebilen hisse senetlerine bolinur ve hisse senetlerinin, belirli prosedrleri
izlemeye gerek kalmadan sermaye yatirimini ve devir islemlerini kolaylagtirmak i¢in
dogas1 geregi hazirlanan kagitlardan olmasi sartiyla, hisse senetleri ticareti kabiliyeti

belirli bir tiirle sinirli degildir.

Ticari senetlerde oldugu gibi, tim hak ve yukumliluklerinin kendileriyle birlikte
devredildigi ve hamiline yazili olarak hisse senetlerinde agik¢a Ongoriildiigli, bu
nedenle de hisse senetlerinin en biiylik sermaye toplama amaci i¢in etkili bir arag
haline getirilmesini saglamaktadir. Serbest ekonomik sistemlerle projelerin

finansmanina temel olusturan siitun olarak kabul edilmektedir.



1.4.6. Anonim Sirkette Ortak Tacir Sifati Kazanmaz

Anonim sirkette ortak, tacir sifatimm  kazanmaz ve tacirlere iliskin
yukumluliklere tabi olmaz.

Anonim sirketteki hissedar ortagin, tacir sifatin1 almamasinin nedeni, sirketteki
siirlt sorumlulugudur ve sirket adi, hissedarlarin tiim isimlerini icermez. Buradan da
bir kez daha ortagin iflasinin, yasaklama veya 6liimiiniin sirketin 6mrii lizerinde higbir
etkisi olmadigr ve sirketin iflasinin ortaklarin iflasim1 gerektirmedigi sonucuna

vartlmaktadir.



IKiNCi BULUM
YONETIM KURULUNUN YETKILERI

2. YONETIM KURULU UYELERININ YETKi VE HAKLARI
2.1. GENEL OLARAK

Anonim sirketin yonetim kurulu sirketin idari organi olarak kabul edilir ve
sirketin olusturdugu hedeflere ulagsmak icin sirketteki tiim idari konulari

yonetmektedir.

Sirket yonetiminin islerini {istlenen ve sirketin amacina ulasana kadar genel
kurul tarafindan verilen kararlar1 uygulayan ana organdir, anonim sirketin yonetim
kurulu yénetim islerini yiiriitme yetkisine sahiptir.!® Yonetim Kurulu, anonim sirkette,
yonetim kurulu genel kurul tarafindan segilen bir dizi Gyeden olusur. Secim belirli bir

stire i¢in yapilir.

Anonim sirketin ana organi say1ldig1 i¢in yonetim kurulunun énemi artmaktadir,
cunkd genel kurul, sirketin karar organi olsa bile, sirketteki tiim idari faaliyetleri takip
edemez ve belli araliklarla bu faaliyetleri gerceklestirildigi i¢in sirket yonetim kurulu

tiim 1dari konular1 dikkate alir ve gerekli kararlari alir.

Kisaca yonetim kurulu anonim sirketin yiiriitme orgam olarak kabul edilir.
Genel kurulun varligina, onun sirketin hedeflerini gergeklestirmek i¢in gerekli tim
onlemleri almasina ragmen, egemenligin etkin sahibi yonetim kuruludur.

Ticaret kanunlari, yonetim kuruluna sirketin islerini yonetmede 6nemli bir
yetki verir ve genel kurulun kararlarina tabidir. Yonetim kurulunun yerine getirdigi
gorevlerin yani sira, yonetim kurulunu toplantiya cagirmak ve sirket biitgesini
belirlemek gibi diger idari isleri yapma yetkisi de vardir. Genel kurul, yonetim
kurulunun yetkilerini genisletebilir veya yetkisine kisitlamalar getirebilir.

Sirketin sistemindeki yonetim kurulu yetkilerine 6rnek olarak idari planlar ve
yonetmelikler konulmasi, bazi isler yapmak icin idari komiteler olusturulmasi, bu isi

yapmak Uzere bir yonetim kurulu tiyesi segilmesi, yonetim kurulu bagkaninin teklifi

16 Fadil,Nadia,Cezayir Hukukunda mali Sirketleri, 3. Baski, Universite Basm Ofisi, Ben Aknoun.
Cezayir, s.231
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ve gorevlendirilmeleri ile sirket yonetiminin haklarinin tanimlanmasi yer almaktadir.
Yonetim kurulunun yaptigi diger bir¢ok isin yanisira tim sozlesmeleri,
yukiimliiliikleri ve sozlesme degerlerini uygun gordigii sekilde imzalamaktir. Bu

boliimde ayrintili olarak bahsi gecen gorevleri agiklayacagiz.
2.2. ANONIM SIRKET YONETIM KURULUNUN YETKILERIi

MSK’nun 54. maddesine gore, yonetim kurulu, sirketin amacina ulagsmak igin
gerekli tiim islemleri yapmak ve kanunda 6zel bir hiikiim veya sirketin genel kurulunca
yetkisi dahilinde kisitlanmamis olmasi halinde, tiim yiiriitme islemlerini yerine getirir.
Bu madde ile yonetim kurulunun sirkette sahip oldugu yetkiler ve genel kurul

kararlarinin uygulanmasi agiklanmistir.
2.2.1. Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

Anonim sirketin yonetim kurulu, olagan veya olaganiistii genel kurul
kararlarint uygular. Genel kurul, gerekli yontem ve kosullar1 agikliga kavusturmadan
yapmast gereken bazi usul ve islemlere karar verebilir ve bu konuyu tanimlayan ve
belirleyen yonetim kuruluna birakabilir. Genel Kurul kararlarinin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar, bu kararlarin yonetim kurulu baskani ve bu géreve atanan bir

yonetim kurulu iiyesi tarafindan yerine getirilir.

Buna ornek olarak genel kurul, karin bir kismini hissedarlara veya kamu
yararina dagitmaya karar verirse, yonetim kurulu bu karlarin dagitilma kosullarini
veya yonlendirilen tahvilin verilmesi igin esaslar1 belirler ve fiili uygulama genellikle

yonetim kurulu liyelerinden birine diiser.

Ayni sekilde, genel kurul sirketin sermayesini artirmaya veya azaltmaya karar
verirse, yonetim Kkurulu prosediirleri, adimlar1 ve kosullar1 belirler ve fiilen

uygulanmasi yonetim kurulu baskaninin gérevidir.

Yonetim kurulu anonim girketin genel kurul kararlarim1 her sekilde
uygulamakla yukimlidir, ancak bu kararlarin yasal sinirlari, kamu diizenini ve kamu
ahlakini ihlal etmesi halinde yonetim Kurulu tarafindan uygulanamaz. Buna ragmen bu

kararlari uygularsa bu yiiriitmeden sorumlu olacaktir.
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Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan verilen kararlari, bu kararlarda yer alan
hiikiimlere uygun olarak uygulamalidir, eger kararlarini uygulamak icin belirli yollar
ve yontemler igeriyorsa, yonetim kurulu bu sekilde uygulamalidir.

Genel kurul, verilen kararlarin uygulanacagi yollar1 ve araglar1 belirtmezse,
uygulama, yontemlerini segme ve gerekli planlari belirleme yonetim kurulunca
yapilacaktir. Ancak yonetim kurulunun bunu yaparken yasal kurallar1 veya sirketin

sistemini veya sirketin ulasmay1 amagladigi hedefi ihlal etmemesi gerekir.

Genel Kurul borglanma senetleri ile borg almaya karar veriyorsa, yonetim kurulu
bunun yontemini, uygulama sartlarin1 ve geri 6deme prosediirlerini belirleyebilir,

ancak yonetim kurulu buna karar verirse sirkete borglarin1 6deme garantisi veremez.
2.2.2. Yonetim Kurulu Baskaninin Isleri Gozetmesi

Yonetim kurulu ayrica bagkan veya sirketi yoneten kisinin ¢alismalarini da
izler. YOnetim kurulu yetkilerinin smirlarinin disinda olan ve aslinda yonetim
kurulunun yetkisi dahilinde olup ihtilaf konusu olan islerle de ilgilenir. Yonetim
kurulu ayrica giinliik isleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Baskanina talimatlar verir
ve bu talimatlar1 ihlal ederse sorumlulugu dogar.

Ayrica, yonetim kurulu baskan yardimeisi, eger yonetim kurulu bagkani adina
idari isleri yapacaksa, yardimcinin yetkilerinin kapsami baskan veya yonetim kurulu
tiyeleri tarafindan belirlenir. Bu yetkiler belirtilmezse, yonetim kurulu baskanina

verilen sorumluluklar taninmig sayilir.
2.2.3. Sirketin ¢calismalarimin Devam i¢in Gerekli Faaliyetleri Yiiriitmesi

MSK 54 {incli maddesi uyarinca, yonetim kurulu, proje hedefine ulagma ve
gunlik faaliyet olarak gorilmeyen tiim eylemleri yerine getirmek icin genis yetkiler
almaktadir. Yonetim kurulu, giinliik is sayilmayan sirketin devami igin gerekli olan

tiim isleri ytriitiir, ¢linkii glinliik isler yonetim kurulu bagkaninin yetki alanina girer.

Kanun, giinliik islerin 6zelliklerini ve yonetim kurulu baskani veya genel
muidiriin gorevlerine giren, kurul iyelerinin yetki alanina girmeyen eylemleri
belirtmemektedir. Ancak igtihat, giinliik ve giinlilk olmayan isler ile ilgili sirket sistemi
ve geleneklerini dikkate alarak ikili bir ig ayrimi yapma youna gitmistir. Bunlarda

dogrudan sirketin hedefine ulasmasina yol acan giinliik isler, yapilma sekli ve yonetim
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kurulu iiyeleri arasinda miizakereye birakilamayan acil islemlerin uygulanmasi

kriterleri esas alinirl’.

Yonetim kurulu baskaninin sirkette giinliik is yapma yetkisi kanunla belirlenen
temel yeterlilik olarak degerlendirilir ve yonetim kurulu, yonetim kurulu baskani
uzerinde kontrol sahibi olsa bile bu hususu ele alamaz. Kurul, genellikle yonetim
kurulu baskan1 veya genel midiiriin yetkisi oldugu i¢in giinliik yonetim islerini

ylrutemez.

Liibnan Devleti'nin Sura Konseyi, Ticaret Kanunu'nun 157. maddesinde, bir
yandan yo6netim kuruluna, sirketin yOnetimini yiirlitmek i¢in gerekli tiim eylemleri
yerine getirmek icin tiim genel kurul kararlarini uygulama yetkisi verdigini, diger
yandan da yonetim kurulu bagkaninin veya genel midiiriin yetkilerini sirketin
digerleriyle birlikte yapmak ve bunu yapmakla sinirh tuttuguna karar vermistir.
Kendisi yonetim kurulunu temsil eder ve yetkilendirilerek genel kurulca verilen
kararlari uygular ve baskan veya genel midurQn yetkisi, yonetim kuruluna danismadan
yuriittiigii sirketin giinliik islerinin uygulanmasi disinda bu kararlarin uygulanmasi ile
sinirlidir.

Devlet sura konseyinda dava agmak LTK'nun 157. maddesinde ongoriilen
giinliik iglemlerden biri sayilmadigindan, niteligi ve beraberinde getirdigi maddi ve
manevi sorumluluklari g6z 6niinde bulundurularak, sirketi yonetim kurulu tarafindan
kararlastirilan ve baskan'a, baskanlik olarak veren bir tiir yonetici bir is olarak kabul
edilir ve bu nedenle sirketin giinliik islerini yiirlitmek icin uygulanmasi gereken
davalarin kapsami disinda bir dava agma kararini alma yetkisini icermez.

Liibnan'daki Ilk Derece Mahkemesi, tiim sirketler igin giinliik ¢alismaya yonelik
dogru bir standart tanimlamanin zor olduguna karar verdi, ¢iinkii bu her sirketin
kosullarina, elde etmek istedigi projenin dnemine ve bu projeye ulasmak i¢in gerekli

araclara baglidir.*®

Ayrica, sirketin amacina ulagmak icin gerekli gayrimenkulleri satin almak ve bu
satig sirketin amacim1 bozmazsa bu gayrimenkulleri satmak yonetim kurulunun

yetkisindedir. Sirketin konusu kar amaciyla satmak amaciyla gayrimenkul satin

7 Fabia, Sharl, VASFA, Bayar. Libnan Ticaret Kanunu'nun Serhi , libnan, 1964.5.236
18 Ticaret Odasi liibnan Mevzuat: , ticari sirketleri,ilk Derece Mahkemesi Karat Tarihi02/22/1984,
beyrut,2005 , s. 317
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almaksa, gayrimenkul almak ve satmak bile baskan ve genel miidiiriin yetkisi dahilinde

olacaktir. Ciinkii boyle bir durumda, gayrimenkul almak ve satmak giinliik bir istir.

Yonetim Kurulu, olagan siireyi asan, bir yil olan sirketin bazi gayrimenkullerini
uzun sure kiralayabilir, ancak yonetim kurulu tiim sirketin yerini kiralamaya yetkili
degildir ve zaman sona erdiginde sirketin yasamui i¢in, sistemin kendisi izin vermedigi

stirece, kendi sisteminde bir degisiklik olusturan faaliyetinin ticari niteligi yasa digidir.

Yonetim Kurulu, yedek akgelerden sermaye pay1 kullanma ve buna karsilik hisse
senedi verme yetkisine sahiptir. Ayrica, kendi yetki alanina giren konularda veya
davalarda uzlagsma ve tahkim yiiriiten davalarda dava agma raporuna geri doner ve
ayrica, sirketin 6demeyi durdurmasi veya iflas talebinde bulunmasi durumunda bir

uzlasma i¢in onay verebilir veya boyle bir uzlagsma talebinde bulunabilir.

Ancak Yonetim Kurulu, sirketin esas sozlesmesinde veya genel kuruldan izin
alinmaksizin, sinirli ve diizenli bagislar1 yapma yetkisi yoktur. Ayrica, licretsiz garanti

verme yetkisi de yoktur.

Isin genel kurul tarafindan yapilamayacagini sdylemek, sirket i¢in dnemine ve
gerekliligine ragmen tamamlanmamasina yol agar. Bu nedenle Genel Kurul'un
Yonetim Kurulu'nun yetkisi dahilinde ¢alisabilecegi kabul edilmelidir.

Misirh yasa koyucu, bu durumu 159 sayili Kanunun 5'inci maddesinin ikinci
fikrasinda ele almistir ve burada agikca belirtmistir: “Genel Kurul, bir saymin
gegerliligi olmadigindan dolay1 kurulun yeterli gogunlugunun bulunmamasi nedeniyle
kurul karariin alinamamasi durumunda herhangi bir yonetim eyleminde bulunabilir.
Kasitli olarak katilmayanlar veya karar1 destekleyen ¢cogunluga ulasamamalar1 halinde
de gecerlidir.”

Yasanin agiklamalari, genel kurulun bu hakkinin, sirketin yonetiminin asil
yetkili olanin sirketin sermayesinin de sahibi oldugu seklinde agikliga kavusturmustur.
Sectigi yonetim kurulu iiyeleri arasindan kendi islerinin yOnetiminde, yetkilerinin

kullanilmasina uygulamada itiraz edilmemektedir.®

Suriye Ticaret Kanununun 190. maddesi sOyledir:

19 SELIM, Ragab Abdel Hakim, Ticari Sirketler Kanunu hiikiimlerini Serhi , Misir , 2006, s.557
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1 - Yonetim Kurulu, sirketin hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in gereken
tim faaliyetleri yiiriitmek lizere genis yetki ve yetkilere sahiptir ve bu yetkilerin

kanunda veya sirket esas sozlesmesinde dngoriilenler disinda bir sinir1 yoktur.
2 - Kurul, genel kurulun direktiflerine uymali ve kararlarini ihlal etmemelidir.

3- Yonetim kurulunun sinirlar1 ve kosullar esas s6zlesmede sirketin tasinmazini

odiing vermek, ipotek etmek ve teminat vermek iizere belirlenmistir.

Urdiin Sirketler Yasasi'na gelince, yonetim kurulunun sirketin i¢ sisteminde
genel yetkilerinin belirlenmesini saglar ve 151. maddesi soyledir: “Sirketin finansal,
muhasebe ve idari konulari, sirketin yonetim kurulu tarafindan hazirlanan 6zel i¢
yonetmelige gore diizenlenir ve bu konuda kurulun gorev, yetki ve sorumluluklarini
ayrintili olarak belirtir, ancak bu yasanin hiikiimlerine aykiri olan hiikiimleri,
izleyenlere iliskin diizenlemeleri veya yiirtirliikteki diger mevzuati takip eder ve bu
diizenlemelerin kopyalar1t gozlemciye gonderilir ve baskanin tavsiyesi lizerine
izleyiciye gonderilebilir. Sirketin ve hissedarlarinin ¢ikarlarina olan seyi yapmaka

yliktimlidiir. ”

BAE sirketler hukuku, yukarida bahsi gegen yasanin 103'Uncli maddesinin
“yonetim kurulu, yasalar tarafindan korunanlar hari¢ olmak iizere, sirketin amaci i¢in
gerekli olan tiim faaliyetleri yerine getirmesi i¢in gerekli tiim yetkileri iistlenecegini
belirtmektedir.

Ancak sirketin esas sozlesmesinde, yonetim kurulu {i¢ yil1 asan vadeli krediler
alamaz, sirketin veya magazanin gayrimenkuliinii satamaz, bu fonlar1 ipotek edemez,
sirketin borg¢lularim yiikiimliiliiklerinden 6deyemez veya uzlastirma ve tahkim kabul
edemez. Bu eylemler, sirket esas sdzlesmesinde veya sirketin amaci dahilinde nitelikte
ise ve bu iki durumda bu islemlerin sonuclandirilmasi genel kurulun onayini
almalidir.”

MSK 54 {incli maddesi soyledir:

“Yonetim kurulu, sirketin genel kurulun yetkisine giren 6zel bir hukmun
disinda birakilanlar disinda, sirket yonetimine ve amacina ulasmak i¢in gerekli tiim
faaliyetleri gerceklestirmeye yonelik tiim yetkilere sahiptir.

Ancak, Yonetim Kurulu, birkag {iyesinin veya katilmama niyetinin bulunmamast

veya kararlart destekleyen bir ¢ogunluga ulasamamasi nedeniyle konseyin eksik
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cogunlugu nedeniyle karar veremezse, yonetimin herhangi bir eylemini yapmaya
yetkilidir.Dernek ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan her tiirlii eylemi
onaylayabilir veya Konsey vyetkisi dahilindeki calismalarla ilgili tavsiyelerde

bulunabilir.”

Bazi yazarlar, sirketin yonetim kurulunun gorevlerini, Uyelerden birine ve
sirketler hukukunda &ngoriilen gorevlere boler?. Digerleri ise bir yandan genel

gorevlere, diger yandan da olumlu ve olumsuz gorevlere ayirirlar.?:

2.3. Yonetim Kurulu i¢in Belirlenen Genel Yetki Smirlar

Yonetim kurulunun genel yetkisine iliskin bazi kisitlamalar vardir ve bu

kisitlamalarin bazilar1 yasaldir ve bazilar1 anlagma kaynaklhidir.
2.3.1.Yasal Kisitlamalar

Yasal kisitlamalar esas olarak, genel kurul ve yonetim kurulu baskani, genel
miidiir gibi yonetimde gorevli kisiler i¢in hukuki metinlerde belirtilir. Onceki
kisimlarda agikladigimiz {izere baskan ve genel miidiir, anonim sirketin sistemi veya
ticari gelenekleri tarafindan tanimlanan giinliik islerini yapma yetkisine ve giiciine
sahiptir.

Yonetim kurulu baskaninin yetkisi dahilinde olan giinliik islere gelince,
yonetim kurulunun yetkisi dahilindedir, ancak bu yetki mutlak ve kapsamli bir sekilde
degildir, daha ziyade bu genel otorite, projenin diizglin ve geleneksel isleyisi igin
gerekli eylemler kapsaminda birlestirilir.

Bunun disindaki idari isler ise genel kurul yetkileri kapsamindadir ve bu
nedenle 6rnegin sirketini yerini satmak genel kurulun yetkisindedir.

Libnan mahkemelerinin bu konudaki igtihadi, Liibnan Ticaret Kanunu'nun
157. maddesine gore, yonetim kurulunun sirketin projesini veya ipotegini satma

yetkisine sahip olmadigin1 ve dolayisiyla yonetim kurulunun yetkisinin kapsaminin

20 SAMI, Fawzi Muhammad, Ticari Sirketler ve Kamu ve Ozel Hiikiimler (Karsilastirmali Calisma),
Amman 2009, s.462.

2L Al-Okaili , Aziz Ticaret Hukukunun Aciklamasi, Ticari Sirketlerde, Dérdiincti Bolim, Amman 1998,
Madde 192, s.297, Ticari Sirketlerde Arabulucu Aziz Al-Okaili, Kamu Ve Ozel Kararlarda
Karsilagtirmali Hukuki Ve Adli Calisma , Umman 2007 Ve Madde 192, s. 290.
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sirketin satigin1 igermedigini belirtmistir. Ayrica Yonetim Kurulu, kesin ve siiresiz
olarak zaman ve mekan belirtmeden varolan yetkilerinden vazgegemez.

Buna gore, yonetim kurulunun sirketin yerini satma islemi genel midiiriin
yetkisinde oldugundan, sirketin fonuna giren bu paradan ve yetkilerini agsmaktan

sorumlu olankisi tarafindan yapilan isten yararlanmadikca gecersiz sayilmaktadir.

Buna gore, yonetim kurulunun sirketin yerine satma genel mudurin yetkisi,
sirketin fonundaki para girip bu paradan ve yetkilerini agan sorumlu kisi tarafindan

yapilan isten yararlanmadik¢a gecersiz sayilmaktadir.

Ayrica, sirketin gemilerini satmak da genel kurulun yetkisine girer, cunkl bu
islem sirketin isini dondurur ve yonetmeliklerinde degisiklik yapilmasina ve bunun

icin belirlenen hedefe yol acar ve béylece yok olmasina yol agmaktadir.??

Fransiz i¢tihadi, sirketin yerini rehin etmenin yOnetim kurulunun yetkisine degil
genel kurulun yetkisini ihlal ettigini, ¢iinkii ipotek sirketin satisina yol agabilecegini

ve bu satisin Yonetim Kurulunun yetkileri dahilinde olmadigimi diisiinmiistiir.?

Ayrica, Genel Kurul'un gecerliligi ve yetkileri, uzun vadeli kira sdzlesmeleri,
onemli kredi sozlesmeleri, biiylik meblaglarin bagislanmasi, licretsiz teminatlar
verilmesi ve sirketin bor¢lularin1 6demeden sirketin borglularini temizlemesi ve bu is,
yonetim kurulunun yetki ve yetkilerinin disinda kalan uzlagma ve tahkim kararlarini
icermektedir. Sahiplik ve haklarin atanmasi, ayrica sirketin yonetim kurulunun
herhangi bir iiyesinin isten ¢ikarilmasina iligkin kararlarin yani sira normal proje

somiiriisii kapsami diginda kalan tiim 6nemli konulardir.

Ayrica, yonetim kurulu genel kurul toplantisini, biitge ve kar-zarar hesabini
hazirlamaya, sirketin bir 6nceki mali yilina ve mali pozisyonuna iliskin finansal

raporlarin hazirlanmasini yapma yetkisine sahiptir.

Sonug olarak, sirket esas sozlesmesinde bu faaliyetin saglanmasi veya genel
kuruldan alinan bir iznin bulunmasi halinde yonetim kurulu, genel kurulun bazi

yetkilerini kullanabilmektedir.

22 Temyiz Mahkemesi, Bolim, 69 S. 53 No. 2. bayrut.1967, Nasi, s. 221
32 Escarta et rault ,4,n.1478 hopin et bosvieux.1,n.258 ..Nasif,s.220.nasif, s.222
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2.3.2. Anlasmaya Dayah Kisitlamalar

Yonetim Kurulu, yetkililer tarafindan alinan yasal kisitlamalara ek olarak,
sirketin sistemi, sirket yonetmeligi esas yetkilere giren faaliyetlerde mutabakat veya
faaliyetlerde mutabakat halinde olsa bile, sirketin miilkiiniin satilmasim1 veya
baskalarina kredi agilmasini sart kosuyorsa diger kisitlamalarin uygulanmasini da sart
kosabilir. Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun uygulama yetkisine girmeyen
diger herhangi bir islem, Genel Kurul tarafindan onaylanip izin verilinceye kadar

gecerli degildir.

Sirket yoOnetimini degistirmek icin olaganlsti bir genel kurul toplantisi
yapilarak, yasal yonetim kurulunun yetkilerini veya bir is kategorisi ile ilgili
sozlesmeyi siirlamak veya iptal etmek miimkiindiir.

Olagan genel kurul, belirli islemlere iliskin degisikligi de yapabilir ve
uygulamak iizere yonetim kuruluna direktifler ve talimatlar verebilir, eger yetersiz
kalirsa, genel kurul 6ncelikle sorumludur.

Bu smirlamalar, ticaret kanununun ilkelerine uygun olarak yayinlanmis olmasi
veya sirketin ortak mutabakat anlagsmasini olustururken sirketin yonetmeliginde
yayinlanmasi veya sirketin devami boyunca yonetmeligin gerekcesinde bir degisiklik
getirmesi durumunda sirketin yonetmeliginde belirlenen sekilde yayinlanmasi diginda,
bagkalari i¢in gecerli degildir.

Ancak, Genel Kurul, Ydnetim Kurulu'nun yetkilerine mutlak veya kapsamli bir
sekilde sinirlama getiremez; Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan acikga
kararlastirilan yetkilere sinirlama getiremez. Yonetim Kurulu'na, sisteme ve Genel
Kurulun sahip oldugu yasal kurallar1 ihlal etmesine izin verilmedik¢e dagitim yapmak
miimkiindiir. Ornegin, Genel Kurul'un zorunlu niteligi, Yénetim Kurulu'nun yillik
biitce envanteri beyanlarini veya kar ve zarar tablosunu belirleme yetkisine kisitlama

getirmesine olanak yoktur.

Sirketin sistemi ve genel kurul, yonetim kurulunun simirlandirilabilecek
yetkilerini kisitliyorsa ve bu iglem ticaret siciline tescil edilmisse, bu kisitlamalar
baskalarina kars1 etkili olur ve yonetim kurulunun kendisinde sirketin yonetmeliginde
belirtilen yetkiler disinda sonuglandirmaya karar verdigi herhangi bir isin

engellenmesine izin verilmez.
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Ancak, yonetim kurulu yiiriittiigii baz1 faaliyetlerde kendisine verilen yetkileri
asabilir ve sonrasinda genel kurulun bu s6zlesmeyi onaylama hakki vardir, dolayisiyla
baskalarina karsi etkili olur ve sirketi baglar. Aym sekilde, yonetim kurulu tarafindan
ylriitiilen is veya faaliyet sirket i¢in faydaliysa, sirketi de baglar.Ancak sirketin bu

calismadan faydalanmasi 6l¢iisii dahilindedir.

Sirketin genel kurulunun yetkilerini astigi yonetim kurulunun g¢alismalarini
onaylama yetkisi, sirket sisteminde degisiklik yapilmasina yol agabileceginden ve
olaganiistii genel kurulun yetkisi dahilinde olacagi i¢in sirketin sistemi ile ¢atismamasi

nedeniyle sinirlidir.
2.4. Anonim Sirkette Yonetim Kurulunun Yetkisinin Genisletilmesi

Yonetim kurulunun yetkileri, sirketin esas sozlesmesinde yer alan bir madde
veya bu yetkilerin genel kurul vasitasiyla sirketin sistemine ve yiiriirlikteki sart ve
usullere uygun olarak genisletilmesine izin veren belirli bir maddenin degistirilmesi
yoluyla yonetim kurulunca genisletilebilmektedir.

Sirketin sistemi, yonetim kurulunun, genel kurulun yetkisi dahilinde bir yetki
kullanmasina izin verse de, olagan ve olaganiistii genel kurulun tiim yetkilerine
tamamen bagli degildir ve yonetim kurulunun yetkilerinin genisletilmesi, diger
organlar tarafindan agikea yiiriitiilen yetki alanina yonelmemelidir. Gozetim ve genel
kurul, yonetim kurulunun sirkete gézetim ve yatirim yapmada diglanmasina yol agar.

Bu durum, raporlama yetkilisinin ve ylritmenin ayrilmasi ve sirketin tim
yetkilerinin ayrilmasi ilkesi gibi yasal ilkelere aykiridir.

Bu nedenle, sirket esas sozlesmesinde yer alan her kalem veya yonetim kurulu
ve genel kurul tarafindan alinan her karar, sirket sisteminde dogrudan veya dolayl
olarak degistirilebilecek her bir is raporunda gegersiz sayilir.

Yetkililer tarafindan sirketteki diger organlara yasal olarak verilmemis olan
yetkilere gelince, kurulun yetkisi bunlar icerecek sekilde genisletilebilir, 6rnegin
sirketin sistemi, yonetim kuruluna sirketin gayrimenkuliinii herhangi bir kisitlama
olmaksizin satma hakki veya bu gayrimenkulleri ipotek etme hakkini igerebilir. Ya da
uzun bir siire, sirketin parasini veya borg tahsilatin1 yapmamak, borgular1 bagislamak
veya genel olarak uzlagsma ve tahkim yapmak ve diger uzmanliklarin yani sira,
Kurulun yargi yetkisinin kapsamini sirketin yonetmeliginedahil edilecek bir fikra

yoluyla genigletme imkani vardir. Genisletme ile yetkinliklerinin smirlarini asan
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konularda kararlar alir. Genel kuruldan 6ncesinde bir izin veya bu konuyu muteakip
eden bir izin almak veya genel kurul tarafindan aslina onay vermek suretiyle de
miimkiindiir. Ancak bu onay genel kurulda nisap ve ¢ogunluk a¢isindan daha kati

sartlara tabidir.

Her durumda, yonetim kurulunun kararlari, 6rnegin, sirketin satisiyla ilgili
olanlar gibi, sistemin dogrudan veya dolayli olarak degistirilmesine yol agacaksa,

genel kurul tarafindan onay alinmasi zorunludur.
2.5. Yonetim Kurulunun Baz Kisileri Yetkilendirmesi

LTK 107 inci maddesinin tgiincii fikrasi hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu
yetkilerinin bir kismin1 yonetim kurulu bagskanina veya genel midire kisa ve sinirli bir
sire icin devredilmesine izin verebilmektedir.

Ancak, Yonetim Kurulu'nun bazi yetkileri i¢cin uzun veya belirsiz bir siire i¢in
yetkilendirme yapilirsa dogru olmaz. Ciinkii bu yetkilileri tamamen devretmeme ilkesi
mevcuttur. Bu nedenle Yo6netim Kurulu tim yetkilerini devredemez, aksi halde bu
gecersizdir.

Bununla birlikte, imza yetkilendirmesi bir yonetim yetkilendirmesi anlaminda
gelmez olarak ve yonetim kurulunun yetkisinden eksilme olmaz. Genel olarak
Yonetim kurulu tiyelerinden birinin s6zlesme imzalamasi yaygin olandir. Dogal olarak
imzalama yetkisinin devri yetkililerin imzalama yetkisinden feragat ettigi anlamina
gelmez.

Sozlesme imzalama yiikiimliiliklerin bir yansimasidir ve imzalama yetkisinin
yetkiyi birakan organi icermedigi acgiktir. Bu kayitta yayinlanmadigi siirece

yetkilendirme baskalarina kars1 gecerli olmayacaktir.

imzalama yetkisinin yetkiyi birakan delege icermedigi agiktir ve kayitta

yayinlanmadigi siirece yetkilendirme baskalarina kars1 gecerli degildir.

Misir Ticaret Kanunu . 157. Maddenin iigiincii fikrasinin metninde bu yetkinin
sadece YOnetim Kurulu Baskanina veya ortak genel midiir'e verildigi agiktir, yani
Yonetim Kurulu sirket i¢inden veya disindan baskalarna yetki verilmesine izin
verilmemektedir. Bu hiikiim Liibnan kanunlariyla tutarlidir; Katar Sirketler Kanunu da
dahil olmak iizere baz1 Arap yasalarinda yer alan hiikiimler, Madde Article Yonetim

Kurulunun Gyelerinden birini bir veya daha fazla 6zel islem yapma veya sirketin
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faaliyetinin bir yoOniinii denetleme yetkisi sinirlar1 dahilinde olabilecegini

ongormektedir.

Bir veya daha fazla iiyenin fiili yonetim isi i¢in devredilmesi Ydnetim kurulu,
genel miidiiriin yeterliligini belirleyecek ve yoOnetim iiyesinin tam zamanli olarak

idareye bagli olmasi sart kosulmaktadir »

Yonetim kurulu tyeleri, sirketin yonetimindeki genel kurulun temsilcileri ve
kurulus amacina ulagsmak igin gerekli faaliyetleri ylrittiigl igin, yetki devrinin
yonetim kurulu bagkani veya genel miidiir yardimeisi veya yonetim kurulu Gyeleri ile

sinirlandirilmasi konusu ajans fikri i¢in gegerlidir.

Genel kurul, onlar1 geri ¢ekerek, eylemlerini gdzlemleyerek ve kendilerine tahsis
edildigi sekilde yanlis davranirlarsa tecrit ederek ve bu nedenle Is Kanunu
hikumlerine tabi degildirler. Bu sonug¢ ayni1 zamanda kendisine tahsis edilen fiili
yonetim gorevlerini yerine getirirken yonetim kurulu temsilcisinden bagka bir sey
olmayan temsilci yonetim kurulu tyesi icin de gegerlidir ve bu sonug temsilci Gyenin
bir iicret almas1 ve acentenin alabilecegi gibi genel kurulun ve ydnetim kurulunun
denetimine tabi olmasi1 gercegini degistirmez. Acentesi i¢in bir iicret ve hatta ticari is
kapsaminda, ajans invaziv olarak kabul edilir, ¢iinkii aksi kanitlanmadikca, isyerinde
serbest degildir, ¢iinkii miisteri acenteyi kontrol etme ve gerekirse onu yonetme ve

kaldirma hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu sirkete is yapmak iizere bir iliye atarsa, yonetim kurulu
yetkilerinin bu yetki verilen iiyeye devredildigi anlamina gelmez.Bu calismay1
yuruttrken, Yonetim Kurulu kararlarini uygulayarak ve sirketi yargi oniinde temsil

eden bir Yo6netim Kurulu temsilcisi olarak kabul edilmektedir.2*

Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir iiye, sirket esas sozlesmesi ile
tanimlanan Yonetim Kurulu'nun yetkisi dahilinde dogrudan islem yapamaz ve

uzlastirilamaz.?®

Ayrica, bira anonim sirketin yonetim kuruluna yetkilerinin bir kismini yonetim

kurulu tyelerinden birine veya baskalarina devretmesi, yetki ve sorumluluklarindan

2 Yunus, Ali, Ticari sirketlerin hiikiimlerinin a¢iklamasi, Kahire, Misir, 1960 , s. 273
% Yunus, Ali,1960 s.123
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muaf oldugu anlamina gelmez.Bununla birlikte, sirketin islerini yonetme ve kontrol

etme konusundaki nihai karar, izinli veya yetkisiz Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Yonetim Kurulunun yetkilerinin bir kismini1 Yonetim Kurulu iiyelerinden birine
veya sirket disindan birden fazla iiyeye veya bagka bir kisiye devretmesine izin veren
bazi Arap yasalar1 vardir.Suudi Sirketler Yasasi'nin 73. Maddesi, Y6netim Kurulunun
yetkileri dahilinde bir veya daha fazla Yonetim Kurulu iiyesini sirket digindan bir
kisiye veya sirket disindan bir kisiye belirli bir calisma yapmak Uzere

devredebilecegini ongdrmektedir.
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UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

3. Anonim Sirketin Yonetim Kurulunun Gdrevleri

Yasanin Yonetim Kurulu'na verdigi genel gorevlere ek olarak, yonetim kuruluna

genel ve 6zel gorevler getirmistir.
3.1. Yonetim Kurulunun Genel Gorevleri

Y 6netim kurulunun yetki alanina giren bazi yetkileri yerine getirmesi i¢in genel
gorevleri tanimlamis, bir yandan bu eylemler yonetim kurulu yetkisine giren
gorevlerken, diger yandan da sirketin projesinin devam etmesi, tasarruf ve

yatirimlarinin korunmasi i¢in yerine getirilmesi gereken gorevlerdir.
3.1.1. Anonim sirket kurulus s6zlesmesinin gecerliliginin kontrol edilmesi

Yonetim Kurulu Uyeleri secildikten sonra ve fiilen iglerine baglamadan once,
sirketin kurulusunun gecerliligini incelemeleri gerekir ve bunu Ticaret Kanunu'nun 93.
maddesinin tiigiincii fikras1 uyarinca yaparak, sirketin yonetim kurulu tiyelerinin ve
denetim kurulu tyelerinin kuruldugunu dogrulamasit gerektigini beyan etmek

zorundadir.

Yasadan kaynakli olarak bundan miisterek sorumludurlar ve bu nedenle
Yonetim Kurulu dyeleri ve gozetim kurulu iyesi sirketin yasal olarak kurulmus
oldugunu dogrulamalidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve gézetim kurulu Gyelerinin,
sirketin kurulusunun gecerliligi konusundaki denetiminin kurulustan 6nce degil, daha
sonra, kurucu genel kurul tarafindan atanmasinin ve bu atamanin kabul edilmesi ve
kurucu gelen kurulun salt anayasa usuliiniin onaylanmasi disinda sirketin kurulmasini
onaylamasini takiben bildirmelidir.

Bu prosediirlerde yer alan hatalar1 ortadan kaldirmak ya da ydnetim kurulu
tiyelerinin  kurulustaki hatalardan sorumlu olmamasi i¢in yasa tarafindan
gorevlendirilmistir Boylece sirketi yasal olarak kurmanin gegerliligini incelemekle

aksi halde miistereken sorumlu olmakla yiikiimliidiir.?®

26 NASIF, 2010, s. 233
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Ayni sekilde, yonetim kurulu {iyeleri, sirketin sisteminde yapilan her
degisiklikten sonra, Ozellikle sermaye artirildiginda veya azaltildiginda, bu
degisikligin yasal olarak yapilip yapilmadigini ve islerinden sorumlu olan ydnetim
kurulu {iyelerini sermaye artirnm prosediirlerinin dogrulugundan sorumlu tutmakla
yukimlldur. Ayrica, sirketin hisselerini satin aldigi ve sermayesini sermaye veya
yasal yedekler seklinde odedigi yasadist sermayenin azaltilmasindan da

sorumludurlar.
3.1.2. Gerekli flanlar1 Yapmasi

Misir hukukunun yuriitme duzenlemelerinin 75. maddesi ve sirketin kurulus
sozlesmesi, duruma gore, sirket merkezinin bagli oldugu ticaret sicil dairesinde,
gerekli goriilen hususlara gore igerdigi imzalara belgelenen veya belgelendirilen esas

s0zlesmenin bir niishasi ile ilan edilmektedir.

Kanun hiikiimlerini ve bu yonetmelikleri igerir ve s6zlesmenin veya sistemin
kopyas ticaret sicil dairesinde tutulur ve sirket ticari sicil kanununda 6ngoriilen

sartlara gore ticari sicile kaydedilmektedir.

Sirketin yonetim kurulu veya yoneticileri, sartlara gore, garantinin ilk kez
yapildig1 aymi ofiste sozlesmede veya sistemde bir degisiklik yapacaktir. Ayrica,
ticaret sicilinde yapilan degisiklikleri gosterir ve sozlesmede veya sistemde, ilgili
ticaret sicil dairesine yatirilmasi ve sicile tescil ettirilmesi tarihi harig, digerlerine
iliskin olarak herhangi bir degisiklik yapilmasini gerektirmemektedir. Idare, sicil
kaydinin bir kopyas1 ve meydana gelen her degisiklik ile de bildirilmelidir.

Maddenin metninde, yonetim kurulu kurulduktan sonra, yonetim kurulu
Uyelerinin Sirket Mutabakat Zaptinin bir niishasini sicil dairesine ibraz etmesi ve
sirketin genel merkezinin bagli oldugu ticari sicile kayit yaptirmas: gerektigi agiktir.

Sirketin sistemi ile ilgili herhangi bir degisiklik veya yonetim kurulu iiyelerinde
degisiklik olmas1 veya sirketin sermayesinin artirilmasi veya azaltilmasi veya sirketin
ana sozlesmesinin degistirilmesi durumunda sirketin ¢aligmasi sirasinda, bu

degisiklikler Ticaret Sicili Boliimiinde ilgili yerde yayimlanmalidir.

Onceki maddenin metnine gore, Yonetim Kurulu, anonim sirketin ana

sOzlesmesini ve esas sOzlesmesini Sirketler Kanununda belirtilen sartlara uygun

24



olarak, sirket esas sdzlesmesinin ve sisteminin bir niishasinin tescil ve tescil oluncaya

kadar bagli oldugu ticaret sicil dairesinde bulundurmak zorundadir.

Yonetim Kurulu tliyelerine Ana Sozlesme'de veya sirketin esas s6zlesmesinde
ayni ticari sicil dairesinde yapilan herhangi bir degisiklik bildirilmelidirTicari sicile
yapilan bagvuru tarihinden baska, sézlesme veya esas sozlesmede yapilan herhangi bir

degisiklige kars1 baskalar1 tarafindan itiraz edilmez.

3.1.3.Yénetim Kurulu Uyelerinin Isimlerini, Denetim Personelinin

Isimlerini Ve Sirket Biitcesini Yayinlanmasi

FTSK 150 inci maddesi ve MTK 101 inci maddesi hiikimlerine gore, Yodnetim
Kurulu iiyelerinin her y1l Resmi Gazete'de, bir ekonomi dergisinde ve Genel Kurul'un
hesaplar, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve izleme personelinin isimleri ile onayindan iki
ay sonra yerel bir giinliik gazetede yayinlanmasi1 ve degisikliklerin dahil edilmesi
gerekmektedir. Ticaret sicilindeki sirkette, ancak yonetim kurulu iiyeleri tekrar
secildiyse, sirkette herhangi bir degisiklik olmadigi i¢in isimlerin yayinlanmasina

gerek yoktur.
3.1.4. Yonetim Kurulu Bagkaninin Atanmasi (Genel Miidiir)

Yonetim kurulu iiyeleri, sirketin yonetim kuruluna baskanlik etmek ve genel
midiiriin gérevlerini yerine getirmek tizere kendi aralarindan bir liye segmelidirler. Ve
onun i¢in ¢alisan ve gorevini kisisel sorumlulugu tizerine yapan bir midir yardimcisi

atayabilmektedir.

Yonetim Kurulu Baskaninin atanmasi, sirketin esas sozlesmesinde veya olagan

veya olaganiistii genel kurul karariyla degil, yonetim kurulu Gyelerinin yetkisindedir.

Kurul Gyeleri bir bagkan tayin edemezse, gorevden alinmalarina ve aralarindan
bir bagkan atamalar1 i¢in yeni tiyeler se¢gmelerine sebep olmaktadir. Yeni yonetim

kurulu bir baskan atayamazsa, sirketin feshedilmesine yol agacaktir.

Arap yasalarinin ¢ogu, yonetim kurulu Baskaninin segilmesi igin belirli bir stire
belirtmemektedir, ancak yonetim kurulu tyelerinin secimlerden hemen sonra veya
Bagkan ve Bagkan yardimcisi ile varsa delege edilen Uyeyi segcmek icin bir tarihte

toplanmasi alisilmis bir durumdur.
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Umman Sirketler Kanunu'nun 100. maddesi, sirket baskaninin segilmeleri
Uzerine yonetim kurulu Uyelerinden segilmesi gerektigini 6ngdrmektedir. Ancak,
Yonetim Kurulunun segimi igin belirli bir siire belirten bazi yasalar vardir. Suriye
Ticaret Kanunu'nun 191. maddesi, Y6netim Kurulu'nun bir hafta icinde secilmesinden
sonra makaminda toplanmasi ve gizli oyla bir bagkan ve baskan yardimcisi segmesi

gerektigini sart kosar.

Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu iiyeligini agmayan ve bir yi1l stirebilen
belirli bir sure icin segilir, Yonetim Kurulu Bagkanini istedigi zaman gbrevden alabilir,
gorev siiresi sona erer ve yeni bir yonetim kurulu baskani atanirsa, eski Daire
Bagkaninin gorevine iliskin kagit ve defterleri yeni Baskan'a teslim etmesi

gerekmektedir.
3.1.5.Genel Kurulu Toplantiya Davet Etmesi

FTSK 158 inci maddesi ve MTK 61'inci maddesine gore, genel kurul, sirket
sistemi tarafindan belirlenen zaman ve yerde yonetim kurulu bagkaninin daveti iizerine
toplanir. Yonetim, sirketin mali yilinin sona ermesini izleyen alt1 ay boyunca yilda en
az bir defa toplanir ve yonetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya davet

edebilmektedir

Bir dnceki maddeye gore, yonetim kurulu, genel kurulu, yonetim kurulu Gye
sayisin1 tamamlamak iizere gerektiginde toplantiya davet etmelidir. Oliim, istifa veya
diger nedenlerden dolay1r yonetim kurulu iiye sayisinin sirketin esas sozlesmesi
tarafindan belirtilen saymin yarisindan az veya ii¢ iiyeden az olmasi durumunda
birbirini izleyen iki toplant1 arasinda kalan donemde, diger yonetim kurulu iiyelerinin

bos pozisyonlarini tamamlamak i¢in genel kurula bagvurmalart gerekmektedir.

Yonetim Kurulu iyeleri, genel kurulu mali yilin bitiminden sonraki yillik
toplantiya, Yonetim Kurulu tiyelerini degerlendirip karar vermek ve kar ve zararlar
dagitmak tizere davet etmelidir. Yeni g0zetim personelinin atanmasi ve acentelerinin

stiresi doldugunda Y onetim Kurulu iiyeleri atanmaktadir.

Yonetim Kurulu iyeleri, sirket sisteminde degisiklik yapilmadan

ongoriilemeyen bir sey olmasi halinde, genel kurulu mali yi1l i¢inde yillik toplantiya
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davet etmek zorundadir.?” Yénetim kurulu iiyeleri, sirketin bu siireden &nce sirketi
feshetmesine veya sermayeyi azaltmasina veya diger tedbirleri almaya karar vermesi
i¢cin sermayesinin dortte iiglinii kaybetmesi halinde genel kurulu yillik toplantiya davet

etmelidir.2®

Yonetim Kurulu tiyeleri, toplantiyr diizenleyen Genel Kurul ile ilgili kanun ve
diizen hiikiimlerini, toplant1 ve toplanti kararlarinin alinmasi ile verilmesi ile siiresi
dolan Yonetim Kurulu iiyelerini ve gozetim personelini degistirme kararina gerek

duyulmasi halinde davet etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurulu kanunda veya sirketin sisteminde belirtilen
hallerde toplantiya davet edemezlerse, gozetim komiserleri genel kurulu davet etmek

zorundadir ve gerekli oldugunda da davet etme hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu'nun siiresi sona ererse ve Genel Kurul Yénetim Kurulu tyeleri
veya goOzetim personeli tarafindan davet edilmezse, her paydas Acil Durumlar

Hakeminden Genel Kurul'u toplantiya davet etmesini isteyebilmektedir.

Her durumda, yetkisi sona eren yonetim kurulu, sirketin idari aygitinda sirkete,
ortaklara veya bayilere zarar verebilecek bir boslugu 6nlemek i¢in sirketi gecici olarak

yonetmeye devam etmelidir.

Bu nedenle, (LIDM) Ilk Derece Mahkemesi, sirketlerin idari islerinin
yuratilmesinde bir kesinti siiresi ya da idari organlarindan birinde bir bosluk
birakamayacaginin kabul edildigine ve kararlastirdigina karar vermistir ve bu nedenle
giden yonetim kurulu, sirketin islerini yonetmeye devam ettigi ve kanunun ve sirketin

sisteminde belirtilen idari makamda kaldig1 kararini almustir.

Genel kurulu, yonetim kurulu genel kurulu tarafindan segilen yeni bir yonetim
kurulu ile degistirilinceye kadar sirketin sermayesini artirmaya karar vermek lizere
toplantiya davet edebilmekterir.?® Genel kurallar, baskanin davetin acil olmasi

durumunda genel kurulu toplantiya davet etmeyi ithmal etmesi durumunda,

212006 tarihli 27 say1l: Lilbnan Ticaret Kanunu'nun 196. Maddesi
28 Libnan Ticaret Kanunu'nun 216. Maddesi
29 ]k Derece Mahkemesi, Qasr al-Adl, 12/23/1986, Liibnan No. 1989, s.316, NASIF, s5.237
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acil yargi yoluyla yonetim kurulu iiyelerinden birinin genel kurulu toplantiya
davet etmek {izere bir yargi temsilcisinin atanmasmi talep edebilecegini

ongormektedir.

Sirketin sistemi genel kurulu davet etmek icin 6zel bir formil isteyebilir, bu
nedenle davetiyenin yazili olmasi gerekebilir, 6rnegin resmi bir mektup veya davet
veya telgrafla garanti edilen bir mektup, sirket davetiyenin herhangi bir bicimini
belirtmezse, telefonla veya sozlii goriismeyle bile olsa herhangi bir bigimde

olabilmektedir.

Genel kurul toplantisina davet daveti belirli bir yer ve zaman igerir ve yonetim
kurulunun giindemini igerebilir, ancak Giil genel kurul ¢agrisinda oldugu gibi yonetim
kurulunun g¢alismalarindan yasal bir gorev degildir. YOnetim Kurulu, Genel Kurul
uyelerine yonelik davetiyede belirtilmese bile yetkileri dahilindeki tiim konular
tartisabilmektedir.

Sirketin sistemi, yonetim kurulundaki ¢ogunluk karar alma sistemini, bagskanin
belirli bir karar i¢in oy kullanmas1 muhtemel gibi tanimlayabilir, ancak sirketin sistemi
bu ¢ogunlugu belirtmezse, kararlar mevcut yonetim kurulu iiye veya temsilci sayisinin
salt cogunlugu ile alinir. Her Gyenin Liibnan Ticaret Kanunu'nun 156. maddesinde
belirtildigi gibi bir liyeyi temsil ettigi 1y1 bilinmektedir.

Ayrica, toplantiya katilma daveti tiim tliyelere hitap edilmelidir, aksi takdirde
toplant1 yasadisidir ve toplantiya nisabi temsil eden ve cogunluk giivende ise

toplantiya katilan karar gecersiz sayilmaktadir.

Karsilagtirmali yasada, yonetim kurulunun, sirketin sermayesinin belirli bir
yuzdesini temsil eden bir grup hissedardan gelen ydnetim kurulu tyelerine hitap eden
bir talebe dayanarak, olagan veya olaganiistii olsun, genel kurulu toplantiya
cagirmasini gerektiren Misir yasasi da dahil olmak {izere bircok Arap kanunu vardir.
Sirketin sermayesinin belirli bir yiizdesini temsil eden hissedarlar tarafindan talep

edilirse, denetcilerden ve gozlemciden yazili bir talep lizerindedir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢agrilmasi gereken bir durumda toplanmasi igin
davet etmezse, denetciler, denetleme komisyonu tyeleri veya Acil Durumlar hakimi

tarafindan atanan bir temsilci tarafindan davet edilebilmektedir.
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3.1.6. Sirketin Butgesinin Duzenlenmesi

Filistin Sirketler Kanunu'nun 171. maddesine gore, "Yonetim kurulu sirketin
genel biitcesini yayinlamasi ve kar ve zarar hesaplarini, yillik mali raporun bir 6zetini
ve sirketin denetgilerinin raporunu genel kurul toplantisindan en az otuz giin 6nce

aciklamak zorundadir."

Bir Onceki maddenin metnine gore, Yonetim Kurulu sirketin biit¢esini
yayimlamak ve yillik bazda hazirlamak, net olmak ve sirketin diger projelerde neyi,
sahip oldugu hisseleri ve sahip oldugu paylari, envanterde kullanilan muhasebe
kurallarina gore diizenlemek ve envanterde duzenlemekle yiikiimliidiir.Varlik ve
yiikiimliiliikleri ve denet¢ilerin gegmis mali yildaki raporunu ve sirketin bu siirecteki
faaliyetlerini listeleyen bir liste ile sirketin bu alt1 pozisyondaki mali durumunun bir

tablosunu igerir.

MSK 64. Maddesi, her bir mali yilin bitiminden sonra, Yonetim Kurulunun
sirketin biitgcesinin goriislilecegi mali yilin bitiminden sonraki ilk ii¢ ay iginde bir

Yonetim Kurulu toplantisi tarihi belirlemesi gerektigini belirtmektedir

Sirketin idari yonetmeligi tarafindan belirlenen sartlar, kosullar ve verilere gore,
kar ve zararlar1 ve sirketin gecmis mali yildaki faaliyetlerinin raporu ve ayni yilin

sonundaki finansal durumunu raporu agiklamalidir

Ayni kanunun 65 inci maddesi, Y6netim Kurulu'nun butce, kar ve zarar hesabini,
sirketin gecmis yil faaliyetine iliskin raporun eksiksiz bir 6zetini ve genel kurul
toplantisindan O6nce denet¢i raporunun tam metnini yaymnlamas: gerektigini

belirtmektedir.%°

Sirketin ana sozlesmesi yukarida belirtilenleri kabul edip kararlastirirsa,
belgelerin bir kopyasi her pay sahibine posta yoluyla ya da sirketin yiriitme

diizenlemelerinde belirtilen diger herhangi bir yontemle gonderilebilmektedir.

Suudi Sirketler Kanununun 123 {incii maddesinde, Yo6netim Kurulu'nun sirketin

biitcesini hazirladig1 ve faiz ve zararlari ile sirketin faaliyet ve mali durumu hakkinda

301981 tarihli 159 sayili Misir Sirketler Kanunu, M.64
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gectigimiz yilki raporunu agikladigt icin, sirketin varlik ve kesintilerinin bir

envanterini yapmasi gerektigi konusunda ayrintili olarak agiklanmistir.

Bu rapor, net karin dagitimi i¢in 6nerilen yontemi icerir ve Yonetim Kurulu bu
belgeleri Genel Kurul toplantisindan en az elli bes giin 6nce denet¢inin kullanimina
sunmaktadir. Ayni yasanin 124. maddesinde, biitgenin siniflandirilmasini ve her yil
kar ve zararin Onceki notlarda takip edilen tablolamanin agiklanmasini dikkate almak
gerekir. Sirketin varlik ve yiikiimliliiklerini degerlendirme esasi, Genel Kurul,
denetginin teklifi tizerine, bu sekmeyi veya degerlendirme esasini degistirmeye karar

vermedikge sabit kalmaktadir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un biitgeye ve kar ve zararlarin agiklanmasina
iliskin onay tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ve sirketin devralinmasiyla ilgili
Yonetim Kurulu raporunun belgelerin kopyalarimi Kayit Arastirma Merkezi ve sirketin

genel idaresine ibraz etmelidir.

3.1.7. Pay Sahiplerinin ve Tahvil Sahiplerinin Bilgilendirilmesi I¢in Biitce

Belgelerini ve Diger Belgeleri ibraz Etmesi

Gozetim komisyonlari, sirketteki isin ilerlemesini ve sirketin belgelerine ve
hesapsal belgelerine bakarak takip etmesi icin, yasa onlara yonetim kurulundan gerekli
tiim bilgi ve belgeleri sunmalarini isteme hakki vermektedir. Ayrica yasa, yonetim
kurulunun sirketin genel kurul iyelerinden en az elli gin Once gozetim
komisyonlarinin elinde biitge ve kar ve zarar hesaplar listesi hazirlamasini zorunlu
kilmaktadir.

GoOzetim komiserleri, ¢aligmalarin1 yapmak icin, yonetim kurulundan ticari
defterler, yonetim kurulu toplanti tutanaklari, hissedarlar birlikleri, faturalar, sirketin
alt1 aylik beyannamesi, envanter ve biit¢e dahil olmak iizere tiim belgeleri ve muhasebe

belgelerini teslim etmelerini talep etme hakkina sahiptir.

Gerektiginde, sirket ile yonetim kurulu tiyelerinden biri veya ilgili diger kisiler
arasinda yapilan sozlesmeleri talep ederler, bdylece gdzetim personeli kendi
raporlarin1 hazirlayabilmektedir.®? Bu bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu Uyelerinden

Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan alinmasi zorunludur, gerekli belgeleri teslim

31 1965 Sayili Suudi Sirketler Kanunu, M, 123
82 LLUbnan Ticaret Kanunu,M.174
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etmeyi reddederse medeni sorumluluga tabidir. GOzetim komiserleri ayrica, hakimden,
her bir gecikme guni igin teslimatin zamaninda yapilmasini saglayan tiim 6nlemleri

almasini isteyebilmektedir.

Misir hukukunun yiiriitme diizenlemelerinin 189. maddesi hiikiimlerine gore,
biitce, kar ve zarar tablosu, Yonetim Kurulu raporu ve diger tiim belgeler, Genel Kurul
toplantisindan en az iki ay énce ve Kontrol Komiseri'nin bu sure zarfinda en az iki ay

once hazirlanmalidir.
3.1.8. Yasal Yedeklerin Olusumu

Yonetim Kurulu tiyeleri, sirket sermayesinin {igte birine esit oluncaya kadar
sirketin net karinin ylizde onunu alarak sirket i¢in nakit rezervi toplamak zorundadir
ve Misir Sirketler Kanunu'nun 40. maddesinde de bu durum belirtilmistir.Net karlar
ve yasal yedeklerden bahseden Misir Sirketler Kanunu'nun 40. maddesine gore; Net
karlar, sirketin gergeklestirdigi faaliyetlerden kaynaklanan ve bu kazanglari elde etmek
i¢in gerekli tiim masraflari diistiikten sonra ve varliklarint muhasebelestiren ve bunlari
herhangi bir sekilde kar dagitmadan once toplayan tiim amortisman ve tahsisleri yirmi
bir pargaya ayirdiktan sonra Yonetim Kurulu yirmi net kérdan tahsil eder,en azindan

yasal bir yedek akge olusturulur.

Genel kurul, sermayenin yarisina ulasirsa ve yasal yedek, sirketin zararlarini
karsilamak ve sermayeyi arttirmak icin kullanilabiliyorsa ve yasal bir yedek
olusturmak icin yasal karin belirli bir yuzdesini ayirmak ve yasal yedekler
amaglanmadiysa, bu yasal yedekleri ayirmay1 durdurabilir. Sirketin ana sdzlesmesinde
yer alan genel kurul, yonetim kurulunun Onerisine dayanarak sirketin veya
hissedarlarin yararina kullanmaya karar verebilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu'nun onerisi iizerine bagka yasal dnlemler de
alabilir ve genel kurulun onayiyla, sirketin elde ettigi net karin bir ylizdesi, sabit
kiymetlerden birinin satilmasi veya degistirilmesi sonucunda dagitilabilir. Veya yeni
sabit kiymetler satin alinir.

Sirketin sistemi bagka bir rezervin olugsmasini ve kurulmasini saglayabilir.
Yonetim Kurulu hisse senetlerini ve hisseleri hissedarlara dagitmadan 6nce sirketin

yillik karinin yiizdesini diiserek bu yasal yedek akceyi diismek zorundadir.
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3.1.9. Sirket Sermayesinin Dortte Uciinden Fazlasim Kaybederse Sirketin
Feshi I¢in Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Yapmasi

MSK 129. Maddesi, sirketin paranin yarisindan fazlasini kaybetmesi
durumunda, miidiiriin sirketi feshetme konusunu Genel Kurula sunmasi ve sirketin
sOzlesmesini degistirmek i¢in gerekli cogunlugu saglayarak sirketi feshetme kararinin

verilmesine katilmasi gerektigini belirtmektedir.

Sirketin zararlar1 sermayesinin dortte iiclinden fazla ise, sermayesinin dortte
birini elinde tutan ortaklar sirketin kapatilmasini isteyebilir. Sirketin sermayesi,
yiiriitme diizenlemelerinde belirtilen sinirin altina diiserse, sirket i¢cindeki her hissedari

feshedebilmektedir.

LTK'nun 226. maddesi ayrica, sirketin sermayesinin dortte ligiinden fazlasini
kaybederse, yoOnetim kurulu iyelerinin, durumun sona ermeden Once sirketin
feshedilmesini gerektirip gerektirmedigine karar vermek i¢in sermayenin azaltildigini
veya diger uygun tedbirlerin alinacagini belirlemek i¢in olaganiistii genel kurul

yapmasi gerektigini ongdrmektedir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasi sart ve sarttir ve yonetim kurulu iiyeleri,
genel kurul toplantisini toplantiya tahammiil edemez veya daveti reddedemez, aksi

takdirde medeni sorumluluga maruz kalirlar.

Ayrica, yasa koyucu, sirketin fesih sebebi ne olursa olsun, hissedarlara
olaganiistii genel kurul tarafindan sermayesinin dortte tiglinden fazlasimi kaybederse

sirketin feshine 6nceden karar verme hakki tanimistir.

3.2. YONETIM KURULU UYELERININ OZEL GOREVLERI - SIRKET
ILE YONETIM KURULU UYELERi ARASINDA YAPILAN SOZLESMELER

3.2.1. Genel Olarak

Yasalarin Yonetim Kurulu iiyelerine getirdigi gorevlerden biri, sirketin
menfaati i¢in gerekli faaliyetleri ylirlitmek, kurulus amacina ulagmak ve bu yolda
sirket ile aralarinda sdzlesmeler yaparak veya sirketler arasinda sézlesmeler yapmak
suretiyle kendi menfaatlerine konumlarindan faydalanmamaktir.

Ilgi duyduklar: baska bir sirket veya baska bir sirketin yonetimine katilimlart

veya amaci, yonetim kurulu tiyesi ve diger igsyerlerinde olduklari girket tarafindan ihrag

32



edilen finansal bono fiyatlarini etkileyen faaliyetler yiiriitmek olan baska bir sirkete
ilgi duymaktir. Sirket tizerindeki etkisi bu isin dogasina ve kosullarina gore degisiklik
gosteren bircok isletme vardir.Bu isletmelerin bazilar1 sirketin ¢ikarlarina ve
yaratildig1 amaca biiyiik 6lgiide ters diisebilir, yonetim kurulu iiyeleri bunu yapmaktan
kagimmalidir.

Sirketin menfaatlerini ciddi ve olumsuz etkilemeyen bazi faaliyetler s6z
konusudur ve sirketin bundan etkilenmesi muhtemeldir. Sirket, bu islemlerden
haberdar olmali ve Yonetim Kuruluna bunlar1 yapabilmesi i¢in Genel Kuruldan onay

verilmelidir®

Yukaridakilere dayanarak, yasa, Yonetim Kurulu iiyelerinin sirketi etkileyen
tiim faaliyetleri yerine getirmesini yasaklayamaz, bunun yerine bazi eylemleri yasaklar
ve bazilarini ise Genel Kurul'un onayina tabi kilar.

Ayrica,Yonetim Kurulu Uyeleri icin yasaklanan usul ve sézlesmeler ile Genel
Kurul'dan Onceden izin alinmasi gereken sozlesmeleri ve isleri de asagida

aciklayacagiz.
3.2.2. Yonetim Kurulu Uyelerine Yasaklanan Sézlesme Ve Calismalar
3.2.2.1. Krediler ve kefaletler
FSK 149., LTK 158. ve MTK 100. maddesine gore;

Yonetim Kurulu iiyelerinin, tiizel kisiler olmadiklar1 siirece, herhangi bir
sekilde bir krediyi veya asir1 yiiklii bir ¢ek hesabinin ¢ikarilmasini veya baskalarina
kars1 ticari gorevlendirmenin teminatini kefaleti olmaksizin herhangi bir sekilde
edinmeleri yasaktir. Bir onceki agiklamalarimizda, anonim sirketi yOnetim kurulu
uyelerinden birinin anonim sirketten diizenli bir sekilde kredi almalar1 veya agik bir
hesap agmalar1 yasaklandigi belirtilmisti.

Yonetim Kurulu Uyeleri i¢in yasak, kredinin faizli veya faizsiz olup olmadig1
ve belirli bir siire i¢in olup olmadig1 ve teminatlarla desteklenip desteklenmedigi ve
kredinin amaci, sirkete fayda saglama siirecinde kullanilsa bile, yamltici
olabilmektedir. Yasak agik¢a bir yonetim kurulu iyesinin yiiklii bir cari hesabinin

acilmasini da igerir, ¢iinkii cari bir hesabin agilmasi sirketten bir borg¢ olarak kabul

33 1981 Sayili 59 sayil Misir Sirketler Kanunu. M, 95
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edilir, ancak bir yonetim kurulu tiyesinin yararina bir kredi cari hesabi agilmas1 yasak
sayilmaz.

Sirket'in, hesap actiktan sonra kendisine verilen imkanlar araciligiyla veya
yukiimlii oldugu borglar 6deyerek Yonetim Kurulu iiyesi lehine nakdi kredi islemleri
yapmasina izin verilmemektedir.Ayrica, bir Yonetim Kurulu {iyesinin sirketten borg
almasinin engellenmesi, sirkete bor¢lu olmadig1 anlamina gelmez, ¢iinkii bir kiralama
veya diizenli bir satin alma s6zlesmesi gibi yasalarin kendisinden yasaklamadigi baska

bir islem ya da sozlesme yaparak borclu olabilmektedir.

Ancak kanun, anonim sirketin yonetim kurulu {iyelerinden birine, sirketin isini
desteklemekle ilgili gorev ve yiikiimliiikleri ile kredinin dogrudan veya dolayl
cikartyla catisabileceginden korktugu i¢in kredi vermesini yasaklamaktadir. Yonetim
kurulu Gyesi olmayan kisilere kredi verme hiikmiiniin agikliga kavusturulmasina
iligkin yasa sessizdi. Bu sessizlik aksi belirtilmedik¢e kabul isareti olan bir sey igin
sessizlik kuralinin uygulanmasindan hissedarlardan veya sirket digindan bagkalarina
bor¢ verilmesine izin verilebilecegi anlamina gelir. Aksi takdirde yasa koyucu
Yonetim Kurulu iyelerine veya digerlerine sirket fonlarinin mutlak olarak izin
verilmeyecegini ongormektedir.

Genel bir kural olarak sirketin ana sozlesmesinden sapan faaliyetler
yuritmesine izin verilmedigini gz 6niinde buundurarak hissedar sirketin kredilerini
bagskalarina vermesini engelleyecek higbir sey olmadig1 anlamina gelmektedir. Ayrica
yasa, hissedar sirketin, ister olagan teminati, isterse ticari destekteki teminati olsun,
Yonetim Kurulu Uyelerinden birine teminat vermesini yasaklamaktadir. Bu dnlemin
nedeni, kefaletin krediyi bir risk olarak esitlemesidir, ¢linkli garantorii borcunu
0demeyi zorunlu kilar ve garantdr, bir Yonetim Kurulu iiyesinin borcunu 6dememesi
durumunda sirketin menfaati i¢in 6deme yapmaktadir.

Bir onceki kisimda kredilendirmeyi dnlemek i¢in iki istisna s6z konusu oldugundan
bahsetmistik bunlardan; ilk istisna, bu yasagin Y&énetim Kurulu iiyelerinin tiizel
kisilerine uygulanmadigi ve bunun nedenti, tiizel kisinin igini ¢cevreleyen gergek kisiden
daha fazla denetime sahip olmasi ve tiizel kisilige yasa ile dayatilan organize
organlarin varlig1 ve eylemlerden ve bunlarin kontroliinden sorumlu tutulmasidir.
Ikinci istisna, benzer ve olagan bir islemle diger miisteriler gibi cekildikleri igin
banka ve yonetim kurulu iiyeleri arasindaki iligkide siiphe bulunmadig i¢in, yaptiklar

faaliyetler normal is ise, bankalara bor¢ verme yasagini uygulamaktir.Dolayisiyla,
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Yonetim Kurulu iiyelerinin burada bor¢ almasini engellemek, kredi kosullari ayni
oldugu ve sirketin ¢ikarlarina zarar verebilecegi siirece sirketin ¢ikarina degildir ve bu

sebeple yasa bu istisnay1 tanimistir.

Bu temelde, yasa bankanin faaliyetlerinin bankacilik faaliyetlerini yiiriitecegini
Oongormiis ve aralarinda, banka yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinden agikg¢a teminat
verilmesinin Onlenmesini agik¢a sart kosmadikca, yonetimin yetkileri dahilinde
teminat saglanmasi ve teminat verilmesi seklinde diizenlemistir.Banka bunu
saglamadig1 igin, bankanin faaliyetlerinin siirdiiriilmesinin stirekli ve kalici olarak
teminat vermesini gerektirdigi géz ontline alindiginda, garantiler saglamanin diizenli
idari yetkileri arasinda olmasi olagandir.

LTK'mun 157. Maddesi 1s18inda, Temyiz Mahkemesi, Yonetim Kurulu

kararlarini uygulamak ve sirket projesinin ilerlemesi icin gerekli faaliyetleri yuriitmek
icin genis yetkilere sahip olduguna karar vermistir. Bu islemlere, banka teminatlarinin
saglanmasi1 (bu davadaki sirket bankadir) ve sirkete konu olan diger isleri yerine
getirmesinei kredi agma ve teminat mektuplar1 verme yetkisi olanlara teminat sunmaya
izin verilmektedir.
Her durumda, bankacilik sirketleri ile sézlesme yapilmadan Once, s6zlesmeden
sorumlu dernek, yonetim kurulunun bir {iyesi ile ne oldugunu tam olarak agiklamak
icin goriismelidir ve yonetim kurulundan 6zel bir rapor ve gozetim komisyonlarindan
0zel bir rapor hazirlanmadik¢a izin verilmeyecektir.

Sozlesme, Genel Kurul'dan onay alinmazsa gegersiz sayilir ancak bu
hiikiimsiizliik yalnizca sirket tarafindan yapilabilmektedir. S6zlesmenin Genel Kurul
tarafindan miiteakip bir miizakere ile yasaklanmig bir is olmasi durumu harig
tutulabileceginden, raporlar1 Genel Kurul'dan ve denetcilerden génderdikten sonra bu

s0zlesmenin onaylanmasina karar verilmektedir.

Liibnan kanunu gibi bazi Arap yasalari, Yonetim Kurulu tyelerine kredi ve
teminat verilmesini yasaklamaktadir.1981 tarihli 159 sayili Misir Ticaret Sirketleri
Kanununun 96.maddesi, sirketin yonetim kurulu tiyelerinden birine ne tiir kredi
kullandirilacagi, ya da bir bagkasiyla sahip oldugu herhangi bir krediyi igermeyecegini
Ongormektedir.

Kredi sirketleri hari¢ olmak lzere, sirketin amaclar1 dahilinde ve Yonetim

Kurulu iiyelerinden birine kredi saglamak ya da kendisi ile kredi kullandig1 kredileri
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temin etmek i¢in miisteri kitlesiyle ilgili olarak takip ettigi sart ve kosullarla is

yapmalarina izin verilmektedir.

Denetgiler tarafindan hissedarlara, olagan genel kurul toplantisindan en az beg
gun 6nce bakabilmeleri igin, bir dnceki paragrafta belirtilen hikimlere gore kredi,
akreditasyon ve teminatlarin hiikiimlerine halel getirilmeksizin yapilmasina karar
vermeleri i¢in bir rapor sunulmalidir.49

Bu Maddenin hikiimlerini ihlal eden herhangi bir sézlesme, gerektiginde
sitketin ihlal edenden tazminat talep etme hakkina halel getirmeksizin gecersiz
sayilmaktadir. Ayrica, yirutme duzenlemelerinin 219. maddesi, denetcilerin 6zellikle
genel kurul toplanmadan ve buna karar vermeden en az bes giin 6nce hissedarlarin
kullanimina sunmalar1 gereken rapora nelerin dahil edilmesi gerektigini
aciklamaktadir.

1- Sirket, herhangi bir yonetim kurulu lyesine herhangi bir kredi vermemistir
veya baskalar ile akdedilen kredileri igermemektedir.

2- Sirket kredi sirketiyse, bir yonetim kurulu iiyesiyle olan iliskilerinin kamu
ile olan iligkilerinde ayni1 kosullar izleyip izlemedigini belirtmesi gerekir.

3- Rapor, Yonetim Kurulu tyelerinden birinin kredi, teminat ve kredilerinin
hikiimlerine halel getirmeksizin Misir Sirketler Kanunu'nun 96. maddesi

hikimlerine uygun olarak yiiriitiildiigiinii agikliga kavusturmalidir.

Kanun, Yonetim Kurulu uUyelerinin cari hesaplar ve banka kredilerinin
acilmasiyla elde ettikleri meblaglarin ve bu meblaglarin sirket biitcesindeki varliklara
ek olarak ortaya ¢ikmasinin, bunlari almak i¢in baska bir sebep olmadig: siirece

krediye benzedigini diisiinmektedir

3.2.2.2. Sirketin Finansal Piyasalarin Fiyatlarim Etkilemesi

2012 tarihli 7 sayili FSK ve 1997 tarihli 22 sayili USK asagidaki hukumleri
icermektedir:

Anonim sirkette yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin ve sirketin genel
miidiiriniin ve sirketteki herhangi bir calisanin, sirket hisselerinin fiyatinda bir
degisiklige neden olmak amaciyla gordiigii bilgilere dayanarak sirketin paylarini
dogrudan veya dolayli olarak ele almasi yasaktir. Uyesi oldugu veya calisam oldugu

sirketin herhangi bir yan kurulusu veya bagl sirketi, sirkete veya hissedarlarina veya
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bagkalarina verdigi zarardan ve bu Maddenin hiikiimlerini ihlal eden herhangi bir

islemden sorumludur.

Bir 6nceki maddenin metnine gore, anonim sirketin herhangi bir iiyesinin veya
calisaninin, birlikte calistigi sirketin hisselerinin fiyatin1  etkileyebilecek ve
calismasina veya baska bir yolla ve izin verilen herhangi bir sekilde zarar gérmesine

neden olmak amaciyla, zarar gormesi amaciyla bilgi yayilamasi yasaktir ve yasaktir.

Sirkete, hissedarlara veya diger kisilere verilen zararlardan sorumlu oldugu
disiiniiliirse, sirketin herhangi bir iiyesi veya calisani, sirketin hisse senedi fiyatlarini
etkileyen faaliyetlerde bulunan herhangi bir sirket, kurum veya sendika ile herhangi

bir ilgisinin olmas1 ve bu islemlerin herhangi birinin yasalarca gecersiz sayilmaktadir.

3.2.2.3. Sirket Sirlarim1 Saklama Taahhadd (YUkum)

Sirket sirlarim1 ve mesleki gizliligi koruma taahhiidii, 6zel bir metne ihtiyac
duyulmadan, sirkette calistiklari konum nedeniyle sirket sirlariyla tanisan yonetim

kurulu tiyeleri i¢in gegerli olan genel bir kuraldir.

MSK'nda Yonetim Kurulu iiyelerini mesleki gizlilikle zorunlu kilan 6zel bir
hikim yoktur, ancak bu ilke, genel bir kural olarak bir metne ihtiyag duymadan
uygulanir. Buna ragmen, bazi Arap yasalart anonim sirketteki yonetim kurulu

tiyelerinin mesleki gizlilige uymalar1 gerektigini belirtmistir.

Filistin Sirketler Kanunu'nun 173. maddesi ve USK 158. maddesine gore,
anonim sirketin yOnetim kurulu baskan1 ve iiyelerinin, genel midiiriiniin ve
calisanlarinin sirlarin1 agiklama sorumlulugu bashigi altinda, sirketin herhangi bir
hissedarina veya sirketle ilgili diger herhangi birine veri veya bilgiyi agiklamasinin

yasak oldugunu 6ngérmektedir.

Sirketteki ¢aligmalar1 veya sirketteki konumu nedeniyle elde ettigi bilgilerin
sirkete ait olup olmadig1 ve sirkete verilen zarar igin tazminat ve tazminat talebinde

bulunulmamasi sirket i¢in gizli kabul edilmektedir.
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Bunun bir istisnasi, kamu yasalar1 ve yonetmelikleri tarafindan yayimlanmasina
izin verilen ve genel kurulun yonetim kurulu baskaninin ve iyelerinin bu sorumlulugu

ortadan kaldirmasini onaylamayan bilgilerdir.

SUSK gore da bu taahhiidii sirketin yonetim kurulu baskanlarinin ve sirketin
sirlarinin korunmasina katkida bulunmaya, katkida bulunan sirketin {iyelerine ve
bunlarin ifsa edilmesine ve zarar gormemesi icin sirkete karsi sorumluluk ve

tazminatlara maruz birakilmayacagini bildirmistir.

3.2.2.4. Siyasi Partilere Bagislama Ve Ortalama Net Karin Belirli Bir

Y lizdesinin Otesinde Bagislamasi

MSK 101. maddesi gbére anonim sirketin bir siyasi partiye herhangi bir bagista
bulunmasinin yasak oldugunu belirtir, aksi takdirde bagis gegersizdir. Bir anonim
sirket mali yilda, sirketteki ¢alisanlar veya bir devlet kurumu ya da kamu otoritesi veya
kurumlardan biri igin sosyal hedefler i¢in olmadig siirece, bu mali yildan 6nceki bes

y1l boyunca ortalama net karin % 7'sinden fazlasini bagiglayamaz.

Ayrica, bagisin gegerli olmasi igin, degeri bin Misir poundunu asarsa, Genel
Kurul'un genel iznine dayanarak Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmesi
gerekmektedir. Misir yasa koyucusunun anonim sirketlerin siyasi partilere mutlak

surette bagis yapmasini yasakladigi belirtilmektedir.

Yukaridakilere dayanarak, sirketin belirli bir mali yilda, bu yil i¢in son bes
yildaki ortalama net karin% 7'sinden fazlasin1 bagislamasina ve bagisin ¢alisanlari
veya bir hiikiimet veya kamu otoritesi i¢in yaptig1 sosyal yardimlar igin yapilan
bagislar1 hari¢ tutmasima izin verilmez. Ornegin, hastane insa etmek igin bir halk
kiitiiphanesi veya Saglik Bakanlig1 ya da kopriiler veya su yollar1 insa etmek i¢in
Yollar Genel Midiirliigi gibi kamu kuruluslarindan birine bagis yapmak

mimkindir.3*

Son bes yilin amaglanan yorumu konusunda goriisler farkliydi. Bazi yazarlar, bir
bagisin gegerli olmasi i¢in, sirketin kurulusundan bu yana bes y1l gegtigini, gectigimiz

bes yil boyunca sirketin ortalama net karmin % 7'si bagis yili i¢in gecerli olmadigini

3 NASIF, 2010, 5.265
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ve sirket calisanlarina bagis yapma gibi sosyal hedeflere bagis yapma olasiligini

disladigini belirtmektedir.

Misir hukukgularindan muhalif bir goris vardir. Misirli yasa koyucu bagisin izin
verilebilirliginin bir kosulu olarak bes yili sona erdirmek istememistir ve bu nedenle
kuruluglarindan bes yil gegmeyen sirketleri bagis hakkindan engellemeyi

amagc¢lamamustir.

Buna gore, kurulusundan bu yana bes yildan az bir sirket, bagis degerinin bin
Misir poundunu asmasi halinde, Genel Kurul'dan alinan bir izne dayanarak karar
verilmesi kosuluyla, bagis tarihinden onceki yillarda ortalama net karin % 7'sini

asmayan bir oran1 bagislayabilmektedir.®®
3.3. ONCEDEN iZiN GEREKTIREN SOZLESMELER VE iSLER
3.3.1. Anonim Sirket Ve Yénetim Kurulu Uyeleri Arasindaki S6zlesmeler

MTK 100. Maddesi ve LTK 158. maddesine gore, genel kurulun anlasmasinin,
ister dogrudan ister tiglincii bir taraf olsun, sirket ile Yonetim Kurulu Gyelerinden biri
arasindaki her sozlesmenin dnceden izne tabi tutulmasi gerektigini dngérmektedir.
Bunun istisnasi, konusu sirket ile misterileri arasindaki isler olan olagan

sozlesmelerdir.

Bu paragraftan, sirket ile Yonetim Kurulu tiyelerinden biri arasinda yapilan tiim
sozlesmelerin Genel Kurul'dan 6nceden izin alinmasi gerektigi agiktir. Metni, sekli
veya siiresine ve sirketin yaptiklarini olusturmak veya belirli bir siire i¢inde sirkete
hammadde saglamak gibi birbirini takip eden ve uzun vadeli uygulamalarina
bakilmaksizin kesinlikle her tiirlii s6zlesmeyi icerdigi goriilmektedir. Veya uzun veya
kisa bir siire i¢in faaliyetlerine yonelik bir garanti szlesmesi veya bunun i¢in bir kredi
acilir veya bir sirketin yonetim kurulu iiyelerini miilklerinden biri i¢in sattig1 s6zlesme
veya sirketin teknik miidiir olarak atadig1 s6zlesme gibi, derhal yiiriitiilen bireysel bir

islemle ilgiliydi.

Bu sozlesmeler, yonetim kurulunun bir iiyesi ile, dogrudan veya dolayli olarak
ya da tglincii bir taraf aracihigiyla olsun, ilk tdrtn, yonetim kurulu Gyesinin

tamamlanmasindan sonra dogrudan yonetim kurulunun bir {iyesi i¢in ¢ikar

35 SALIM , 2006 5.939
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saglayabilecegine dair bir ag¢iklama ile genel kurulun iznine tabidir. Komisyon, tcret
veya bagka bir menfaat elde etme siireci sirket ile sdzlesme yapilabilir ikinci tr ise,
dogrudan bir Yonetim Kurulu tiyesi ile degil, sézlesmenin tiim etkilerini aralarindaki

iliskiyi kapsayan ve ona aktaran bir iiglincii tarafca sonuglandirilir.

Dogrudan ilgi kanitinin veya kanitlar da dahil olmak tizere her tiirlii kanit yoluna
basvuran bir iiglincii tarafin kabul edildigi kabul edilir, ancak hakimler genis bir hukuk

bigimine sinirsiz uygulama alani vermemeye dikkat etmelidir.%

LTK 158. Maddesi metninden anlagmaya iliskin Genel Kurul onayinin dnceden
yapilmasi ve sézlesmenin gerceklesmesi i¢in tazminat ddenmemesi ve daha sonra
sozlesme yapildiktan sonra Genel Kurul'a onay igin sunulmasi, ancak boslugun sozl

esmenin gegerli ve etkili olmasina kadar s6zlesmeden dnce olmasi gerekmektedir.

Burada soru, sirket ile Yonetim Kurulu iiyesi arasindaki her anlagsma i¢in 6n
onayin ayr1 ayri yapilmasinin gerekip gerekmedigi veya her tiirlii s6zlesmenin bir kez

mi yoksa belirli bir s6zlesme grubunun kapsamli bir onayindan mi1 kaynaklandigidir.

Misirli yasa koyucunun ifadesinden, sirket ile Yonetim Kurulu tyelerinden biri
arasinda gergeklesen her anlasma i¢in Genel Kurul tarafindan onay verilmesi
gerektigine karar verildigi sdylenebilmektedir.3” Ayrica Misir yasa koyucusu, bu
sozlesmeleri MSK 100. Maddesi uyarinca netlestirme sdzlesmesi olarak tasarlamay1

amagclamistir.

Burada, genel kuruldan izin almadan yonetim kurulu dyelerine 6zel bir menfaat
elde etmenin, yonetim kurulu {yesi ile sirketi arasinda muhasebenin sinirlt oldugu
sirkette bir i¢ meselenin olduguna dikkat ¢ekiyoruz. digerleri koti degilse, bu

bagkalarinin haklarina zarar vermez.

Olagan sozlesmeler, sirket hedeflerinin gergeklestirilebilecegi ise giren ve
yonetim kurulu dyelerinin sirket ile tiim insanlarla ilgilenirken ve sahtekarlik,
kayirmacilik veya kendi ¢ikarlari i¢in bir alan olmadan sirket ile miisterileri arasindaki

anlagsmalarda olagan kosullar altinda gerceklestirilen sézlesmelerdir.

36 FABIA , WASFA, 1964, 5.671
37 NASIF, 2010 $.267
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Sanki sabit fiyatlarla ve tim insanlar i¢in kendi yararina bazi mallar satin almis
gibi, ancak sirketin amac¢ ve hedefine normal sartlar altinda ulasmayan sozlesmeler,
dolayli olarak sirket amaciyla, 6rnegin eski makinelerinden birine endiistriyel firmalar

satmak olsa bile, istisnalara dahil edilmezdir.3®

Sirket ve miisterileri arasindaki is ile ilgili lisanstan muafiyet oldugu i¢in, yasaya
gore sirketin tedarikgileri ile gerceklestirdigi ticari islemleri igermesine izin verilebilir,
ancak muafiyet kamu ihaleleri ile imzalanan anlagsma ve yukumluliklerde olmayabilir
Cinkii bu yontem lisansli bir kurul iiyesine nezaket olusumunu kesinlikle

reddetmezdir.

Eger Genel Kurul izin vermeyi reddederse, sirket ile Yonetim Kurulu iiyesi
arasinda herhangi bir anlasmaya varilmasina izin verilmez, ancak anlasmanin lisanssiz
yapilmasi halinde gecersiz sayilmaktadir.Sirket bu anlagsmanin gegersizligini talep
edebilir ve sirketin alacaklilar1 dolayli dava ile hikimstzlik talebinde
bulunabilmektedir. ayrica kamu diizeninden hiikiimsiiz ve gegersiz sayilir ve sirketin

sisteminde hari¢ tutmay1 kabul etmesine izin verilmezdir.

Anonim sirketi, 6nceden lisans almayan sozlesmenin iptalini talep etmiyorsa,
sirket, yonetim kurulu ve yonetim kurulu baskaninin menfaat sahiplerinden sirkete s6z
konusu sozlesme veya sdzlesmenin bir sonucu olarak ortaya g¢ikan zarari tazmin
etmesini isteyebilir. ancak, gézetim komiserleri ihlali bilmedik¢e ve agiklamamis

olmadik¢a sorumlu degildir.

Olaganiistli genel kurul, sirket ile yonetim kurulu iiyelerinden biri arasindaki
herhangi bir anlagma i¢in, yeter say1 ve cogunluk kosullar1 sirketin teminatindan daha
fazla ve daha giiclii oldugu siirece, ruhsatin orijinal ihraci hissedarlarin genel kuruluna

ait oldugu igin ruhsat vermeye karar verebilmektedir.3®

Hak, faydali yonetim kurulu iiyesinin adini1 ve yonetim kurulu {iyelerine ya da
bir kismina verilen izinlerin gelecekte belirtilmesi i¢in gegerli bir anlasma olmasi
bakimindan 6zel olmalidir. Sirketin belirli bir anlagsma icin izni agik ve oOrtiik

olmamalidir, bu nedenle muhalefetin olmamasi nedeniyle izin kabul edilmez.

38 NASIF, 2010 5.269
39 NASIF, 2010, 5.270
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Sirket ile sozlesme yapmak isteyen iiyenin yonetim kuruluna basvuruda
bulundugu, godzetim komisyon flyelerine bu talebin bildirildigi, talebin gdzden
gecirildigi ve iki raporun hazirlanmasini ve sdzlesme yapilmasi istenen sézlesmenin

genel kuruluna sunuldugu lisans formiiliinii netlestirebiliriz.

Genel Kurul giindemine alinir ve karar Genel Kurul toplantisinda goriistiliir ve
gorisiiliir ve izin verme veya anlagsmay1 reddetme karar1 almaktadir. Ayrica, lisansh
ve izin verilen anlasma ve sozlesmeler, sahtekarlik veya dolandiricilik haricinde
temyize tabi degildir; yani, Genel Kurul sirket ile yonetim kurulu iiyelerinden biri
arasindaki bir sozlesmeyi onaylarsa, bu durum gecerli degildir ve sahtekarlik veya

sahtekarlik haricinde itiraz edilemez.

Genel Kurul onaylamis gibi, Yo6netim Kurulu ve G6zetim Komiserleri raporuna
dayanarak, daha sonra iki raporun yiiriitiilecek s6zlesme hakkinda yanls bilgi i¢erdigi

ve kasitli olarak ve faydali Yonetim Kurulu tiyesi ile mutabik kalindig1 anlasilmistir.

Bu kanitlanirsa, sirket ve alacaklilari, dolayli bir dava ile kendilerine zarar veren
sozlesmenin feshedilmesini talep etme ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile sézlesmeden

yararlanan iiye tarafindan tazminat talep etme hakkina sahiptir.

3.3.2. Anonim Sirket ile Yonetim Kurulu Uyesine Ait Baska Bir Kurum

Arasindaki Sozlesmesi

LTK 158. maddesi ve MSK 100. maddesine gore , "Yodnetim kurulu Giyelerinden
birinin bu kuruma veya yonetim kurulu bagkanina veya bir iiyesine sahip olmasi ve
diger sirkette belirli bir pozisyona sahip olmas1 halinde, genel kuruldan, sirket ile baska

bir kurum arasindaki her s6zlesme i¢in 6nceden onay alinmasi gerekmektedir."

Metinden, sirket ile baska bir kurum arasindaki her anlagsmanin 6nceden onay ile
yapilmasi gerektigi aciktir. YOnetim kurulu tyelerinden biri, onun bir yénetim kurulu
iiyesi ya da i¢indeki bir yonetici ya da ortak bir ortak olmasi nedeniyle, yasa koyucu,
bir yonetim kurulu iiyesinin bir {iyesinin ¢ikarlarinin mevcut ve korkuldugunu tahmin
etmistir. Yasa koyucu, s6zlesme dogrudan yapilmasa bile, bir yonetim kurulu tyesi

lehine s6zlesme olmasi nedeniyle s6zlesme sartlarini etkileyecektir.
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Anlagmali olan diger sirket anonim sirket ise ve yonetim kurulu iyesi diger
sirketin yonetimindeyse, her iki sirketin iki genel kurulundan her s6zlesme i¢in izin
alinmas1 gerekmektedir.® Ayrica, sdzlesme izninin verildigi zaman da dikkate
alinmalidir ve bu nedenle, bir yonetim Kurulu tiyesi diger sirketin yoneticisi olarak
gorevinden ayrilirsa veya artik ona sahip degilse veya artik sdzlesme imzalanmadan
once yonetim kurulunun bir iiyesi degilse sdzlesmeye ruhsati ve izin vermek zorunlu
degildir.

Sirket ile bagka bir kurum arasindaki veya yonetim kurulu iyesi ile sirket
arasindaki anlagma, uzun yillar ardisik yiikiimliiliikleri olan s6zlesmelerle ilgili olabilir

ve bu nedenle her y1l sézlesmenin ruhsatlari ve yetkilerinin yenilenmesi gerekir.

Gozlemciler anonim sirketin genel kuruluna, YoOnetim Kurulu tarafindan
onaylanan anlagsma ve sozlesmeleri belirten bir rapor sunacak, dernek bu sézlesmeleri
ayirmak icin calisacak, s6zlesmede herhangi bir aldatma veya sahtekarlik olmadik¢a
sozlesmelere itiraz edilemez. Bununla birlikte, genel kurul tarafindan onaylanmayan
sozlesmeler etkili olabilir, ancak bu sézlesmelerden dogan sirketin zararli sonuglari,
iliskiden sorumlu yonetim kurulu iiyesi tarafindan karsilanir ve sirket ondan tazminat

talebinde bulunabilmektedir.
3.3.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Benzer Bir Sirketin Yonetimine Katilimi

FSK 177. maddenin ikinci paragrafinda,” sirketin yonetim kurulu iiyelerinden
birine veya genel miidiiriine, kendi isine benzer bir sirketin yonetim kuruluna iiye
olmasina ve sirkete rakip olmasina izin verilmeyen bir sirkette yonetim kurulunun bir

iyesi olmasina izin verilmeyecegini ongérmektedir '

Bu maddeye gore, anonim sirketin herhangi bir {iyesi veya yonetim kurulu veya
genel miidiiriiniin, iki sirketin ¢ikarlarina herhangi bir rekabet veya ihtilaf olasiligim
6nlemek igin faaliyetlerinde ve faaliyetlerinde faaliyet gosterdigi sirkete benzer bagka

bir sirketin yonetim kurulu tiyesi olmasina izin verilmez.

Libnan Ticaret Kanunu'nun 159'uncu maddesine gdre, "Yonetim Kurulu
uyeleri, Genel Kurul'dan izin almadikga ve her y1l yenilenmedikge, sirketlerine benzer

bir sirketin yonetimine katilamazlardir."

40 NASIF, 2010, s.271
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Hikimden, yonetim Kkurulu iiyelerinin sirketlerine benzer baska bir sirketin
yOnetimine katilmak istiyorlarsa, genel kurul'dan izin almalari ve bu izni her yil
yenilemeleri gerektigi anlagilmaktadir. Burada iki sirketin konusundaki benzerlik, ayni
151 ve iki sirketin sekli ne olursa olsun, 6zneleri ayni ise aralarinda ortaya c¢ikabilecek

cikar ¢atigmalar1 ve rekabet catismalarini gergeklestirdikleri anlamina gelmektedir.

Benzer sirket anonim sirket ise ve ilk sirketin yonetim kurulu iiyelerinden biri
ikinci sirkette yonetim kurulu tiyesi olarak atandiysa, tiyelik onay1 her iki sirkette de

genel kuruldan alinmalidir.

Genel kurul, sirketin yonetim kurulu iiyelerine diger sirketin yonetim kurulunun
tiyeligine katilma izni vermediyse, istifasini sirketin ilk {iyeliginden ibraz etmeli veya
tiyeligi yasaya aykir1 olacaktir, ¢iinkii birden fazla sirketin iiyeliklerinin birden fazla
sirkette toplanmasina izin verilmez. Y6netim Kurulu Baskani, Genel Kurul tarafindan

gorevden alinana kadar sirketin toplantilarina katilmasini da engelleyebilmektedir.

1981 tarihli ve 1591 sayili Misir Sirketleri Kanununun (MSK) 95. maddesine
gore, "anonim sirketin yonetim kurulu iiyesinin Genel Kurul'un yazili izni olmadan
baska bir anonim sirketteki herhangi bir idari veya teknik isi kalic1 olarak yapmasinin

yasaklandigini belirtmistir™.

Maddede belirtildigi gibi, bir sirkette yonetim kurulu iiyesinin, yénetim kurulu
iyesi olarak gorev yapan sirkette genel kurulun onay1 disinda bagka bir anonim sirkette

kalic1 olarak idari veya teknik is yapmasina izin verilmez.

Buna gore Genel Kurul, bu yasagin Misir Devlet Konseyi Fatwa ve Yasama
Daire Bagkanligi igin gegerli olduguna karar vermistir, yani Teknik Kurul
gergeklestirecegi i¢in ilk sirkette Genel Kurul'dan izin almadik¢a Ydnetim Kurulu
iiyesi baska bir sirkette hakim veya hukuk miisaviri olarak atanamaz. Ciinkii baska bir

anonim sirkette daimi sanat ¢alismas1 yapacaktir.*

Ayni sekilde, bir denetgi ilk sirkette olsaydi ve diger sirkette denetc¢i olarak
atandiysa, genel kurulun yani sira sirket i¢in genel miidiir ve tasfiye memuru veya

yargi gorevlisi olup olmadigina dair izin almasi gerekir

41 Fetva ve Mevzuat Dairesi, Misir Devlet Konseyi, 10/16/1966 tarihli, Fetva No. 1051,
Nasif, 2010, s.274
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3.3.4. Sirket Ile Yapilan Sézlesme Ve Projelerle Dogrudan Ve Dolayh
Olarak Yaran

Filistin Sirketler Kanunu'nun 177. maddesinin 3. ve 4. paragraflar1 asagidaki
gibidir:
" Yonetim Kurulu Baskani, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi veya genel
midiriinin veya sirketin herhangi bir calisaninin, "YOnetim kurulundan izin

almadikga sirket ile yapilan s6zlesmeler veya projeler ile dogrudan veya dolayli olarak

ilgilenmesine izin verilmez."

Sozlesmelerin uzun vadeli yiikiimliliikleri varsa, bu izin her yil yonetim
kurulundan yenilenmelidir. Bunun bir istisnasi, YOnetim kurulu tyesi en uygun teklif
sahibiyse, yarismacilara teklife esit bir sekilde katilma firsati verilen genel

sozlesmeler, taahhiitler veya ihalelerdir”

Madde metninde, Filistinli yasa koyucu sirketin her bagkanini veya yonetim
kurulu Uyesini mecbur kilmis ve her yi1l yonetim kurulundan izin almak ve her yil
yenilemek iizere sirket ile yapilan projeler, sozlesmeler ve ihalelere dogrudan veya

dolayli olarak yer vermektedir.

Bu hiikiim, Y6netim Kurulu iiyesi veya 6diing alinmis bir kisi i¢in dogrudan veya
dolayli menfaat hakki bulunan sirket ile her tiirlii s6zlesme veya proje icin Yonetim
Kurulu'ndan 6nceden izin alinmasi gerekliligi ve hatta bir Yonetim Kurulu {iyesinin

menfaatinin elde edildigi siradan bir kisi i¢in de gegerlidir.

Ornegin, bir yonetim kurulu iiyesi ile sirketle sozlesme yapan bir kisi arasinda
zimni bir anlagsma yapilmissa, bir yonetim kurulu tiyesi, aracilik 6denegi aldigi igin,
tiiri ne olursa olsun sozlesmeden veya projeden belirli bir kar yiizdesine sahip

olacaktir.

Sirketle yapilan ve bir yildan uzun siiren s6zlesmeler ve yiikiimliiliiklerden biri
ise, ancak ruhsati, sdzlesme, taahhiit ve kamu ihalelerinde zorunlu degildir, ancak tim
yarigsmacilarin tekliflere esit olarak katilmasina izin verir ve yonetim kurulu iiyesi en
uygun teklifcidir. Her durumda, ister yonetim kurulu baskani, ister yonetim kurulu

uyesi, ister genel miidiir, isterse bir ¢alisan olsun, sirketle sézlesme imzalayan
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paydasin, konunun hangi izin verildigi veya verilmedigi tartisildig1 olagan genel kurul

toplantisina veya yonetim kurulu oturumuna katilmas1 yasaktir.

Arap yasalarinin ¢ogu bu konuyu sart kogsmaktadir ve Misir yasalar1 Ticari
Sirketler Kanunu'nun (MSK) 97. maddesinde belirtilmistir. "Sirket yonetim kurulunun
her iiyesinin ve sirket yoneticilerinin her yoneticisinin, sirketin yonetim kuruluna bu
konuyu bilgilendirmesi ve toplanti1 tutanagindan aldig1 kararin raporlanmasi igin
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunulan bir siirecte c¢ikarlarina aykir1 bir
menfaatinin olmasi ve bu kararin toplanti tutanaginda kararinin oylamaya katilmasina
izin verilmez.*? Her y6netim kurulu, kararlara oy vermeden 6nce atifta bulunulan bu

eylemler hakkinda sirket genel kurulunu bilgilendirir".

Seffaflik ve aciklik, diiriistliik ve olaylarin gerceklerinin degerlendirilmesi
ilkesini elde etmek i¢in bir 6nceki makalenin metninden anlagilmaktadir, Misirh yasa
koyucu, sirket yonetim kurulunun her iiyesini ve sirketteki her miidiirii ve sirketteki
her calisan1 bu konuda dogrudan veya dolayl olarak ilgilendigini kanitlamak icin
kararlastirmistir. Oturum ve bu ¢alismayla ilgili kararin oylanmas: ile ilgili oturuma

katilamazdir.

Ayrica, YOnetim Kurulu kararlara oy vermeden 6nce Genel Kurula bilgi vermek
zorundadir. Ayrica, sirketin sistemi asagidakileri sart kosarsa, Genel Kurul
oturumunda kararin oyuna katilmak da yasaktir. Bunun kaynagi, tartisma sirasinda
kendisine oy verme yetkisine sahip olmamasidir, bdylece ayni zamanda bir diisman ve

bir hilkiimdar olarak kabul edilmektedir.

3.3.5. Yonetim Kurulu Uyesi Kendi Hesabina Veya Sirketin Faaliyetlerinde

Baskalarinin Hesabina islem Yapmasi

MSK 98. Maddesine gore, "hiikiimlerine gore, anonim sirketin Yonetim Kurulu
iyesi veya yoneticisi, Genel Kurul'dan ruhsati alinmaksizin sirketin faaliyetlerinden

herhangi birinin subesi veya hesabi i¢in ticaret yapamaz. Aksi takdirde, sirket tazminat

42 Misir Kanununun bu maddesi, 69. Maddedeki Suudi Sirketler Kanununun 69. Maddesine karsilik
gelmektedir.," Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin, Genel Kurul'un izni diginda, sirketin hesabina
iliskin olarak yapilan sozlesmeler ve ¢aligmalara dogrudan veya dolayli olarak bir menfaati
olmayabilir.Ydnetim kurulu Gyesinin iginde en uygun teklifin bulunmasi halinde, kamu rehinleri harig
her y1l yenilenir"..
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talep edebilir ve kendi hesab1 igin yaptigi isleri sirket icin yapilmis gibi

degerlendirebilmektedir".

Hiikme gore, Misir amirinin sirketin herhangi bir yonetim kurulu iiyesini,
yOneticisini veya g¢alisanint mecbur kildigi ve hesabiin ve digerlerinin hesabinin
Genel Kurul'dan izin almasini zorunlu kildig1 sdylenebilir, aksi takdirde sirket bu is
i¢cin tazminat talep edebilir ve sirket bu hesabin yaptig1 ticareti dikkate alma hakkina

sahiptir.

Yukaridakilere benzer olarak, yonetim kurulunun bir iiyesi olarak ¢alisan ilk
sirketin faaliyet kollarindan birinde islem yapan baska bir sirketin iiyeligini toplayan
bir Yonetim Kurulu iiyesinin, iki sirketteki iki genel kuruldan her birinin 6n iznini

almadifs siirece her iki sirketin de tazminat talep edebilecegi sdylenebilecektir.*®

43 ABDEL-FATTAH, MURAD, Ticari Sirketler Ansiklopedisi, Birinci B6liim, Misir,
Iskenderiye,2006 s.609

47



DORDUNCU BOLUM
YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU
4. YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU
4.1.Genel Olarak

Genel bir ilke olarak, ¢ogu Arap kanunu, Y onetim Kurulu Baskan1 veya herhangi
bir Yonetim Kurulu tyesi igin sirkete, ortaklara veya tglincii kisilere verilen
zararlardan dolay1 sorumlu olmamasini kaldirip, bunun yerine sirketin, yapilan idari
islemlerden kaynaklanan zararlarin sorumlulugunu iistlenmesini getirmistir. Ancak,
hata sonucu bir zarar dogmasi ve hatanin iyelerden biri tarafindan kanitlanmasi

halinde, sorumluluk idari hatay: yapan ve hasara neden olan tyeye ylklenmektedir.**

Cesitli yasal mevzuat, anonim sirketin yonetim kurulu baskaninin veya yonetim
kurulu dyelerinden birinin genel kurullardan kaynaklanan 6nemli yetkilerinin

bulunmamasindan dolay1 hissedarlara ve digerlerine kars1 koruma saglamaktadir.

Bu korumanin bir sekli, kurumsal kararlar1 diizenleyen yasalarin, hissedarlarina
veya bagkalarina bireysel veya toplu olarak zarar veren yonetim kurulu tiyelerine kesin

sorumluluk getirmesidir.

Yonetimden sorumlu olanlar, sirkete veya baskalarma karsi duruma gore
bireysel veya miistereken veya anonim sirketlere uygulanan yasal veya diizenleyici
hukamleri ihlal eden ihlallerden sorumludur. Temel Yasay1 ihlal etme ya da yiiritme
sirasinda islenen hatalardan dolay1 ve ¢ok sayida yoOnetici ayni eylemlere katilirsa,

mahkeme hasarin tazmini bakimindan her birinin payini belirler.*®

Yasa ayrica anonim sirketin yonetim kurulu iyelerini sirketin kiralanan
acentenin yonetiminde de 0Ozen g0stermeye zorluyor. Buna gore, sirkette

calismalarindaki en kiicik hatalardan sorumludurlar.

Yonetim Kurulu iyelerinin sorumlulugunu giivence altina almak i¢in kanun,
sirketin sistemi tarafindan belirlenen asgari sermaye miktarin1 elde etmek ve sahip

olmakla yikimladar.

4 NASIF,2010, 5.281
45 MOHAM ED, MADI , Anonim Sirket Yonetimi, Yiiksek Lisans Tezi, Cezayir, 2016, s.19
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Ldbnan Ticaret Kanunu'nun (LTK) 147. Maddesine gore, Yonetim Kurulu
tiyelerinin sorumluluklarini1 yerine getirmek icin, kanun, sirketin sistemi tarafindan

belirlenen asgari sermaye miktarini elde etmek ve sahip olmakla yiikiimliidiir.

Sirketteki paylar da nominal olmali ve mahkemelerin fonuna terk
edilemeyecekleri ve yatirilamayacaklarini gosteren bir damga ve damga onlara
konulmal1 ve kisisel ya da ortak sorumluluk olsun, mudilerin idari hatalarindan

sorumlu olmasini saglamak i¢in tahsis edilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirketteki idari islerine olan bagliliklari, 6zeni
gosterme yiikiimliiliigii tasimamaktadir ve bu nedenle bir sona ulagsma zorunlulugu
yoktur ve bu nedenle ¢alismalarina dikkatle ve dikkatli bir sekilde bagliliklar1 ve
yasada kendilerine belirtilen yetkilerin siirlarina olan baghliklart sorumluluktan

muaftir.

Sirketin kosullar1 koétiilesirse ve 6zellikle ticari sirketlerin ani dalgalanmalara
maruz kalmasi durumunda, yonetim kurulu sirketin gelecegine kimin erisebilecegine
bakilmaksizin, Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yanlis kanitlanmadigi

stirece, sorumlulugu tstlenir.

Yukaridakilere dayanarak, Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahiplerine veya
baskalarina zarar veren idari hataya kars1 sorumlulugu, medeni kanunlarda yer alan ve
sorumluluk, aralarindaki hata, hasar ve nedensel iliski gibi unsurlarin varligini 6ngoren
genel hiikiimlere tabidir. Sorumluluk ayni zamanda miicbir sebep, haksizlik veya
baskalarinin eylemleri olan sorumlulugu affetme veya azaltma igin genel hiikiimlere

tabidir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve yonetim hatalarindan dolay:r sorumluluk, kanunla
belirlenen bazi agir fiiller ve hatalar nedeniyle cezai sorumluluga maruz kalmaktadir

ve ayrica kisisel veya miisterek sorumluluklara tabidir.4®
4.2. YOMETIM KURULU UYELERININ HUKUKI SORUMLULUGU

Arap yasalarinin ¢ogu, yonetim kurulu tyelerinden birinin sirkette yaptigi

hatalardan ve sirkete, hissedarlara veya baskalarina kanuna ve esas so6zlesmeye aykiri

4% TAHA,MUSTAFA KAMAL,Ticaret ve Deniz Hukuku Genel Teorisi, EI-Halabi Hukuk Yaymlari,
Birinci bask1 , beyrut ,.2006, s. 226-225.
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bir sekilde zarar vermesi halinde sorumlulugunu diizenlemektedir. Cogu zaman idari
hata sirkete zarar verir, yonetim kurulunun calismasi sadece araciyla ve isleriyle

ilgilenir ve sirketin hedefine ulagsmak igin ¢alisir

Bir yonetim kurulu iiyesinin neden oldugu zarar vakalarina 6rnek olarak idari
islerini gereken bicimde yapmamasi, buna olan ilgisizligi, meslektaslarina tamamen
bagimli olmas1 ve yonetim kurulu iiyesi olarak yapmis oldugu fiili katkinin sirketin

cikarlarinin kaybolmasina neden olmasidir.

Sirketin yonetim kurulu tiyelerinin kendi menfaatleri ve sirket varliklarinin
tahsili igin kotliye kullanilmasi ve zarar gormesine neden olan bazi idari konularda
deneyim eksikligi, sirket varliklarini tahmin etmede abarti, bu da hissedar sirketin

sermayesinden diisiilen gergekg¢i olmayan karlarin dagitilmasiyla sonuglanmaktadir.

Yonetim kurulu iyeleri tarafindan yapilan hatalar, yonetim kurulu Gyeleri
hissedarlarin belirli bir yil i¢in karini elinde tutmus ve yonetim kurulu onlara 6deme
yapmamis gibi hissedarlara zarar verebilir. Burada, sirketin yonetim kurulunun yanlig

idare caligmasi ve kotiiye kullanilmasi sonucu hissedarlar zarar gorebilmektedir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, pay sahiplerinin Genel Kurul toplantist dncesinde,
gorlisilmek tizere sunulan konular hakkinda gorislerini bildirmek tizere pay
sahiplerinin gézden gegirmeye yetkili olduklari belgeleri gormelerini engelleyebilir,

bu da pay sahiplerinin zarara ugramalarina neden olur.

Diger zarar Ornekleri arasinda Yonetim Kurulu'nun sirket disindaki yeni
hissedarlar1 cezbetmek i¢in sirketin finansal durumunu yanlis tanitmasi sayilabilir. Bu,
sirketin hisse senetleri tlizerindeki spekiilasyonlar1 gergek¢i olmayan bir sekilde

yiikseltmek ya da sermaye artirildiginda yeni hisse senetleri almalari igindir.

Daha Once de belirttigimiz gibi, baskalar1 sirketin hissedarlar1 veya
alacaklilaridir  ve  sirketle ilgilenen herkes baskalar1  terimine  dahil
edilmektedir.YOnetim kurulu iiyelerinin sorumlulugunun temeli hatadir ve bu nedenle
sorumluluk medeni kanunlarda belirtilen genel kurallara gore duzenlenmektedir.
Ayrica, Yonetim Kurulu Gyelerini yiokimlulikten muaf tutma kosulu gecersiz

say1lmaktadir.
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Medeni Kanun'un genel kurallari, kurul tiyelerinin miicbir sebepler, suglunun
gorevi kotiiye kullanilmasi veya baskalarinin eylemleri gibi beraat davalarindan da
bahsetmektedir. Miicbir sebep ornekleri, sirketin belirli bir fabrikay1r almaya karar
vermesi ve bu fabrikanin miicbir sebepleri veya yonetim kurulu Gyelerinin kontroli
disindaki bir nedeni zorlamak i¢in yanmasi veya belirli bir makine almaya karar
vermesidir ve bu makine zorlayici bir nedenden dolay1 alinamaz. YOnetim kurulu,
sirketin alacaklilarini bor¢larindan affetmeye veya bor¢ 6demelerini ertelemeye karar

verir.Yonetim kurulu tiyeleri sirketin borglarin1 6dememekle yiikiimlii degildir.

Paray1 bankaya yatirmis olmalar1 ve daha sonra banka iflas etmeleri halinde
Yonetim Kurulu tiyelerine karsi sorumluluk kabul edilmez. Yonetim Kurulu tyeleri,
Genel Kurul veya organlarindan birinin yaptig1 hatadan kaynaklanan zarari tistlenmez.
Ornegin, Yonetim Kurulu, gozetim komisyon iiyelerinden bazi verilere ihtiyac

duyduklarinda, Yonetim Kuruluna teslimini geciktirir veya yanlis veri saglamaktadir.

Gozetim calisanlar1 veri saglamada veya yanlis veri saglamada gecikir Bu
durumda Yonetim Kurulu iiyeleri sirkete verilen zararlardan sorumlu tutulamaz.
Ayrica Filistin yasalari, yonetim kurulu tyelerinin hukuki sorumluluklarinin hile
yaptig1 ve sahtekarligin yasanin ihlali olduguna, diger davanin yonetim kurulunun

idari hatas1 olduguna karar vermistir.

Halbuki Filistin Sirketler Kanunu'nun 186. maddesi soyle diyor, ™Yodnetim
Kurulu Bagkani ve liyeleri sirkete, hissedarlara ve digerlerine karsi, kanunun veya
sirketin sisteminin ihlalinden miistereken sorumludurlar, tipki Yonetim Kurulu
tiyelerinin Genel Kurul'un sorumlulugundan alinmasi, onlara karsi yasal islem

yapilmasini engellemez. ".

4.3. YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGUNUN
HUKUKI NiTELiGi

Yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu s6zlesmeye bagl bir sorumluluk mudur

yoksa haksiz fiil sorumlulugu mudur?

Bu boéliimde, yonetim kurulu iiyelerinin hata yapmalar1 halinde maruz kaldiklar
hukuki sorumluluklarin niteligi hakkinda bilgi verecegiz. Sirket, hissedarlar veya

bagkalar1 i¢in zarar meydana gelir. S6zlesmeye dayali sorumluluk genel ilkelerine
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gore, bor¢lunun sézlesmeden dogan yiikiimliilikklerini, kasitli, 1srarli veya temerriide

bagli olup olmadigna iliskin sézlesmeye bagl sorumluluk ortaya ¢ikar.*’

Haksiz fiil yiikiimliiliigiine gelince, Urdiin Medeni Kanunu'nun 256. maddesine
gore, tespit edilen zararh fiile dayanarak ortaya ¢ikmaktadir, zararin faili bagkalarina

verdigi zarar1 garanti etmek zorundadir.

Bu yukimlillk, zarara yol agan yasa disi bir eylemden kaynaklandigindan,

kisinin zarar veren yanlis eylemlerini garanti etmesi bir zorunluluktur.*®

Anonim sirket, yonetim kurulu liye sayist ve yetkileri ile genel kurulun
olusturulmasi1 ve genel kurulun atanmasi sartlar1 ile yonetim kurulunun atanmasi
sartlar1 ve genel kurulun atanmas sartlar1 ile genel kurulun olusturulmasi ve bunlara
bagli olmayanlar da dahil olmak iizere mecburen kendisine zorunlu kilinan sartlardan
ve yasa koyucunun empoze ettigi sartlara iliskin bir sistemin yani sira hissedarlar
anlagmasi ve temel sistemin olusturulmasi ile ilgili bir s6zlesmedir. Dolayisiyla

sirketin ayn1 zamanda bir s6zlesme ve sistem oldugunu sdylenebilir.

Anonim sirketin yonetim kurulu, sézlesmeye dayali olarak sirketin yonetiminde
anonim sirketin bir temsilcisi olarak kabul edilir ve bu goriis 19. yiizyilda ve yirminci
yiizy1lin baglarinda yaygindir ve genel kurul sirketi yonetim kurulu tiyeleri araciligiyla
yonetmektedir.*® Yonetim kurulu iiyesinin temsil ettigi hissedarlarin ydnetiminden
uzaklagtirllmig olarak gorevde kaldigi ve kendisine olan giiven kaybedildigi anda,

ajans ondan cekildigi anlagilmaktadir.>

Ancak, anonim sirket ile yonetim kurulu arasindaki iliskiyi ajansin s6zlesmesine
dayanarak kuran hissedarlik sirketinin sézlesme temeli, bir¢ok doktrin elestirisine yol
acmistir: Bazi1 hukukgular, sozlesmenin rahatsiz edici hale geldigini ve sirketin yasal
dizenlemesinin ortaklarin yapamayacagi baglayici bir yasal kurulus oldugunu

gérmektedir.

47 KHALIL , HASHIM MUHAMMAD, Anonim Sirkette Yonetim Kurulu'nun Hatalarindan
Kaynaklanan davasi, Urdiin, 2011, s.71

% TAHA , MOSTAFA KAMAL , Ticati Sirketleri, Beyrut , 2012 , s. 286

““RADWAN, ABU ZAiD,Anonim sirketin hiikiimleri A¢iklamasi, Dar Al-Fikr Al-Arabi, Kahire,1998
s.156

9MASHREQI, FARID, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu'nun Isletme Direktorii Sorumlulugu,
Hukuk ve Ekonomi Dergisi, Hukuk Fakiiltesi, Kahire Universitesi, Kahire 1955, 5.520
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Sirketten ayrilabilmeleri i¢in, sirket yonetiminde kii¢lik bir boyut disinda fikir
Ozgiirliigiine yer olmadig1 anlamina gelir ve bu nedenle sirketin sézlesmesi diizenli bir

sozlesmedir.>*

Baz1 hukukgular, sirketin bir sozlesme sistemi degil, yasal bir sistem oldugunu
ve yonetim kurulu liyelerinin sirketin acenteleri olmadigini, ancak sirket olan yasal bir
sisteme gore yetkilerini kullanan ve giiclerini yasadan alan sirketin iiyeleri oldugunu

sOylemektedirler.

Yonetim Kurulu tiyesi, yasal olarak sirket ile baglantilidir ve sdzlesmeye baglh
olarak sirket liyesi degildir ve burada temsilci degildir. Sirket bir s6zlesme fikrine
dayanmiyor, daha ziyade kolektif yasal ¢alisma fikri hukuk biliminde nispeten yeni bir
fikirdir ve sirket, bir grup kisinin kurulusuna katildigi ve kurucularin roliiniin bu
yatirimi yapmak i¢in projenin yasal seklini segmeyle sinirlt oldugu kolektif bir yasal

calisma tarafindan olusturulmustur.>

Ayrica, sistem teorisi elestirildi ¢linkii Yonetim Kurulu tyelerini sirketin bir
parcas1 haline getiriyor ve bu nedenle sirketin varlig1 temsilcisinin varligina baglhdir
ve bu kabul edilemez ¢lnkii kurucu sozlesme temsilcilerinin beyanini sart kogmasa

bile tiizel kisilik mevcuttur.

Sirketin dayandig1 sozlesmeye ve sistem teorisine yoneltilen elestiriler
neticesinde, sirketin sozlesme ve sistem fikrini bir araya getirdigi sOylenebilir ve
mahkemelerin igtihad1 budur . Sirketin, tasarruflar1 ve hissedarlarin ve digerlerinin
haklarin1 korumak i¢in yasa koyucu tarafindan belirlenen diizenlemeler ve kanunlar

cergevesinde karsilikli riza ile yiiriitiilen bir sézlesme oldugunu agikladi.

Yukaridakilere dayanarak, riza sozlesmesi ve kurucular ile hissedarlar
arasindaki anlagsma ilk ana ve anonim sirketin dayandigi temel unsur olmaya devam
etmektedir. YOnetim Kurulun sirkete karsi sorumlulugu ile yonetim kurulun
baskalaria karst sorumlulugu arasinda bir fark var m1? Yonetim Kurulunun sirkete

kars1 sorumlulugu hakkinda iki goriis vardir.

SISHAHEEN,MOHAMED, SHAWKY, Ticari Sirketlerin Niteligi ve Hiikiimleri, Dar El Fikr El
Arabi, Kahire, 1998, s.14
2SHAHEEN,1998, S.15

53



Ik goriis, Yonetim Kurulu iiyelerinin anonim sirketin acenteleri oldugu ve
acentelerinin yasal degil bir anlagsma oldugu ve bu nedenle sorumluluklarinin
sozlesmeye bagli oldugudur. Bazilari, sirketin yonetim kurulu {iyelerinin ajansinin
sOzlesmeli bir ajans oldugunu, ¢iinkl secimlerinin yonetim kurulu Gyelerinin bilgisi
ile yapildigin1 ve sirketin sisteminin yonetim kurulu yetkilerini ve yetkilerini sirkete
0zel bir konu ile sinirli olup olmadigini belirledigini ve yonetimin sirketin belirli bir
konuyla sinirli olup olmadigini belirledi. Bunun nedeni yasanin o ajansin etkilerini

belirlemede miidahalesidir.%3

Ikinci goriis, yasanin Yénetim Kurulu'nun yetkilerini belirledigini ve Y®onetim
Kurulunu sirkete baglayan bir sézlesme bulunmadigini, bu nedenle sorumlu oldugu

yukiimliiliiklerin s6z konusu sozlesmeye geri gonderilebilecegini sdyledi.

Sirketin yonetim kurulu tiyelerinin bir ajansi, bir s6zlesme ajansi degil, yasal bir
ajanstir, ¢linkii yasa, yonetim kurulunun belirli bir konunun uygulanmasinda ve ajans
yonetim kurulunun belirlenmesine iliskin metin sistemlerinde bulunabilecek
hiikiimlere bakilmaksizin bu amac¢ i¢in gerekli yasal hususlarin ylriitiilmesinde

yetkilerini belirler.

Yonetim Kurulu uyelerinin sirket hissedarlari, alacaklilari ve borglanma
senetleri sahipleri de dahil olmak iizere digerlerine karst sorumluluklarinin dogasi
geregi, bu sorumluluk haksiz fiildir, ¢linkii Yonetim Kurulu tyeleri ile diger kisiler

arasinda sozlesmeye dayali bir iligki yoktur.

Bunun nedeni, anonim sirketin yonetim kurulu tyeleri tarafindan yapilan
islemlerin yonetim kurulu iiyelerine degil sirkete atfedilmesidir ve bu durum sirketin

ahlaki sahsiyetten zevk alan sonuglarindan biridir.

Anonim sirketin tiizel kisiligi ise sirketi ortaklardan ve hissedarlardan farkli
olarak yasal bir konuma getirir ve ortaklarin ve hissedarlarin tabi oldugu hiikiimlerden
tamamen farkli olan kendi yasal hiikiimlerine tabidir. Ayrica, Yonetim Kurulu'nun,
hata ve sahtekarlik gibi kusurlar1 olan bir sozlesmeden kaynaklanmasi durumunda
yukiimliliigiin sozlesmeye bagl oldugu ve Yonetim Kurulu'nun sézlesmesiz olarak

hukuki faaliyetlerde bulunmasi ve yiikiimliiliigii gerektiren kusurlar1 icermesi

S3YUNUS, ALI 1960, s.425
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durumunda yiikiimliiliiglin ihmalkar olduguna dair sorumlulugunu agiklayan bir goriis

vardir.

Bu sorumluluk hissedarlara ve digerlerine karsi dogmaktadir ve sirketin
Yonetim Kurulu {iyelerinin faaliyetleri ile ilgili sorumlulugu, istirakin isinin

sorumluluk kuralina uygun olarak kaybolmamaktadir.
4.4, KISISEL VEYA ORTAK SORUMLULUK

2012 tarihli Filistin Sirketleri Kanunu(FSK) 186. maddesine gore , Yonetim
Kurulu Bagkani1 ve iiyelerinin, kanunun veya sirketin sisteminin veya hissedarlarinin
veya digerlerinin ihlali nedeniyle sirkete veya baskalarina kars1 sorumlu olduklarini ve
bu sorumlulugun bir veya daha fazla Yonetim Kurulu lyesinden veya ortak bir
sorumluluktan kaynaklandigini ve bu sorumlulugun kisisel oldugunu ve bu durumda,
miistereken yanlislik veya hatadan dolay1 tazminat 6demekle yiikiimliidiirler. Ayrica,
bu sorumluluk, oturum tutanaklarinda hatayla sonuglanan karara yazili itiraz eden

herhangi bir Gyeyi icermez.

Libnan Ticaret Kanunu'nun 170. Maddesi gore," Sorumluluk Yénetim Kurulu
tiyeleri tarafindan paylasilirsa, bir grup alinan kararin itirazina itiraz etmedigi ve kayda
itiraz etmedikce, tazminat 6demek i¢in dayanisma karsisinda ylkiimliligi vardir".
Ayrica, borglular ticari bir ylikiimliiliige tabidir, ¢iinkii bu ytlikiimliiliik ile miistereken

bagli olduklar1 i¢in bu husus ticari borcun garantérleri igin de gegerlidir.

Ve eger Yonetim Kurulu Uyelerinin ortak bir yikiimliiligii varsa, bunlardan
herhangi birini yargi tarafindan yonetilen tam tazminatla talep etmek miimkiindiir, o
zaman borcun tamamini 6deyen yonetim iiyesi, her bireyin borcun payr derecesine
gore her bir kisinin borcunun pay1 derecesine gore diger iiyelere geri donme hakkina

sahiptir.

Yo6netim Kurulu iiyesi, karardan 6nce alinan kararlara itiraz etmedigi ve oturum
tutanaklarinda kararin itirazin1 belirtmesi ve hastalik, ulasimin kesilmesi veya sirket
disinda bir is igin is disinda seyahat gibi bir mazeret nedeniyle yonetim kurulu
tiyeliginden istifa etmesi veya yonetim kurulu iiyeliginden istifa etmesi diginda ortak

sorumluluktan muaf tutulmaz.
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Ancak bir yonetim kurulu tyesi, oylamaya itiraz etmemek veya karara itiraz
etmeden ve oturumun tutanaklarinda yazmadan bazi yorumlarda bulunmak gibi
yasadis1 bir nedenden dolay1 yoksa, karar, eylem veya ihlal iddiasiyla ilgili ortak
yukiimliliigli ortadan kaldirmaz. Bazen yargi tarafindan kararlastirildigi sekliyle
yiikiimliiliiglinden muaf tutulmasinin bir nedeni olmaktadir. Eger bir yonetim kurulu
tiyesi istifa ederse, sorumlulugu istifa ettikten sonra yayimlanan kararlardan
kaldirilacak, ancak yaymlanmasindan sonra uygulanmamis olsa bile istifasindan énce

Ongoriilen calismalarin sonuglarindan yine de sorumlu olacaktir.

Sirket, meydana gelen ihlalden veya hatadan yararlanirsa veya genel kurul hatay1
veya ihlali onaylarsa, sirket yonetim kurulu iiyelerinden ve ortaya ¢ikan zarardan
sorumludur ve yoénetim kurulu dyeleri ile birlikte tazmin etmek zorundadir. Ortak
sorumluluk ayrica, Yonetim Kurulu'nun Genel Baskan'a sahtekarlik, yasa ihlali veya
kamu diizeninin ihlali ile ilgili ¢alismalar yapmak iizere lisans vermesi halinde

Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan karsilanir.

Yukarida belirtilen ¢calismalarda Yonetim Kurulu'nun Yo6netim Kurulu Bagkan
ile ortak oldugu durumlarda, davacinin ihlalin gergeklestigini kanitlamasi ve

dolandiricilik durumunda Kurul {iyelerinin bilgilerinin kanitlanmasidir.

Bir yonetim kurulu tyesi, belirli gorevleri yerine getirmesinden kaynaklanan,
biraz donme ve yasay1 ihlal etme ya da sirketin sistemini bir baskan ya da bir liyesi ya
da bir genel miduir olarak ihlal etme eylemlerinden sorumlu olan y6netim kurulu

baskaninin pozisyonu olarak ortaya ¢ikan kisisel bir sorumluluga sahip olabilir.

Genel Miidiir Yardimcisinin eylemlerinden de sorumludur ¢iinkii Yonetim
Kurulu Bagkani yetkisi altinda ve onun sorumlulugu altinda ya da yaptig1 sahtekarlik

ve ihlallerden sorumlu genel midir yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

4.5. Hile, Hukukun ihlali Veya Sirket Sisteminin Ihlali Nedeniyle Dogan

Sorumluluk

Libnan Ticaret Kanunu, 166. maddede "Yo&netim Kurulu Gyelerinin
sahtekarliktan, kanunun ihlali ve sirket kurallarinin ihlali konusunda bagkalarindan
sorumlu oldugunu 6ngdérmektedir”. Bu metinden, Yonetim Kurulu Gyelerinin (¢

tiirden baskalarina karsi sorumlu olduklar1 anlasilmaktadir.
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4.5.1. Hile Eylemleri

Hile, sahtekarlik, yonetim kurulu Uyelerinin kotl niyetine ve gercekte ne
olduklarimi bildikleri takdirde eylem ve davraniglarda bulunmalarini saglamak

amaciyla hissedarlar1 veya bagkalarini bir iste aldatma girisimlerine dayanur.

Bu eylemler arasinda alacaklilar i¢in bir garanti olan sirketin varliklarini
azaltacak eylemleri gergeklestirmek, 6zellikle de onlardan borglanma senedi sahipleri
icin veya miisterilerinin yatirdiklar1 menkul kiymetleri ve diger degerli seyleri,

sahiplerinin rizas1 olmadan satarak veya ipotek ederek elden ¢ikarmak vardir.

Sirketin varliklar1 hakkinda yanlig bilgi verilmesi, yasama organinin basarisi ve
sirket ile anlagmak icin baskalarini aldatmak amaciyla yiiksek finansal pozisyonunun
yani sira, bankadan kredi alabilmek i¢in kendilerine 6deme yapamayan bir miktar mal

ve emtia satmak ve bankadan kredi almak i¢in sirketin biit¢esiyle ilgili yanlis bilgi

Arap yasalarimin ¢ogu, bu eylemi gergeklestiren bir yonetim iiyesine hile
yapmak icin sorumluluk atar, ¢iinkii insanlar1 abone olmaya veya para 6demeye iten

her hileli eylem, faili cezalandirir.

4.5.2.Yasamn ihlali

Yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugu, asagidaki hallerde kanunun ihlali
halinde, genel kurulu kanunla belirlenen uygun zamanda toplanmaya ¢agirmak ve pay
sahiplerinden birisinin genel kurul toplantisina katilmasim1  engellemekten

kaynaklanmaktadir.

Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin dnce Yonetim Kurulu {iyelerinin,
bunlardan biri is ve sirketteki gorevlerine olan ilgilerinin eksikligi, mesleki sirlarin
muhafaza edilememesi, biitce ve muhasebe belgelerinin pay sahiplerinin kullanimina
sunulmamasidir. Ayrica, anonim sirketin kurulmasiyla ilgili yasal kurallara
uymamaktan ve sirketin ayni hisseleri satin aldig1 ve sermaye veya yasal rezervi igin
0deme yaptig1 sirketin sermayesinin yasadist bir sekilde azaltilmasindan

sorumludurlar.

57



Ayrica, konunun sirketi sona erdirmesi veya sermayeyi azaltmasi veya baska
Onlemler almasi gerekip gerekmedigini tahmin etmek ic¢in sirketin sermaye

mahallerinin rahathigini kaybetmesi durumunda da yiikiimliiliikk altina girmektedir.

Genel Kurul kararlarimi diizgiin ve yasa hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmeme kanununu ihlal eden faaliyetlerden biri olarak kabul edilir. Ornegin, genel
kurul, yonetim kurulundan belirli bir proje hakkinda ekonomik bir fizibilite etmesini
talep ederse, yonetim kurulu bunu yapmay1 reddeder ve uygun zamaninda sunmaz

veya dikkatli bir ¢alisma olmadan sunmaz, bu da sirkete biiyiik bir zarar vermektedir.

Beyrut Ilk Derece Mahkemesi (BIDM) ayrica, Yénetim Kurulu Gyelerinden
birini baskalariyla s6zlesme yapmaya karar verdiginde ve onunla bir anlagsma yaptiysa,
sitketin onunla yapilan ticari anlasma pahasina O0denen meblaglarin kaderini

aciklayamayacagina karar verdi.

Bunun nedeni, yonetim kurulunun daha 6nceki yillarda ve igslem tarihinden sonra
hi¢ karsilasmamis olmasidir, ¢linkii Yonetim Kurulu tyeleri yasalar1 ve sirketin
sistemini ihlal etmislerdir ve sirketin parasini yasadisi bir sekilde harcamamak
suretiyle, ondan sirkete alinan para i¢in baskalarina karst kisisel sorumluluk olarak

kabul edilmektedirler.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri sirkete 6deme yaptiysa, sirketin diger liyelere

geri ddnmesi ve her birinin pay1 igin tazminat talep etmesi gerekir.

4.5.3. Sirket Sistemini Thlali

Sirketin sistemi, yasalarin 6ngordiigli ayrintili hususlar i¢in tamamlayici bir
sistem olarak kabul edilir ve kurucular1 tarafindan, 6zellikle kamu diizeni, kamu ahlak1
ve zorunlu statiiye sahip hiikiimler acisindan, 6gelerinin sagligini gérmek i¢in kurucu

meclis ve yonetim kurulu tarafindan incelenip onaylandig icin gelistirmektedir.

Sirketin sistemi, girketin hissedarlarmin geldigi temel kurali temsil eder ve
yoOnetim kurulu tiyeleri sirketin, hissedarlarin veya digerlerinin haklarin1 korumak i¢in
sirketin sistemine saygi gostermekle yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu iiyeleri sirketin

sistemini ihlal eden islemlerde bulunmamalidir.
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Yonetim Kurulu tiyelerinin sirket sistemi tarafindan belirlenen belirli bir kar
yuzdesi ile yonetim kurulu tiyelerinin ticretlerini hesaplamak i¢in belirledigi kosullari
ihlal etmektedir. Zarar goren tarafin yOnetim kurulu iyelerine karsi idari hataya

dayanarak tazminat talep ederek dava agmasina izin veriliyor mu?

Sirketin davasi sirket tarafindan agilir ve basarisiz olmasi halinde, zarar goren
taraf davaya bagvurabilir. Prensip olarak, diger tarafin sirketin davasini agmasina izin
verilmez. Mahkemeler ayrica, hissedar taraf, Libnan Ticaret Kanunu'nun 167.
maddesi uyarinca dava a¢cmis olsa bile, sermaye olusumunun ciddiyetinin
bulunmamasina veya sirket i¢in yanlis biitcelerin diizenlenmesine atifta bulunarak,

davanin bireysel olup olmadigini veya sirketin iddiasini belirleyebilir.

Yasa koyucu, YOnetim Kurulundan etkilenen ve kanunun ihlali veya sirket
sisteminin ihlali nedeniyle maruz kaldig1 zararlardan dolay1 zarar goren ii¢iincii taraflar

icin harcamistir ve talebi kabul edilebilmektedir.>*

Bireysel hissedarin yonetim kuruluna kars1 davast ile sirketin yonetim kuruluna
kars1 davasi arasinda farklilik gésteren dava, konunun konusudur ve sirketin iddiasinin
konusu sirketin kendisini etkileyen zarar oldugu ve hissedarlarin menfaatlerinden
bagimsiz bir menfaat oldugu i¢in zararin tazmini, Bireysel davanin esasi hakkinda,

hissedarlardan biri veya bir kisminin maruz kaldig1 zararin tazmini.*

4.6. BIREYSEL SORUMLULUK DAVASI

Hissedar bireysel olarak zarar gérebilecegi gibi, ayrica gérme hakkina sahip
oldugu belgelere bakmasin1 engelleyebilir veya yonetim kurulu hissedarina kardan
payin1 vermekten kaginabilir, boylece hissedar veya bu yonetim hatalarindan etkilenen

kisi bireysel dava ad1 verilen bir dava agabilmektedir.%®

(LSK) 166. maddesi, zara goren davacimin sirketle bireysel bir dava
acabilecegini ve yonetim kurulu iiyelerini ortadan kaldiran genel kurulun oyu ile

durdurulmasina izin verilmedigini belirtmektedir.

$DR.NASIF, 2010, 5.300
SSEL. MAHI, HUSEYIN, Ticari Sirketlerin sarhi , Kahire, 1991, .86
SHALIL, 2011, .85
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4.6.1. Davaci

Dolandiricilik, kanunun ihlali veya sirket sisteminin ihlali nedeniyle ydnetim
kurulu tiyelerine agilan dava bireysel bir durumdur, zarar goren tarafa dosya agma

hakki pay sahiplerinin veya baskalarinin kétiiye kullanilmasidir.

Bir sirketin dolandiricilik veya kanunun veya sirketin sisteminin ihlali nedeniyle
zarar gdrmiis olsa bile, bireysel bir dava oldugu siirece dosya agmasina izin verilmez,
ancak yine de Yonetim Kurulu iyeleri tarafindan yapilan idari hatalar temelinde dava
acma hakkina sahiptir. Zarar goren taraf, yonetim kurulu tyeleri genel kurul karari ile
beraat etse ve davanin Genel Kurul'a 6nceden bildirilmesinin varligi konusunda
dosyalamanin askiya alinmasina iligkin bir sartin mevcut olmasi dosyalamasini
etkilemese bile bireysel davayr agma hakkina sahiptir. Bdyle bir durumun varligi
sitketin davasi ile ilgilidir ve hissedarin veya bagkalarimin iddiasiyla ilgili

olmadigindan ve bu dava zarar goren kisinin ¢ikarina kararlastirilir.

Sirketin esas sozlesmesinde, miinferit davanin genel kurul'un onayi ile askiya
alindig1 ongoriilityorsa, kosul, bir kosul veya kisitlama ile askiya alinmayan miinferit

davay1 agma hakkini veren LTK 166. maddesiyle celistigi i¢in durum gecersizdir.

Bu, USK 157. Maddesinde, miinferit bir davanin bir kosul veya kisitlama ile
askiya alinmasia ve genel kurul'un onayiyla askiya alinmasina izin verilmeyecegi
ongorulmektedir, cunki kamu dizeniyle ilgili hile de dahil olmak Gzere ciddi
nedenlere dayandirildigi belirtilmistir. Genel olarak zorunlu olan yasa hukimlerini
veya sistemin kendisine bir sart getirerek giicii tahrip edilemeyen sirket sisteminin

hikiamlerini ihlal etmektedir.

Sirketin iflasinin zarar goren tarafin dava agma hakki tizerinde higbir etkisi
yoktu .Ancak, magdur taraf iflas ederse, iflas acentesine dava agma hakki olacaktir.®’
Ayrica, zarar goren tarafi, hisselerini bagkalarina biraksa bile, sahtekarliga dayali
bireysel bir dava agma hakkini yanlis yonlendirir. Ancak dava yasanin veya sirketin
sisteminin ihlaline dayaniyorsa, devrin bu gorevle kendisine zarar verdigi kanitlanirsa,

davay1 vekile sunma hakki hissedarina devredilir.

STEDWEDAR, EiD , Ticari Sirketlerin Hiikiimlerini A¢iklamak, Beyrut, 2007, 5.275
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4.6.2. Davah

fhlal iiyelerden biri tarafindan islenmisse veya ihlal bazi Yonetim Kurulu
uyelerinden gelene kadar toplu halde olunca, asil olarak Yonetim Kurulu tiyelerine
kisisel sorumluluk verilmektedir. Dava sirketin kendisi ile de yapilabilir, astlarinin

eylemleri icin astinin sorumluluk kuralinin uygulamaktadir.®®

Yo6netim Kurulu, iiyelerinin hissedarlarinin 6niinde, digerlerinin dniinde yaptigi
hatalardan dogrudan sorumludur. Sirketin bir bor¢lusu veya alacaklis1 olmakla birlikte,
zarar gorenlerin ¢cogu sirketin alacaklilarindan olup olmadigi her gercek veya tiizel
kisidir.>®

4.6.3. Dava Konusu

Bireysel dava, zarar goren oldugu iddia edilen kisiyi Yonetim Kurulu tiyeleri
tarafindan yapilan ve hissedarlara veya digerlerine zarar veren ihlaller ve yasadisi

eylemler i¢in tazmin etmeyi amaglamaktadir.

Sirketin iddiasinin konusu, hissedarlarin ve sirket disindaki diger kisilerin
menfaatlerinden bagimsiz ve belirgin bir ¢ikar olan sirketin kendisinin ¢ikarlarina
zarar vermektir. Bireysel hissedarin davasinin konusuna gelince, hissedarlardan

birinin veya bir kisminin basina gelen kisisel yaralanma tazminatidir.®

Dava bagimsiz olarak yapilabilir ve dava tazminat talebinde bulunmaktan
etkilenenlere toplu olarak yapilabilmektedir. Davaci zararin kanitini ispat etmeli,
yOnetim Kurulu iiyelerinden birinden veya hepsinden gelen zarara neden olan hatay1

ispat etmelidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin sahtekarligi durumunda, zarar goren taraf,
sadece hata olusumunu degil, Yonetim Kurulu iiyelerinden kaynaklanan sahtekarligi
da kanitlamalidir. Davay1 ya da kanuna aykir1 olarak atfetme ya da sirketin sistemini
ihlal etme durumunda, davaciya zarar veren ve hataya neden olan ihlalin meydana

geldigini kanitlamak yeterlidir.

SBFAWZI,s.477

SAL-MAHASNEH , MUHAMMED ABDUL-WAHAB, Anonim Sirket Y6netim Kurulu
Uyelerinin Sivil Sorumlulugu, Amman,2004.s,69

S0EL-MAHI, 5.329.330
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bu da davaciya zarar verir. Davalilar bu davada kendilerine bir hata olmadigini
kanitlayarak sorumlulugu inkar edemezler, aksine bir miicbir sebep ya da zarar

hareketini kanitlamak zorundadirlar.
4.6.4. Dava Zamanasimi

LTK 171 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda, Y 6netim Kurulu
tiyelerine kars1 agilan hukuki islem, sahtekarlik, kanunun ihlali veya sirket sisteminin
yonetiminin hesabini 6dedigi Genel Kurul tarihinden bes y1l sonra ihlal edilmesi

nedeniyle reddedilmektedir.

Filistin Sirketler Kanunu, zamanagimi i¢in zaman sinirindan bahsetmedi ve bu
nedenle Filistin Medeni Kanunu'ndaki medeni davalarda zamanagimi i¢in genel kurali
uyguladi Filistin Medeni Kanunu, 199 uncu maddede, zarar goren kisinin tazminat
talebinin, zarar goren kisinin zararmni bildigi giinden ii¢ yil sonra kaybedilecegini
ongormektedir. .Her durumda, bu dava, kotii niyetli eylemin gergeklestigi glinden on
bes yil sonra sona erer. Ancak, bu dava bir sugtan kaynaklaniyorsa ve bir dnceki
paragrafta belirtilen tarihlerin sona ermesinden sonra ceza davasi diisiiriilmediyse,

ceza davasi diisiirlilmedik¢e tazminat talebi iptal edilmeyecektir.

FSK 186. maddesi, sirkette yiirlirliikte olan yasa veya yonetmeliklerin her
ihlalinden ve sirket yonetimindeki herhangi bir idari hatadan, hissedar sirkete ve
hissedarlara ve sirket disindan diger kisilere karsit Yonetim Kurulu Bagkan ve
tiyelerinin sorumlu oldugunu belirtir. Bu maddeden, Yoénetim Kurulu dyelerinin,
sirketin finansal durumunu etkileyen tehlikeli faaliyetler yiriitmek gibi sirketin igini
yonetme konusundaki titizlik gorevini ihlal eden tim eylem ve durumlardan sorumlu
oldugu aciktir. Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak sirketin parasini, pay sahiplerine
gercekci olmayan karlar kredi vermek veya dagitmak icin yeterli bir garanti gerektiren
veya sirketin haklarini toplama ihmalini gerektiren baskalarina bor¢ vermede kredi

vermektedir.

Sirket davasi terimi, sirket tarafindan hatalarindan dolay1 sirkete zarar veren
yonetim kurulu Uyelerinde tlizel kisi olarak agilan dava olarak adlandirilir. Sirket
davasi terimi, sirket tarafindan hatalarindan dolay: sirkete zarar veren yonetim kurulu

tiyelerine tiizel kisi olarak agilan dava olarak adlandirilir ve sirketin iddiasinin konusu
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sitketin yonetim kurulu iiyelerinin verdigi zararm tazminidir.%? Sirketin iddiasi,
Y 6netim Kurulu'nun sirketin bir vekili veya temsilcisi oldugu ve s6zlesmenin yasal bir

sorumluluk olarak kabul edildigi i¢in s6zlesmeye bagli bir sorumluluk ile ilgilidir.

Yukaridakilerden, Yonetim Kurulu iiyelerinin hissedarlarina karsi bireysel
kapasitelerinde sorumluluklarinin temellerinin temerriit yiikiimliliigii olarak kabul
edildigi anlagilmaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yalnizca her bir hissedar i¢in
temsilci olarak degil, her bir ortaktan bagimsiz olarak tiizel kisilik olarak sirketin tim
hissedarlar1 i¢in temsilci olarak kabul edildigi Sirketler Kanunu'na goére, magdur
tarafin, yonetim kurulu iiyelerinden davalarinda basarili olabilmeleri i¢in ortaya ¢ikan

hata ve zarar1 kanitlamalar1 gerekmektedir.%?

4.7. YONETIMDE BiR HATADAN KAYNAKLANAN SORUMLULUK
DAVASI

Buna sirket davasi denir, ¢linkii sirket, tlizel kisi olarak sirkete zarar veren hatalar
yaptiklarinda yonetim kurulu tiyelerine karsi dava agma hakkina sahip oldugu yasal

temsilcilikleri yoluyla bu davay: giindeme getirendir.5®

Davanin bir veya daha fazla yonetim kurulu iiyesine karsi agilmasi halinde,
yonetim kurulu baskani sirket avukatina dava adina sirket adina ve onun menfaatine

baslamasi igin gorevlendirmektedir.®

Yonetim kurulu Baskan'mm yetkisi altinda ¢alisan Genel Miidiir Yardimcisi
sirketin davasin agabilir. Dava, Yonetim Kurulu {iyelerinden biri veya bir kismu ile
dosyalanmasi durumunda da Y 6netim Kurulu tarafindan yapilabilir, boylece geri kalan
tiyeler gerekli nisabi, yani karar1 dogru alacak Kurul iiyelerinin sayisinin yarisini

toplamaktadir.

Ancak, tiim Yonetim Kurulu {iyelerine veya ¢cogunluguna karsi dava agilmasi
gerekiyorsa, Yonetim Kurulu iyelerinin kendilerine karsi dava agmaya karar
vermeleri mantikli olmadigindan, Yonetim Kurulu Oyelerinin kendilerine kars1 dava

acmaya karar vermeleri mantikli olmadigi i¢in bu dava agilamaz.

SIMOAMAD, NADIA, Ticari Sirketlerin Hiikimleri, Kahire,2001, 5.407- 408
S2EL-KHOULY, AKRAM, Ticaret Hukukunun Serhi, Kahire, EI-Madani Yayinlari, 1970, s.276

SEL-ERINI, MOHAMED FARID, Ticari Sirketler, iskenderiye, 2003, 5.265
S4HALIL, 5.78
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Bu nedenle Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerini gérevden almak ve davay1
dosyalamaya karar veren ve Yonetim Kurulu Bagkanina dava agma yetkisi veren yeni
Uyeler atamak tizere basvurur. Genel kurul toplantiya ¢agrilir ve bu durumda gézetim
komisyonlar1 veya acil konulardan hakim olan genel kurulu toplantiya davet etmek
tizere bir temsilci atamasini isteyen hissedarlardan biri tarafindan uygun karar

alinmaktadir.

Davanin sadece Yonetim Kurulu Bagkanina yonlendirilmesi halinde, Yonetim
Kurulu davay1 reddedebilir ve davanin sorumlulugunu almak iizere yeni bir Yonetim
Kurulu Bagkani atayabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyeliginden de kaldirilarak

Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevine son verebilmektedir.

Sirketin iflas1 halinde, sirketi temsil eden iflas temsilcisi, yonetim kurulu veya
genel kuruldan izin almadan dava acabilir. iflas davasi agmayr ihmal ederse,
hissedarlar veya alacaklilar, denetleyici hakimden bagka bir temsilci atamasini veya
uygun islemi yapmasini isteme hakkina sahiptir.®® Sirketin tasfiyesi ayrica, Yonetim
Kurulu veya Genel Kurul'dan izin alinmaksizin sirkete zarar veren bir Y 6netim Kurulu

uyesine kars1 davanin agilmasini saglamaktadir.

Pay sahiplerinin sirket¢e agtigi davaya miidahale etme hakki yoktur ve sirket
temsilcileri tarafindan dava agmayi ihmal edilmedikge pay sahibi sirketin davasini
acama hakki vardir. Pay sahibinin, bagkalarin itiraziyla, sirketin yasal temsilcisi

tarafindan acilan davada verilen karara itiraz hakk: yoktur.

Ancak mesele, 6nemli kisinin sirketin Yonetim Kurulu tiyelerine atfedilen hatay1
ispatlama konusundaki ilgisinden farkli bir kisisel menfaati varsa, hissedarin sirkete

verdigi zarardan bagimsiz olarak zarar gérmiis olmasi gibi farklilik gostermektedir.
4.7.1.Sirketin Davadan Feragat Etme Hakki

Dava sirkete ait oldugu i¢in, davadan feragat etme veya lizerinde bir uzlagsma
yapma hakki vardir. Ayrica, Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerini onaylama ve Yonetim
Kurulu dyelerini Genel Kurul tarafindan verilen bir karardan vazge¢me hakkina

sahiptir, bu nedenle bu karar, Yonetim Kurulu'nun biitiinliiglinlin taninmasi ve

65 NASIF, 2010, 5.308
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Yonetim Kurulu tiyelerine karsi davanin dosyalanmasinin dolayli feragat edilmesi

olacaktir.

LTK 169. maddesi ayrica "Y0netim Kurulu tyelerinin beraat ettirilebilmesi icin
oncesinde sirketin hesaplarinin performansi ve denetleme komitelerinin raporu yer

almalidir, bu agiklik sadece Genel Kurul'un bildigi idari konulari icermektedir."

Agiklik izni almak igin YOnetim Kurulu dyelerinin, her mali yilin sonunda,
sirketin hesaplarini, bu hesaplari inceledikten ve idarenin ¢alismalarini kontrol ettikten
sonra uygunlugu agiklayan uygun karari alan olagan genel kurula sunmak zorundadir.
Acik ifadeler igeren bir kararla beraat karar1 verilir, ancak temel kimlik
dogrulamasindan ve sirketin mali yilinin hesaplarina ve gozetim komisyoncularinin

raporuna ¢ekince ¢ikarilabilir.

Sirketin iflasinin ilan edilmesi durumunda, iflas acentesinin hakkindan
kaynaklanir, ancak alacaklilar1 temsil etmenin yani sira girketi temsil ettigi ve sirketin
talebini birakmast durumunda tiim davadan feragat edemeyecegi ig¢in sirketin

talebinden feragat edemeyebilir.

Bazi tiyelere beraat edilebilir ve digerleri i¢in beraat reddedilebilir ve bunun
sonucu, sirketten ister toplu dava olarak ister hissedar tarafindan bireysel dava olarak

acilmis olsun, sirketin idari hatalarla ilgili davas1 birakmaktir.

Dolayli olarak agilan alacaklilarin davasi da diiser, hile, sahtekarlik, hukukun
ithlali veya sirket sisteminin ihlali nedeniyle ortaya ¢ikan yiikiimliiliikklere dayanan

mUnferit davaya gelince, bu dava diisgmemektedir.

Buna gore, pay sahiplerinin, sahtekarlik veya kanuna veya sirket
diizenlemelerine aykir1 olarak, sirkete zarar gelmesi durumunda sirket ile kisisel bir

dava agmasina izin verilmektedir.

Sirket ayrica dava agilmadan 6nce genel kuruldan izin, onay ve bildirim, ancak,
bu sart idari hatalar igin agilan dava ile ilgilidir ve sahtekarlik, hukukun ihlali veya

sirket sisteminin ihlali sonucu agilan bireysel dava ile ilgili degildir.Her durumda,
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sirketin sistemi, sirketi engelleyen bir sart iceriyorsa ve yonetim kurulu tiyelerine karsi

dava agryorsa, genel sistemi ihlal ettigi i¢in durum gegersizdir.%®

4.8. SIRKETIN IFLASI HALINDE YONETIM KURULU UYELERININ
SORUMLULUGU

LTK 167. maddesinin ikinci fikrasi gore, "Genel olarak, yonetim kurulu Gyeleri,
baskalara kars1 yaptiklar1 idari hatalardan sorumlu degildir, ancak sirketin iflas
etmesi ve varliklarinda bir agigin ortaya ¢ikmasi durumunda, mahkeme, iflas
acentesinden veya kamu savciligindan gelen talep {izerine veya kendi basina, yonetim
kurulu tyelerinin veya bagka bir yonetim kurulu iiyesine veya baska bir yonetim

kurulu Gyesine aittir.

Sirket ve kontrolii ve mahkeme sorumlu olduklar1 meblaglar1 belirler ve acente
ile ilgilenmek ve sorumluluktan kurtulana kadar sirketin varliklarini korumak igin tim
cabalarmi gostermek icin girketin is yoOnetimine dikkat ettiklerini kanitlamak

zorundadirlar.."

4.8.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Genel Olarak idari Hatalarindan Dolay
Pay Sahiplerine Veya Digerlerine Karsi1 Sorumlu Degildir

Bu paragraf, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagkalarina kars1 yaptiklari idari
hatalardan sorumlu olmadigina dair genel bir kural icermektedir ve bu nedenle bu
sorumluluk sirketin kendisine aittir. Bu sorumluluk, devletin digerlerine kars1 yalnizca
sorumlu oldugu dirsek hatasi ile devlet ¢alisaninin baskalarina karsi kisisel hatasi

arasinda bir ayrim yapildigindan, devlet ¢alisanlarinin sorumluluguna benzemektedir.

Devlet, devlet calisan1 tarafindan, ¢alisanlarinin hata sorumlulugu temelinde
verilen hata nedeniyle yargilanirsa, devlet, ¢alisanin hatasi nedeniyle yargilanan

seyden devleti ¢alisana talep edebilmektedir.

4.8.2. Yonetim Kurulu Uyeleri Idari Hatalarindan istisnai Olarak

Sorumlulugu

Bu durumda, Yonetim Kurulu tiyeleri, sirketin iflas etmesi ve varliklarinda tam

borcun 6denmemesine yol agan bir eksikligin ortaya c¢ikmasi durumunda idari

8 NASIF, 2010, s. 311
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hatalarindan istisnai olarak sorumludur, bu nedenle sorumluluklart ve diger herkesin

sorumlulugu sirketin yonetimi veya kontrolii ile gorevlendirilir.

4.8.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Hatalarindan Kaynaklanan Sorumluluk

Davasi A¢ma Sartlan
4.8.3.1. Sirketin iflas Etmesi

Sirketin iflasini ilan eden bir karar verilmesi gerekmektedir ve mahkeme igin
iflas karar1 vermeden iflas karar1 vermeden sirketin varligin1 dogrulamak yeterli
degildir, ¢iinkii yasa iflasin yetkili mahkeme tarafindan ilan edilmesini
gerektirmektedir. Mahkeme iflasin ilan edildigini ve yargilandigini dogrularsa,

sirketin bor¢larinda idari hatalar yapan yonetim kurulu tiyelerini zorunlu kilacaktir.
4.8.3.2. Sirket Varhklarinda Eksiklik Olmasi

Yonetim Kurulu iiyelerinin veya sirketin yonetimine emanet edilen herkesin
sorumlulugunu yerine getirmek igin sirketin varliklarinda bir agik oldugunu

kanitlamak gerekir.

Varliklardaki agik, sirketin varliklarinin satisindan borglarinin 6denmesi ve
acigin varliginin saglanmasi icin elde edilen tutarlarin yetersizligi, iflasin varliklarin
satisindan kaynaklanan nihai say1y1 tamamen bitirene kadar beklemeyi gerektirmedigi,
bunun yerine sirketin varliklarinin gerekenden daha az oldugunu kanitlamak igin

yeterli oldugu anlamina gelmektedir.

Beyrut'taki Temyiz Mahkemesi BTM tarafindan, sirketin tasfiyesinin sonucunun
son miktarin1 beklemek gerekli degildir, ancak sirketin varliklarinin, yasanin onlari
korumay1 basardig: alacaklilarin bor¢larini 6demek i¢in gerekenden daha az oldugunu

kanitlamak yeterlidir yoniinde karar verilmistir.®’

Beyrut Ilk Derece Mahkemesi, LTK 167. maddesinin, Ydénetim Kurulu
tiyelerinin kisisel sorumlulugunun sirketin varliklarindaki agik miktarini géstermeden
once verilebilecegine karar vermistir. Ciinkii sirketin varliklarindaki ac¢ik miktarini

belirlemek miimkiin degilse, Yonetim Kurulu tiyelerini bu miktarin bir ylzdesine

§’DR.NASIF, 2010, 5.321
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baglayabilir. Ayrica, malvarligindaki agik miktarinin gereginden az oldugu

onaylanirsa mahkeme hemen karar verebilmektedir.®

4.8.3.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Sirketi Yonetmekle Gorevli Kisilerin

Fiilen Yonetim Gorevlerini Yerine Getirmemesi

Bu duruma gore, yonetim kurulu iiyeleri veya sirket yonetimine emanet edilen
uyeler, kendilerine sorumluluk alabilmek icin idari gorevlerini yerine getirmelidir.
Sirketi iflas ettirmek veya 0demeyi durdurmak i¢in Onceki bir tarihte basarili bir
sekilde Yonetim Kurulu iiyesi olan Y&netim Kurulu iiyelerine gelince, idari gorevleri

sirketin iflasindan 6nce sona erdigi i¢cin sorumluluk {istlenmezlerdir.

Bu dava Sirketin ve alacaklilar birlikte temsil eden iflas temsilcisi tarafindan
sirketin iflas etmesi halinde Yo6netim Kurulu Uyelerinin idari hatalarindan Otiirii

dogmaktadir.

Davanin kamu diizeni ile ilgili olmas1 ve mahkemenin de davay1 kendi basina
yapabilmesi nedeniyle sirketin savciliginin dosyalanmasina izin verilebilir ve sirketin
bor¢larinin Yonetim Kurulu'nun sorumlulugunda olduguna veya sirketi yonetmekten

sorumlu olduguna karar verilir.
4.8.4. iflas Davasinda Davaci ve Davah

Yasa iflas davasina iflas vekiliyle ve savciliga ya da sirkete ait bir anlagsmaya
varilmasini siirlar ve bagkalarindan dava agilmasina izin verilmez. Ancak hissedarlar
ve digerleri sahtekarlik, hukukun ihlali veya sirket sisteminin ihlali nedeniyle maruz

kaldig: kisisel zarara dayanarak sirket aleyhine dava agma hakkina sahiptir.

Bu dava, sirket yonetiminin yonetim kurulu bagkanina veya iiyelerine ve sirket
yonetiminin genel midiiriine getirilir ve sirket yonetimine emanet edilen her kisiye
kars1 agilabilmektedir. Bu, sirketi yoneten ve diizenli islerini organize eden sirketin
genel midurd igin gegerlidir ve sirketin hissedarlariyla iligkisinde bir temsilci oldugu

icin yonetim kurulu baskani yetkisi altinda ¢alistig1 anlamina gelmez.

Bu dava teknik yoneticiye verilemez ¢ilinkii sirketin yonetimine emanet edilen

kisilerden biri olarak kabul edilmez, ¢iinkii sadece sirketin temsilcisi olduklari i¢in

6% BEYRUT iLK DERECE MAHKEMESI, 1964,Karar N. 283,SHAMS AL-DIN, AFIF, Ticari
hukuk hikamleri, Beyrut , 1997, , 5.347
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yonetim kurulu bagkani ve yonetim kurulu iiyelerinden gelen talimatlart yerine getiren
bir ¢calisandir. Sirketin idari islerinin yirttiilmesi ile ilgili yetkileri kullanirsa, sirketin

acentesi olarak da kabul edilmektedir.
4.8.5. Yetkili Mahkeme

Anonim sirketin iflas ettigini ilan eden mahkeme tarafindan verilen mahkemenin
yargi yetkisi Filistin ve Misir Hukuk Mahkemeleri Kanunu uyarinca zorunludur ve bu
nedenle davacilar buna razi olsa bile dava baska bir mahkemede agilamayabilmektedir.
Karar, Medeni Yargilama Kanununda belirtilen sartlara gore, yeniden yargilama veya

baskalarindan itiraz gibi olaganiistii yonteme de tabidir.

Davada verilen karar, iflas davalarinda verilen tiim kararlar gibi, olagan yollarla,
yani itiraz ve temyiz yoluyla itiraz edilebilir, Karara itiraz siiresi, kararin verilmesini
takip eden giinden baslayarak on bes gunliik bir temyiz stiresi ile birlikte sekiz gtindur.
Dava, sirketin iflasina yol agan hatanin varsayimina ve varliklarinda bir a¢igin ortaya
¢ikmasina dayanmaktadir, bu da saniklarin kanitlarini aksini ispat edebilecekleri basit
bir varsayimdir ve sirketin ani bir diisme veya sirket ani diisiisii gibi bir kontrol
nedeniyle sirket iflasina neden olmustur. Bir kisi sirketi bor¢lu veya miicbir sebep

nedeniyle

Ayrica, yasa, yetkilileri ve Yonetim Kurulu iiyelerini sirketin borglarini ceza
olarak degil, sirketin isini yonetmedeki bir hata temelinde ylikumliliik altina almaya

karar vermistir.

Mahkeme genellikle saniklarini yalnizca davalilara dayandirmaz ya da
saniklarin delilleri yalnizca aksini kanitlamamistir, daha ziyade, Yonetim Kurulu
tiyelerinin hissedarlarina gergek¢i olmayan kar dagitma veya sirketten biiyiik
miktarlarda 6demeden bor¢ alma veya hissedarlardan kalan taksitlerin degerini

paylardan 6demelerini istememe gibi bazi hatalara dayanmaktadir.

Mahkeme, davaya dayanarak sorumlulugu belirleme konusunda genis yetkilere
sahiptir, bu nedenle davalilara sorumluluk atayabilir ve sorumlulugu reddedebilir.
Sorumlu kisileri belirleme yetkisine de sahiptir. Ornegin, baskan veya ydénetim kurulu
tiyesine sorumluluk koymak veya en biiylik kismi1 belirli bir kisiye yerlestirmek ve

sorumlulugun geri kalanin1 geri kalan davalilara dagitmak gibi yetkilere sahiptir.
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Mahkeme, davalilara sirketin borglarindan dayatilan tutarlar {izerinde tam yetkiye

sahiptir ve bu borclar birbirleriyle miistereken kararlastirilabilmektedir.

4.9. ANONIM SIRKET YONETIM KURULU UYELERI iCIN CEZAI
SORUMLULUK

4.9.1 Genel Olarak

Filistinli ve Misirlt yasa koyucularin bir Yonetim Kurulu tyesine verdikleri
hukuki sorumluluga ve anonim sirketin yonetiminden sorumlu ozellestirmeye ek
olarak, cezai sorumluluk da dizenlemistir. Ayrica, sirket fonlarini kendi ¢ikarlari i¢in
kullanmak ve hissedarlarin ve alacaklilarin haklarina zarar vermek ve sirketin
tasarruflarina ve kamu kredilerine ihlal etmek i¢in, 6zellikle de onlar tarafindan
yonetilen tazminati 6deyemedikleri takdirde, konumlarini istismar etme ve kotii ve
yasadist yol ve ara¢ kullanma olasiligindan caydirma cezai sorumluluguna karar

verdiler.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idareden sorumlu kisilerin cezai sorumlulugu,
Ceza Kanunu'nda dngoriilen genel suglar1 veya cezai fiilleri veya Ticaret Kanunu veya
Sirketler Kanunu veya diger yasalarda ongoriilen 6zel suglari isledikleri takdirde

ortaya ¢ikar.%

Sirketin islerinin yonetimi, sahtekarlik suglari, giivenin koétiiye kullanilmasi ve
sahtecilik sirasinda ortaya ¢ikan genel suglara 6rnek; sahtecilik suglarindan biri, yanlis
bilgi ve yanlis hileli yontemlerle insanlar1 sirketin hisselerine ve tahvillerine abone

olmaya iten dolandiricilik 6rnekleri ile yanlis bir biit¢e diizenlemektir.

Giiveni ihlal suclarindan biri, sirketin parasini elden ¢ikarmak veya sirketin adini
kisisel ¢ikarlar i¢in yatirmaktadir. Bu suglara ceza kanununda belirtilen genel kurallar

uygulanmaktadir.

Yonetim kurulu bagkani veya tiyeleri, ceza hukuku yasalarini ve kurallarini ihlal
ettigi ve ihlal ettigi diisiiniilen eylemlerde bulunursa, sirkete veya hissedarlara karsi
yaptig1 islem ve hatalardan cezai olarak sorumlu olacaktir. Bu, Arap ve Misir ve

Filistin sirketleri arasinda sirket ile diger bayi ve hissedarlarin menfaatini artirmak i¢in

STARAWNEH, Adel Abdul-Qader Hamad, Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve
Sorumluluklari, Yiksek Lisans Tezi, Ammn, 1992, 5.133
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sirkete ve hissedarlarin menfaatlerini korumak amaciyla yatirim yapma ve ona yatirim

yapma konusundaki giivenini yaymak icin yasa ¢ikarmigtir.”

4.10. FILISTIN VE MISIR SIRKETLERI YASASINA GORE YONETIM
KURULU UYELERININ SORUMLULUGU

Sirkete veya hissedarlara kars1 kendilerine yiiklenen yikimliluklerin ihlali ve
ihlali teskil eden fiil ve hatalar yiiriitiiliirken, yonetim kurulu Uyeleri cezai sorumluluk
sahibi sayilir ve ayrica fiillere gore failler i¢in ceza dngdren sirketler kanununa gore

su¢ sayilmaktadir.

Filistin Sirketler Kanunu'nda ifade edilenler, bu sorumlulugu gerektiren
faaliyetlerde bulunmalar1 halinde Yo6netim Kurulu iiyelerinin cezai sorumlulugunu

teyit etmektedir.

Filistin Sirketler Yasasi'nin 333. Maddesine gore, sirketin esas sdzlesmesini
veya onayint onaylamadan once her bir kisinin yasal olarak dolasimdaki para
biriminde bir ila ii¢ y1l hapis cezasi ya da bin Urdiin dinar1 ve esdegeri para cezasi
karsilig1 para cezasi ile cezalandirilir ya da dagitilirsa cezalandirilir. Kurulusunda ve
Resmi Gazete'de ilan edilmeden once sirketin sermayesinin artirilmasina izin

verilmistir.”*

Ayrica, hisse senetleri ve tahviller igin gergek¢i olmayan abonelikler yaparsa
veya mevcut veya gergek dist bir sirket icin hayali ve gercekei olmayan bir sekilde

abonelikleri kabul ederse ayn1 ceza ile cezalandirilir.

Kredi senetleri ¢ikarir ve kanuna aykiri olarak islem yapilmasini teklif ederse
veya sirketin biitgesini ve kar ve zarar hesaplarim1 gercek¢i olmayan bir sekilde
diizenlerse veya yonetim kurulu veya denetcilerin raporunun yanlis veri veya sessiz
bilgisi igerdigini belirlerse, kanunun sirketin statlisiinii ve hissedarlar iizerindeki
finansal konumunu gizlemek i¢in belirtilmesi ve yayinlanmasi gerekir.Buna gore hisse
senetlerinin onaylanmasiyla ilgili suglar1 ve paylerinin onaylamasiyla iliskin suglar

aciklayacagiz

0 AL-OTAIBI, MUHAMMED NAWWAR JAMAL, Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ceza Sorumlulugu, Amman, 2007, s.24-25

I Bu Madde, Kanunda Belirlenen Kurallara Aykir1 Olarak Hisse Ve Tahvilleri Elden Cikaran iki Bin
Liradan Az Ve On Bin Liradan Fazla Para Cezasi Ile Cezalandirilacagimi Ongoren Misir Sirketler
Kanunu'nun 163'tine Karsilik Gelmektedir.
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4.10.1.Paylar1 Cikarmaya iliskin Suclardan Dogan Sorumluluk

4.10.1.1. Kanunda Belirtilen Islemleri Tamamlamadan Once Paylan

Cikarma Suclari

Bir 6nceki metinde tahvil ve hisselerin onay1 ve aboneligi ile ilgili iki tlr suc

oldugu sonucuna vardir.
4.10.1.1.1. Su¢un Maddi Dayanad

Her ne kadar bu su¢ anonim sirketin kuruculart ile ilgili olsa da ve metin, sirketin
kurulus asamasi olan ve o donemde yonetim kurulu bulunmayan bir sirketin yonetim
kurulunun onaylanmasindan 6nce sirketin ana sézlesmesinin onaylanmasindan dnce
hisse ihrac1 hakkinda konusur, ancak metin, anonim sirketin sermayesinde bir artis

olmasi durumunda yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugunu belirler.

Artisin, sirketin yonetim kurulunun hissedarlar ve digerleri tarafindan abonelik
icin hisse sunulmasi da dahil olmak {iizere cesitli sekillerde yapildigr sirket
kurulusunun onaymdan sonra sirket sermayesine abone olma hiikiimlerine uygun

olarak abone oldugu paylar1 onaylayarak yapilmasidir.’?

Filistinli ve Misirli yasa koyucu, anonim sirketin, sermaye artiginin paylarini
sunmadan 0Once Resmi Gazete'de sermayesinde bir artis oldugunu agikladigini
belirtmistir. Buna gore, anonim sirketin hisse sermayesindeki artisin paylari, Resmi
Gazete'de ilan edilmeden 6nce onaylanir ve alinip satilirsa, bu sugun maddi dayanagi
kazanilmaktadir. Bu sug bir davranis sucu olarak kabul edilir, ¢iinkii sadece hisse onay1

sugun maddi dayanagini olusturmak i¢in yeterlidir.
4.10.1.1.2. Sugun Manevi dayanagi

Temel ilke manevi dayanagi olmayan bir su¢ olmamasidir ve bu da her sugun
manevi bir unsuru olmasi gerektigi anlamimna gelmektedir. Sugun manevi dayanagi,
genel niyetin mevcudiyeti ile elde edilir ve bilgi unsurlarindan ve iradeden, yani
sug¢lunun davranisinin yasadisi oldugu ve yasaya aykiri olan bu davranisi yiiriitme
isteginden olusur.Ancak kasitsiz ceza hatasi durumunda emir ve yasaklarin ceza

metninin i¢erigini ihmal ederek olurmustur.

2 HALIL, 2011, 5.96
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Bu sucun manevi dayanagi, yalnizca 6zel bir amaca ihtiya¢ duyulmaksizin genel
bir niyetin bulunmasiyla elde edilir.Genel niyet, Filistin Ceza Kanunu'nun 67.
maddesine goére, yonetim kurulunun bir tiyesinin, yapmadiklar1 prosediirleri bilmesi

ve sahiplerine teslim etmesi anlaminda bilgi ve anarsiden olusur.

Hisse senetleri onaylandiktan sonra kanunla Ongoriilmiis ve sirketin
sermayesinin artirilmasi halinde Resmi Gazete'de ilan edilmekte ve bu hisselerin
teslim edilmesi ve ticari olarak islem goérmesi istenmektedir. BOylece, bir yénetim
kurulu iiyesi veya idareye emanet edilen bir kisi tarafindan tasarlanan 6zel bir amaca

ihtiya¢ duyulmadan genel bir ceza niyetinin bulunmasidir.

4.10.1.2. Anonim Sirketin Paylari Icin Gergekei Olmayan Ortakhik Yapma
Sugu

333. maddenin ikinci fikrasindaki Filistinli yasa koyucu ve Sirketler Yasasi'nin
162. maddesindeki Misirli yasa koyucu, gercekci olmayan ve gergek dis1 sirketler igin
gecerli olmayan hisselere ortak olmay1 su¢ saymistir ve bu sug, Ceza Kanunu'nda
belirtilen sahtekarlik suglarindan biri olmasina ragmen, metin onu 6zel yapan bir yasa

koyucunun hiikiimlerinde 6zeldir Ve hiikiimleri sirket hukukunda diizenlenmistir.
4.10.1.2.1. Su¢un Maddi Dayanad

Bu sugun 6nemli dayanagi, Uyelik siirecinden sorumlu kisilerin gergek dis1 bir

sirket i¢in gercekei olmayan ortakliklar yapmalaridir.

Kisi yerine getirmeyi taahhiit etmeden ortak olur ve bu ortakligin amaci ve
hedefi, bir sirket varliginda baskalarini, sirkette yer almadan hisse senetleri icin ortak
olmaya itmek i¢in kandirmaktir.”® Bu sugun maddi unsurunun agik bir 6rnegi gercekte

bulunmayan sirketin hisselerine ortakliktir.
4.10.2. Senetleri Cikarmayla Ilgili Suclar

Sirketler Yasasi'nin 333. maddesinin ilk paragrafinda yer alan Filistinli yasama

organi ve Sirketler Yasasi'min 163. maddesindeki Misirli yasama organi, kredi

? EL-HAMWI, AHMAD, EL-AWDA, JAMAL, Ticari Sirketlerinin Cezai Sorumluluk, Birinci
Baski, Amman, 2004, s.102
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tahvilleri ¢ikarma ve kanuna aykirt olarak dolasimini teklif etme surecini

cezalandirmstir.

Filistinli yasa koyucu, kredi bonolarin1 anonim sirketin bu sirketler kanunu ve
Menkul Kiymetler Kanunu uyarinca kredi almak i¢in sundugu takas edilebilir menkul
kiymetler olarak tanimlamistir ve sirket bu tahviller kapsaminda krediyi ve bu kredileri

¢ikarma sartlaria gore geri 6demeyi taahhiit etmektedir.
4.10.2.1. Su¢un Maddi Dayanagimin Unsurlari

Filistin Sirketler Kanunu, Sirketler Kanunu'nun 125. Maddesi ve Misir Sirketler
Kanunu51 maddesi uyarinca anonim sirketin yonetim kurulunun, Yonetim Kurulu
Uyelerinin tigte iki cogunlugu ile seneti ¢ikarma onaylama karari aldigini belirtmistir.
Bu ¢ogunluk igin yasanin gerekliligi, sirketin (borg) kredi alma geregi hakkindaki

kararm énemini gdstermektedir.”*

Kanun ayrica olaganiistii genel kurulun onayinin yani sira hisse senetleri igin
dontistiirtilebilir kredi bonosu ¢ikarma karari1 alinmasi halinde yonetim kurulunun
onayini da istemistir. Sirketler Kanununun bir 6nceki maddesinde de bu sucun bir
davranis sugu oldugu ve bunun bir su¢ oldugunu veya yonetim kurulunun uygulamay1
amacladigin1 veya bu tahvillerin fiilen miiteahhitlikle sonug¢landigini diistinmek
gerekmedigi anlasilmaktadir, ¢linkii olumlu onay, su¢un maddi diregini kars1 karsiya

oldugu pozisyonu dikkate almak igin yeterlidir.
4.10.2.2. Sugun Manevi dayanagi

Kanun, hisse senetlerine doniistiiriilebilir kredi bonosu ¢ikarma karar1 alinmasi
halinde, genel kurulun onayini ve yonetim kurulunun onayini sart kosmaktadir.
Filistinli ve Misirli yasa koyucu, genel niyetin, sugun maddi dayanagina ulagsmak i¢in

bilgi ve idare olmasi gerektigini ve dzel bir niyet gerekmedigini belirtmistir.

Sucun gergeklesmesi i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin bir kredi bonosu
cikarildigini bilmeleri gerekmektedir. Yasanin 6ngordiigii islemleri yapmadan once
krediyi hisse senetlerine doniistiirmek veya bu bonolar1 sunmak i¢in olagan senet
disinda Yonetim Kurulu iiyelerinin veya Genel Kurul iiyelerinin iigte ikisinin

cogunlugunun onayindan 6nce diizenlenmesi ve kanuna aykir1 bir sekilde bunu yapma

" SAMI, FAWZi MUHAMMAD, Ticari Sirketler Kamu ve Ozel Hiikiimler, Amman, 2005, s. 406
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istekleri vardir. FSK, bu sucun cezasini bir yildan az olmayan ve ii¢ yildan fazla
olmayan bir siire ve bin dinardan az olmayan ve on bin dinardan fazla olmayan bir

para cezasiyla cezalandirmaktadir.

FSK 336. maddeye gore de tanimlanmustir. Sirketler Yasasi hiikiimlerinin veya
yasa veya ylriitme yonetmelikleri uyarinca belirlenen emirlerin her ihlali ve yasa
acikca bunun i¢in 6zel bir ceza Ongdérmiiyorsa, failler yasal olarak dagitilan para
biriminde en az bin Urdiin dinar1 ve on binden fazla Urdiin dinar1 veya esdegeri para

cezasi ile cezalandirilacaktir.

Misir Sirketler Kanunu, 163. madde uyarinca daSirketler Kanunu hiikiimleri
veya yasa veya ylriitme yonetmelikleri uyarinca belirlenen emirler i¢in 6zel bir ceza
ile herhangi bir ihlale, failin iki bin Misir poundundan az olmayan ve on bin Urdiin

dinarin1 gegmeyen bir para cezasi Verilir.

4.11. MISIR VE FiLiSTIN CEZA KANUNLARINA GORE YONETIM
KURULU UYELERINE KARSI CEZAI SORUMLULUK

Bu konuda, dolandiricilik, sahtecilik, kamu parasi zimmetine para gegirme ve
kanunlar1 ve kamu diizenini ihlal eden diger eylemleri yoneten ve sirket menfaatlerini
kendi menfaatleri dogrultusunda yiiriitmeyi amaglayan sirket ile ilgili baz1 suglarla

ilgilenecegiz.

Sirkette hissedarlarin ve alacaklilarin haklarmin kaybedilmesi, sirketin biiyiik
zarara ugramasi ve bunun sonucunda ceza hukuku bu tiir kisileri bu tur eylemlerden
caydirmaya ve bu suglar i¢in gerekli cezalari belirlemeye geldi,ve bu suglarin

bazilarindan bahsederek bahsedecegiz.
4.11.1. Giiven Ihlali Sucu

Filistin Ceza Kanunu, 422. maddede, bu bagin altinda biriktirdigi gliveni ihanete
ugratarak, kapasitesini tamamlanmamuis bir sahipten sahibinin hesabina aktararak, yasa
tarafindan tanimlanan seye dayanarak elde edilen bir menkul kiymetin el koyma

sucunu, Glven ihlali sugunu tanimlamaktadir.
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Buna gore, anonim sirketin yonetim kurulu iiyeleri, sirketin fonlarini yonetmek
ve aldiklar1 amaca aykir1 bir sekilde hareket etmek ve kendileri veya baskalart i¢in
kisisel menfaat saglamak amaciyla hareket eden Gliven ihlali suguna verilen cezalara

gore cezalandirilir.”

FCK'na gore, iki aydan iki yila kadar hapis cezas1 ve yiiz Urdiin dinarina veya
onun esdegerine on dinar para cezasi, yasal olarak dagitilan degerle

cezalandiriimaktadir, Filistin ve Urdiin kanunlari fail ile ayn1 cezay1 paylasmaktadir.

Misir Ceza Kanunu'nun 336. maddesi ayrica, para veya borg senetleri veya
bunlari ¢almak ve sahip olmak amaciyla aktarilan herhangi bir seyi kim gorurse, bir

yil1 gegmeyen bir siire i¢in hapis cezasiyla cezalandirilacagini 6ngoriir.
4.11.2. ihtilas Sucu

Ihtilas sucu, FCK Yasasi'na gdre, paranin devlet icin yoksa halktan biri igin
oldugu nedeniyle, bir devlet ¢alisani ve 6zel sektor ¢alisaninin mevcudiyeti nedeniyle
parasi olan bir davranisi olarak tanimlanmaktadir’®.FCK'nun 174. Maddesine gore, fail

alt1 aydan ii¢ y1la kadar hapis ve on dinardan yiiz dinar para cezasina c¢arptirilacaktir.’’

Misir Ceza Kanunu 112. Maddesi gore: “Isi sonucunda elinde bulunan para,
evrak veya diger esyalarini ¢alan her kamu gorevlisi agirlastirilmis hapis cezasi ile
cezalandirilacaktir. Thtilas sugu, sugun sucu, sucun failinde bir karakteristik gerektirir
ve Bir c¢alisan olmak ya da parasi isi nedeniyle onun elinde olup olmadigini

asagilamaktadir.”®
4.11.3. Ceklerle Tlgili Suclar

Yonetim Kurulu Basgkani, bakiyesiz ¢ek verirse, gozalti ile cezalandirilir Filistin
yasa tasarist (FYT), 356 nc1 maddenin asagidaki hiikiimleri 6ngordiigi gibi, bakiyesiz

cek vermeme sucuyla ilgili hikiimleri de iceriyordu:

SSALEH, Mohamed,Misir Hukukuna Anonim Sirketler, Kahire, 1949, s.118, HALIL, s.101
SAL-HESSAN, fyad, Anonim Sirket Yonetimi,Hiikiimleri , Amman, 2007, 5.106

Filistin Ceza Kanunu'nun 174. Maddesi, emanet edildigi gozaltia alinan her kamu gorevlisine, is
nedeniyle, idaresi, tahsisi, para ya da devletin ya da halkin diger seylerinin gézaltina alinmasi ve on
dinar para cezasl ile yiiz dinar para cezasi ile cezalandirildigini dngdrmektedir.

BNECIM, Muhammed Sobhi, Ceza KanunununGenel Béliim serhi , Birinci Baski, Amman, 1988,
s.69
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1- Kotii niyetli olarak asagidaki eylemleri gergeklestiren herkes: bin dinari
asmayan veya bu iki cezadan herhangi biri tarafindan hapis cezas1 ve para cezasi ile

cezalandirilir:

2- Odenmemis ve geri cgekilebilir bir bakiyenin oldugu veya bakiyenin ¢ek

degerinden diisiik oldugu tarihte ona karsilik gelmeyen bir ¢ek verdi.

3- Ceki verdikten sonra ve bakiyenin tamamini veya bir kismini1 nakit para

cekmeden once geri cekme, boylece geri kalanin ¢ek degerini karsilamamasi
4- Ceki 6dememek icin ¢cek emri veren ¢cekmece.
5- Harcamasini onleyecek sekilde imzaladi.

Bakiyesiz ¢ek ¢ikarma sugunun cezasi: Misir Ticaret Kanunu'nun 534. maddesi
birinci paragrafta tek kullanimlik bakiye olmadan ¢ek verilmesinin cezasini ele
aldi.Kasitli olarak herhangi bir 6deme karsiliginda borsa bulunmayan bir ¢ek

diizenlediginden, hapis cezasi ve

elli bin liray1 agmayan bir para cezasi veya bu iki cezanin herhangi biri tarafindan

cezalandirlir.

Yukaridakilere gore, yetkili bagkan veya yonetim kurulu iiyesinin, bakiyesiz
veya Filistinli amir ve suglu tarafindan belirtilen formlardan herhangi birini kontrol

etmeden cezalandirildigini sdyleyebilmektedir.
4.11.4. Dolandiricilik Sucu

Misirh yasa koyucu, 1982 tarihli ve 292 sayili Kanun ile degistirilen Ceza

Kanunu'nun (336) maddesinde dolandiricilik suguyla ilgilenmektedir:

Dolandiricilik sugu,” suclunun 6zel hileli kisitlama araglarindan biri olarak
kullanilmas1 olarak tanimlanmistir ve bu nedenle magdur, baskalarina aktarilan suglu
parasini teslim etmekle yiikiimliidiir".”® Ayrica, "sahip olma amaci ile hileli yéntemler
kullanilarak baskalarinin sahip oldugu tasinir mallara el konulmasi" olarak da

tanimlanmistir" &

"ABDEL SATTAR, FOUZIA, Ceza Kanunu'nun Ozel Béliimii Serhi , Beyrut. 1982 s. 164
80EBU HOTWA , AHMED SHAWKY, Ceza Kanunu'nun Ozel Bélim, Kahire,. 1994, s. 194
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Filistin Ceza Kanunu'nun 301. maddesi dolandiricilik tanimlamaktadirBaska bir
kisiden ¢alinan bir seyi elde eden veya bir kisiyi ¢alinan bir seyi bagka bir kisiye teslim
etmeye iten, dolandiricilik ve sahtekarliktan herhangi bir yoldan kagma niyetinde olan

herkesin bir sug isledigi ve bes yil hapis cezasiyla cezalandirildig: kabul edilir.

Imzalardaki dolandiriciliga gelince, baska bir kisiyi degerli bir enstriiman
imzalamaya veya enstrimanin tamamini veya bir kismini organize etmeye, kabul
etmeye, aktarmaya, degistirmeye veya imha etmeye ya da bir kagidi diizenlemeye,
damgalamaya veya herhangi bir adla yazmaya veya herhangi biriyle damgalamaya

zorlayan herkesin tanimlandigi tanimlanmistir.

Herhangi bir sahtekarlik ve sahtekarlikla dolandirmak amaciyla yalvaran ya da
baska bir isaret, bu kagidi doniistirmek ya da daha sonra degerli bir ara¢ olarak
kullanmak ya da onunla basa ¢ikmak icin, bir su¢ isledigi ve bes yil hapis cezasiyla

cezalandirildig: diisiiniilmektedir. 8!

Dolandiricilik ister taginir ister gayrimenkul olsun miilkiyet hakkina yonelik bir
saldirt oldugu ve bilindigi gibi miilkiyet hakkinin, sahibine kanunun sinirlart
dahilindeki seyi kullanma ve kullanma ve elden ¢ikarma hakkini veren bir engelleme

hakk1 oldugu agiktir.®2

Bagkalar1 tarafindan sahip olunan paranin ele gegirilmesi, bir cezai sug ve saga yonelik
bir saldir1 igeren bir sahtekarliktir ve kanunun kendisi i¢in yasal korumayr garanti
altina alan ve mali yiikiimliliigiin pozitif tarafini, yani magdurun toplam sabit haklarin

tehdit eden sosyal bir yoni icermektedir.

Sugu sahtekarlik suglarimi isleyen suglu, kurbani aldatan bir eylemdir ve bu
aldatma, kendisine bildirilen davranisa devam etmek ig¢in kusuruna ulasir. Kendi

cikarina ya da bagkalarinin ¢ikarma oldugu inancini yaratmastir.

Bu sonug, paranin, sahibi olma niyeti ile ilgilenecek olan dolandiriciya teslim
edilmesine yol agmaktadir.83 Misir Ceza Yasasi'na gelince, dolandiricilik cezasinin bir

yildan az oldugunu 6ngoérmektedir.

81 1936 tarihli 74 sayil1 Filistin Ceza Kanunu'nun 302. maddesi
8 AL-AMROUSI, ANWAR, Miilkiyet ve Kazanma Nedenleri, Kahire, 1999, s. 4.

8 JAFAR, ALi MUHAMMED, Ceza Hukuku Ozel Béliimii, Yayin ve Dagitim Vakfi, Beyrut, 2006,
s.332
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4.11.5. Sahtecilik Sucu

FCK'nun 332. maddesi sahteciligi, sahtekarlik veya aldatma amaciyla sahte bir

belge diizenlemek olarak tanimlamaktadir.

Sahtecilik, ceza mevzuatinda gergegi taklit etmek veya baskalarini aldatmak

amaciyla degistirmek anlamina da gelmektedir.34

Buna gore, anonim sirketin yonetim kurullarinda ve sirketteki denetci ile
miifettislerin belgelerinde dolasan ve incelenen belge ve veriler, belge ve verilerin

kirlenmesine asina olanlarin kredi vergisine dayali gizli bilgilerdir.®®

Filistin Ceza Kanunu'nun, resmi bir belgeyi tahrif eden kisinin bir sug
isledigini ve bu sugun bir kabahat oldugunu diisiindiigiind, failin bir ila {i¢ y1l hapis

cezasiyla cezalandirilacagimi éngormektedir.®®

Misir Ceza Kanunu'nun 214. Maddesi, anonim sirketlerden birinin ya da
kooperatif derneklerinden ya da birliklerinden birinin editériinde herhangi bir
sahtecilik ya da kullanimin, yasalar ya da yasal olarak kamu yararina sayilan kurum
ya da derneklerden birinin, bes yili ge¢meyen bir siire i¢in hapis cezasi ile

cezalandirilacagini 6ngdérmektedir.

8 BOUZID, MONIA EL HABIB HUSEYIN, Resmi Kayitlarda Sahtecilik, Yiiksek Lisans Tezi,
Amman, 1995, s.2

8 HUSEYIN FATHI, HUSSEIN, Insiderlarin sirket sirlartyla olan iliskileri, Kahire, 1996, s.51

8 1936 tarihli 74 sayili Filistin Ceza Kanunu'nun 336. maddesi
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SONUC

Bu c¢alismada, anonim sirket yonetim kurulunun sahip oldugu genis yetkiler ile
bu yetkilere bagl kisitlamalarin yani sira anonim sirketin yonetim kurulu tiyelerinin
gorev ve yikiimliiliikleri incelenmistir. Ayn1 zamanda sirketin yonetim sistemi veya
sirketler ve ticaret hukukunda sart kosulan yasal kurallar: ihlal etmesi durumunda
yonetim kurulu tiyelerinin listlendigi hukuki ve cezai sorumluluktan bahsedilmistir.

Bu arastirmanin ilk bdéliimiinde, anonim sirketin tiirlerine, 6zelliklerine ve
Oonemine ek olarak baz1 Arap yasalarinda anonim sirket kavramini gdzden gegirdik ve
ikinci boliimde, yonetim kurulunun genel yetkilerini agikladik ve yonetim kurulunun
amaglanan hedeflere ulagsmak icin genis idari yetkisine sahip oldugu sonucuna vardik.
Sirket bunu uygulamak zorundadir ve Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda, genel
kurulu ve genel yonetim kararlarini uygulamak da vardir.

Ayrica, Yonetim Kurulu'na ait yetkilerin, Arap mevzuatinin yetkileri
belirleyerek yapacagi hatalar1 ve zarara yol acarak sirkete hata ve zarar veren Genel
Yonetim Kurulu Gyelerini tayin edebilen ve Genel Kurul'un yetkisine tabi olmayan ve
Genel Kurul'a rakip yapmadig1 sonucuna varityoruz. Yonetim Kurulu her bir sirket i¢in

sirketin sistem ve i¢ diizenlemelerini ifade etmektedir.

Ayrica, yoOnetim kurulunun {iyelerine, hedeflerinin gergeklestirilmesini
saglamak i¢in sirket yonetiminin giivenligi ile ilgili olarak verilen gorevleri sunduk ve
yonetim kurulu tiyelerinin her birinin yonetim islerini tamamlama ve yonetim islerini
kontrol etmede olagan medeni sorumlulugunda oldugu sonucuna vardik. Sirketin
sOzlesmesini dogru bir sekilde kurmak, gerekli yasal yayimlar1 yapmak, genel kurulu
toplantiya davet etmek, yazili bir bildirimde bulunmak, yonetim kurulu baskan ve
baskan yardimcisini segmek, hesaplar1 incelemek ve sirketin mali durumu hakkinda
rapor hazirlamaktadir
Genel Kurul toplantisindan 6nce Genel Kurul toplantisinda goriisiiliip goriisiilmek
tizere pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri ve gerekli belgeler hakkinda

bilgilendirilmeleri i¢in ayrintili bir liste hazirlanir.

Ayrica, Yonetim Kurulu'nun yapmasi yasaklanan sozlesmelerin yani sira
onceden izin alinmasi gereken sézlesmeleri de gézden gegirdik ve Yonetim Kurulu
tiyelerinin bazi soézlesmelerle ilgili siliphelerini 6nlemek konusunda Ydnetim

Kurulu'nun is yapmasini veya
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Genel Kurul'dan izin ve onay almasii saglamanin gerekli oldugu sonucuna vardik.
Yonetim Kurulu Uyeleri gorevlerini sadakatle, 6zenle ve diiriist bir sekilde yerine
getirmelerini saglamaktadir.

Yonetim kurulunda yasaklanan soézlesmelerle ilgili olarak, Yonetim Kurulu
Bagkanina veya hissedar olan bir yonetim kurulu {iyesinden biri tarafindan yapilan
herhangi bir s6zlesmeyi igerdigi herhangi bir sirketin nakit veya kredi teminati veya
herhangi bir sekilde kredi alamayacagi sonucuna vardik. Bilgeligin ve hedefin
herhangi birinin yeterli garantisi varsa, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birinin
sirketin yolu olmadan kredi alabilmesi ve yeterli garantisi yoksa, sirketten baska bir
kaynaktan alamayacag1 bir kredi almasina izin verilmemesi oldugunu gordiik.

Onceden izin gerektiren sozlesmelere gelince, bazi yasal mevzuatin
sozlesmeleri yiiriitmek ve uygulamak i¢in Genel Kurul'dan izin ve onay almay:
gerektirdigini ve Yonetim Kurulunun kendisinden onceden izin alinmasi gereken
baska mevzuatlarin oldugunu tespit ettik. Lisanslama ve onaylamayir Yonetim
Kurulu'nun yetkisi haline getiren mevzuati elestiriyoruz ve tarafsizlik ugruna lisans ve

on iznin Genel Kurul'dan alinmasi daha iyidir.

Ayrica, kanunda veya sirketin sisteminde belirtilmis olsunlar ya da sirketin
amaci gerektirebilir ya da genel kurul kararlarina yetki sinirlar dahilinde dahil edilsin,
Yonetim Kurulunun yetkilerini sinirlayan ve azaltan kisitlamalari inceledik. Bu yasal
kisitlamalarin - ardindaki bilgeligin sirketteki pay sahiplerinin menfaatlerinin
korunmasinda yattigi sonucuna vardik, ¢iinkii yonetim kurulu {yelerinin kisisel
cikarlar ile sirketin menfaati arasinda bir ¢atisma var, ¢iinkli ¢ok sayida hissedar
sirketin faaliyetlerini takip etmekten ve dolayisiyla ilgili sirketin hisse alimlarin1 ve
spekiilasyonlarini artirmaya yonelik kararlar almaya katiliyor.

Genel kurul toplantilarin1 genel olarak zayiflatmakla birlikte, genel kurul toplantilarina
katilma konusunda pay sahiplerinin ilgisinin olmamasina ek olarak, bu durumun genel
olarak sirketin isleri lizerindeki denetim ve denetiminin zorluguna yol agmaktadir.

Sirketin sistemi, diizenleyici kisitlamalar veya anlagma olarak bilinen yonetim
kurulunun yetkileri tizerindeki kisitlamalar1 sinirlandirabilir, Sirketin sistemi, yonetim
kurulunun yetkilerini kisitlayabilir ve bunlar1 genisletebilir ve yetkilerinin bu
yetkilerini ihlal etmemesi kosuluyla, yetkilerinin bir kismini yetkilendirebilir. Olagan
ve olaganiistii genel kurul gibi sirketteki diger organlar icin yasal olarak kurulmus

yetkiler veya yetkilerin ¢ikarilmasi ve asli, bu kisitlamalarin, genel kurulun kontroltnd
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elinde bulundurmasi ve sirket ve eylemlerin fiili yoneticisi olmasini ve pay sahiplerini
sirket ve eylemlerin fiili yoneticisi haline getirmesi sartiyla mesru ve dogrudur,
Yonetim Kurulunun yiiriittigi sirket ile aksi yonde ispatlanmadikea, sirket ile iyi
niyetle ilgilenen diger kisiler karsisinda sirket baglayici olacaktir.

Digerlerinin, Y 6netim Kurulunun yetkileri tizerindeki bir kisitlamanin varligin
veya sirketi kurallarina gore baglama yetkisini dogrulamasi zorunlulugu bulunmadigi
takdirde, sirketin yonetim sisteminde, olagan ydnetimin siirlar1 dahilinde hareket
ettigi siirece, sirketin yonetim sisteminde yasal yonetimin yetkisi dahilinde belirtilen
kisitlamalarla bagkalarina iyi niyetle protesto gdsterilmesine izin verilmez. Sirketin
amaci sirkete baglayici olmasidir
Ayni sekilde, anonim sirketin, baskalar ile iligskilerde veya yonetim kurulunun veya
tiyelerinden birinin atanmadigina dair protestolara uyulmadigi i¢in sirketin sisteminde
olusturulan prosediirlerin baskalarina karsi protesto edilmesine izin verilmez.

Sirketin esas sozlesmesi veya kanunda ongoriilen hallerde, ancak sirketin farkinda
oldugunu kanitlamasi halinde yonetim kurulunun yetkisine iliskin kisitlamalar kotii
niyetle uygulanabilmektedir.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim islerini yiiriitiirken sirketin amag siirlarina
uymak zorundadir Buna gore, Yonetim Kurulu'nun sirketin ama¢ ve menfaatinin
gerektirdigi diizenli bir yonetim 151 olmas1 nedeniyle sirketin fonlarini elden ¢ikarma

yetkisine sahip oldugu sdylenebilmektedir.

Yonetim Kurulunun yetkilerinin sirketin yeri veya faaliyet konusu ile
belirlendigi ve bu tespitin tiim ticari sirketler i¢in ortak oldugu sonucuna varmis
bulunmaktayiz, ancak bu belirleme, sirket yonetim kurulu iiyelerinin hissedarlar ve
sirket ile ilgilenenler gibi digerlerinin karsisindaki faaliyetlerinden baska bir etki
yaratmadig1 sonucuna varmistir.

Sirketin amac1 asilmis olsa ve yonetim kurulu iiyesinin davranisini cevreleyen kosullar
1s181inda bu konuda bilgisiz olmak miimkiin olmasa bile, sirketin yonetim kurulu,
Genel Kurulun yetki ve kararlarmin sinirlarin1 asmayabilecegi gibi, delil olusturmak
i¢cin tek basina yeterli degildir. Kanunla tanimlanan yetkileri dahilinde olagan veya
olaganiistii bir genel kurul olup olmadig1 ve siradan genel kurulun yetkisinin ve ylice
organ olarak kabul edilmesi durumunda, meclisin yetkilerini kisitlamakta mutlak
olmadig1 sonucuna varmisiz, bu ylizden parlamentonun yetkilerini sinirlandirmaya

izin verilmez. Ayrica Genel Kurul'un sirkette en yiiksek otoriteye sahip oldugunu ve
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Yonetim Kurulunun islerini yiirlitmesinden Genel Kurul'a karsi sorumlu oldugunu
gorduk.

Dolayisiyla, genel kurul, yonetim kurulu kararlarini almak suretiyle yonetim
kurulunun yetkilerini kisitlayabilir ve yonetim kurulu, sirket yasasi veya kanunun,

sirket sisteminde degisiklik yapilmadik¢a yonetilmesine iliskin kurallari ihlal edemez.

Ayrica Yonetim Kurulu tyelerinin, sirket, hissedarlar veya sirket disindan
baskalarini idari islerini yaparken meydana gelen ve sirketten kaynaklanan zararla ayni
karara giren zararlardan genel bir kural olarak sorumlu olmadigini gordiik.

Ancak, aksi takdirde, hatanin yonetim kurulu iiyelerinden birinden geldigi kanitlanirsa
ve sirkete, hissedarlara veya sirketle ilgilenen diger sirketlere zarar verirse ve yonetim
kurulu tyelerinin sorumlulugunun temelinin idari hata oldugudur.

Buna gore, Arap yasalar1 medeni cezalara ve sirketin veya digerlerinin veya
hissedarlarinin yonetim kurulu iiyelerini kendileri tarafindan kanitlanmis hatalar
nedeniyle meydana gelen zararlardan dolay1 toplu veya bireysel olarak talep etme

haklarina karar verdiklerinden, medeni kanunlarda belirlenen kurallara tabidirler.

Ayni sekilde, Yonetim Kurulu tiyeleri, Ceza Kanunu tarafindan cezalandirilan
bir su¢ olarak kabul edilen fiilleri gergeklestirmeleri halinde cezai sorumlulugu
ustlenmektedir.

Arastirmanin gosterdigi en onemli sonuglar arasinda:

1- Yonetim kurulunun sirkette sahip oldugu genis yetkilerden, 6zellikle de sirketin
faaliyetlerini korumak veya izlemekle yukumltddr.

2- Kanun yapici, birgok Onemli konuda, Yonetim Kurulu'nun yetkilerinin
belirlenmesini sirketin sistemine ve sirket i¢cindeki i¢ diizenlemelere yonlendirmistir.
3- Yonetim Kurulu'nun yetkisi dahilindeki bazi sozlesmelerde lisans ve dnceden izin
almig mevzuat vardir ve tarafsizlik ugruna olagan veya olaganiistii genel kurulun
yetkisi dahilinde olmasi daha iyi olurdur.

4- Yonetim Kurulu dyelerinin izlenmesine ve Yonetim Kurulunun yetkilerinin
belirlenmesine, mutlak olmamasmna ve Genel Kurulun yetkilerinin sinirlarim
asmamasina iliskin kanunlarin artirilmasi geregi.

5- YOnetim kurulu bagkan veya liyelerini, sirketi onemli kayip ve kayiplara maruz
birakacak ve pay sahiplerinin haklarin1 koruyacak onlemler almaktan caydiracak

yasalarin artirilmasi.
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Son olarak, bir yonetim kurulunun yetkilerini anonim sirketlerde hissedarlarin
menfaatlerini koruyacak sekilde, 6zellikle hissedarlarin dikkatini dagitan ve sirketin
islerinin ve islerinin izlenmesi ve kontroliine girme konusunda yogun oldugu

durumlarda sinirlama konusundaki yasal ¢abayi iki katina ¢ikarilmasini 6neririz.
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