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ONSOZ VE TESEKKUR

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili
caligsmalarin baglangict uzun yillar oncesine dayanmasina ragmen, bu konudaki
calismalar 6zellikle son yillarda hiz kazanmistir. Ulkemizde Cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren is¢i saghg ve is giivenligini hedef alan pek ¢ok yasa
uygulanagelmesine ragmen ozellikle son yillarda daha modern yaklasimlar iceren
yasalar yiirirliige girmistir. Son donemde yiiriirliige giren bu yasal mevzuatlara
ragmen, Ozellikle son birkag¢ yilda meydana gelen, ¢ok fazla can kaybinin yasandig
ve toplumun her kesimini derinden etkileyen g¢esitli is kollarindaki is kazalari
sebebiyle de toplumdaki algi, is kazalarinin giinden giine arttig1 yoniindedir. Sunulan
bu ¢alismada oncelikle lilkemizde Cumhuriyet doneminde is¢i saghigr ve is giivenligi
ile ilgili olarak uygulanan mevzuat irdelenerek, mevzuatlarin talep ettigi gerekler
ortaya konulmustur. Bunun akabinde de bu doénemdeki is kazasi istatistikleri
derlenerek sonuclari tartigilmastir.

Bu tez ¢alismasinin yapilmasi siirecinde ve yiiksek lisans egitiminin her evresinde
destegini esirgemeyen tez danismanim Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Ayta¢ Ciar’a
tesekkiir ederim. Bunun yani sira Is Saghig ve Giivenligi Anabilim Dali’nin tiim
Ogretim iiyelerine de en i¢ten tesekkiirlerimi sunarim.

Bu tez calismasi sirasinda manevi desteklerini yanimda hissettigim arkadaslarim
Tuna Han, Yusuf, Hilal, Ciineyt ve Onur’a ayrica tesekkiirii bir borg bilirim.

Hayatimin ve egitimimin her evresinde maddi, manevi hi¢ bir destegi esirgemeyen
annem, babam Emine ve Ahmet Engin’e varliklarindan giic aldigim kardesim
Seval’e, yegenlerim Naz ve Ela’ya, esim Merve ve hayata gozlerini yeni agan oglum
Uras’a tiim kalbimle tesekkiir ederim.
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TURKIYE’'DE iSCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI MEVZUATININ
GELISIMI VE IS KAZALARI UZERINE ETKILERI

OZET

Sanayi devriminden sonra is hayatinin en 6nemli sorunlarindan bir tanesi is kazalar
ve bu kazalar sonucunda olusan can kayiplar1 olmustur. Bu sorunlarin ortaya
¢cikmasindan sonra kazalarin oniine gegilmesi i¢in ilgili kisilerin uymas1 gereken ¢ok
sayida yasa uygulamaya konulmustur. Bu calismada Oncelikle {ilkemizde
Cumbhuriyet doneminde is¢i saglig1 ve is glivenliginin saglanmasi amactyla ¢ikartilan
tim yasal mevzuat irdelenmis ve mevzuatlarin zorunlu kildigi hususlar ortaya
konulmustur. Sonrasinda is kazasi verilerinin diizenli tutuldugu ve {iretimin oldukca
arttigl glinlimiize yakin donemdeki is kazasi ve buna bagli o6lim istatistikleri
olusturulmus ve bu is¢i sagligi ve is glivenligi mevzuatinin is kazalarna etkisi
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda yasal mevzuat degisimlerinin is
kazalarinin azalmasina etkisinin istenen diizeyde olmadigi gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cumhuriyet Dénemi, Is Kazasi Istatistikleri, Is¢ci Saghig ve Is
Giivenligi, Isci Saghigi ve Is Giivenligi Mevzuati.
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DEVELOPMENT OF WORKERS HEALTH AND SAFETY LEGISLATION
IN TURKEY AND EFFECT ON OCCUPATIONAL ACCIDENTS

ABSTRACT

After the Industrial Revolution, one of the most important problems in business life
is the occupational accidents and the deaths that have come to fruition as a result of
these accidents. After the emergence of these problems, many laws have been
enacted which must be followed by the people concerned to prevent accidents. In this
study, firstly the legal legislation issued for the purpose of ensuring occupational
health and safety during the Republican period in our country was examined and the
issues imposed by the legislation were put forward. Subsequently, the near-term job
accidents and related death statistics, in which the work accident data were kept
regularly and the production increased considerably, were established and the effects
of this occupational health and safety legislation on work accidents were evaluated.
As a result of the evaluation, it has been observed that the effect of legislative
changes on the reduction of work accidents is not at the desired level.

Keywords: Republican Period, Work Accident Statistics, Occupational Health and
Safety, Occupational Health and Safety Legislation.



GIRIS

Insan niifusunun, buna bagli iiretim ve tiikketimin artmasinin bir sonucu olarak
iilkemizde ve diinyada pek c¢ok is kolunda binlerle ifade edilen is kazast meydana
gelmektedir. Olusan is kazalar1 sonucu is¢inin yaralanmasi ile is¢i ve is¢inin yakin
cevresi hem ekonomik hem de psikolojik olarak olumsuz etkilenmektedir.
Bahsedilen bu olumsuz durumlarin daha agir1 da is¢inin hayatin1 kaybetmesi ile
goriilmektedir. Is kazalarimin bu olumsuz sonucu yaninda bir diger kayrp da
isverenlerin psikolojik ve ekonomik olarak bu durumdan etkilenmesidir. En
nihayetinde is¢i, yakin ¢evresi ve isveren i¢in olusan olumsuzluklarin sonucu olarak
tilke ekonomisinde de kayiplar olusmakta ve bu kayiplar sebebiyle iilkede yasayan
tim insanlar is kazalarmin sonuglarinda az ya da ¢ok olumsuz olarak
etkilenmektedir. Avrupa gibi diinyanin gelismis tilkelerinin yer aldigi cografyalarda
is¢i sagligi ve is glivenligi ile ilgili kavramlar sanayi devriminin etkisi ile daha erken
donemlerde uygulanmaya baslanmistir. Ulkemizin sanayi acisindan gelismesi daha
¢ok Cumbhuriyetin ilanindan sonra oldugundan is¢i sagligr ve is giivenligi ile ilgili

gelisim de buna bagli olarak daha ¢ok bu donemde gergeklesmistir.

“Tiirkiye’de Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi Mevzuatiin Gelisimi ve Is Kazalar
Uzerine Etkileri” adini tastyan ve dort boliimden olusan bu calismamn birinci
boliimiinde is¢i sagligt ve is giivenliginin gelisim siireci agiklanmistir. Bu baglamda
oncelikle is¢i sagligi ve is glivenligi kavramlar1 agiklanmis; sonrasinda is¢i sagligl ve
is giivenliginin tarihsel gelisimine yer verilmistir. Isci saghig1 ve is giivenliginin
tarihsel gelisiminin agiklandigi boliim diinyada ve Tiirkiye’de isc¢i saghigi ve is
giivenliginin gelisimi olarak iki ayr1 boliime ayrilmistir. Diinyadaki is¢i sagligi ve is
giivenligi gelisimi siireci de sanayi devriminden Onceki donem ve sanayi devrimi
doénemleri olarak irdelenmistir. Ulkemizdeki gelisim siireci de Cumhuriyet dncesi ve
Cumhuriyet donemi olmak iizere ayrilmis ve bu donemlerde is¢i sagligi ve is
giivenliginin gelisimi incelenmistir. Bu bolimiin son kisminda ise yapilacak

caligmanin amac1 hakkinda bilgiler sunulmustur.



Calismanin ikinci boliimiinde Tiirkiye Cumbhuriyeti donemi is¢i Ssaghigi ve is
giivenligi mevzuati incelenmistir. Bu boliimde oncelikle isci sagligi ve is giivenligine
dogrudan ve dolayli etkisi olan ve bu yonde hiikiimler igeren Bor¢lar Kanunlari,
Sosyal Giivenlik Kanunlar1, Is Kanunlar1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gibi tiim
kanunlar ve bu kanunlar1 dayanak alarak ¢ikartilan yonetmeliklerin ilgili maddeleri
verilmistir. Boliimiin son kisminda bahsedilen tiim yasal mevzuatlarin yiiriirliige
girdigi tarih ve is¢i saghigi ve is giivenligi konusunda getirdigi hiikiimler listelenmig

ve 1s giivenligi mevzuatinda donem igindeki gelisim tartisilmstir.

Ucgiincii boliimde dncelikle sigortali sayisi, faaliyet grubu/is kolu, is kazas1, is kazasi
sonucu Oliim verilerinin diizenli olarak tutuldugu 2008 yili ve sonrasindaki donem
i¢in ilgili kurumdan elde edilen veriler derlenmistir. Bu kapsamda 6ncelikle Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan belirlenen 88 adet is kolunun tehlike simiflari, “Cok
Tehlikeli”, “Tehlikeli” ve “Az Tehlikeli” olarak ilgili mevzuata gore gosterilmistir.
Sonrasinda her bir tehlike sinifinda yer alan faaliyet grubundaki zorunlu sigortals, is
kazasi, is kazasi sikligi, is kazasi sonucu oliim sayilar1 ve is kazast sonucu 6liim
siklig1 verileri tablo halinde verilmistir. Bu boliimlerde ayrica sigortali sayisi, is
kazas1 sayist ve Olim sayisinda ilk bes sirada yer alan faaliyet grubundaki
degisimlere iligki grafikler olusturulmustur. Boliimiin devaminda tehlike siniflar1 i¢in
olusturulmus istatistiklerin degerlendirilmesi yapilmistir. Boliimiin son kisminda
is¢inin istihdam edildigi is yerinde ¢alisan kisi sayilarina gore is kazasi, is kazasi
siklig1, is kazasi sonucu 6liim ve 6liim sikligiin yillara gore degisimi verilmis ve

degerlendirilmesi yapilmistir.

Calismanin dordiincii ve son boliimiinde ¢alismadan elde edilen sonuglar siralanmis
ve tartismast yapilmistir. Bu calisma ile is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatinin
gelisiminin i3 kazalar1 tlizerine etkisinin ne diizeyde oldugunun incelenmesi

hedeflenmistir.



1. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGININ GELiSiM SURECI

Calismanin bu boliimiinde oncelikle is¢i sagligt ve is glivenligi kavraminin dogusu,
ardindan is¢i saglig1 ve is glivenliginin diinyadaki ve iilkemizdeki gelisim siireci ve

mevcut halde geldigi durum agiklanmustir.
1.1. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Saglikli ve giivenli bir ¢caligma ihtiyact insanlik tarihi kadar eski olmasina ragmen is
giivenliginin bir sosyal ihtiyag olarak kabulii yakin zamanlara dayanmaktadir. Isgi
saghg ve is giivenligi kavrami, sanayilesmeyle baslayan fabrika tipi iiretim
stirecinde; iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmeye c¢alisilmasiyla ortaya ¢ikan bir
unsur olmustur [1]. Is¢i saghigi ve is giivenligi kavram, iscilerin sagligi bakimindan
en olumsuz kosullar1 yaratan sanayi devrimiyle birlikte dnemli bir kavram olarak
kabul edilmeye baslanmistir. Isci sagligi ve is giivenligi; isin yapilmasi sirasinda
igyerindeki fiziki ¢cevre kosullar1 nedeniyle is¢ilerin maruz kaldiklar1 saglik sorunlari
ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmast  veya azaltilmasi  seklinde
tanimlanabilmektedir [2]. Kavram olarak is gilivenligi, isin yapilmasi sirasinda
calisanlarin karsilastigi tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi konusunda,
isverene  getirilen  yikiimlilikler ve teknik kurallarin  biitini  olarak
aciklanabilmektedir. Is giivenligi, is¢inin yasamina ve viicut biitiinliigiine yonelik

tehlikelerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli teknik kurallar1 ele almaktadir [3].

Isci saghig ile is giivenligi kavramlari, birbirinden kolaylikla ayrilamayip bir biitiinii
olusturmaktadir. Gerek is¢i saghiginin, gerekse is giivenliginin temel amaci, is
kazalar1 ile meslek hastaliklar1 gibi mesleki tehlikelerin onlenip, ¢alisanlarin saglik
ve yasamlarmin korunmasidir. Isci saghigi, saglikli bir yasam cevresi icin gereken
saglik kurallarini icerirken; is giivenligi, daha cok, iscinin yasamina ve viicut
biitlinliigiine yonelik tehlikelerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli teknik kurallarin
tamamini da ele almaktadir. Is giivenligi kavrami, iscilerin isyerlerinde isin
goriilmesi ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden, gerek isletme iginde ve

gerekse isletme disinda meydana gelen endiistriyel kirlenmeden dolayi, bedensel ve



ruhsal olarak zarara ugramamalar i¢in alinmast zorunlu hukuki, teknik ve tibbi
onlemleri saglamaya yonelik sistemli ¢alismalar olarak da tanimlanabilmektedir. Is
giivenligi hakki; herkese tanimmis bulunan yasama, beden biitiinliigli ve saglik
hakkinin isyerindeki yansimasi olarak kabul edilmektedir. Dar anlamda is giivenligi,
isin goriilmesi sirasinda olusabilecek tehlikelere karsi is¢inin yasami ve sagliginin
korunmasini ve ¢aligma siireleri dahil calisma yontem ve sekillerinin diizenlenmesini
kapsarken; genis anlamda is giivenligi, is iliskisinin sosyal niteliginden hareketle,
devletin ¢alisma iliskisinin is¢inin yararina kurulmasi ve gelistirilmesi i¢in elindeki
tiim araclar1 seferber etmesini icermektedir. Ucret giivenliginden is giivencesine
kadar genis bir yelpazeyi kapsayan genis anlamda is giivenliginin dayanagi, sosyal

devlet ilkesi ve is¢iyi koruma diisiincesidir [4].
1.2. Isci Saghg ve is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Diinyada ve tilkemizde sanayilesmenin ayni: zamanlarda yasanmamasina bagli olarak
is¢i saghg ve is glivenligi konusunun tarihsel gelisimi farkli siireclerde
gerceklesmistir. Bu sebeple calismanin bu bolimiinde isci saglhigi ve giivenligi
konusunun tarihsel gelisimi diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelisimi agisindan farkli

basliklar altinda incelenmistir.
1.2.1. Diinya’da is¢i saghg ve is giivenliginin tarihsel gelisimi

Is¢i sagligi ve is giivenliginin gelisimi agisindan diinya tarihine bakildiginda, sanayi
devriminin, calisma iliskilerinin niteligini degistirmesi nedeniyle ¢alisma hayati
acisindan doniim noktast olmustur [5]. Bu sebeple diinyada is¢i sagligi ve is
giivenliginin tarihsel gelisimi sanayi devriminden Onceki donem ve sanayi

devriminden sonraki donem olmak tizere iki baslik altinda incelenmistir.
1.2.1.1. Sanayi devriminden 6nceki donem

Isci saglhig ve is giivenligi ile ilgili tarihsel gelisim incelendiginde bu konudaki ilk
yazilt kaynaklarin Yunanli disiliniir Heredot’a kadar dayandirildigir ve calisanlarin
sagligt ve yaptigi is arasindaki iligkilerin irdelenmesine ilk onun tarafindan
baslandig1 ileri siiriilmektedir. Aslinda {inlii bir tarih¢i ve diisiinlir olan Heredot

calisanlarin verimli olmasi i¢in yiiksek enerjili besinler ile beslenmesi gerektigi



tizerinde duran ilk kisidir [5-7]. Hipokrat ise calisanlarin yaptiklari isten zarar
gorebilecegini ileri slirmiis ve ilk kez kursunun zararli etkilerinden s6z etmistir.
Bunun akabinde Nicander, Hipokrat’in ¢aligmalarin1 daha da gelistirmistir. Belirtilen
donemde yapilan calismalara bakildiginda, sadece saglik ve giivenlik sorunlarinin
tespit edilmesi ile sinirli olmadigi, zarar verici etkilerden nasil korunmasi gerektigi
konusunda da yontemlerin gelistirildigi goriilmektedir. Ornegin Plini’nin, iscilerin
calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi baslarina maske benzeri torba

gecirmelerini onerdigi goriilmektedir [5,6].

Calisanlarin saglik ve giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii i¢in Paracelsus, Agricola
ve Ramazzini’nin kayda deger ¢alismalari olmustur. Paracelsus, bu baglamda ilk is
hekimligi kitabi olan De Morbis Metallic adli eseri yazmistir. Agricola ise De Re
Metallica adli kitabinda maden ocaklarin olusan tozlari 6nlemek i¢in maden
ocaklarinin havalandirilmasi gerektigini belirtmis ve 1§ sagligi yontemlerinin neler
olmasi gerektigi yoniinde ¢esitli onerilerde bulunmustur. Bu Kitabin is¢i sagligi ve is
giivenligi agisindan Onemi, yapilan is ve saglik arasindaki iligkiyi acik olarak
belirtmesinin yani sira tehlikelerden korunma konusunda Onerilerde bulunmasidir
[8]. Tarihsel gelisime bakildiginda is¢i sagligi ve is giivenligi konusunun ilk kez 17.
yiizyilda Bernardino Ramazzini tarafindan bilimsel nitelikte ele alindig
goriilmektedir. Ramazzini yazmis oldugu De Morbis Artificum Diatriba adli kitabi
ile is¢i saghgr ve is glivenliginin kurucusu sayilmistir. Bu kitapta is kazalarinin
Oniine gecmek icin koruyucu giivenlik dnlemlerinin alinmasi 6nerilmis, ayrica is
yerlerindeki olumsuz caligma kosullarinin ortadan kaldirilmasi ile i veriminin de

artacag belirtilmistir [7,8].
1.2.1.2. Sanayi devrimi donemi

Bu dénemde isci saghign ve is giivenligi ile ilgili ilk gelismeler Italya’da gergeklesmis
ancak bu konudaki énemli gelismeler Ingiltere’de olmustur [5,7]. 18. yiizyilin ikinci
yarisindan sonra Ingiltere’de yasanan sanayi devrimi sonucunda iiretimin niteligi
degismis ve kiiciik zanaat tezgahlarinin oldugu atdlyelerde elle yapilan {iretim, yerini
makinelerle yapilan seri iiretime birakmistir. Uretim tekniklerinin gelismesine bagli
olarak ticreti karsihiginda c¢alisan isc¢iler fabrikalarda yeni riskler ile karsilasmaya

baglamiglardir. Bu sebeple sanayi devriminin gergeklesmesi ile yeni saglik ve



giivenlik sorunlar1 ortaya ¢ikmaya baslamistir. Sanayi devrimi déneminde iscilerin
calisma siirelerinin ¢ok uzamasi, ¢ocuk iscilerin ¢alistirilmasi ve ¢alisma kosullarinin
agirlasmasina bagli olarak devletin ¢alisma hayatina miidahale etmesi s6z konusu
olmustur. Ingiltere’de Percival Pott’un baca temizleme isinde calisanlarin kanser
hastaligina yakalanmalar1 konusunda yaptigi c¢alismalar ve fabrikalarda baca
temizleme isinde c¢ocuklarin c¢alistinlmas: sebebiyle 1788 yilinda Baca

Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmstir [9,10].

1802 yilinda kabul edilen ilk Fabrikalar Kanunu ile ¢ocuklarin ¢alisma siireleri 12
saatle sinirlandirilmasina ragmen bu konuda fabrikalarda denetim yapacak kisilerin
gorevlendirilmemis olmasi sebebiyle bu yasa uygulanamamistir [10,11]. Sonrasinda
1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar Kanunu ile 9 yasindan daha kiigcliik ¢ocuklarin
calistirilmasi, 18 yasindan kiiciik olanlarin gece calistirilmasi ve giinde 12 saatten
fazla c¢alistirnlmast yasaklanmis ve bunlarin denetimi i¢in miifettislerin
gorevlendirilmesi yapilmistir. 1842 yilina gelindiginde ise kadinlarin ve 10 yasindan
kiiciik c¢ocuklarin maden ocaklarinda ¢aligtirilmasinin  yasaklandigi  kanunun
cikartildign goriilmektedir. Bundan iki yil sonra fabrikalarda is yeri hekimi
bulundurmak zorunlu hale getirilmis, 1847 yilina gelindiginde ise is yerlerinin
denetimi igin is miifettisligi yapist olusturulmustur. Bundan uzunca bir siire sonrasi
olan 1895 yilina gelindiginde tehlikeli bazi hastaliklarin bildirimi zorunlu hale
getirilmis, 1900 yilinda ise ise giris, aralikli saglik muayenesi, tehlikeli islerde
calisanlara 6zel muayeneler, meslek hastaliklarinin bildirilmesi, ¢alisamaz duruma

gelenler igin 6zel rapor hazirlanmasi kurali getirilmistir [5-7].

Ingiltere’de yasananlar ve yapilan diizenlemeler diger iilkeler acisindan da 6rnek
olmus, bu baglamda Almanya’da 1849, Isvicre’de 1840, Fransa’da 1841 ve Amerika
Birlesik Devletleri’nde 1877 yilinda Is¢i saghg ve is giivenligi ile ilgili kanunlar
¢ikarilmistir [12]. Giintimiize gelindiginde is¢i saglig1 ve is giivenliginin asil amaci,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 Onleyerek iscilerin hayatlarini ve sagliklarini
korumak olsa da olusan bir is kazas1 veya meslek hastalif1 sonucunda ortaya ¢ikan
zararin giderilmesinin de, is¢i sagligi ve is giivenliginin amaglarindan birisi oldugu
goriilmektedir. Is kazasi veya meslek hastalif1 sonucu olusan zararin giderilmesi
konusunda yasanan ilk gelisme 1855 yilinda Almanya’da olmus ve is kazasina

ugrayanlara tazminat 6denmesi uygulamasi ilk olarak Almanya’da gergeklesmis,
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bundan sonraki dénemde Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’nde yayginlagmistir
[5,7]. Cesitli iilkelerin is¢i sagligr ve is giivenligi konusunda yaptigi bu ¢alismalarin
yani sira is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda faaliyet gésteren uluslararasi bir kurulus
olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization-1LO) Birlesmis
Milletlere bagli olarak 1919 yilinda kurulmustur. Bu orgiit baslangigta Birlesmis

Milletlere bagli kurulmus olsa da zaman i¢inde bagimsiz bir kurulus haline gelmistir

[5].
1.2.2. Tiirkiye’de is¢i saghg ve is giivenliginin tarihsel gelisimi

Avrupa’da yasanan sanayi devrimi kosullarmin Osmanh Imparatorlugu’nda
gerceklesmemesi sebebiyle lilkemizde sanayilesme alaninda gelismeler olusmamis
ve buna bagl olarak da is¢i saglig1 ve is giivenligi alaninda Avrupa’dakine benzer
gelismeler yasanmamuistir. Her ne kadar sanayi devrimi siirecinde is¢i sagligi ve is
giivenligi alaninda kayda deger bir gelisme yasanmamis ise sonrasindaki sliregte
gelismeler yasanmaya baslamistir. Bu sebeple lilkemizdeki isci sagligt ve is
giivenliginin gelisim siireci Cumhuriyet 6ncesi donem ve Cumhuriyet donemi olmak

tizere iki baslik halinde incelenmistir.
1.2.2.1. Cumhuriyet 6ncesi donemde yasanan gelismeler

Ulkemizdeki is¢i saghigi ve is giivenliginin gelisimi konusu Cumhuriyet oncesi
donemi dncesi “Tanzimat’tan Onceki Dénem” ve “Tanzimat ve Mesrutiyet Dénemi”

olmak tizere iki farkli siire¢ olarak incelenebilecektir.

Tanzimat’tan Onceki Donemde Osmanli Imparatorlugu’nda iiretim seklinin
zanaatkarlik olmasina bagli olarak daha ¢ok dini eSaslara dayali bir meslek orgiitii
olan esnaf zaviyelerinin oldugu goriilmektedir. Bu esnaf zaviyelerinde sadece
Miisliman esnaf ve zanaatkarlar yer aldig1 ve burada alinan kararlarin gayri Miislim
esnaf ve zanaatkarlari baglamadigi goriilmektedir. Bu yapisi sebebiyle bahsedilen
zaviyelerin etkisi zaman icinde azalmis ve sonrasinda bu zaviyelerin yerini
Avrupa’dakine benzer bir mesleki orgiit olan “loncalar” almistir. Loncalarda dini bir
ayrim gozetilmeksizin esnaf ve zanaatkarlar Karsilagtiklari sorunlari kati kural ve
sartlara bagli kalmadan serbestce goriismiis ve herkesin uyabilecegi kararlari

alabilmislerdir [5,13]. Bahsedilen bu dénemde iiretim sekli oldukga basit oldugundan



is¢ilerin karsilastigi risk sayist ve niteligi giiniimiizde karsilasilan risklere gore
oldukca sinirli diizeyde olusmustur. Bu donemde lonca nitelikli yapilanmalar i¢inde
usta, kalfa ve ¢irak arasindaki iliski daha gok 6gretmen 6grenci iliskisi seklinde olup
ustalar cogunlukla kalfa ve c¢iraklarmi gozetir halde olmustur. Bu sebeple
Tanzimat’tan Onceki bu donemde isci sagligt ve is gilivenligi alaninda bir
bilinglenmeden s6z etmek miimkiin olmamaktadir. Burada ustanin isi 6gretmesi
sirasindaki Ogretim tarzi ve Ogretme yetenegine gore calisanlarin kaza yapma
oraninin azalabilecegi ongoriilmektedir [14]. Ayrica, loncalarda, lilkemizde sosyal
giivenlik sisteminin baglangic1 kabul edilen “orta sandig1” veya “teaviin sandig1”
olarak adlandirilan yardimlagma amaci giiden sandiklarin oldugu goze ¢arpmaktadir.
Bu sandiklar sayesinde hastalanan lonca liyelerine tedavi saglanmakta, bunun yani
sira tedavisi miimkiin olmayan bir hastaliga tutulan veya sakatlik sonucu is géremez
hale gelen usta, kalfa ve ciraklara hayatlarin1 siirdiirebilmesi i¢in yardimlarin

yapildigr gorilmektedir [7,15].

Tanzimat ve Mesrutiyet Dénemlerinde ise Osmanli Imparatorlugu ve Bati Avrupa
tilkeleri arasindaki siyasal yakinlasma ekonomik iliskilere de yansimis, iilkemiz yeni
bir pazar olarak Bati Avrupa iilkelerinin ilgisini ¢ekmeye baslamis ve bu sayede
Osmanli Imparatorlugu déneminde {ilkemizde sanayilesme hareketleri ivme
kazanmistir [13,14]. Bu sayede iilkemizde is¢i sagligi ve is glivenligi alanindaki ilk
yasal diizenlemeler bu donemde yapilabilmistir. Bu donemlerde isgilerin en fazla
calistigr is kolunun komiir madenleri olmasi sebebiyle yapilan diizenlenmeler de bu
alana yonelik olmustur. Bu siiregte bu yonde yapilan ilk diizenleme, 1865 tarihinde
¢ikartilan Dilaver Pasa Nizamnamesidir [5]. Dilaver Paga Nizamnamesi olarak
bilinen nizamnamenin diger adi “Eregli Maden-i Hiimayun Idaresinin
Nizamnamesidir’. Bu nizamnamenin ortaya ¢ikis sebebi, komiir tiretiminde diisiik
ticretlerin ve agir ¢aligma kosullarinin olmasi nedeniyle bu alanda zorunlu ¢alismanin
getirilmesi ve ekonomik bir deger haline gelen komiir iretiminin saglanmasidir.
Dilaver Pasa Nizamnamesi ¢alisma yasamina iligkin ilk diizenleme olmasi nedeniyle
calisma iliskileri tarihinde 6nemli bir yere sahiptir. Nizamname, zorunlu ¢alismanin
getirilmesi gibi olumsuz kurallar1 igermesinin yani sira, ¢aligma saatlerini giinliik 10
saat olarak sinirlandiran olumlu diizenlemeler de icermektedir. Nizamnamede ayrica

calisma ve dinlenme siireleri belirlenmis, barinma yerlerinin is¢iyi galigtiran igveren



tarafindan saglanmasi, iscinin {icret alacaklarinin diger alacaklara gore oOncelikli
O0denmesi, iscilerin toplu halde igsiz kalmalarini 6nlemek amaciyla isverenin isyerini
kapatmasi durumunda 6nceden bildirme yiikiimliiliigliniin olmasi, is¢ilerin 6nemsiz
sayilabilecek hastaliklarinin madenlerde bulunan doktor tarafindan tedavi edilmesi,
eger agir bir hastalik durumu s6z konusu ise evlerine gonderilmesi, ndbetlese ¢alisma
gibi kosullar kararlastirilmistir [16]. Nizamnamede is kazalarindan bahsedilmemis
dolayis1 ile is kazalarmma kars1 alinacak Onlemlere de yer verilmemistir. Bu
nizamname padisah onayindan ge¢memekle birlikte Eregli Komiir Havzasinda
uygulanmistir. Ancak bu nizamnamede yer alan maddelerin uygulanmast ile ilgili bir
denetim diizeni olmadig1 igin is¢iler i¢in olumlu kabul edilebilecek diizenlemeler

yeterli 6lgiide uygulanamamistir [14,17-19].

1869 tarihli Maadin Nizamnamesi, is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili daha fazla
kurala yer vermis ve bu yoniiyle Dilaverpasa Nizamnamesinin eksikliklerini
gidermistir. Maadin Nizamnamesi ile is¢ilerin madenlerde zorla galistirilmasi ortadan
kaldirilmis, ayrica miihendislere is kazalarinin 6nlenmesi i¢in gerekli 6dnlemleri alma
ve bu yolda ihtiya¢ duyulan araglar1 idareden isteme hakki verilmistir. Bunun yam
sira meydana gelen herhangi bir kazanin idareye bildirilmesi, maden ocaklarinda
doktor ve eczane bulundurulmasi yiikiimliliigii de bu nizamnamede yer almistir.
Bundan baska nizamnamede is kazasina ugrayan is¢ilere isveren tarafindan tazminat
O0denmesi, is kazasinda kusuru bulunan igverenlere para cezasi uygulanmasi gibi
diizenlemeler de yer almistir. Bu sebeplerle Maadin Nizamnamesinin is¢i sagligi ve
is giivenligi acisindan giiniimiizde yer alan hiikiimlere benzer ve 6nemli sayilabilecek
diizenlemeler igerdigi goriilmektedir [7,14,17,18]. Bu donemin ilk medeni kanunu
olan Mecelle igin 1869 yilinda bir komisyon kurularak ¢alismaya baslamis ve bu
komisyon ¢aligsmalarini 1876 yilinda tamamlamistir. Mecelle’ de, is¢i saglig ve is
giivenligi ile ilgili bazi hiikiimler yer almistir. Bu hiikiimlerden bir tanesi is¢inin,
igverenin kusuru sebebiyle zarara ugramasi durumunda igverene bu zarari karsilama
yikimliiliigii getirilmis olmasidir. Bundan bagka is¢i ticretlerinin ayni olarak
O0denmesi yasaklanmis, giinliik c¢alisma siiresinin giin dogmasindan giin batimina
kadar olabilecegi, is¢inin ¢alismaya hazir halde bulunmasi durumunda iicret isteme
hakkinin olacagi seklinde diizenlemelere yer verilmistir [13,14]. Bahsedilen bu

donemde, az olan sanayilesme kosullar1 i¢inde isci sagligi ve is giivenligi agisindan



yiiriirliige konan sinirh say1 ve igerikteki diizenlemeler ile is¢i sagligi ve is giivenligi

konusunda 6nlem alinmaya ¢alisildigi soylenebilecektir [5].
1.2.2.2. Cumhuriyet doneminde yasanan gelismeler

Tiirkiye’de gercek anlamda sanayilesme hareketinin Cumhuriyet doneminde
baslamasi sebebiyle, is¢i sagligi ve is giivenligi alanindaki gelismeler de bu donemde
gergeklesmistir. Bu donemde yayinlanan ilk kanun 10.09.1921 tarih ve 151 sayili
Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu olmustur
[20]. Bu yasa ile madenlerde 18 yasindan kiigiik kisilerin ¢alistirilmasi yasaklanmus,
iscilerin gilinliik calisma siiresi 8 saat ile sinirlandirilmis, e8er isci 8 saatten fazla
calistirilir ise fazladan ¢alistirilan bu siireler icin iki kat {icret 6denmesi ve bu fazla
caligmanin is¢i ve igverenin ortak rizasiyla yapilmasi diizenlenmistir. Bu kanunda
ayrica maden isleten isverenlerin, hastalanan veya kaza gegiren isgilerin tedavisini
yaptirmasinin, maden ocagi etrafinda eczane ve doktor bulundurmasinin zorunlu
oldugu da belirtilmistir. Bunun yami sira, yasada is kazasi sonucu olen iscilerin
mirascilarinin, igverene karsi tazminat davasi acabilecegi, ayrica kazaya neden olan
igverenler hakkinda cezai yaptirnmlar uygulanabilecegi konusunda hiikiimlere yer
verilmistir. Bundan baska, yasada saglik ve giivenlik ile ilgili kosullara uymayan
maden isletmelerinin ruhsatlarinin iptal edilebilecegine iliskin maddeler de yer
almastir [7,14].

1923 yilinda toplanan izmir Iktisat Kongresi’nde iscilerin korunmasi amaciyla bazi
kararlar alindig1 goriilmektedir. Kisa bir siire sonra 1924 tarih ve 394 sayili Hafta
Tatili Kanunu yiiriirliige girmis ve bu kanunda hafta sonu tatili konusu
diizenlenmistir [21]. 1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nda, igverenlerin isgiyi
gbzetme borcu ve igverenlerin is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sorumluluguna iliskin hiikiimlere yer verilmistir [22]. 1930 tarih ve 1593 sayili
Umumi Hifzisthha Kanunu’nda, ¢alisma hayatinda kadinlarin ve ¢ocuklarin
korunmasi, en az 50 is¢i calistiran isyerlerinde hekim bulundurulmasi, belli
biiyiikliikteki igyerlerinde revir ya da hastane yapilmasina iligkin hiikiimlere yer
verilmistir [7,14, 23]. 1935 tarih ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun yiiriirliige girmis ve bu kanunda genel tatiller ile ilgili hiikiimler

diizenlenmistir [24].
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Ulkemizdeki ilk Is Kanunu 1936 tarih ve 3008 sayili Kanun olmustur [25]. Bu kanun
tilkemizde yiiriirliige giren ilk is kanunu olmasi sebebiyle is hayatinda 6nemli bir
doniim noktasi olarak kabul edilmektedir. Bu Kanunda, is¢i saglig1 ve is giivenligi ile
ilgili diizenlemeler yer almis ve kanunun uygulanmasi amaciyla ¢ok sayida tiiziik de
cikarilmigtir. 1945 tarih ve 4763 sayili Kanun ile Calisma Bakanligi kurulmus ve
1946 yilinda Calisma Bakanlhiginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
cikarilmistir[26,27]. Yakin tarihte 1945 tarih ve 4792 sayil Isci Sigortalar1 Kanunu
[28], hemen akabinde 1945 tarih ve 4772 sayili Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortalar1 Kanunu yiiriirliige girmistir [29]. Sonralart bagkaca sigorta
kollarina iligkin diizenlemeler yapilarak, dagmik halde bulunan sosyal sigorta
uygulamasimi tek bir kanunda toplamak amaciyla 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu kabul edilerek yiiriirliige girmistir [30]. ilk Is Kanunu olan 3008
sayili Kanun yerine 1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir [31]. 931
sayili Is Kanununun Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yoniinden iptal edilmesi
lizerine 1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu vyiiriirliige girmistir [32]. Avrupa
Birligi’ne uyum siireci kapsaminda 2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu kabul
edilerek yiirtirliige girmistir [33]. 4857 sayili bu kanunu dayanak alan is¢i sagligi ve
is giivenligine iliskin pek ¢ok tiiziik ve yonetmelik ¢ikartilmigtir. Calisma iliskilerinin
niteligine bagli olarak farkli sosyal giivenlik kanunlarina tabi olan kisileri kapsayan
2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 2008
yilinda kademeli olarak yiiriirlige girmistir [34]. 2011 tarih ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu [35] 01.07.2012 tarihinde 1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu
yerine yirirliige girmistir [22]. Bu Kanunda da, onceki kanuna benzer sekilde
isverenin is¢iyi gbzetme borcu ve igverenlerin hukuki sorumluluguna iligkin
hiikiimler yer almaktadir. Ulkemizde mevcut halde yiiriirliikte olan 6331 sayil1 s
Sagligi ve Giivenligi Kanunu 29.06.2012 tarihinde kabul edilmis ve Resmi
Gazete’nin 30.06.2012 tarihli sayisinda yayinlanmis, sonrasinda bu yasay1 dayanak

alan is¢i sagligi ve is giivenligine iligkin pek ¢ok yonetmelik yaymlanmstir [5].
1.3. Calismanin Amaci

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de niifus, sehirlesme ve sanayilesme zamana
paralel bir sekilde artmaktadir. Bunun sonucu olarak toplum halinde yagam daha da

yayginlagmakta tretim araclari c¢esitlenmektedir. Sehirlesmenin geregi olarak da,
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insanlarin ihtiya¢ duydugu ikamet ve ¢alisma amacli kullanacagi yap1 gereksinimi ve
diger ihtiyaglarini karsilayacagi sanayi liretimi olanca hiziyla artmaktadir. Tiim
siirecler icinde {liretimin bir parcasi olarak insanlar gorev almakta ve bu gorevleri
sirasinda yaptiklar is geregi pek cok risk ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu riskleri
ortadan kaldirmay1 veya en azindan azaltmayi ilke edinen is¢i sagligi ve is giivenligi
ile ilgili diizenlemelere bu hizli {iretim siireci i¢inde daha ¢ok ihtiyag duyulmaktadir.
Ulkemizde is¢i saghgn ve is giivenligi ile ilgili yasanan gelismelere bakildiginda
mevzuat agisindan glinden giine daha kapsamli diizenlemelerin yapildigi
goriilmektedir. Yapilan bu diizenlemelerin amaci isin yapimi sirasinda olusabilecek
riskleri/is kazalarin1 6nlemek veya en azindan azaltmaktir. Ancak bu amaca ulasilip
ulagilmadiginin en onemli gostergesi ilgili mevzuatin uygulanma siiresi iginde is
kazalarimin azalmasidir. Yapilan bu calismada oncelikle iilkemizde Cumhuriyet
doneminde isci sagligi ve is giivenligi alaninda uygulanmis olan yasal mevzuat
irdelenerek bu mevzuatin is¢i, igveren veya ilgili kisilere yiikledigi sorumluluklar ve
gorevler ortaya konulacaktir. Bunun akabinde iilkemizde isci sagligi ve is giivenligi
acisindan oldukga koklii degisikliklerin oldugu son 10 yillik donemde meydana gelen
is kazalarinin istatistiki bilgileri derlenecektir. Elde edilen istatistiki sonuglar
kiyaslanarak is¢i sagligit ve 1is giivenligi acisindan yapilan kokli mevzuat

degisikliklerinin ig kazalari iizerine etkileri tartilacaktir.
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2. CUMHURIYET DONEMi MEVZUATININ iNCELENMESI

Calismanin 6nceki boliimlerinde lilkemizde is¢i saglhigi ve is giivenliginin tarihsel
gelisimi ana hatlariyla incelenmistir. Bu bdliimde oOncelikle daha 6nce bahsedilen,
Cumbhuriyet donemindeki is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili mevzuatlar detayli
olarak verilmistir. Is kazalarina dogrudan etkisi olmayan ve dogrudan etkisi olan
hiikiimlerin irdelendigi boliimde ayrica mevzuatin is¢i, igveren ve ilgili diger kisilere
yiikledigi sorumluluklar sunulmustur. Sonrasinda sayilan bu mevzuatlarda is
kazalara dolayli ve dogrudan etkisi olabilecek hiikiimler listelenmistir. Boliimiin
sonunda ise donem i¢indeki uygulanan isci sagligr ve is giivenligi mevzuatlarin

karsilastirilmasi yapilmaistir.

2.1.Ulkemizde Cumhuriyet Doneminde Uygulanan Isci Saghg ve Is Giivenligi
Hakkindaki Mevzuatlar

Ulkemizde uygulanan yasal mevzuatlar tarih sirasinda gore asagida verilmis ve bu

mevzuatlarda yer alan is¢i sagligi ve is giivenligine iliskin maddeler siralanmastir.

2.1.1. Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik

Kanunu

Genel anlamda madenlerde uygulanacak hiikiimlerin yer aldigi 1921 tarih ve 151

sayili olan bu kanunun [20];

e 1. maddesinde, maden ocaklari civarinda isgilerin dinlenmesi igin koguslar ve
hamamlarin yapilacagi,

e 2. maddesinde, 18 yasindan kiigiik kisilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu,

e 5. maddesinde, isgiye ait olan ara¢ gerecin is sirasinda kirilmasi veya hayvaninin
telef olmast durumunda bunlarin madenci (isveren) ocak sahibi tarafindan
karsilanacag,

e 6. maddesinde, maden isleten isverenlerin, hastalanan veya kaza geciren isgilerin
tedavisini yaptirmak, maden ocagi ectrafinda eczane ve doktor bulundurmak

zorunlulugunun oldugu,
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e 7. maddesinde, is kazasi sonucu Olen isgilerin mirascilarinin, isverene karsi
tazminat davasi acabilecegi, ayrica kazaya neden olan igverenler hakkinda cezai
yaptirimlar uygulanabilecegi,

e 8. maddesinde, isgilerin giinde en fazla 8 saat calistirilabilecegi, zorla
calistirmanin yasaklandigi, eger isci 8 saatten fazla c¢alistirilir ise fazladan
calistirilan bu siireler igin iki kat ticret 6denmesi ve bu fazla ¢alismanin isci ve
igverenin ortak rizasiyla yapilabilecegi,

e 9. maddesinde, saglik ve giivenlik ile ilgili kosullara uymayan maden

isletmelerinin ruhsatlarinin iptal edilebilecegi belirtilmistir.

Bu yasa maddelerine bakildiginda is kazalarmin 6nlenmesi i¢in dogrudan hiikiim
igermedigi, is¢ilerin bazi haklarini giivence altina almaya g¢alistig1 ve boylelikle isci

saglhigl ve is giivenligi konusunda dolayli kosullar igcerdigi goriilmektedir.
2.1.2. Hafta Tatili Hakkinda Kanun

02.01.1924 tarihinde kabul edilen, 394 sayili bu kanun ¢alisma hayatina iliskin hafta

tatili ile ilgili diizenlemeleri igermektedir [21]. Bu kanunun;

e 2. maddesinde, umumi hususi, resmi, ticari, sinai herhangi bir isletmede ¢alisan
iscilerin haftada 6 giinden fazla ¢alistirilamayacagi,

e 6. maddesinde, pazar giinleri ¢alismanin zaruri oldugu isyerlerinde bu giinde
calistirilan isgilere o hafta i¢inde 24 saatten az olmamak tizere izin Vverilecegi

belirtilmistir.

Bu yasa maddelerine bakildiginda isciler ile ilgili hiikiimler icermekle birlikte is
kazalarinin 6nlenmesi i¢in dogrudan hiikiim igermedigi, iscilerin ¢aligma siirelerine

iliskin diizenlemeler igerdigi goriilmektedir.
2.1.3. 818 sayili Bor¢lar Kanunu

Pek ¢ok konuda hiikiim igeren bu 22.04.1926 tarihinde kabul edilen 818 sayili bu
kanunun isgilerin ¢alismasi ile ilgili olabilecek maddeleri bulunmaktadir [22].

Kanunun;
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e 313. maddesinde, hizmet akdi tanimlanmis ve buna goére is¢inin gordigi is
karsilig1, isveren tarafindan ona bir {icret 6denmesi gerektigi,

e 315. maddesinde, ticari veya sinai bir isletmede mesai veya bununla ilgili konuda
igveren tarafindan alinmisg bir karar Onceden isciye bildirilmedikge, is¢iye bu
konuda bir sorumlulugun yiiklenemeyecegi,

e 320. maddesinde, is¢inin isi bizzat yapmaya mecbur oldugu ve baskasina
devredemeyecegi, ayni sekilde isverenin de yiikiimliiliiklerini bagkasina
devredemeyecegi,

e 331. maddesinde, aksine anlagsma yoksa is sahibinin is¢iye alet ve gereci vermekle
yiikiimlii oldugu,

e 332. maddesinde, is sahibinin iscinin maruz kalacagi, tehlikelere karsi gerekli
onlemleri almasi gerektigi, iscinin ¢alisma mahallini sihhi hale getirecegi, is
sahibinin bu hiikkme aykir1 hareket etmesi sonucu is¢inin 6lmesi durumunda
is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerce tazminat istenebilecegi,

e 333. maddesinde, is¢i iicretinin 6demesinin is¢inin ve ailesinin ge¢imi igin
zorunlu bulundugu hallerde, is¢inin muvafakati olmaksizin is sahibinin is¢inin
alacagini kendi alacag ile mahsup edemeyecegi,

e 334. maddesinde, is sahibinin belli giinlerde ve saatlerde is¢inin dinlenmesi igin
izin vermekle yiikiimlii oldugu,

e 337. maddesinde, is¢inin kendi kusuru olmaksizin belli bir siire isini yapacak
durumda olmamasi durumunda is sahibinin is¢iyi goriip gozetmek ve tedavisini

yaptirmak zorunda oldugu belirtilmistir.

Bu kanunda yer alan yukarida yer alan isciler ile ilgili hilkiimlere bakildiginda pek
¢ok maddenin is¢i sagligi ve is giivenligi ile dogrudan ilgili olmadigi, sadece 332.
maddede yer alan hiikkmiin is¢inin saglik ve giivenliginin korunmasi ile dogrudan

ilgili oldugu goriilmektedir.
2.1.4. Umumi Hifzisthha Kanunu

Bahsi gecen, 24.04.1930 tarih ve 1593 sayili bu kanunun bazi maddelerinde isgiler

ile ilgili hiikkiimlerin yer aldig1 goriilmektedir [23]. Buna gore kanunun;
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e 173. maddesinde, on iki yasindan kii¢iik ¢ocuklarin fabrika ve imalathane gibi her
tirli isletme ve maden ocaklarinda amele ve ¢irak olarak istihdam edilmesinin
yasak oldugu, on iki ve on alti1 yas arasindaki kiz ve erkek ¢ocuklarinin giinde 8
saatten fazla calistirilamayacagi,

e 174. maddesinde, on iki ve on alt1 yas arasindaki ¢ocuklarin aksam sekizden sonra
calistirilmasinin yasak oldugu,

e 175. maddesinde, biitiin amele isleri i¢in yer altinda ve gece ¢alismalarinin giinde
sekiz saatten fazla yapilamayacagi,

e 179. maddesinde, iscilerin saghgini korumak igin lIktisat, Sihhat ve Ictimai
Muavenet Vekaletleri tarafindan is yerlerinde kullanilan arag ve gereglerin kaza
veya meslek hastaliklarint meydana getirmemesi igin tedbirlere iligkin bir

diizenleme yapilacagi belirtilmistir.

Bu kanunda yer alan ve iscilerle ilgili olan hiikiimlere bakildiginda is¢ilerin ¢aligma
hayatina iliskin diizenlemeler icerdigi goriilmekle birlikte sadece 179. maddede
belirtilen hiikkmiin dogrudan is kazalarinin Onlenmesine yonelik oldugu

goriilmektedir.
2.1.5. 3008 sayih Is Kanunu

08.06.1936 tarihinde kabul edilen bu kanun iilkemizde yiiriirliige giren ilk is kanunu
olmasi sebebi ile doniim noktasi sayilabilecek bir kanundur [25]. Is Kanunu olmasi
sebebi ile bu yasanin maddelerinin tamamu is¢ilerle ilgili olarak diizenlenmistir. Bu
sebeple bu kanunun tiim maddelerine yer verilmesinden ziyade is¢ilerin saglik ve
giivenligini etkileyebilecek hiikiimler ile is kazalarina etkisi olacagl ongoriilen yasa

maddeleri burada verilmistir. Bu kanunun;

e 2. maddesinde, kanunun giinde en az 10 is¢i calistiran isyerlerinde ve burada
calisan isciler ile bunlarin igverenlerine uygulanacagi, ¢iftgilik, deniz ve hava
islerinde bir ailenin fertleri veya akrabalari ile bir araya toplanarak ve aralarina
baska is¢iler katilmayarak ev i¢inde yapilan islerde bu kanunun uygulanmayacagi,

e 15. maddesinde, a-) Tahmin edilemeyen bir sebep dolayisi ile isin is¢inin saglig

icin tehlike yaratmast durumunda, is¢i tarafindan is akdinin feshedilebilecegi,
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e 16. maddesinde, f-) Is¢inin kendi kast1 ve agir ihmalinin isi tehlikeye diisiirmesi,
igverenin ara¢ ve gereclerine zarar vermesi durumunda igverenin ig¢inin is akdini
feshedebilecegi,

e 25. maddesinde, 2-) Her igverenin isten dolayi hastalanan is¢ilerin belli sart ve
stireler ile tedavilerini yaptirmaya ve ticretlerini yarim olarak vermeye zorunlu
oldugu,

e 29. maddesinde, 1-) Isverenin, iscilerin is sartlarim, saglk ve is giivenligi ile ilgili
gereklerini gosteren bir talimatname hazirlayacagi ve bunlart ilgili idareden
onaylatacagi, 4-) bu talimatnamenin is¢ilerin gorebilecegi bir yere asilacagi ve
istemeleri halinde bir niishasinin is¢ilere verilecegi,

e 35. maddesinde, haftalik is saatin en fazla 48 saat olabilecegi,

e 37. maddesinde, 4-) Fazla galisma i¢in is¢ilerin muvafakatinin alinacag,

e 54. maddesinde, igverenlerin isyerinde is¢ilerin saglik ve gilivenligini korumak
icin gerekli tedbirleri almak ve arag¢ gerecleri eksiksiz bulundurmakla, is¢ilerin de
bu yoldaki usul ve esaslara uymakla yiikiimlii oldugu,

¢ 58. maddesinde, agir ve tehlikeli islerin neler oldugu, 18 yas ve alt1 kisilerin hangi
agir islerde ¢alistirilamayacag;,

e 59. maddesinde, agir ve tehlikeli islerde c¢alisacak isciler ig¢in saglik raporu
alinmasinin zorunlu oldugu,

e 112. maddesinde, 1-) Kanunun 54. maddesinde sayilan is¢i sagligi ve is glivenligi
tedbirlerini almayan igverene para cezasi verilecegi, eksikliklerin tamamlanmasina
kadar isyerinin kapatilacagi, 2-) Kanunun 54. maddesinde belirtilen sartlara

uymayan is¢iye para cezasinin verilecegi belirtilmistir.

Yukarida verilen 3008 sayili Is Kanunu maddelerine bakildiginda ilk is kanunu
olmasi sebebiyle onceki yasal mevzuat hiikiimlerine gore is¢i sagligi ve is glivenligi
acisindan daha fazla kosul igerdigi, bu kosullarinin bir kisminin da dogrudan is
kazalarmi1 Onlemeye ve is¢i saghgir ve is glivenligini saglamaya yonelik oldugu

gorilmektedir.
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2.1.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve Anahk Sigortalar1 Kanunu

27.06.1945 tarihinde kabul edilen 4772 sayili bu kanunda is¢ilerin maruz kalacaklar

is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili baz1 hiikiimler yer almaktadir [29]. Kanunun;

e 1. maddesinde, is kazasi, meslek hastaligi ve analik hallerinde kanunda yazili
yardim ve odeneklerden 3008 sayili is kanununa tabi isyerlerinde c¢alisanlarin
yararlanacag belirtilmis,

e 2. maddesinde, I-) Is kazasi, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isveren veya
vekili tarafindan yiiriitiilmekte olan bir is sebebiyle, sigortalinin isyerinin veya
isverenin ¢ikarina calistigi sirada, 3008 sayili kanunun giinliik is siiresi sayilan
zamanlar icinde meydana gelen sigortaliyr hemen veya sonrasinda ruhen veya

bedence arizaya ugratan olay olarak tanimlanmustir.
2.1.7. 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu

17.07.1964 tarihinde kabul edilen bu kanunun sosyal sigortalar hakkinda oldukca
genis yelpazede diizenlemeler igerdigi goriilmektedir [30]. Bu yasanin dogrudan
veya dolayli olarak is¢i saghg ve is giivenligi ile ilgili olan hiikiimleri asagidaki

verilmistir. Buna gore Kanunun;

e 2. maddesinde, bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisanlarin bu kanun kapsaminda
sigortali sayilacagi belirtilmis,

e 11. maddesinde, is kazasi, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isveren veya
vekili tarafindan yiiriitiilmekte olan bir is sebebiyle, sigortalinin igyerinin veya
isverenin cikarina ¢alistigi sirada veya bu kanuna gore giinliik is siiresi sayilan
zamanlar icinde meydana gelen sigortaliyr hemen veya sonrasinda ruhen veya
bedence arizaya ugratan olay olarak tanimlanmus,

e 26. maddesinde, (Degisik fikra 20.06.1987 — 3395/2.md.) is kazasinin igverenin
kast1 veya is¢ilerin saglik ve giivenligi ile ilgili olan mevzuat hiikiimlerine aykir
davranis1 sonucu olmasi durumunda kurum tarafindan sigortaliya veya hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilacak olan édemelerin isverene Odettirilecegi

belirtilmistir.
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2.1.8. 931 say1h is Kanunu

28.07.1967 tarihinde kabul edilen bu kanun Resmi Gazete’nin 12.08.1967 tarih,
12672 sayili niishasinda yayinlanarak yiirtirliige girmistir [31]. Bu kanunun;

e 1. maddesinde, bir isverenden belirli bir isin belli bir boliimiine veya
eklentilerinde is alan ve is¢ilerini o igyerinde ve eklentilerinde calistiran diger bir
isverenin, kendi iscilerine karsi o is yeri ile ilgili bu is kanunundan ve hizmet
akdinden dogan yiikiimliiliiklerinde asil igveren ile birlikte sorumlu oldugu,

e 2. maddesinde, Kanunun 5. maddesinde sayilan isler haricindeki tiim isyerlerinde
gegcerli olacagi,

e 5. maddesinde. Kanunun deniz ve hava, tarim, orman, ev isleri, ii¢ is¢inin ¢alistig
isleri disinda kalan igyerlerinin yasa kapsaminda oldugu,

e 61. maddesinde, a-) Isin siiresinin haftada en fazla 48 saat oldugu,

e 65. maddesinde, Il1-) Iscilerin gece calismasinin 8 saati gecemeyecegi,

e 67. maddesinde, 16 yasimn1 doldurmamis ¢ocuklarin giinde en fazla 8 saat
calistirilabilecegi,

¢ 68. maddesinde, maden isleri kablo dosenmesi, kanalizasyon isleri tiinel isleri ve
su altinda ¢alisacak islerde 18 yasin1 doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirtlmasinin yasak oldugu,

e 69. maddesinde, sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis erkek isgiler ile her
tiirli sartta kadinlarin gece ¢alistirilmalarinin yasak oldugu,

e 73. maddesinde, her igverenin isyerinde iscilerin saglik ve giivenligini korumak
icin gerekli tedbirleri almak ve arag¢ gerecleri eksiksiz bulundurmakla, is¢ilerin de
bu yoldaki usul ve esaslara uymakla yiikiimlii oldugu,

e 75. maddesinde, A-) Isyerlerinin tesislerinde uygulanan metotlarin, arag ve
gereclerin, iscilerin hayati i¢in bir tehlike olusturdugu tespit edilirse bu tehlike
giderilene kadar, ti¢ kisilik bir komisyon karari ile isin durdurulacag,

e 76. maddesinde, Calisma Bakanligi tarafindan liizum goriilen isyerlerinde, is¢i
saglig1 ve is giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak {izere bir “is saglig ve
giivenligi kurulu” kurulacagi,

e 78. maddesinde, 16 yasimi doldurmamis cocuklarin agir ve tehlikeli islerde

calistirilamayacagi, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, 16 yasini
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doldurmus ancak 18 yasini bitirmemis c¢ocuklarin hangi ¢esit agir ve tehlikeli
islerde galistirilabileceginin bakanlikca ¢ikartilan tiiziik ile belirlenecegi,
¢ 88. maddesinde, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini devletin izleyip

denetleyerek teftis edecegi belirtilmistir.

Burada bahsedilen 931 sayili Is Kanununa bakildiginda is¢i saghigi ve is giivenligi ile
ilgili olarak dolayli pek ¢ok madde i¢ermesine ragmen bu yolda dogrudan etkili
olabilecek sinirli sayida hikkmiin oldugu goriilmektedir. Bu yasa Anayasa
Mahkemesi’nin 1967/40 Esas, 1970/26 Karar ve 14.05.1970 tarihli karari ile sekil

yoniinden iptal edilmistir.
2.1.9. 1475 sayih is Kanunu

1967 tarih ve 931 sayili Is Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yoniinden
iptal edilmesi sonucu 25.08.1971 tarihinde, 1475 say ile kabul edilen bu kanun, 931
sayili kanunun fazla bir degisiklige ugratilmadan kabul edilmis halidir [32]. Bu

kanunun;

e 1. maddesinde, bir isverenden belirli bir isin belli bir bdliimiine veya
eklentilerinde is alan ve iscilerini o isyerinde ve eklentilerinde galistiran diger bir
igverenin kendi iscilerine karsi o is yeri ile ilgili bu is kanunundan ve hizmet
akdinden dogan yiikiimliiliiklerinde asil igveren ile birlikte sorumlu oldugu,

e 2. maddesinde, Kanunun 5. maddesinde sayilan isler haricindeki tiim igyerlerinde
gecerli olacagi,

¢ 5. maddesinde, Kanunun deniz ve hava, tarim, orman, ev isleri, ii¢ is¢inin ¢alistig
isleri disinda kalan isyerlerinin yasa kapsaminda oldugu,

e 61. maddesinde, a-) Isin siiresinin haftada en fazla 48 saat oldugu,

e 65. maddesinde, 111-) iscilerin gece ¢alismasinin 8 saati gecemeyecegi,

e 67. maddesinde, 16 yasim1i doldurmamis cocuklarin giinde en fazla 8 saat
calistirillabilecegi,

e 68. maddesinde, maden isleri kablo dosenmesi, kanalizasyon isleri tiinel isleri ve
su altinda ¢alisacak islerde 18 yasin1 doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin

calistirtlmasinin yasak oldugu,
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e 69. maddesinde, sanayiye ait islerde 18 yasin1 doldurmamis erkek isgiler ile her
tiirlii sartta kadinlarin gece galigtirtlmalarinin yasak oldugu,

e 73. maddesinde, her igverenin isyerinde is¢ilerin saglik ve giivenligini korumak
icin gerekli tedbirleri almak ve arag gerecleri eksiksiz bulundurmakla, iscilerin de
bu yoldaki usul ve esaslara uymakla yiikiimlii oldugu,

e 75. maddesinde, A-) Isyerlerinin tesislerinde uygulanan metotlarin, arag ve
gereclerin, iscilerin hayat1 i¢in bir tehlike olusturdugu tespit edilirse bu tehlike
giderilene kadar, ti¢ kisilik bir komisyon karari ile isin durdurulacag,

e 76. maddesinde, Caligma Bakanlig1 tarafindan liizum goriilen isyerlerinde, isci
sagligt ve is gilivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere bir “is saglig1 ve
giivenligi kurulu” kurulacagi,

e 78. maddesinde, 16 yasinin doldurmamis cocuklarin agir ve tehlikeli islerde
calistiritlamayacagi, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, 16 yasin
doldurmus ancak 18 yasii bitirmemis ¢ocuklarin hangi cesit agir ve tehlikeli
islerde galistirilabileceginin bakanlikca ¢ikartilan tiiziik ile belirlenecegi,

e 88. maddesinde, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini devletin

izleyip, denetleyerek teftis edecegi belirtilmistir.

Yukarida da belirtildigi gibi bu yasa 1967 tarih ve 931 sayili yasanin ¢ok fazla
degisiklige ugramadan kabul edilen hali oldugu i¢in 1475 sayili yasada da 931 sayili
yasadaki gibi is kazasi iizerine etkisi olabilecek dolayli pek ¢ok madde olmasina
ragmen dogrudan is¢i saghigi ve is giivenligini saglayarak is kazasi sayisini

azaltabilecek maddenin sinirh diizeyde oldugu goriilmektedir.
2.1.10. 4857 sayih Is Kanunu

22.05.2003 tarihinde kabul edilen bu kanun, 1475 sayili kanunun yerine yiiriirliige
girmis olup hala yiiriirliikte bulunmaktadir [33]. Ancak bu kanunun Is¢i saghig: ve is
giivenligi ile ilgili hiikiimlerinin yerini 2012 yilinda kabul edilen 6331 sayili Is
Saghig ve Giivenligi Kanunu almistir. Asagida 4857 sayili Is Kanunun is¢i saghigr ve
is giivenligi ile ilgili hiikiimleri verilmistir. Yasanin is yasasi olarak hala yiiriirliikte
olmasi, bu yasanin is¢i saghigl ve i1s giivenligi ile ilgili hiikiimlerinin yakin tarihe
kadar gecerli olmasi, ayrica is kazasi istatistiklerinin bu yasanin gecerli oldugu

donemde eski tarihlere gore daha diizenli tutulmaya baglanmasi gibi sebeplerle 4857
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sayil1 Kanunu dayanak alarak ¢ikartilan tiiziik, yonetmelik ve tebliglerinin is saglig

ve glivenligi ile ilgili hiikiimleri de bu boliimde verilmistir. Bu kanunun;

e 1. maddesinde, bir igverenden, isyerinde ylriittiigli mal veya hizmet iiretimine
iligkin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile
is aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi dendigi,
bu iliskide asil igverenin, alt igverenin isgilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is soOzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
s0zlesmesinden dogan ylikiimliiliikklerinden alt igveren ile birlikte sorumlu oldugu,
bu Kanunun, 4 iincii maddesinde sayilan istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine,
bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanacagi,

e 4, maddesinde, Kanunun deniz ve hava islerinde, elliden az isci ¢alistiran tarim ve
orman islerinin yapildig: isyerleri, ev isleri, aile ekonomisi sinirlari i¢cinde kalan
tarimla ilgili her cesit yapi isleri, aile tliyeleri ile hisimlar1 arasinda digsardan bagka
kisi katilmadan yapilan, evlerde ve el sanatlarinin yapildigi isyerleri disinda kalan
isyerlerinin yasa kapsaminda oldugu,

e 63. maddesinde, a-) isin siiresinin haftada en fazla 45 saat oldugu,

e 69. maddesinde, .... Iscilerin gece ¢aligmasinin 7,5 saati gegemeyecegi,

e 71. maddesinde, on bes yasini doldurmamis g¢ocuklarin galistirilmasinin yasak
oldugu, ancak, on dort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan
cocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilecegi, temel
egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢aligma saatlerinin giinde yedi
ve haftada otuz bes saatten fazla olamayacagi. Ancak, on bes yasini tamamlamig
¢ocuklar i¢in bu siirenin giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilecegi,

e 72. maddesinde, maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati
gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasinin yasak oldugu,

e 73. maddesinde, sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis g¢ocuk ve geng

iscilerin gece calistirilmasinin yasak oldugu,
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e 77. maddesinde, isverenlerin ve iscilerin yiikiimliilikkleri tanimlanmis ve
isverenlerin isyerlerinde isci sagligi ve is giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her
tirlit 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgilerin de isgi
sagligl ve is giivenligi konusunda alinan her tiirli 6nleme uymakla yiikiimli
oldugu, isverenlerin isyerinde alinan is¢i saghigi ve is giivenligi 6nlemlerine
uyulup uyulmadigint denetlemek, isgileri karsi karsiya bulunduklart mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is¢i sagligi ve is giivenligi egitimini vermek zorunda
olduklar,

e 79. maddesinde, bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve
sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin yasamu icin tehlikeli olan bir husus
tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar igyerlerini is¢i sagligi ve i giivenligi
bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir igveren temsilcisi ile
Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine
gore isin tamamen veya kismen durdurulacagi veya isyerinin kapatilacagi,

e 80. maddesinde, bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci
calistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde her igverenin bir
isci saghgt ve is giivenligi kurulu kurmakla yiikiimlii oldugu, isverenlerin isci
saglig1 ve is glivenligi kurullarinca is¢i sagligl ve is giivenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimlii oldugu,

e 81. maddesinde, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran isverenlerin, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik
durumunun ve alinmasi gereken is¢i saghgr ve is giivenligi Onlemlerinin
saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiirtitmek
iizere igyerindeki is¢i sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla
igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla yiikiimlii oldugu,

e 83. maddesinde, isyerinde isci sagligi ve is giivenligi acisindan is¢inin sagligini
bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile karsi karsiya kalan isginin, is¢i saghigi ve is gilivenligi kuruluna
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasma karar
verilmesini talep edebilece8i, kurulun ayni giin acilen toplanarak kararini
verecegi ve durumu tutanakla tespit edecegi, kararin isc¢iye yazili olarak

bildirilecegi, is¢i sagligi ve is giivenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde
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talebin, isveren veya isveren vekiline yapilacagi, is¢inin tespitin yapilmasint ve
durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilecegi, isveren veya
vekilinin yazili cevap vermek zorunda oldugu, kurulun is¢inin talebi yoniinde
karar vermesi halinde is¢inin, gerekli isci sagligi ve is gilivenligi tedbiri alinincaya
kadar ¢alismaktan kaginabilecegi,

e 91. maddesinde, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini devletin

izleyip, denetleyerek teftis edecegi belirtilmistir.

Isci saglig1 ve is giivenligini saglamak amaciyla 4857 yasay1 dayanak alan cok sayida

yonetmelik ¢ikartilmistir. Bu mevzuatlarda yer alan hiikiimler asagida verilmistir.
2.1.10.1. Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

Resmi Gazete’nin 09.12.2003 tarihli 25311 sayisinda yayinlanarak yiiriirliige giren
bu yonetmelik Danigtay 10. Dairesinin 2004/1942 Esas, 2006/3007 Karar ve
15.06.2006 tarihli ilamiyla iptal edilmistir [36]. Her ne kadar iptal edismis ise de bu
yonetmelik yiirtirlige girdigi 09.12.2003 tarihi ile iptal edildigi 15.06.2006 tarihleri

arasinda yiriirliikte kalmigtir. ' Yonetmeligin;

e 2. maddesinde, bu ydnetmeligin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren tiim igyerlerini kapsadigi,

e 5. maddesinde, a) Isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve giivenligini
korumakla ytlikiimli oldugu,

e 6. maddesinde, a) Isverenin, iscilerin saghgmi ve giivenligini korumak igin
mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii
onlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢c ve gerecleri saglamak zorunda
oldugu, isverenin, saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi amag¢ ve g¢alismasi iginde
olacagi,

e 9. maddesinde, a) Isverenin; 1) Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek
is¢i gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yoniinden
risk degerlendirmesi yapacagi, 2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi
gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar

verecegi,
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e 12. maddesinde, a) Isverenin, her is¢inin calistig1 yere ve yaptig1 ise dzel bilgi ve
talimatlar1 da iceren saglik ve giivenlik egitimi almasini saglamak zorunda
oldugu,

e 13. maddesinde, iscilerin igyerinde saglik ve giivenlikle ilgili isverenleri
tarafindan verilen talimatlara uymakla yiikiimlii oldugu, ..., 4-) Isyerinde saglik
ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir
durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik isci temsilcisine derhal haber

vermek zorunda oldugu belirtilmistir.
2.1.10.2. Giivenlik ve Saghk Isaretleri Yonetmeligi

Bu yonetmelik Resmi Gazete’nin 23.12.2003 tarihli, 25325 sayisinda yayinlanarak
yiriirlige girmistir [37]. Bu yonetmeligin;

e 2. maddesinde, bu ydnetmeligin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu
kapsamina giren tiim igyerlerini kapsadigi,

e 5. maddesinde, isverenlerin, igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina
gore; caligma yoOntemleri, is organizasyonu ve toplu korunma oOnlemleriyle
igyerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda,
giivenlik ve saglik isaretlerini bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorunda
oldugu,

e 7. maddesinde, isverenin igyerinde kullanilan giivenlik ve saglik isaretleri
hakkinda iscileri ve/veya temsilcilerini ilgili yonetmelige gore bilgilendirecegi

belirtilmistir.
2.1.10.3. Yap Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi

Bu yonetmelik Resmi Gazete’nin 23.12.2003 tarihli 25325 sayis1 ile yayinlanmistir
[38]. Yonetmeligin;

e 2. maddesinde, bu Yonetmeligin, Yeralt: ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik
ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi ile Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde

Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi kapsamindaki isyerleri harig, 22/5/2003
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tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamma giren tiim yap1 isyerlerinde
uygulanacagi,

e 10. maddesinde, Yap1 isyerindeki ¢alismalarda, Is Sagh@ ve Giivenligi
Yonetmeligi’nin 6. maddesinde belirtilen hususlara uyulacagi ve ozellikle yapi
alaninin, malzemenin kullanim sartlarinin ve taginmasinin, tesislerin, atik
malzemelerin uzaklagtirllmasi vb kosullarinin igveren tarafindan belirlenmesi
gerektigi,

e 11. maddesinde, yonetmelikte belirtilen kosullarda, yap1 alaninda uygun saglik ve
giivenlik sartlarinin devaminin saglanmasi i¢in, isveren tarafindan, yonetmelik
ekinde belirtilen asgari sartlar1 dikkate alarak uygun 6nlemlerin igveren tarafindan
aliacagi,

e 13. maddesinde, yap1 isyerlerinde c¢alisan iscilerin bilgilendirilmesi igin:
a) Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde belirtilen
hususlarla birlikte isciler veya temsilcileri, ingaat alaninda saglik ve giivenlik ile
ilgili alinan énlemler hakkinda bilgilendirilecegi, b) ilgili iscilere verilen bilgiler

kolay anlasilir olacagi belirtilmistir.

2.1.10.4. Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi

Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete’de 26.12.2003 tarih ve 25328 sayisi ile yayinlanan bu yonetmeligin
[39];

e 2. maddesinde, Bu Yénetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren ve patlayict ortam olugmasi ihtimali bulunan isyerlerini
kapsadigi,

e 5. maddesinde, patlamalarin Onlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak
amaciyla igverenlerin, a-) Patlayici ortam olusmasimi onlemek, b-) Yapilan
islemlerin dogas1 geregi patlayict ortam olugmasinin 6nlenmesi miimkiin degilse
patlayici ortamin tutusmasimi Onlemek, c-) Iscilerin saglik ve giivenliklerini
saglayacak sekilde patlamamin zararli etkilerini azaltacak onlemleri almak
zorunda oldugu,

e 6. maddesinde, isverenlerin, Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtildigi

sekilde isyerinde risk degerlendirmesini belirtilen sartlarda yapmasi gerektigi,
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e 11. maddesinde, patlayici ortam olugsma ihtimali bulunan isyerlerinde, isverenlerin

yonetmelikte verilen asgari kosullar1 saglamakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir.

2.1.10.5. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete’de 26.12.2003 tarih ve 25328 say1 ile yayinlanan bu yonetmeligin
[40];

e 2. maddesinde, Bu Yonetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s Kanunu
kapsamina giren tiim igyerlerini kapsadigi,

e 5. maddesinde, igverenlerin, kimyasal maddelerle caligmalarda, iscilerin bu
maddelere maruz kalmasini 6nlemek, bunun miimkiin olmadig1 hallerde en aza
indirmek ve tehlikelerinden korumak i¢in gerekli tiim onlemleri almakla ytikiimli
oldugu,

e 6. maddesinde, isverenlerin isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde risk
degerlendirmesi yapmakla yiikiimlii oldugu,

e 10. maddesinde, igverenler tarafindan tehlikeli kimyasal maddelerle calisanlarin

egitimi ve bilgilendirilmesinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

2.1.10.6. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine
fliskin Yonetmelik

Resmi Gazete’de 10.02.2004 tarih ve 25369 sayisinda yayinlanarak yiirtirlige giren
bu yonetmeligin [41];

e 2. maddesinde, bu Yoénetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu
kapsamina giren tiim igyerlerinde uygulanacag,

e 8. maddesinde, isverenin iscilerin saglik ve giivenligini korumak i¢in gerekli
hususlar1 yerine getirecegi,

e 9. maddesinde, isciler ve/veya temsilcilerinin, isyerinde alinan saghik ve
giivenlikle ilgili tiim Onlemler hakkinda isverenler tarafindan bilgilendirilecegi

belirtilmistir.
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2.1.10.7. Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullamlmas1 Hakkinda

Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 11.02.2004 tarihli, 25370 sayisi ile yaymlanan bu yonetmeligin
[42];

2. maddesinde, bu Yénetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren tiim igyerlerinde uygulanacagi,

5. maddesinde, kisisel koruyucu donanimlarin, risklerin, toplu korumay1
saglayacak teknik Onlemlerle veya is organizasyonu ve calisma ydntemleriyle
onlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilacagi,

6. maddesinde, kisisel koruyucu donanimlarin Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve {iretilmis olmasi gerektigi,
9. maddesinde, isverenlerin kisisel koruyucu donanim kullaniminda, saglik ve
giivenlik yoniinden alinmasi1 gerekli Onlemler hakkinda iscilere ve/veya

temsilcilerine bilgi verecegi ifade edilmistir.

2.1.10.8. Is Ekipmanlarimin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlari

Yonetmeligi

11.02.2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan bu yonetmelikte is

yerinde bulunan is ile ilgili ekipmanlarin saglamasi gereken kosullar verilmistir [43].

Buna gore yonetmeligin;

2. maddesinde, bu Y&netmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren tiim igyerlerinde uygulanacagi,

5. maddesinde, isverenlerin, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise
uygun olmasi ve bu ekipmanin iscilerin saglik ve giivenligine zarar vermemesi
icin gerekli tiim tedbirleri alacag,

10. maddesinde, isverenlerin, is ekipmanlar1 ve bunlarin kullanimina iligskin olarak
is¢ileri bilgilendirmesi gerektigi,

11. maddesinde, isverence: a) Is ekipmanimni kullanmakla gérevli iscilere, bunlarin
kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarini da igeren

yeterli egitim verilecegi belirtilmistir.
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2.1.10.9. Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saghk ve Giivenlik Sartlar

Yonetmeligi

21.02.2004 tarih ve 25380 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan bu yonetmelikte yeralti

ve vyeristii maden isletmelerinde alinmasi gereken Onlemler verilmistir [44].

Yonetmeligin;

2. maddesinde, bu Y&netmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren tiim yeralt1 ve yeriistii maden isletmelerini kapsadigi,

5. maddesinde, yeralt1 ve yeriistii maden isyerlerinde, isverenlerin iscilerin saglik
ve giivenliklerini saglamak amaciyla, gerekli hususlar1 yerine getirmek zorunda
oldugu,

6. maddesinde, Isverenlerin, patlama ve yangin ¢ikmasii onlemek, patlama ve
yangin baslangiclarimi tespit etmek, yayilmasini 6nlemek ve miicadele etmek,
patlayic1 ve sagliga zararli ortam havasinin olugmasini dnlemek i¢in yapilan ise
uygun onlemler alacagi,

7. maddesinde, igverenlerin, bir tehlike aninda iscilerin ¢alisma yerlerini en kisa
zamanda ve giivenli bir sekilde terk edebilmeleri i¢in uygun kagis ve kurtarma
araglarim saglayacak ve kullanima hazir bulunduracagi,

9. maddesinde, isverenlerin, is ekipmanlar1 ve bunlarin kullanimina iligskin olarak

iscileri bilgilendirmesi gerektigi belirtilmistir.

2.1.10.10. Cocuk ve Geng¢ Iscilerin Calstirlma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 06.04.2004 tarih ve 25425 sayisinda yayinlanarak yiiriirliige giren

bu yonetmeligin [45];

2. maddesinde, bu yonetmeligin, 4857 sayili Yasanin 71. maddesine gore 18
yasint doldurmamis ¢ocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile 15
yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis geng is¢ilerin ¢alismasina izin
verilecek igler, 14 yasim1 bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis cocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler ve c¢alisma kosullarina iliskin usul ve esaslari

kapsadigi,
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e 5. maddesinde, ¢ocugun ve geng iscinin ise yerlestirilmesinde ve ¢aligmasi
stiresince giivenligi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi,
kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinacagi, ...., isverenlerin ¢ocuk ve geng
iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik
veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saghk ve
giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin
edecegi,

e 6. maddesinde, temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢aligma
saatlerinin giinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamayacagi, ancak, 15
yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siirenin giinde sekiz ve haftada kirk saate
kadar arttirilabilecegi,

e 13. maddesinde, isverenin, ¢ocuk ve geng¢ iscilere, bu iscileri ¢alistirmaya
baslamadan Once igyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile isin niteligine
gore gerekli is bas1 egitimlerini verecegi,

e 15. maddesinde, bakanligin ¢ocuk calistirilan igyerlerinde ve islerde, cocuk ve
geng iscilerin saglhik durumlan, fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri,
isci saghigr ve is giivenligi kosullar1 ve galisma iliskileri konularinda inceleme ve
arastirmalar yapacagi, inceleme ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari, sorunlari
Ve ¢Oziim yollarini igeren bilgileri yayinlayacag,

e 16. maddesinde, bakanligin, ¢cocuk ve geng isciler ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, is¢i ve igveren kuruluslari, meslek kuruluslari, {iniversiteler ve gontilli
kuruluslar ile isbirligi yapacagi ve bu kuruluslar arasinda koordinasyonu

saglayacagi belirtilmistir.

Bu yonetmelik 2004 tarihinde yayinlanmis yonetmelik olup 6331 sayili yasa ile

degismemistir.
2.1.10.11. is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik

Resmi Gazete’nin 07.04.2004 tarih ve 25426 sayisinda yayinlanarak yiirtirliige giren
bu yonetmeligin [46];
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2. maddesinde, Yonetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu
kapsamina giren, sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 isci calistiran ve alt1
aydan fazla siireli islerin yapildig1 isyerlerini kapsadigi,

4. maddesinde, sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 isci ¢alisan ve alti
aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her igverenin bir is¢i sagligi ve is
giivenligi kurulu kurmakla yiikiimlii oldugu,

5. maddesinde, isci saghg ve is giivenligi kurullarinda, isveren veya vekili, is
giivenligi ile ilgili mithendis veya teknik eleman, isyeri hekimi, idari ve mali isleri
yiiriitmekle gorevli kisi, sendika temsilcisi ve is¢i temsilcisinin bulunacagi,

6. maddesinde, igveren tarafindan, is¢i saglig1 ve is giivenligi kurulu {iyelerine ve
yedeklerine is¢i sagligi ve is glivenligi konularinda egitim verilecegi,

12. maddesinde, iscilerin, saglik ve giivenligin korunmasit ve gelistirilmesi
amaciyla is¢i saghgi ve is giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile

alinan karar ve tedbirlere uymak zorunda oldugu ifade edilmistir.

2.1.10.12. Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Bu yonetmelik 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yiriirlige girmistir [47]. Yonetmeligin;

2. maddesinde, bu Yoénetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren tiim isyerlerini kapsadigi, bu yonetmelikte yer alan hiikiimlerin
igsyerindeki ¢iraklar ve stajyerlere de uygulanacagi,

4. maddesinde, isverenlerin, isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin
tesis edilmesi icin gerekli Onlemleri almakla yiikiimli oldugu, bu amagcla,
isverenlerin, ¢alisanlari, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek,
onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi
gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is¢i sagligt ve 1§ giivenligi egitim
programlarin1  hazirlamak, egitimlerin  diizenlenmesini, c¢alisanlarin  bu
programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve
gere¢ temin etmekle yiikiimli oldugu, asil igveren-alt isveren iliskisi kurulan

igyerlerinde, alt igverene ait ¢alisanlarin egitimlerinden, asil igveren, alt igverenle
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birlikte sorumlu oldugu, gecici is iliskisi kurulan igverenin, is sdzlesmesinin
tiiriine bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle yiikiimlii oldugu,

5. maddesinde, ¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi igin
isyerinde diizenlenecek olan is¢i sagligr ve is giivenligi egitimlerine katilmak ve

bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir.

2.1.10.13. Gegcici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda

Yonetmelik

Bu yonetmelik 15.05.2004 tarih ve 25463 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yurirliige girmistir [48]. Yonetmeligin;

2. maddesinde, bu ydnetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren: a) Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas: ya da
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi, sézlesme siiresinin sona ermesinin objektif
kosullara bagli oldugu islerde, igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan
belirli siireli is sozlesmeleri ile calisan isgileri, b) Gegici is iliskisi kurulan
igverene ait isyerinde gegici is sdzlesmesi ile ¢alisan iscileri kapsadigi,

4. maddesinde, Isverenin, bu Yonetmeligin 2. maddesinde belirtilen is iliskisi ile
calistirdigi ig¢ilere, isyerinde saglik ve giivenliklerinin korunmasini igeren ¢aligma
kosullar1 bakimindan ayni isyerinde ¢alisan diger isgilere sagladigi diizeydeki
korumay1 saglayacagi, ozellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim agisindan
farkli uygulamada bulunamayacagi,

5. maddesinde, a) Isverenin, bu Y&netmeligin 2. maddesinde belirtilen is
sozlesmeleri ile ¢alistiracag is¢ilere, ¢calismaya baslamadan 6nce yapacagi isin ne
oldugu, bu iste karsilasacagi 6zel riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini
saglayacagi,

6. maddesinde, isverenin, iscilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak,
yapacaklar1 igin niteligine uygun yeterli egitim almalarimi saglayacagi ifade

edilmistir.

2.1.10.14. Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Bu yonetmelik 16.06.2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasindan

sonra yiiriirlige girmistir [49]. Bu yonetmeligin,
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e EK-I boliimiinde agir ve tehlikeli grubuna giren isler tanimlanmas,

e 2. maddesinde, bu yonetmeligin, 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren isyerlerinde ve Yonetmelikte EK-I ile verilen ¢gizelgede belirtilen
agir ve tehlikeli isler i¢in uygulanacagi,

e 4. maddesinde, 16 yasin1 doldurmamis geng isgilerin agir ve tehlikeli islerde
calistirilmasinin yasak oldugu, ekli ¢izelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan
islerde kadinlarin ve (GI) harfleri bulunmayan islerde de 16 yasimi doldurmus

fakat 18 yasini bitirmemis geng is¢ilerin galistirilamayacagi belirtilmistir.

2.1.10.15. Asbestle Cahsmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik

Resmi Gazete’de 26.12.2003 tarih ve 25328 sayi ile yaymlanan bu yonetmeligin
[50];

e 2. maddesinde, bu Yé&netmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren asbest veya asbestli malzeme ile yapilan ¢alismalarda, asbest
tozuna maruz kalma ihtimalinin olabilecegi tiim islerde ve isyerlerinde
uygulanacagi,

e 5. maddesinde, isverenin, asbest tozuna maruz kalma riski bulunan c¢alismalarda,
asbestin tiirii ve fiziksel ozellikleri ile galisanlarin maruziyet derecesini dikkate
alarak risk degerlendirmesi yapmakla ytikiimlii oldugu,

e 6. maddesinde, isverenin, bu Yonetmelik kapsamina giren isyerini ¢alismaya
baslamadan 6nce Bakanliga bildirmekle yiikiimlii oldugu,

e 7. maddesinde, asbestin piiskiirtiilerek (sprey) kullanilmasinin ve asbest igeren,
yogunlugu 1 gr/cm3 degerinden az olan, yaliim veya ses yalitim1 malzemesi ile
calisilmasinin yasak oldugu,

¢ 8. maddesinde, asbest ve asbestli malzemelerle yapilan caligmalarda, is¢ilerin bu
malzemelerden ¢ikan toza maruziyetini en aza indirmek ve her durumda asbestin
ortam havasindaki miktarinin belirlenen limit degeri asmamasii saglamasi
gerektigi,

e 15. maddesinde, isverenlerin, asbest igeren tozlara maruz kalan veya kalma

ihtimali bulunan biitiin is¢ilere uygun ve yeterli egitimi saglamak zorunda oldugu,
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e 18. maddesinde, asbest veya asbestli malzemeyle yapilan ¢alismalarda; Iscilere ve

temsilcilerine yeterli bilgi verilecegi belirtilmistir.

2.1.10.16. Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik Resmi Gazete’nin 27.11.2010 tarih ve 27768 sayisinda yayinlanarak
yiiriirliige giren bu yonetmeligin [51];

e 2. maddesinde, bu yonetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda yer alan ve sanayiden sayilan islerin yapildig1 ve devamli olarak en az
elli is¢i ¢alistirtlan igyerleri ile egitim kurumlarimi kapsadigi,

e 7. maddesinde, s giivenligi uzmanlarinin; a) Rehberlik ve danismanlik
kapsaminda; 1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili
olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak {izere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularimin, is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatina ve genel is
giivenligi kurallarima uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene
tavsiyelerde bulunmak, b) Risk degerlendirmesi kapsaminda; 1) Risk
degerlendirmesinin  yapilmasin1 saglamak; gerekli ¢aligmalar1 planlayarak
aliacak saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve
takibini yapmak, c¢) Calisma ortami gozetimi kapsaminda; 1) Calisma ortaminin
gbzetimini yapmak, isyerinde is¢i sagligi ve is glivenligi yoniinden yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve Ol¢limleri planlamak ve uygulanmasini
kontrol etmek, 2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin
mevzuata uygun calismalar yapmak ve uygulamalar1 takip etmek; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmasi saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak,
acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini saglamak, ¢) Egitim,
bilgilendirme ve kayit kapsaminda, 1) Is¢i saglig1 ve is giivenligi egitimlerini ilgili
mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak, 2) Calisma ortaminin gézetimi
ile ilgili calismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile

isbirligi yaparak hazirlamak, d) Ilgili birimlerle isbirligi; 1) Isyeri hekimi ile
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isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve aragtirma yaparak gerekli
onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak, 2) Isyeri
hekimi ile igbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak ile yiikiimli oldugu
belirtilmistir.

2.1.10.17. lIsyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik Resmi Gazete’nin 27.11.2010 tarih ve 27768 sayisinda yayinlanarak
yiriirliige giren bu yonetmeligin [52];

e 2. maddesinde, bu yonetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda yer alan ve sanayiden sayilan islerin yapildig1 ve devamli olarak en az
elli is¢i calistirilan isyerleri ile egitim kurumlarini kapsadigi,

e 15. maddesinde, Isyeri hekimlerinin; Isyeri hekimleri, is¢i saghig1 ve is giivenligi
hizmetleri ile ilgili olarak, a) Rehberlik ve danismanlik kapsaminda; 1) Bulunmasi
halinde is¢i saglig1 ve is giivenligi kuruluna katilarak calisma ortami gdézetimi ve
iscilerin saglik gozetimi ile ilgili damismanlik yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek, 2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme
odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda
gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak, 3) Is sagligi, hijyen, toplu
koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede
bulunmak, 4) Isyerinde isci saghg ve is giivenliginin gelistirilmesi amaciyla
gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak, 5) Isci saghg ve is
giivenligi calismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme ¢alismalaria katilmak, ¢) Ilgili birimlerle isbirligi kapsaminda; 1)
Is¢i saghpr ve is giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katimak,...., 6)
Yoneticilere, bulunmasi halinde is¢i sagligi ve is gilivenligi kurulu iiyelerine ve
iscilere genel saglik, isci sagh@ ve is glvenligi, hijyen, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi
icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak ile ylikimli oldugu, a) Rehberlik ve
danismanlik kapsaminda; 1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak

degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimu,
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secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is¢i sagligi ve is
giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
siirdiiriilmesini  saglamak i¢in isverene tavsiyelerde bulunmak, b) Risk
degerlendirmesi kapsaminda; 1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak;
gerekli calismalar planlayarak alinacak saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda
igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak, c) Calisma ortami gdzetimi
kapsaminda; 1) Caligma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde ig¢i sagligt ve is
giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve Olglimleri
planlamak ve uygulanmasmi kontrol etmek, 2) Isyerinde kaza, yangm veya
patlamalarin 6nlenmesi i¢in mevzuata uygun ¢alismalar yapmak ve uygulamalari
takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum
planlarinin hazirlanmasin1 saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlari
yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak, ¢)
Egitim, bilgilendirme ve kayit kapsaminda, 1) Isci saghg ve is giivenligi
egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak, 2) Calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve willik degerlendirme
raporunu isyeri hekimi ile igbirli§i yaparak hazirlamak, d) Ilgili birimlerle
isbirligi; 1) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve
aragtirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak, 2) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planim

hazirlamak ile yiikiimlii oldugu belirtilmistir.

2.1.10.18. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Bu yonetmelik 27.11.2010 tarth ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yuriirliige girmistir [53]. Bu yonetmeligin;

e 2. maddesinde, ydnetmeligin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu

kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az elli is¢i calistirilan igyerlerini

kapsadigi,
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e 5. maddesinde, isverenlerin, igyerlerinde alinmasi gereken isci saglhigi ve is
giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla; is saglhig ve giivenligi
birimi (ISGB) olusturmakla, bu birimde bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle ve sanayiden sayilan islerin
yapildig1 isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birden fazla is giivenligi
uzmanit  gorevlendirmekle  ylikiimlii  oldugu, isverenin, sayilan bu
yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini isyerinde, Bakanlik¢a belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, isletme disinda kurulu Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimlerden hizmet alarak da yerine getirebilecegi,

e 6. maddesinde, isgilerin, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
saglig1 ve glivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isveren veya
isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin

alinmasini talep edebilecegi belirtilmistir.
2.1.10.19. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik

Bu yonetmelik 18.08.2010 tarih ve 27676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurtirliige girmistir [54]. Yo6netmeligin;

e 2. maddesinde, bu Yonetmeligin, mevcut, Ongoriilen veya endistriyel bir
kimyasal prosesin kontrol kayb1 esnasinda olusacagi beklenen tehlikeli maddeleri,
Ek I’in Boliim 1 ve Bolim 2’sinde belirtilen sinir degerlere esit veya lizerindeki
miktarlarda bulunduran alt ve st seviyeli kuruluslara uygulanacagi, 9, 10, 11, 12,
13, 14 ve 15 inci maddelerin sadece iist seviyeli kuruluslara uygulanacag,

e 6. maddesinde, (1) Isletmecinin, biiyiik kazalar1 &nlemek ve biiyiik bir kazanin
meydana gelmesi durumunda, bunlarin etkilerini ¢evre ve insanlara en az zarar
verecek sekilde sinirlamak i¢in gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimlii oldugu

ifade edilmistir.
2.1.11. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Bu kanun 31.05.2006 tarihinde kabul edilmis ve 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanmistir [34]. Bu kanunun bazi maddelerinin 2007 tarihinden
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sonra yiriirlige girecegi, bazilarinin ise 2008 tarihinden sonra giiniimiize kadar
yiiriirliige girecegi belirtilmistir. Bu kanunun ilk kabul edilen hali zaman iginde
cesitli  degisikliklere  ugrayarak  sonraki tarihlerde yiirlirliige  girecegi
kararlastirilmistir. Bu kanunun is sagligi ve giivenligi ile ilgili olabilecek maddeleri

asagida verilmistir. Kanunun;

e 4. maddesinde, .... sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gercek veya tiizel kisiler ile
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar igveren, isveren adina ve hesabina, igin
veya goriilen hizmetin biitlinlinlin yonetim goérevini yapan kimseye, igveren vekili
denildigi, isveren vekilinin ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is
iliskisi kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay igveren
ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu,

e 21. maddesinde, is kazasi ve meslek hastaliginin, isverenin kasti veya
sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi
sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak {izere, Kurumca

isverene Odettirilecegi ifade edilmistir.
2.1.12. 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

Pek ¢ok konuda hiikiim igeren 11.01.2011 tarihinde kabul edilerek, Resmi Gazete’de
04.02.2011 tarih ve 27836 say1 ile yaymlanan bu kanunun is¢ilerin ¢aligmast ile ilgili

olabilecek maddeleri bulunmaktadir [35]. Kanunun;

e 393. maddesinde, hizmet s6zlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan siireyle is gormeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise
gore licret 6demeyi listlendigi sozlesme olarak tanimlanmius,

e 395. maddesinde, iscinin isi bizzat yapmaya mecbur oldugu ve baskasina
devredemeyecegi,

e 417. maddesinde, isverenin, isyerinde is¢i sagligi ve is giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak;

iscilerin de is¢i saglig ve is giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
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yiikkiimlii oldugu, isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sdzlesmeye
aykir1 davranisi nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut biitlinliigliniin zedelenmesi veya
kisilik haklarinin ihlaline bagl zararlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan dogan

sorumluluk hiikiimlerine tabi oldugu belirtilmistir.
2.1.13. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’na kadar olan siiregte isci saghgi ve is
giivenligi ile ilgili olan hiikiimlere is kanunu ve ilintili diger kanunlar i¢cinde kismen
yer verilmistir [55]. Bu kanun iilkemizde sadece is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili
olarak kabul edilmis olan kanun olmasi agisindan 6nemlidir. Bu kanun 29.06.2012
tarithinde kabul edilmis, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanmistir. Bu kanunun; a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri; 1) Kamu kurumlari ile
50’den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden
itibaren iki y1l sonra, 2) 50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri i¢cin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, 3) Diger igyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra, b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri
ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimu tarihinde, ¢)
Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren altiay sonra yiiriirliige girmistir.

Kanunun;

e 2. maddesinde, kanunun, kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagi,

e 4. maddesinde, isverenlerin, ¢alisanlarin isle ilgili saglk ve gilivenligini
saglamakla yiikiimlii oldugu, bu ger¢evede; a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin galismalar yapacagi, b)Isyerinde alinan iscisaghgive is givenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecegi, denetleyecegi ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglayacagi, c) Risk degerlendirmesi yapacagi veya yaptiracagi,

e 6. maddesinde, mesleki risklerin 6nlenmesi ve risklerden korunmaya yonelik

calismalarn da kapsayacak sekilde, is¢i sagligi ve is glivenligi hizmetlerinin
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sunulmasi i¢in igverenlerin, a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, igyeri
hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirecegi, calisanlar1 arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamami veya bir
kismin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecegi,
ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
smifi ve ¢alisan  sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi iistlenebilecegi,

8. maddesinde, (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini  yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagi, bu kisilerin,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde
yiiriitecegi, (2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin; gorevlendirildikleri
isyerinde is¢i sagligi ve is glivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene
yazili olarak bildirecegi, bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine
bildirilecegi,

10. maddesinde, (1) Isverenlerin, iscisagh@ ve is giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimli oldugu, (2) Isverenin,
yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak isci sagligive is giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani
belitleyecegi,...., (4) Isverenin, iscisaghigive is giivenligi yoniinden, ¢alisma
ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, Ol¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglayacagi,

11. maddesinde, Isverenlerin a) Calisma ortami, bu ortamda kullanilan maddeler,
1s ekipmanui ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendirerek c¢alisanlar1 ve calisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve
muhtemel acil durumlan belirleyecegi ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
siirlandirici tedbirleri  alacagi, b) Acil durumlarin  olumsuz etkilerinden
korunmak tizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapacagi, acil durum
planlarini hazirlayacagy,

12. maddesinde, ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi

durumunda isverenin, a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerinden ayrilip
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giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, dnceden gerekli diizenlemeleri yapacagi ve
calisanlara gerekli talimatlar1 verecegi,

13. maddesinde, ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlarin kurula,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilecegi,
kurul olan igyerinden kurulun acilen toplanarak, kurulun olmadigi isyerlerinde ise
isverenin derhal kararini verecegi, kurul veya igverenin c¢alisanin talebi yoniinde
karar vermesi durumunda is¢inin ¢alismaktan kaginabilecegi,

17. maddesinde, isverenlerin c¢alisanlarin is¢i saglhigi ve is giivenligi egitimlerini
almasin1 saglayacagi, bu egitimlerin 6zellikle, is baslamadan 6nce, ¢alisma yeri
veya 1s degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde veya veya is
degisikliginde verilecegi, is ekipmanlarinin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilecegi, egitimlerin degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenecegi, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanacag,

19. maddesinde, calisanlarin, 1) Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili aldiklari
egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin veya
yaptiklart isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle yiikiimlii oldugu,

22. maddesinde, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
stirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isverenlerin, isci sagligi ve is gilivenligi ile
ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul olusturacagi, isverenlerin is¢i sagligi ve
1§ glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulayacag,

25. maddesinde, isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢calisma yontem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda, calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit
edildiginde, bu tehlike giderilinceye kadar hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile galisanlar dikkat alinarak,

igyerinin bir béliimiinde veya tamaminda isin durdurulacagi belirtilmistir.

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun kabul edilmesinden sonra bu kanunu

dayanak alarak ¢ikartilan gesitli konularda is¢i sagligi ve is giivenligi yonetmelik ve

tebligleri ¢ikartilmistir. 6331 sayili kanunu dayanak alarak c¢ikartilmis olan bu

mevzuatlarin neler oldugu ve ilgili maddeleri asagida verilmistir.
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2.1.13.1. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Gazete’de 29.12.2012 tarihinde ve 28512 sayi ile yaynlanarak yiiriirliige
giren bu yonetmeligin [56];

e 2. maddesinde, a) Bu ydnetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan igyerlerini kapsadig,

e 5. maddesinde, isverenlerin, 1-) Isyerlerinde alinmasi gereken isci sagligi ve is
giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiriitiilmesi
amaciyla; calisanlar1 arasindan bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya
birden fazla igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendirecegi, (2) Isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde sayilan yiikiimliliiklerin tamamint veya bir kismini, Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimi (OSGB)’nden hizmet alarak yerine getirebilecegi, 3) Isyeri
hekimi ve 1is giivenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken
durumlarda Is Saghig: ve Giivenligi Birimini (ISGB) kuracagi,

¢ 8. maddesinde, 1) Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin etkileyebilecek tehlikeleri
isci saghigr ve is giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
isteyebilecegi, 2) Calisanlar ve temsilcilerinin, isyerinde yiiriitiilecek is¢i saglig
ve ig glivenligi hizmetlerinin amag¢ ve usulleri konusunda haberdar edilecegi ve

elde edilen verilerin kullanilmas1 hakkinda bilgilendirilecegi belirtilmistir.

2.1.13.2. Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 29.12.2012 tarih ve 28512 sayisinda yayinlanarak yiiriirliige giren
bu yonetmeligin [57];

e 2. maddesinde, bu ydnetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsadigi,
e 9. maddesinde, is giivenligi uzmanlarinin; a) Rehberlik kapsaminda; 1) Isyerinde

yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
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diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin sec¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is¢i saghigr ve is giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiirilmesini saglamak icin igverene tavsiyelerde
bulunmak, 2) Is¢i saghg ve is giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazili olarak bildirmek, b) Risk degerlendirmesi kapsaminda; 1) Risk
degerlendirmesinin yapilmasimni saglamak; gerekli caligmalar1 planlayarak
alinacak saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve
takibini yapmak, ¢) Calisma ortami gozetimi kapsaminda; 1) Calisma ortaminin
gozetimini yapmak, isyerinde is¢i sagligi ve is giivenligi yoniinden yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve Olgiimleri planlamak ve uygulanmasini
kontrol etmek, 2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin &nlenmesi icin
mevzuata uygun g¢alismalar yapmak ve uygulamalari takip etmek; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmasii saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak,
acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini saglamak, ¢) Egitim,
bilgilendirme ve kayit kapsaminda, 1) Isci saglig1 ve is giivenligi egitimlerini ilgili
mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak, 2) Calisma ortaminin gézetimi
ile ilgili ¢calismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile
isbirligi yaparak hazirlamak, d) Ilgili birimlerle isbirligi; 1) Isyeri hekimi ile
isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olaym tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli
onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak, 2) Isyeri
hekimi ile igbirligi yaparak yillik ¢alisma planin1 hazirlamak ile yiikiimlii oldugu
belirtilmistir.

2.1.13.3. Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Bu yonetmelik 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yiiriirlige girmistir [58]. Bu yonetmeligin;

e 2. maddesinde, yonetmeligin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsadig,
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e 5. maddesinde, (1) Isveren; c¢alisma ortaminin ve calisanlarm saghk ve
giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is¢i sagligl ve is giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapacagi veya yaptiracagt (2) Risk
degerlendirmesinin ger¢eklestirilmis olmasi; isverenin, igyerinde is¢i sagligi ve is
giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmayacagi,

e 10. maddesinde, Isveren tarafindan, (1) Risklerin kontroliinde, a) Planlama:
Analiz edilerek etkilerinin biyiikliigline ve 6nemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amactyla bir planlama yapilacagi, b) Risk kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin
kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlarin uygulanacagi, 1)
Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi, 2) Tehlikelinin, tehlikeli
olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi, 3) Riskler ile kaynaginda
miicadele edilecegi, c¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan
tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii,
sorumlu kisi ya da igyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren
planlar hazirlanmasi gerektigi, ¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin
uygulama adimlari diizenli olarak izlenecegi, denetlenecegi ve aksayan yonlerin
tespit edilerek gerekli diizeltici ve Onleyici islemlerin tamamlanacag ifade

edilmistir.
2.1.13.4. Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 18.01.2013 tarih ve 28532 sayisinda yayinlanarak yiiriirliige giren
bu yonetmeligin [59];

e 2. maddesinde, (1) Bu Y6netmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve
alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerini kapsadig,

e 4. maddesinde, devamli olarak en az 50 is¢i ¢alisan ve alt1 aydan fazla siirekli
islerin yapildig1 isyerlerinde her isverenin bir is saghigi ve giivenligi kurulu
kurmakla yiikiimlii oldugu,

e 6. maddesinde, is sagligi ve gilivenligi kurullarinda, isveren veya vekili, is
giivenligi ile ilgili miihendis veya teknik eleman, isyeri hekimi, idari ve mali isleri

yiiriitmekle gorevli kisi, sendika temsilcisi ve is¢i temsilcisinin bulunacag,
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e 7. maddesinde, isveren tarafindan, is saghglr ve giivenligi kurulu liyelerine ve
yedeklerine is¢i sagligi ve is glivenligi konularinda egitim verilecegi,

e 12. maddesinde, iscilerin, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla is sagligr ve gilivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan

karar ve tedbirlere uymak zorunda oldugu ifade edilmistir.

2.1.13.5. Asbestle Cahsmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik

Resmi Gazete’de 24.01.2013 tarih ve 28539 sayi ile yaymlanan bu ydnetmeligin
[60];

e 2. maddesinde, (1) Bu Yonetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren, asbest veya asbestli malzeme ile
yapilan ¢alhismalarda, asbest tozuna maruziyetin olabilecegi tim islerde ve
isyerlerinde uygulanacagi,

e 6. maddesinde, isverenin, asbest tozuna maruziyet riski bulunan g¢aligmalarda,
asbestin tiirii ve fiziksel 6zellikleri ile calisanlarin maruziyet derecesini dikkate
alarak risk degerlendirmesi yapmakla ytikiimlii oldugu,

e 7. maddesinde, isverenlerin, sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islerine
baslamadan Once, asbest icerebilecek malzeme ve yerlerini belirlemek icin tesis,
bina, gemi ve benzeri yapi ve sistemlerde inceleme yaparak gereken tedbirleri
alacagi,

e 12. maddesinde, bu Yonetmelik kapsamina giren ¢alismalarda, ¢alisanlarin bu
malzemelerden ¢ikan toza maruziyetinin en aza indirilmesi ve her durumda
asbestin ortam havasindaki miktarinin 11 inci maddede belirtilen sinir degeri
asmamasi i¢in 6nlemleri almas1 gerektigi,

e 15. maddesinde, isverenlerin, asbest igeren tozlara maruz kalan veya kalma
thtimali bulunan biitiin is¢ilere uygun ve yeterli egitimi saglamak zorunda oldugu

ifade edilmistir.
2.1.13.6. Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

05.02.2013 tarih ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
Yonetmeligin [61];
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e 4. maddesinde, konseyin kurulus amacinin iilke genelinde is¢i saghigi ve is
giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak
iizere oldugu,

e 6. maddesinde, konseyin gorevlerinin, a) Ulusal is¢i saghigi ve is gilivenligi
politika ve stratejileri i¢in Oneriler gelistirmek ve alinan kararlarin kurumlarda
uygulanmasini tavsiye etmek, b) Isci sagligi ve is giivenligi konusundaki ihtiyag
ve oncelikleri dikkate alarak Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi,
hedefler ve eylem planinin belirlenmesi i¢in oneriler gelistirmek, ¢) Calisanlarin
ve igverenlerin is¢i sagligt ve is gilivenligi ile ilgili konularda egitimleri,
bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri ile is¢i sagligt ve is giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmas: konusunda goriis bildirmek, ¢) Is¢i saghg ve is giivenligi
konularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler Oonermek, ...., olarak

tanimlanmistir.
2.1.13.7. is Yerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 30.03.2013 tarih ve 28603 sayisinda yayinlanarak yiiriirliige giren
bu yonetmeligin [62];

e 2. maddesinde, (1) Bu Yonetmeligin, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglhig
ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki igyerlerine uygulanacag,

e 7. maddesinde, (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda isin durdurulacagi, (2) Cok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yap1 isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisgtlan islerin yapildigt veya biiyiikk endiistriyel kazalarin olabilecegi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmadiginin tespit edilmesi halinde isin

durdurulacag belirtilmistir.
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2.1.13.8. Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlari

Yonetmeligi

25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan bu yonetmelikte is

yerinde bulunan is ile ilgili ekipmanlarin saglamasi gereken kosullar verilmistir [63].

Buna gore yonetmeligin;

2. maddesinde, Bu Yonetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren biitiin igyerlerini kapsadigi,

5. maddesinde, igverenlerin, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise
uygun olmasi ve bu ekipmanin is¢ilerin saglik ve gilivenliine zarar vermemesi
icin gerekli tiim tedbirleri alacag,

10. maddesinde, isverenlerin, is ekipmanlar1 ve bunlarin kullanimina iligkin olarak
is¢ileri bilgilendirmesi gerektigi,

11. maddesinde, isverence: a) Is ekipmanimi kullanmakla gérevli iscilere, bunlarm
kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarini da igeren

yeterli egitim verilecegi belirtilmistir.

2.1.13.9. Cahsanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi

Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete’de 30.04.2013 tarih ve 28633 sayi ile yayinlanan bu ydnetmeligin
[64];

2. maddesinde, Bu Yénetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve patlayict ortam olugma ihtimali bulunan
isyerlerinde uygulanacagi,

5. maddesinde, igverenlerin, patlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan korunmayi
saglamak amaciyla, yapilan islemlerin dogasmma uygun olan teknik ve
organizasyona yonelik onlemleri alacagi, buna gore a) Patlayici ortam olusmasini
onlemek, b) Yapilan islemlerin dogasi geregi patlayici ortam olusmasinin
onlenmesi miimkiin degilse patlayici ortamin tutusmasini 6nlemek, ¢) Calisanlarin
saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararli etkilerini azaltacak

onlemleri almak zorunda oldugu,
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e 6. maddesinde, isverenlerin, Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligine uygun risk degerlendirmesi ¢alismalarini yaparken, a) Patlayict
ortam olugsma ihtimali ve bu ortamin kalicilifi, b) Statik elektrik de dahil
tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri, c)
Isyerinde bulunan tesis, kullamlan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel
karsilikli etkilesimleri, ¢) Olabilecek patlama etkisinin biyiikliigiinii dikkate
almasi gerektigi,

e 7. maddesinde, Kanunun 5. maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine
uygun olarak calisanlarin saglik ve giivenligini korumak ic¢in igverenlerin a)
Calisanlarin ve diger kisilerin saglik ve giivenligi icin tehlike arz eden patlayici
ortam olusma ihtimali olan yerlerde giivenli ¢alisma sartlarini saglayacagi, b)
Yapilan risk degerlendirmesi sonucuna gore, calisanlarin saglik ve giivenligi igin
tehlike arz eden patlayici ortam olugma ihtimali bulunan yerlerde, c¢alisma
siiresince uygun teknik Onlemleri aldirarak, bu kisimlarin gozetim altinda

tutulmasini saglayacagi ifade edilmistir.

2.1.13.10. Cahsanlarin s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Bu yonetmelik 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yiriirliige girmistir [65]. Yo6netmeligin;

e 2. maddesinde, (1) Bu Yonetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde ¢alisanlara
egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslar1 kapsadigi,

e 5. maddesinde, isverenleri, calisanlarin is¢i sagligi ve is giivenligi egitimleri ile
ilgili; a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini, b) Egitimler i¢in uygun yer,
ara¢ ve gereclerin temin edilmesini, ¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini, ¢)
Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglayacagi,

e 6. maddesinde, Isverenlerin, (1) calisanlarina belirtilen konular1 icerecek sekilde
is¢i saglig1 ve is giivenligi egitimlerinin verilmesini saglayacagi, (2) Calisanin
fiillen ¢alismaya baslamadan 6nce, ¢alisanin yapacagi is ve isyerine 6zgii riskler
ile korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak egitilmesini

saglayacagl, (3) calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmanlarinin degismesi, yeni
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teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili
egitimlerin ayrica verilecegi,

9. maddesinde, ¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi igin
isyerinde diizenlenecek olan is¢i saghigr ve is giivenligi egitimlerine katilmak ve

bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir.

2.1.13.11. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda

Yonetmelik

Bu yonetmelik 15.06.2013 tarith ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yurtirliige girmistir [66]. Yo6netmeligin;

e 2. maddesinde, (1) Yonetmeligin, a) 20.06.2012 tarith ve 6331 sayili kanun

kapsamina giren isyerlerinde; calisanlarin yaptiklar1 islerden dolayr biyolojik
etkenlere maruz kalabilecekleri isleri, b) Biyolojik etkenle dogrudan
karsilagilmayan veya biyolojik etkene maruziyetine neden olabilecek yonetmelik
ekinde belirtilen isleri kapsadigi,

6. maddesinde, (1) Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir
calismada, calisanin saglik ve giivenligine yonelik herhangi bir riski
degerlendirmek ve alinmasi gereken Onlemleri belirlemek igin, ¢alisanin
maruziyetinin tiirii, dlizeyi ve siiresinin belirlenecegi,

7. maddesinde, (1) Isverenlerin, yapilan isin 6zellifine gore zararli biyolojik
etkenleri kullanmaktan kaginacagi, mevcut bilgiler 1s18inda, biyolojik etkenleri
kullanim sartlarinda durumuna uygun olarak calisanlarin saglhigi i¢in tehlikeli
olmayan veya daha az tehlikeli olanlar ile ikame edecegi,

11. maddesinde, (1) isverenlerin, isyerinde c¢alisanlarin ve/veya calisan
temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim almalarin1 saglayacagi, (a) Olast saglik
riskleri, b) Maruziyeti 6nlemek i¢in alinacak onlemler, ¢c) Hijyen gerekleri, ¢)
Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi konusunda gerekli bilgi

ve talimatlar1 verecegi belirtilmistir.

2.1.13.12. Isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Bu yonetmelik 18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yiriirlige girmistir [67]. Bu yonetmeligin;
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e 2. maddesinde, ydnetmeligin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsadigi,

e 5. maddesinde, (1) Isverenlerin, (a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile
calisma gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel
acil durumlar belirleyecegi, b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
siirlandirici tedbirleri  alacagi, c¢) Acil durumlarin  olumsuz etkilerinden
korunmak tizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapacagi, ¢) Acil durum
planlart hazirlayacagi ve tatbikatlarinin yapilmasini saglayacagi, d) Acil
durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiylikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan
isin  niteligi, calisan sayisiile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda  uygun  donanima  sahip ve bu  konularda = egitimli
yeterli ¢alisan1 gorevlendirecegi ve her zaman hazir bulunmalarini saglayacagi,

e 6. maddesinde, (1) Calisanlarin, a) Acil durum plaminda belirtilen hususlar
dahilinde alman 6nleyici ve smirlandirici tedbirlere uymak, b) Isyerindeki makine,
cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin
amirine, acil durumla ilgili gorevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine
haber vermekle yiikiimlii oldugu oldugu,

e 15. maddesinde, (1) Tiim ¢alisanlar acil durum planlar1 ile arama, kurtarma ve
tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler
hakkinda bilgilendirilecegi, (2) Ise yeni alman ¢alisana, isci saghig: ve is giivenligi
egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile ilgili bilgilendirme yapilacag:

belirtilmistir.

2.1.13.13. Kisisel Koruyucu Donammlarin isyerlerinde Kullamlmas:1 Hakkinda

Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 02.07.2013 tarih ve 28695 sayisi ile yaymlanan bu yonetmeligin
[68];

e 2. maddesinde, Bu Y&netmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu kapsamina giren biitiin isyerlerini kapsadig,
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e 5. maddesinde, Kisisel koruyucu donanimlarin, risklerin, toplu korunmay1
saglayacak teknik Onlemlerle veya is organizasyonu ve calisma ydntemleriyle
onlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilacagi, kisisel
koruyucu donanimin, is kazasi ya da meslek hastaliginin énlenmesi, ¢alisanlarin
saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin
iyilestirilmesi amaciyla kullanilacagi, isverenlerin, toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik verecegi,

e 6. maddesinde, kisisel koruyucu donanimlarin Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve liretilmis olmasi gerektigi,

¢ 9. maddesinde, igverenlerin kisisel koruyucu donanim kullaniminda, saglik ve
giivenlik yoniinden alinmasi1 gerekli onlemler hakkinda iscilere ve/veya

temsilcilerine bilgi verecegi ifade edilmistir.

2.1.13.14. isyeri Bina ve EkKlentilerinde Almacak Saghk ve Giivenlik

Onlemlerine iliskin Yonetmelik

17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren bu
yonetmeligin [69];

e 2. maddesinde, Bu Yonetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren biitlin isyerlerini kapsadigi,

e 5. maddesinde, isverenlerin is¢ilerin saglik ve glivenligini korumak i¢in gerekli
hususlar yerine getirecegi,

e 6. maddesinde, isgilerin ve/veya temsilcilerinin, isyerinde alinan saglik ve
giivenlikle ilgili tim Onlemler hakkinda isverenler tarafindan bilgilendirilecegi

belirtilmistir.

2.1.13.15. Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 20.07.2013 tarih ve 28713 sayisinda yayinlanarak yiiriirliige giren
bu yonetmeligin [70];

e 2. maddesinde, bu ydnetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saglig1 ve

Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerleri ile egitim kurumlarini kapsadigi,
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e 9. maddesinde, Isyeri hekimlerinin; (2) Isyeri hekimleri, isci saghgn ve is
giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak, a) Rehberlik ve danismanlik kapsaminda; Isci
sagligi ve is glivenligi hizmetleri kapsaminda g¢alisanlarin saglik gozetimi ve
calisma ortammin gdzetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak, 2) Isyerinde
yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is¢i sagligi ve is
giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini
saglamak igin isverene Onerilerde bulunmak, 3) Isyerinde ¢alisanlarin sagliginin
gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde
bulunmak, b) Risk degerlendirmesi kapsaminda; 1) Risk degerlendirmesinin
yapilmasini saglamak; gerekli caligmalari planlayarak alinacak saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak, ¢) Egitim,
bilgilendirme ve kayit kapsaminda, 1) Is¢i saglig1 ve is giivenligi egitimlerini ilgili
mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak gorevlerinin oldugu ifade

edilmistir.

2.1.13.16. Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Bu yonetmelik 06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiriirlige girmistir [71]. Yonetmeligin;

e 2. maddesinde, (1) Bu Y&netmeligin, 20/06/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve ¢alisanlarin kanserojen
ve mutajen maddelere maruz kalma riski bulunan islerin yapildigi isyerlerinde
uygulanacagi,

e 5. maddesinde, (1) Isverenlerin, Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca
igyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesinde; kanserojen veya mutajen
maddelere maruziyet riski bulunan isyerlerinde ¢alisanlarin; bu maddelere
maruziyet tirli, maruziyet diizeyi ve maruziyet siiresini belirleyerek riskleri
degerlendirecegi ve alinmasi gerekli saglik ve giivenlik dnlemlerini belirleyecegi,
(2) Risk degerlendirmesinde kanserojen veya mutajen maddelerin, deri yolu da

dahil olmak iizere viicuda giris yollarinin tiimiiniin dikkate alinacag,
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e 6. maddesinde, isverenlerin a) Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak
amaciyla teknik olarak miimkiin oldugu hallerde, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
madde, miistahzar veya islem kullanarak isyerindeki  kanserojen
veya mutajen maddelerin kullanimini azaltacagi,

e 13. maddesinde, (1) Isverenlerin; calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin
isci saghg ve is giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de dikkate

alarak yeterli ve uygun egitim almalarini saglayacagi ifade edilmistir.

2.1.13.17. Kimyasal Maddelerle Caliymalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete’de 12.08.2013 tarih ve 28733 say1 ile yayimlanan bu yonetmeligin
[72];

e 2. maddesinde, bu Yo6netmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve kimyasal maddelerin bulundugu,
kullanildig1 veya herhangi bir sekilde islem gordiigii tiim isyerlerini kapsadigi,

e 5. maddesinde, isverenlerin, kimyasal maddelerle caligmalarda, isgilerin bu
maddelere maruziyetini Onlemek, bunun miimkiin olmadig hallerde en aza
indirmek ve tehlikelerinden korumak igin gerekli tiim 6nlemleri almakla yiikiimlii
oldugu,

e 6. maddesinde, isverenlerin isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde risk
degerlendirmesi yapmakla yiikiimlii oldugu,

e 7. maddesinde, tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calismalarda ¢alisanlarin saglik ve
giivenligi yoniinden riskleri en aza indirmek i¢in a) Isyerinde uygun diizenleme ve
is organizasyonunun yapilacagi, b) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarin, en
az sayida g¢alisan ile yapilacagi c) Calisanlarin maruz kalacaklart madde
miktarmin ve maruz kalma siirelerinin miimkiin olan en az diizeyde olmasinin
saglanacag, ¢) Isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktarinin en az
diizeyde tutulacag,

e 10. maddesinde, 1) isverenler tarafindan tehlikeli kimyasal maddelerle galisanlarin
egitiminin, a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgilerin, b) Isyerinde

bulunan veya ortaya ¢ikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili bu
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maddelerin taninmasi, saglik ve gilivenlik riskleri, meslek hastaliklari,
mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler hakkinda bilgilerin

calisanlara verilmesi gerektigi belirtilmistir.

2.1.13.18. Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda

Yonetmelik

Bu yonetmelik 23.08.2013 tarih ve 28744 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yuriirliige girmistir [73]. Yonetmeligin;

2. maddesinde, bu yo6netmeligin, 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Kanun
kapsamina giren: a) Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi, sézlesme sliresinin sona ermesinin objektif
kosullara bagli oldugu islerde, igveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan
belirli siireli is sozlesmesi, b) Gegici is iliskisi kurulan isverene ait igyerinde
gecici is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ileri kapsadig,

5. maddesinde, Isverenin, bu Yonetmeligin 2. maddesinde belirtilen is iliskisi ile
calistirdigi iscilere, isyerinde saglik ve glivenliklerinin korunmasini igeren ¢alisma
kosullar1 bakimindan ayni isyerinde ¢aligan diger isgilere sagladigi diizeydeki
korumay1 saglayacagi, 6zellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim agisindan
farkli uygulamada bulunamayacagi,

6. maddesinde, a) Isverenin, bu Y®&netmeligin 2. maddesinde belirtilen is
sozlesmeleri ile galistiracagi is¢ilere, calismaya baslamadan 6nce yapacagi isin ne
oldugu, bu iste karsilasacagi 6zel riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini
saglayacagi,

7. maddesinde, isverenin, is¢ilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak,
yapacaklar1 igin niteligine uygun yeterli egitim almalarin1 saglayacagi ifade

edilmistir.

2.1.13.19. Saghk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

Bu yonetmelik Resmi Gazete’de 11.09.2013 tarih ve 28762 say1 ile yaymlanarak

yiriirlige girmistir [74]. Bu yonetmeligin;
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2. maddesinde, yonetmelik hiikiimlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu kapsamindaki tiim igyerlerinde uygulanacagi,

5. maddesinde, Isverenlerin, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi
sonuclarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu
korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem, yontem
veya siireclerle yeterince azaltilamadigr durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi
sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulunduracagi ve uygun yerlerde

kullanilmasini saglayacag belirtilmistir.

2.1.13.20. Maden isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

19.09.2013 tarih ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan bu yonetmelikte

maden isletmelerinde alinmasi gereken dnlemler verilmistir [75]. Yonetmeligin;

2. maddesinde, Bu Y&netmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren maden isyerlerini kapsadigi,

5. maddesinde, maden igyerlerinde, isverenlerin is¢ilerin saglik ve giivenliklerini
saglamak amaciyla, gerekli hususlar1 yerine getirmek zorunda oldugu,

7. maddesinde, Isverenlerin, patlama ve yangin ¢ikmasini dnlemek, patlama ve
yangin baslangiclarimi tespit etmek, yayilmasini 6nlemek ve miicadele etmek,
patlayict ve sagliga zararli ortam havasinin olugsmasini 6nlemek i¢in yapilan ise
uygun Onlemler alacagi,

8. maddesinde, isverenlerin, bir tehlike aninda is¢ilerin ¢caligma yerlerini en kisa
zamanda ve giivenli bir sekilde terk edebilmeleri i¢in uygun kagis ve kurtarma
araglarim saglayacag: ve kullanima hazir bulunduracag,

10. maddesinde, igverenlerin, is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina iliskin olarak

iscileri bilgilendirmesi gerektigi belirtilmistir.

2.1.13.21. Yap Islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

Bu yonetmelik Resmi Gazete’de 05.10.2013 tarthe 28786 say: ile yayimnlanarak

yuriirliige girmistir [76]. Yonetmeligin;
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2. maddesinde, Yonetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim yap1 islerinin yapildig1 isyerlerinde
uygulanacagi,

e 5. maddesinde, Yap1 islerinde, Kanunun 4. maddesindeki hususlarin yani sira,
yapt alaninin, malzemenin kullanim sartlarinin ve tasinmasinin, tesislerin, atik
malzemelerin uzaklastirilmas:1 vb kosullarinin isveren tarafindan diizenlenmesi
gerektigi,

e 7. maddesinde, yap1 alanindaki uygun saglik ve giivenlik sartlarinin siirdiiriilmesi
icin kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin, saglik ve giivenlik koordinatorlerinin
uyar1 ve talimatlarii dikkate alacag,

e 8. maddesinde, ayniyapialaninda birden fazla isveren veya alt isverenin
bulunmasi durumunda, isveren veya proje sorumlusunun, saglik ve giivenlik
konularinda bir veya daha fazla saglik ve giivenlik koordinatoriini
gorevlendirecegi,

e 12. maddesinde, yapiislerinde; a) Calisanlar veya ¢alisan temsilcilerinin,

yapt alaninda saglik ve giivenlik ile ilgili alinan tedbirler hakkinda

bilgilendirecegi belirtilmistir.

2.1.13.22. Is Saghgn ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda

Yonetmelik

Bu yonetmelik 24.12.2103 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiriirlige girmistir [77]. Bu yonetmeligin;

e 1. maddesinde, bu yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluglar hari¢ olmak
lizere ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerine, is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin

saglanacak destegin usul ve esaslarini belirlemek olarak ifade edilmistir.

2.1.13.23. Isyerlerinde Isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is

Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine fliskin Yonetmelik

Resmi Gazete’nin 29.06.2015 tarih ve 29401 sayisinda yayinlanarak yiirlirliige giren
yonetmeligin [78];
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e 1. maddesinde, bu Yonetmeligin amaci; ondan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli
smifta yer alan igyerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin igveren veya
isveren vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek
olarak ifade edilmis,

e 2. maddesinde, yénetmeligin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Gilivenligi Kanununun 6. maddesi uyarinca ondan az calisan1 bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ile igveren veya isveren vekillerini kapsadig,

e 5. maddesinde, bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan isveren veya
igveren vekillerinin, is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatinda, is glivenligi uzmant
veya isyeri hekimine verilen gorevleri, 7 ve 8. maddelerde belirtilenler harig

olmak tizere yiiriitebilecegi ifade edilmistir.

2.1.13.24. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Yonetmelik

Bu yonetmelik 30.12.2013 tarih ve 28867 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurtirliige girmistir [79]. Yo6netmeligin;

e 2. maddesinde, (1) Bu Yonetmeligin mevcut, bulundurulmasi muhtemel,
endiistriyel bir kimyasal prosesin kontrol kaybi esnasinda olugmasi beklenen
tehlikeli maddeleri EK-1’in Boliim 1 ve Bo6lim 2’sinde belirtilen sinir degerlere
esit veya tzerindeki miktarlarda bulunduran alt ve {ist seviyeli kuruluslara
uygulanacagi,

e 6. maddesinde, (1) Isletmecinin, biiyiik kazalar1 &nlemek ve biiyiik bir kazanin
meydana gelmesi durumunda, bunlarin etkilerini ¢evre ve insanlara en az zarar
verecek sekilde smirlamak i¢in gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimlii oldugu

ifade edilmistir.

2.2. Cumhuriyet Dénemi Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati Degisiminin

Degerlendirilmesi

Calismanin 2.1. boliimiinde Ulkemizde Cumhuriyet doneminde uygulanan isveren ve
iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri ile is¢i sagligi ve i giivenligi hakkindaki mevzuatlar
verilmistir. Bahsedilen boliimde adi gecen mevzuatlarin tamaminin verilmesinden

ziyade genel olarak mevzuatin kapsami ve is¢i sagligr ve is giivenligi ile dolayli ya
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da dogrudan ilgili olan maddeleri veya hiikiimleri verilmeye ¢alisilmistir.
Cumhuriyet donemi yasal mevzuatina bakildiginda zaman iginde, glinlimiize
yaklasildikga sanayide ve tiretimde meydana gelen gelismelere paralel olarak say1 ve
icerik olarak oldukca zenginlestigi ve onlarla ifade edilen sayiya ulastigi
goriilmektedir. Calismanin bu boliimiinde say1 ve igerik¢e oldukca fazla olan bu

mevzuatin getirdigi hiikkiimler genel olarak degerlendirilmistir.

Asagida yer alan Tablo 1°‘de, 2.1. boliimde verilen Cumhuriyet donemi mevzuati
yiirtirliige giris tarthine gore sunulmustur. Tablodan da goriildiigi tlizere iilkemizde
is¢i saglig1 ve is giivenligi ile ilintili olan ilk kanun 1921 tarihinde yiiriirliige giren
“Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu”
olmustur. Bu kanunda yer alan hiikiimler giiniimiizdeki is¢i saglhigi ve giivenligi
kavramina olduk¢a uzak ve sadece Eregli Havzasi’ndaki maden isleri i¢in ¢ikarilmis
olmakla birlikte, isciler i¢in dinlenme yeri yapilmasi, 18 yasindan kiicliklerin
calistirllmasinin yasaklanmasi, maden sahibinin hastalanan veya kaza geciren is¢ileri
tedavi ettirmesi, 0len is¢inin miras¢ilarinin igverene karsi tazminat davasi agabilmesi,
iscilerin en fazla 8 saat calistirilabilecek olmasi, saglik ve giivenlik kosullarini
saglamayan madenlerin ruhsatlarinin iptal edilebilecegi yoniinde hiikiimler igermesi

ve Cumhuriyet doneminin bu yondeki ilk kanunu olmasi agisindan 6nemlidir.

Ulkemizde 1924 yilinda Hafta Tatili Hakkinda Kanun, 1926 yilinda 818 sayili
Borg¢lar Kanunu, 1930 yilinda ise Umumi Hifzisthha Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu
kanunlara bakildiginda dogrudan is¢i sagligi ve is giivenligine yonelik ¢ikartilmis
olan kanunlar olmadigi goriilmektedir. Ancak yine de Hafta Tatili Hakkinda
Kanun’un pek cok isletmede haftada 6 giinden fazla calisilamayacagi, 818 sayili
Bor¢lar Kanunu’nun is sahibinin is¢inin maruz kalacagi tehlikelere karsi gerekli
Onlemleri almasi, is¢inin ¢alisma mahallini sihhi hale getirmesi, is sahibinin bu
hilkkme aykirt hareket etmesi halinde is¢inin 6lmesi durumunda is¢inin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerce tazminat istenebilmesi hiikiimlerini, Umumi Hifzisthha
Kanunun ise iscilerin sagligim korumak icin Iktisat, Sthhat ve Ictimai Mukavenet
Vekaletleri tarafindan is yerlerinde kullanilan arag ve gereglerin kaza veya meslek
hastaliklarint meydana getirmemesi i¢in tedbirlere iligkin bir diizenleme yapilmasini
zorunlu kilmalart agilarindan is¢i saghgi ve is glivenligine katkisi olan yasal

diizenlemeler olarak kabul edilebilecektir.
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Tablo 2.1. Cumhuriyet donemi is¢i sagligi ve is glivenligi mevzuatlari

S
N

Yirtrlik
Tarihi

Mevzuat Adi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Konusunda
Getirdigi Hitkiimler

10.09.1921

Eregli Havzai Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanunu

e *Sadece maden isleri i¢in gegerli

e 18 yasindan kiigliklerin calistirilmasi yasak
® Giinde en fazla 8 saat ¢caligma

e Oliim durumunda tazminat hakki

21.01.1924

Hafta Tatili Hakkinda Kanunu

e Istisnalar haric tiim isyerleri icin gecerli
e Haftada 1 giin izin zorunlu

29.04.1926

818 sayili Borglar Kanunu

e *Isveren iscinin maruz kalacag tehlikelere kars
onlem alacak

e isverenin &nlem almamasi sebebiyle liim
durumunda tazminat hakki

06.05.1930

Umumi Hifzisthha Kanunu

e 12 yasindan kiigiiklerin fabrika ve imalathanelerde
calistirilmasi yasak

e Gece caligmasi en fazla 8 saat

o *Iscilerin sagligim korumak i¢in isyerindeki arag
ve gereglerde diizenleme yapilacak

15.06.1937

3008 sayili is Kanunu

*10 isciden fazla ig¢i ¢aligtiran igyerleri igin gegerli
(Tarim, deniz, hava ve ev igi igler harig)

*{sveren iscilerin saghgim korumak icin gerekli
arag gerecleri bulunduracak, is¢iler de bu yoldaki
kurallara uyacak

18 yasindan kiiciik is¢ilerin agir ve tehlikeli islerde
caligmas1 yasak

07.07.1945

Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1 ve Analik
Sigortalar1 Kanunu

Is kazas1 durumunda, is kanununa tabi islerde
calisanlar 6deneklerden yararlanabilecek
Is kazas1 tanimlanmis

01.11.1964

506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu

Is kazasinin igverenin kasti ile olmussa kurum
tarafindan igverene riicu edilecek

12.08.1967

931 sayil Is Kanunu

*3 isciden daha fazla isci igyerleri i¢in gegerli
(Deniz ve hava, tarim, orman, ev isleri harig)

e Alt isveren kavrami tanimlanmus, alt igveren asil
igsveren ile ortak sorumlu

*{sveren isci sagligini korumak igin gerekli arag
gerecleri bulunduracak, isgiler de bu yoldaki
kurallara uyacak

01.09.1971

1475 sayili Is Kanunu

*3 isciden fazla is¢i olan igyerlerinde gegerli
(Deniz ve hava, tarim, orman, ev isleri harig)

e Alt isveren kavrami tanimlanmuis, alt igveren asil
igveren ile ortak sorumlu

*{sveren isci saghigini korumak igin gerekli arag
geregleri bulunduracak, is¢iler de bu yoldaki
kurallara uyacak

10

10.06.2003

4857 sayili Is Kanunu

*Titim isyerlerinde gecerli (Deniz ve hava isleri,
50’den az is¢i galistiran tarim ve orman isleri, ev
igleri vs harig)

*[sverenler is saglig1 ve giivenligi icin her tiirlii
onlemi alacak, is¢iler de dnlemlere uyacak
*[sverenler igyerinde is saglig1 ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetleyecek
*Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i
caligtiran siirekli iglerin yapildig: igyerlerinde her
igveren bir is saglig1 ve glivenligi kurulu kuracak
*[SG uzmani ve isyeri hekimi calistiracak

*[sin tehlike derecesine gore isyeri saglik birimi
olusturacak

11

09.12.2003

Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi

® 4857 kapsamina giren tiim igyerlerinde gegerli
e Isveren iscinin saglik ve giivenligini saglayacak

e Isveren risk degerlendirmesi yapacak
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Tablo 2.1. (Devam) Cumhuriyet dénemi is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatlari

S Yuru-rh.lk Mevzuat Adi ISNS-E'lgllgl ve Giivenligi Konusunda Getirdigi
N Tarihi Hiikiimler
. . U . e 4857 kapsamina giren tiim isyerlerinde gegerli
12 | 23.12.2003 Gl...lVGIlllk ve Saglik Isaretleri e isveren gerekli durumlarda giivenlik isaretlerini
Yonetmeligi
kullanacak
Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik (o 4857 kapsamina giren tiim yapr isyerlerinde gegerli
13 | 23.12.2003 . o - .
Yonetmeligi e Yapi alaninda gerekli tiim tedbirler alinacak
® 4857 kapsamina giren patlama ihtimali olan tiim
Patlayici Ortamlarm isyerlerinde gegerli
14 | 26.12.2003 Tehlikelerinden Caliganlarin e Risk degerlendirmesi yapilacak
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik o Patlama riski énlenmeye calisilacak ve gerekli
tedbirler alinacak
. 4857 k i tim igyerleri li
i ottt L 57 e gl
15 | 26.12.2003 | Caligmalarda Saglik ve Giivenlik |* Sio¢ €8 Yap
4 . . . e Riskler 6nlenmeye caligilacak
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik . . .
® Zararli kimyasallar hakkinda egitim verilecek
Isyeri Bina ve Eklentilerinde ® 4857 kapsamina giren tliim igyerlerinde gegerli
16 | 10.02.2004 | Alnacak Saglik ve Giivenlik e Bina ve eklentileri i¢in gerekli tiim tedbirler
Onlemlerine Iliskin Yo6netmelik alinacak
Kigisel Koruyucu Donanimlarm ¢ 4857 kapsamina giren tiim isyerlerinde gegerli
17 | 11.02.2004 | Isyerlerinde Kullanilmasi e Arag geregler hakkinda isciye bilgi verilecek
Hakkinda Yonetmelik
Is Ekipmanlarimin Kullamminda (o 4857 kapsamina giren tiim igyerlerinde gegerli
18 | 11.02.2004 Saglik ve Giivenlik Sartlar e Is ekipmanlari en az zararli hale getirilecek
Yonetmeligi e Is ekipmanimin kullanilacak isci egitilecek
Yeralti ve Yertistit Maden :§837 kapsamina glrfenl m'fld_etn éi}./erllermdekgegerh
19 | 21.02.2004 | isletmelerinde Saglik ve Giivenlik [ o~ ama Ve yangin onieyici tedbir aiinaca
.. i @ Olas1 tehlike aninda is¢inin tahliyesi i¢in uygun
Sartlar1 Yonetmeligi ¥
kagis ve kurtarma araglari saglanacak
Cocuk ve Geng Iscilerin e 4857 kapsamina giren tiim maden igyerlerinde
20 | 06.04.2004 | Caligtirilma Usul ve Esaslar1 gecerli
Hakkinda Yo6netmelik e Cocuk ve geng igcilere egitim verilecek
e 4857 kapsamina giren sanayiden sayilan en az 50
21 | 07.04.2004 Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar igci caligtiran isyerlerinde gegerli
o Hakkinda Yonetmelik e Isveren tarafindan is giivenligi kurulu
olusturulacak
Calisanlarin Is Sagligi ve ® 4857 kapsamina giren tiim igyerlerinde gecerli
22 | 07.04.2004 | Guvenligi Egitimlerinin Usul ve o s saglig1 ve giivenligi egitimleri esaslari
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik agiklanmis
Gegici veya Belirli Siireli Islerde ° 4;?7aﬁaips?lr:rlrilairgllrzne\§i gegicl is sozlesmesi ile
23 | 15.05.2004 | is Saglg ve Giivenligi Hakkinda | S2 330 isereriem gegern = =
. . e Daimi is¢ilere verilen egitimin ve is giivenligi
Yonetmelik A
tedbirlerinin aynis1 uygulanacak.
Agir ve Tehlikeli fsler ® 4857 kapsamlnda yer alan agir ve tehlikeli islerde
24 | 16.06.2004 Yonetmelisi gegerli
£ o Agir ve tehlikeli isler tanimlanmig
® 4857 kapsamina giren tiim asbest tozu olabilecek
Asbestle Caligmalarda Saglik ve tiim igyerlerinde gegerli
25 | 15.04.2006 | Giivenlik Onlemleri Hakkinda e Risk degerlendirmesi yapilacak
Yonetmelik e Riskler dnlenmeye ¢alisilacak
e Zararli kimyasallar hakkinda egitim verilecek
26 | 01.10.2008 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve o Is kazas1 isverenin kasti ile olursa, giderler kurum
e Genel Saglik Sigortast Kanunu tarafindan igverene riicu edilecek
e *4857 kapsamindaki sanayiden sayilan en az 50
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, | isci galistiran isyerleri ve egitim kurumlarinda
27 | 27.11.2010 | Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri gecerli

Hakkinda Yonetmelik

e *Bu isyerlerinde is giivenligi uzmanlari

calistirilacak

60




Tablo 2.1. (Devam) Cumhuriyet dénemi is¢i sagligi ve is glivenligi mevzuatlar

S Yiirii-rli.ik Mevzuat Adi E"S?ghgl ve Giivenligi Konusunda Getirdigi
N Tarihi Hiikiimler
lyert Hekimerinin Grev, vetki, | ve
28 | 27.11.2010 E{;ﬁ?ﬁg?ggg;ﬁﬁ?ﬁleﬂ toplum saglig1 merkezleri igin gegerli
e *Bu igyerlerinde is yeri hekimi ¢alistirilacak
e *4857 kapsamina giren sanayiden sayilan en az 50
29 | 27.11.2010 Is‘Saghgl ve Gﬁvenli.gi. is¢i caligtiran isygrlerinde gegerli
o Hizmetleri Yonetmeligi e *Bu isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi
olusturulacak
6098 sayil1 Tirk Borglar e Isverenin &nlem almamasi sebebiyle liim
30 | 01.07.2012 Kanu nuy ¢ durumunda tazminat hakk1
® 4857 kapsamindaki endiistriyel bir siirecin kontrol
31 | 18.08.2012 Biiyiik l?ndiistriyel Ka“zalarm ' kaybmd;l tehlikeli bir durumun olusabilecegi
Kontrolii Hakkinda Y6netmelik isyerlerinde gegerli
e Bu siirecin etkileri yok edilecek veya azaltilacak
® *6331 kapsamina giren kamu kurumlar1 haricinde
. olan 50’den fazla ¢alisan1 olan tiim igyerlerinde
6331 sayili Is Saghg ve gegerli
Giivenligi Kanunu (Kamu e *s sagh1 ve giivenligi i¢in gerekli her tiirlii
32 | 30.12.2012 | kurumlari haricinde olan Onlemi alinacak, isciler de onlemlere uyacak
50’den fazla ¢alisani olan tim [ *s saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyulup
isyerlerinde) uyulmadigr denetlenecek
o *Is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi ¢alistiracak,
ISGB olusturacak
® *6331 kapsamindaki tiim igyerlerinde gecerli
; 3 .. o ® *Isverenler is glivenligi uzmany, is yeri hekimi
33 | 30122012 géﬁ:ﬁ;ﬂ@gﬁfﬁ;lgg‘l cabistiracak veya OSGB’den hizmet alacak
e *is giivenligi uzmany, isyeri hekiminin tam zamanl
calismasi gerektiginde ISGB kuracak
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, f *6331 kapsamindaki tiim isyerleri igin gegerli
34 | 30.12.2012 | Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri o *Bu tiir igyerlerinde is giivenligi uzmanlari
Hakkinda Yonetmelik cahstirilacak veya iSG hizmeti satin alinacak
35 | 30.12.2012 Is Saghg ve Giiyenligi Ris1.< . ® *6331 kapsamindaki tiim igyerleri icin gegerli
Degerlendirmesi YOnetmeligi e *Tim igyerlerinde risk degerlendirmesi yapilacak
; 1 .. o ® *6331 kapsamina giren 50°den fazla ¢alisani olan
e *Isveren bu igyerlerinde ISGB kuracak
Asbestle Caligmalarda Saglik ve * fi?rfllisl(;el)r?:rrirﬁgz gg;e:rltium asbest tozu olabilecek
37 | 25.01.2013 ;}gl\;:?rllllglgnlemlerl Hakkinda « Riskler nlenmeye caligilacak
e Zararli kimyasallar hakkinda egitim verilecek
; <1 . o e Ulke genelinde is saglig1 ve giivenligi
38 | 05.02.2013 gg:;l ﬂs?gﬁgti;?v?uvenhgl stratejilerinin belirlenmesi i¢in devlet tarafindan
Y £ konsey kurulacak
; . - ® 6331 kapsamina giren tiim isyerlerinde gegerli
39 | 30.03.2013 g;i(re;lggztﬁlerii]surdurulmasma e Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili belli durumlarda is
durdurulacak
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda ~ ® 6331 kapsanuna giren tiim isyerlerinde gegerli
40 | 25.04.2013 | Saglik ve Giivenlik Sartlari e is ekipmanlar1 en az zararl hale getirilecek
Yonetmeligi e Is ekipmanimin kullanilacak isci egitilecek
Calisanlarm Patlayict Ortamlarin . 4857 kz%psamma gi.ren patlama ihtimali olan tim
41 | 30.04.2013 | Tehlikelerinden Korunmast isyerlerinde gegerli .
Hakkinda Yénetmelik . Pe:jtllja}nlla I‘lfkl GHLenmeye caligilacak ve gerekli
tedbirler alinaca
Calsanlarin s Saghgi ve e 4857 kapsamina giren tiim isyerlerinde gegerli
42 | 15.05.2013 | Giivenligi Egitimlerinin Usul ve o Is saglif1 ve giivenligi egitimleri esaslar1

Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

aciklanmig
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Tablo 2.1. (Devam) Cumhuriyet dénemi is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatlari

S Yuru-rh.lk Mevzuat Adi Is.'S?gllgl ve Giivenligi Konusunda Getirdigi
N Tarihi Hiikiimler
Biyolojik Etkenlere Maruziyet . 16321535)1211111221511;611 biyolojik etmen i¢eren tiim
43 | 15.06.2013 | Risklerinin Onlenmesi Hakkinda | 1Y CMice 866
Vénetmelik e Riskler dnlenmeye ¢alisilacak
e Zararli kimyasallar hakkinda egitim verilecek
44 | 18.06.2013 Isyerinde Acil Durumlar ® 6331 kapsamindaki tiim igyerlerinde gecerli
e Hakkinda Yonetmelik e Isyeri i¢in acil eylem plan1 hazirlanacak
® *6331 kapsamindaki 50°den az ¢aligan1 olan
. tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde gegerli
6331 sayili Is Saghg ve o *is saghg1 ve giivenligi i¢in her 6nlem tiirlii 5nlem
Giivenligi Kanunu (50°den az | almmacak, isciler de énlemlere uyacak
45 | 30.06.2013 o RN P .
galigani olan tehlikeli ve gok @ *Is saghg ve giivenligi 6nlemlerine uyulup
tehlikeli isyerlerinde) uyulmadig: denetlenecek
e *Is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi
calistirilacak/OSGB’den hizmet alinacak
Kisisel Koruyucu Donanimlarin e 6331 kapsamina giren tiim igyerlerinde gegerli
46 | 02.07.2013 | Isyerlerinde Kullanilmasi e Arag geregler hakkinda isciye bilgi verilecek
Hakkinda Yonetmelik
Isyeri Bina ve Eklentilerinde e 6331 kapsamindaki tiim isyerlerinde gegerli
47 | 17.07.2013 | Aliacak Saglik ve Giivenlik e Bina ve eklentilerinde gerekli tiim tedbirler
Onlemlerine Iligkin Y6net. alinacak
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik ® 6331 kapsamindaki tiim igyerlerinde gegerli
Personelinin Gorev, Yetki, e Bu isyerlerinde is yeri hekimi ¢alistirilacak ve
48 | 20.07.2013 o . S X
Sorumluluk ve Egitimleri isyeri hekiminden hizmet almacak
Hakkinda Yonetmelik
Kanserojen veya Mutajen ® 6331 kapsamindaki kanserojen ve mutojen madde
49 | 06.08.2013 Maddelerle Caligmalarda Saglik olma ihtimali olan isyerleri igin gecerli
e ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda e Riskler énlenmeye veya azaltilmaya calisilacak
Yo6netmelik e Bu maddeler hakkinda egitim verilecek
Kimyasal Maddelerle : 6R3-3k11 ka{)s;lrmndakl tim 1§yelilfr1nde gelc;erlh .
50 | 12.08.2013 | Caligmalarda Saglik ve Giivenlik | ;o onienmeye veya azaftiimaya caligiiaca
Onlemleri Hakknda Yénetmelik  [® Isw\{e.ren tar'afmdan kimyasal maddeler hakkinda
egitim verilecek
Gegici veya Belirli Siireli Islerde * 6;3 laﬁaips?lrg?aiilrzrl;;geglcl is sozlegmesi ile
51 | 23.08.2013 | is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda | S So0 1serierwgmeecert =
. . e Daimi is¢ilere verilen egitimin ve is glivenligi
Yonetmelik Lo
tedbirlerinin aynis1 uygulanacak.
52 | 11.09.2013 Saglik ve Giivenlik Isaretleri ® 6331 kapsamindaki tiim igyerlerinde gecerli
e Yonetmeligi o Gerekli hallerde giivenlik isaretleri kullanilacak
® 6331 kapsamindaki maden isyerlerinde gegerli
53 | 19092013 | Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve | Patlama ve yangm onleyici tedbir alinacak
R Giivenligi Yonetmeligi e Olasi tehlike aninda iscinin tahliyesi i¢in kag1s ve
kurtarma araglar1 saglanacak
54 | 05102013 Yapi islerinde Is Saglig1 ve ® 6331 kapsamindaki yap1 isyerlerinde gegerli
- Giivenligi Yonetmeligi e Yapi alaninda gerekli tiim tedbirler alinacak
® 6331 kapsamina giren kamu kurumlar1 harig
Is Saghg1 ve Giivenligi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunan 10°dan az
55 | 01.01.2014 | Hizmetlerinin Desteklenmesi caligani olan igyerleri igin gegerli
Hakkinda Yonetmelik ® Bu tiir igyerlerine saglanacak ekonomik destek
kosullar1 agiklanmig
® *6331 kapsamina giren 50°den az ¢alisani olan az
6331 sayili is Saghg1 ve ie.hhk?h }syerle.r.mde%@.e‘rll o
.. o o *Is saglig1 ve giivenligi igin gerekli tiim 6nlem
Givenligi Kanunu (Kamu almacak, isciler de 6nleme uyacak
56 | 30.06.2014 | kurumlari ile 50°den az - 156 ¥

calisani olan az tehlikeli
igyerlerinde)

e *s saghi ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadig1 denetlenecek
e *Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi cahstirilacak

o *OSGB’den hizmet satin alinacak
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Tablo 2.1. (Devam) Cumhuriyet donemi is¢i sagligl ve is giivenligi mevzuatlari

S Yiirii-rh'.ik Mevzuat Adi Is.'S?gllgl ve Giivenligi Konusunda Getirdigi
N Tarihi Hiikiimler

® 6331 kapsamina giren 10’dan az ¢alisani olan az
Isyerlerinde Igveren veya Isveren tehlikeli gruptaki isyerleri i¢in gegerli

Vekili Tarafindan Yiiriitiillecek Is o isveren/vekillerinin egitimi almak suretiyle kendi
Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerine | isyerlerinde is giivenligi uzmany/isyeri hekiminin
Iliskin Yonetmelik bazi gorevleri ifa etmesine iligkin kogullar
tamimlanmis

57 | 29.06.2015

e 6331 kapsamindaki endiistriyel bir siirecin kontrol
kaybinda tehlikeli bir durumun olusabilecegi
igyerlerinde gecerli

e Bussiirecin etkileri yok edilecek veya azaltilacak

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
58 | 01.01.2016 Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Yo6netmelik

*BU hiikiimler ilgili mevzuat ile ilk kez zorunlu hale getirilmistir

Ulkemizdeki ilk Is Kanunu 15.06.1937 tarihinde yiiriirliige giren 3008 sayili Is
Kanunudur. Bu yasada is hayatina iliskin diizenlemelere yer verilmis ve kanunun en
az 10 is¢i ¢alistiran isyerlerini kapsadigi ifade edilmistir. Kanunda isci sagligi ve is
giivenligi ile ilgili hiikiimler sunulmus ve igverenlerin isyerinde isgilerin saglik ve
giivenligini korumak icin gerekli tedbirleri almak ve ara¢ gerecleri eksiksiz
bulundurmakla, is¢ilerin de bu yoldaki usul ve esaslara uymakla yiikiimlii oldugu
ifade edilmistir. Bu kanunda her ne kadar is¢i sagligi ve is giivenliginin saglanmasi
icin detayli bilgi verilmemis ise de isverenlerin bu yolda gerekenleri yapmasi
konusunda dogrudan sorumlu oldugu belirtilmistir. Ulkemizde, Is Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu 1945 yilinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ise 1964 yilinda uygulamaya konulmustur. Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu’nda is kazasi, meslek hastalig1 ve analik
hallerinde kanunda yazili yardim ve &deneklerden yararlanmanin 3008 sayili s
Kanununa tabi igyerlerinde ¢alisanlarin yararlanacagi belirtilmistir. 506 sayili1 Sosyal
Sigortalar Kanunu’nda ise is kazasinin tanimi yapilmis ve is kazasinin isverenin kasti
veya is¢ilerin saglik ve giivenligi ile ilgili olan mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranisi
sonucu olmast durumunda kurum tarafindan sigortaliya veya hak sahiplerine yapilan
veya ileride yapilacak olan 6demelerin igverene odettirilecegi belirtilmistir. 1937
tarihinde uygulamaya konulan 3008 sayili is Kanunu 1967 tarihinde yerini 931 sayil
Is Kanununa birakmustir. 931 sayili Is Kanununda alt isveren kavramina yer verilmis
ve bir igverenden, belirli bir isin belli bir boliimiinii veya eklentilerinde is alan ve
is¢ilerini o igyerinde ve eklentilerinde calistiran diger bir igsverenin kendi iscilerine
karst o is yeri ile ilgili bu is kanunundan ve hizmet akdinden dogan

yiikiimliiliiklerinde asil igveren ile birlikte sorumlu oldugu ifade edilmistir. Burada
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ayrica Kanunun deniz ve hava, tarim, orman, ev isleri, li¢ is¢inin calistigi isler
disinda kalan igyerlerinin tamaminda gegerli oldugu, her isverenin isyerinde is¢ilerin
saglik ve giivenligini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve ara¢ geregleri eksiksiz
bulundurmakla, iscilerin de bu yoldaki usul ve esaslara uymakla yiikiimlii oldugu,
isyerlerinin tesislerinde uygulanan metotlarin, arag¢ ve gereglerin, iscilerin hayati igin
bir tehlike olusturdugu tespit edilirse bu tehlike giderilene kadar, ii¢ kisilik bir
komisyon karari ile isin durdurulacagi, Calisma Bakanlig: tarafindan liizum goriilen
igyerlerinde, is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere bir “is
sagligi ve glivenligi kurulu” kurulacagi belirlenmistir. 931 sayili Yasanin Anayasa
Mahkemesi tarafindan sekil yoniinden iptal edilmesinden sonra 931 sayili Is
Kanununda kayda deger bir degisiklik yapilmadan aynmi kanun 1475 sayili yasa
olarak kabul edilmis ve bu yasa 1971 tarihinde yiiriirliige girmistir. 1475 sayili s
Kanunu yaklasik 32 yil uygulamada kalmis ve yerini 10.06.2003 tarihinde 4857
sayili Is Kanununa birakmistir. Bu kanunda da, énceki is kanununa benzer olarak alt
igsveren kavramina yer verilmis olmakla birlikte bu sefer ve alt igveren kavrami
tamimlama olarak daha detayli hale getirilmis ve yine onceki yasadakine benzer
sekilde asil isverenlerin iscilere karst yiikiimliiliikklerinde alt igveren ile birlikte
sorumlu oldugu ifade edilmistir. Kanunda deniz ve hava islerinde, 50°den az isci
caligtiran tarim ve orman islerinin yapildigi igyerlerinde, ev isleri, aile ekonomisi
sinirlart i¢inde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri, aile iiyeleri ile akrabalari
arasinda disardan baska kisi katilmadan evlerde yapilan isler ve el sanatlarinin
yapildig1 isyerleri diginda kalan tiim isyerlerinin bu yasa kapsaminda oldugu
belirtilmistir. Yasada onceki yasadakine benzer sekilde igverenlerin igyerlerinde is¢i
sagligl ve is giivenliginin saglanmast ic¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, iscilerin de isci saghgr ve is glivenligi konusunda
alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimli oldugu, iscilerin yasami i¢in tehlikeli olan
bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar isin tamamen veya kismen
durdurulacagi veya isyerinin kapatilacag: ifade edilmistir. 4857 sayili bu yasada
onceki is kanundan farkli olarak, isverenlerin isyerinde alinan is¢i saghigr ve is
giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigimi denetlemek, iscileri kars1 karsiya
bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is¢i sagligr ve is giivenligi egitimini vermek

zorunda olduklar ifade edilmistir. Buna gore bu yasada ilk kez, igveren tarafindan
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iscilere yapacaklari isin riskleri ile ilgili e8itim verilmesi ve alinan is giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesi sorumlulugu yiiklenmistir. Yine
onceki is kanununda farkli olarak, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci
calistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig isyerlerinde her igverenin bir is¢i
sagligl ve is giivenligi kurulu kurmakla yiikiimli oldugu, isverenlerin is¢i sagligi ve
is giivenligi kurullarinca is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen
kararlar uygulamakla yilikiimlii oldugu belirtilmistir. Bundan bagka devamli olarak
en az elli is¢i calistiran isverenlerin, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi
hizmetleri diginda kalan, isgilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is¢i sagligi
ve is glivenligi dnlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini yiirtitmek tizere igyerindeki is¢i sayisina ve isin tehlike derecesine gore
bir veya daha fazla igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir igyeri saglik birimi olusturmakla
yikiimlii oldugu, ayrica isyerinde is¢i sagligi ve is giivenligi acisindan is¢inin
sagligin1 bozacak veya viicut biitiinliiglinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢inin is¢i sagligi ve is giivenligi kuruluna bagvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilecegi, is¢inin talebi yoniinde karar verilmesi halinde isginin, gerekli is¢i sagligi
ve is gilivenligi tedbiri almincaya kadar calismaktan kaginabilecegi belirtilmistir.
Onceki is kanunlarindan farkli olarak 4857 sayili yasay1 dayanak alan ve is¢i sagligi
ve is giivenligine yonelik pek ¢ok yonetmelik ¢ikartilmistir. Bu yonetmelikler Tablo
2.1.’de 11-25, 27-29 ve 31.sirada verilen “Is Saglign ve Giivenligi, Giivenlik ve
Saglik Isaretleri, Yapi Isleri, Patlayici Ortamlar, Kimyasal Maddeler, Isyeri Bina ve
Eklentileri, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Is Ekipmanlari, Maden Isleri, Cocuk ve
Geng Isciler, Is Saghigi ve Giivenligi Kurullari, Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimleri, Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri,
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi” adl1 yonetmeliklerdir. Burada dikkat ceken
husus, sayilan yonetmelikler 2006 tarihine kadar yiiriirliige girmis olmasina ragmen
“Is Giivenligi Uzmanlari, Isyeri Hekimleri, Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri” ile
ilgili yonetmeliklerinin 2010 yilinda, Biiyiikk Endiistriyel Kazalar Hakkindaki
Yonetmeligin ise 2012 yilinda yiirtirliige girmis olmasidir. Hem 2010, 2012 tarihinde
yiiriirlige giren bu yonetmelikler, hem de 2006 tarihine kadar yiriirliige girdigi
belirtilen ve 4857 sayili yasayr dayanak alan yonetmelikler ile is¢i saghgi ve is

glivenligi mevzuati daha detayli hale getirilmis, isveren, isci ve ilgili diger kisilerce
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yapilmasi gereken hususlar daha da somutlagtirilmigtir. 2008 tarihinde ylirtirlige
giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda, daha dnce
yiiriirliikte olan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa benzer olarak is kazasi ve
meslek hastaliginin, igverenin kasti veya sigortalilarin sagligin1 koruma, is giivenligi
mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmesi durumunda, kurum
tarafindan sigortalt veya hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken
O0demelerin  Kurumca isverene Odettirilecegi ifade edilmistir. 2011 tarihinde
yiriirliige giren 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda da yine onceki borglar
kanunda yer alan hiikme benzer olarak isverenin, isyerinde is¢i sagligi ve is
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve gerecleri
noksansiz bulundurmak; iscilerin de is¢i sagligt ve is giivenligi konusunda alinan her
tiirlii 6nleme uymakla yiikiimli oldugu, isverenin kanuna aykir1 davranist nedeniyle
is¢inin Oliimii veya yaralanmasina bagli olarak zararlarin tazmini ile karsi karsiya

kalacag ifade edilmistir.

Buraya kadar bahsedilen hiikiimlerden de goriildiigii lizere is¢i saglig ve is giivenligi
ile ilgili yasal zorunluluklar is kanunlari iginde verilmistir. Ancak 2012 yilina
gelindiginde is¢i saghigr ve is gilivenligi ile ilgili ayr1 bir yasanin uygulamaya
konuldugu ve isci sagligr ve is giivenligi ile ilgili hiikiimlerin uygulanacag alanin
genigletildigi goriilmektedir. 20.06.2012 tarihinde kabul edilip 30.06.2012 tarihinde
Resmi Gazete’de yaymlanan Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, is¢i saghgl ve is
giivenligi i¢in yapilmis ayr1 bir yasa olmasi agisindan ililkemiz i¢in dnemlidir. Bu
yasanin bir diger 6nemi de daha Onceki yasalarin is¢i sagligr ve is giivenligi
konusunda kamu kurum ve kuruluslarint kapsam disinda birakmasina ragmen, 6331
sayili yasanin bu konuda kamu kurum ve kuruluslarini da igine almasidir. 6331 sayil
yasa “kamu kurumlart haricindeki, 50’den fazla c¢alisan1 olan tiim isyerleri i¢in”
30.12.2012 tarihinde, “50’den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde”
30.06.2013 tarihinde, kamu kurumlart ile 50°den az calisam1 olan az tehlikeli
isyerlerinde ise 30.06.2014 tarihinde yiirlirliige girmistir. 4857 sayili yasadakine
benzer olarak bu yasay1 dayanak alan pek ¢ok yonetmelik ¢ikartilmis ve uygulamaya
konulmustur. Ancak 4857 sayili yasay1r dayanak alan yonetmeliklerden farkli olarak
6331 sayili yasayr dayanak alan “Risk Degerlendirmesi, Ulusal Is Sagligi ve

Giivenligi Konseyi, Isin Isyerinde Durdurulmasi, Biyolojik Etkenlere Maruziyet
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Riskleri, Isyerinde Acil Durumlar, Kanserojen veya Mutojen Maddelerle Caligmalar”

hakkinda yonetmelikler ¢ikartilmistir.

Yukarida sayilan mevzuatlarin, ilerleyen zaman iginde is¢i sagligi ve is giivenligi

agisindan getirdigi hiikiimler daha 6z haliyle Tablo 2.2.’de verilmistir. Ilgili mevzuat

ile ilk kez uygulamaya konulan hiikiimler tabloda * igareti ile gosterilmistir.

Tablo 2.2. Is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin genel anlamda getirdigi hiikiimler

Yirurluk
Tarihi

Mevzuat Ad1 ve Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Getirdigi Hiikiimler

29.04.1926

818 say1l1 Borglar Kanunu

o *[sveren iscinin maruz kalacag tehlikelere kars1 6nlem alacak

06.05.1930

Umumi Hifzisithha Kanunu

e *[gveren iscilerin sagligim korumak icin isyeri araglarinda diizenleme yapacak

15.06.1937

3008 sayili Is Kanunu

e *10 ‘dan fazla isci ¢alistiran isyerleri icin gegerli (Ciftcilik, deniz ve hava ve ev i¢inde
yapilan isler haric)
e *[gveren iscilerin sagligim korumak icin gerekli arag gerecleri bulunduracak

12.08.1967

931 sayih Is Kanunu

e *3 isciden daha fazla is¢i isyerleri igin gecerli (Deniz, hava, tarim, orman, ev isleri haric)
e Isveren iscilerin sagligini korumak icin gerekli arag geregleri bulunduracak,

01.09.1971

1475 sayili Is Kanunu

¢ 3 igciden daha fazla isci igyerleri i¢in gecerli (Deniz, hava, tarim, orman, ev isleri harig)
e Isveren iscilerin sagligini korumak icin gerekli arac gerecleri bulunduracak

10.06.2003

4857 sayili Is Kanunu

e *Tiim igyerlerinde gecerli (Deniz, hava isleri, 50’den az ig¢i ¢aligtiran tarim ve orman isleri,
ev isgleri vs harig)

Isverenler is saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli her tiirlii 5nlemi alacak

*sverenler isyerinde ISG 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetleyecek

*gverenler isciye isin riskleri, hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda egitim verecek

*Sanayiden sayilan, 50’den fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde her isveren bir ISG kurulu
kuracak, ISG uzmani ve isyeri hekimi galistiracak, isin tehlike derecesine gére ISGB
olusturacak

o *[sveren risk degerlendirmesi yapacak

30.12.2012

6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

e Kamu kurumu haricindeki 50°den fazla ¢alisani olan tiim isyerlerinde gegerli

e 50°den fazla is¢i calistiran isyerlerinde her isveren bir ISG Kurulu kuracak, ISG uzmani ve
isyeri hekimi calistiracak, isin tehlike derecesine gore ISGB olusturacak

o Is saglig1 ve giivenligi igin gerekli her tiirlii &nlemi alinacak

e I5 saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadig1 denetlenecek

e Isverenler isciye isin riskleri, hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda egitim verecek

e Isverenler risk degerlendirmesi yapacak

e *5(0’den fazla is¢i calistiran igyerleri i¢in acil eylem plani hazirlanacak

30.06.2013

o *Kamu kurumu haricindeki 50’den az ¢aligani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde
gegerli

e *50°den az ¢alisam olan isyerlerinde ISG uzmani ve isyeri hekimi calistirilacak veya
OSGB’den hizmet satin alinacak

30.06.2014

e *Kamu kurumlari ve 50°den az ¢aligani olan az tehlikeli igyerlerinde gegerli
e *50°den az calisani olan isyerlerinde ISG uzmani ve isyeri hekimi galistirilacak veya
OSGB’den hizmet satin alinacak

*Bu hiikiimler ilgili mevzuat ile ilk kez zorunlu hale getirilmistir
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Buna gore is¢i sagligt ve is giivenligi ile ilgili 29.04.1926 tarihinde ilk kez
“Isverenlerin iscinin maruz kalacag tehlikelere kars1 6nlem almas1” gerektigi genel
bir ifade edildigi goriilmektedir. 06.05.1930 tarihinde ise ilk kez “isverenlerin
ig¢ilerin sagligimi korumak igin igyeri ara¢ ve gereclerinde diizenleme yapmasi”
zorunlu hale getirilmistir. 15.06.1937 tarihinde, ilk kez 10’dan fazla is¢i calistiran
igyerlerinde gecerli olan is kanunu ¢ikarilmis ve burada ilk kez yine genel bir ifade
ile “igverenlerin is¢ilerin sagligimi korumak i¢in ara¢ gere¢ bulunduracagl”
belirtilmistir. 12.08.1967 tarihinde 3’den fazla isci ¢alistiran isyerlerinde gegerli bir
is kanunu ¢ikartilmig ancak bu kanunda oncesindeki is kanuna benzer olarak genel
ifade ile is giivenligi icin isverenlerin ara¢ gere¢ bulunduracag: ifade edilmistir. Isci
saglig1 ve is glivenligi konusundaki asil kayda deger degisiklik 10.06.2003 tarihinde
gergeklesmis ve bir kisim igler haricindeki tiim isyerleri i¢in gegerli bir is kanunu
cikartilmistir. Onceki is kanunlarinda yer alan, isverenin almasi gerek is¢i sagligi ve
is giivenligi onlemlerine iliskin genel ifadelere ilave olarak igverenlere, iscilerine is
giivenligi ile ilgili egitimlerini vermesi, is giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almasi
ve bu oOnlemlere uyulup uyulmadigimi denetlemesi, isin riskleri igin risk
degerlendirmesi yapmasi yiikiimliiliigii getirilmistir. Bu yasa ile ayrica 50°den fazla
isci calistiran sanayiden sayilan isyerlerinde is¢i sagligi ve is giivenligi birimi (ISGB)
kurulmasi, is giivenligi (ISG) uzmam, isyeri hekimi calistirilmasi zorunlulugu
getirilmistir. 30.12.2012 tarihinde kismen yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghig1 ve
Gilivenligi Kanunu ile onceki yasalarda sayilan yiikiimliiliiklere ilave olarak 50’den
fazla is¢i calistiran igyerlerinde acil eylem planlarinin yapilmasi zorunlu hale
getirilmistir. 6331 sayili Yasanin 30.06.2013 tarihinde yiiriirliige giren kisminda ise
50°den az isci calistiran tehlikeli ve az tehlikeli is yerlerinde ISG uzmani, isyeri
hekimi calistirilmasi veya ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB)’den bu yonde
hizmet satin alinmasi zorunlulugu getirilmis ve 6331 sayili Yasanin 30.06.2014
tarihinde yiirtirliige giren kismui ile de bu hususlar kamu kurumlari ile az tehlikeli

igyerleri i¢in de zorunlu kilinmistr.
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3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN ISTATISTIKLER VE
DEGERLENDIRILMESI

Yiiriirliige konulmus bir mevzuatin ya da uygulamanin istenen etkiyi yaratip
yaratmadiginin anlasilabilmesi i¢in o alandaki sonuglarin irdelenmesi gereklidir.
Calismaya konu olan is¢i saghigi ve is glivenligi mevzuatinin istenen etkisi elbette ki
is kazalarinin, yaralanmalarin ve can kayiplarini azaltmis olmasidir. Bu azalmanin
sonucu olarak da kendisi, ailesi ve yakin ¢evresi psikolojik ve ekonomik sikinti
duyacak calisan sayis1 azalacak, en nihayetinde iilkenin bu yolda harcamis oldugu is
giici ve ekonomik kayiplar azalarak iilke agisinda da istenen bir diger hedefe
ulagilmis olacaktir. Calismanin Onceki boliimlerinde agiklandigi gibi iilkemiz isci
saglig1 ve is gilivenligi mevzuatinin zaman i¢inde gelisim gostererek yakin tarihte
gelismis tlkeler Olgegine ulastigi goriilmektedir. Bu gelisimin is¢i sagligi ve is
giivenligi agisindan sonuglarinin goériilebilmesi icin yapilmasi gereken sey tiim bu
stirecteki i3 kazast ve can kaybi istatistiklerinin irdelenmesidir. Bu g¢alisma
kapsaminda yapilan aragtirmalar sonucunda lilkemizde Cumhuriyetin baglangicindan
yakin tarihe kadar calisan, is kazasi, is kazasi sonucu is gecici veya siirekli veya
goremez hale gelen sayis1 ve can kaybi ile ilgili kayitlarin diizenli bir sekilde
tutulmadigi goriilmistiir. Bu sebeple bahsedilen bu veriler olmadan tiim dénemin
irdelenmesi miimkiin olmayacagindan kayitlarin istatistiksel olarak diizenli
tutulmaya baslandig1 tarih araligi i¢in ¢alisan, is kazasi ve can kaybi ile ilgili
kiyaslamalar yapilarak sonuglar1 ortaya konulmaya calistimistir. Ulkemizde calisan
sayisi, is kazalari, is kazast sonucu is gegici veya siirekli veya goremez hale gelme,
can kaybi ile ilgili bilgileri derleyen kurum T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK)’dur. Bu kurum nezdinde yapilan goriismelerde istatistiklerin eski tarihlerden
beri tutulmakla birlikte 2007 yili itibariyle diizenli bir yapiya kavusturuldugu
bilgisine ulasgiimistir. Bu kurumdan 2007 ila 2016 yillar1 aras1 igin “Isyeri ve
Sigortalilara Ait Istatistikler”, “Aylik ve Gelir Alanlara Iliskin Istatistikler”, “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklar Istatistikleri” ve “Hastalik Istatistikleri” elde edilmistir
[80]. Bu istatistikler detaylica incelendiginde 2008-2016 arasindaki tablolarda
“Ekonomik Faaliyet Grubu” (is kolu) sayisinin ayni oldugu (bu yillarda 88 adet is

69



kolu belirtilmig), 2007 yil1 i¢in ise ekonomik faaliyet grubu sayisinin farkli oldugu
(bu yilda 43 adet is kolu belirtilmis) goriilmiistiir. Bu tutarsizlik sebebiyle saglikli
kiyaslama yapilmasi miimkiin olmadigindan 2007 yili verilerinin de kullanilmasi
miimkiin olmamistir. Buna gore 2008-2016 yillar1 aralig1 i¢in ¢alisan sayisi, is kazasi
sayist ve can kaybi sayis1 grafikleri elde edilerek belirtilen donem igin karsilastirma
ve degerlendirmeler yapilmistir. SGK tarafindan yapilan listelemede yer alan
Ekonomik Faaliyet Gruplar1 asagida yer alan Tablo 3.1°de verilmistir. Buna gore
toplam 88 adet ekonomik faaliyet grubunun belirlendigi goriilmektedir. Tablonun 1.
stitununda faaliyet grubunun sira numarasi, 2. slitununda SGK tarafindan belirlenen
faaliyet grubunun kodu, 3. siitununda faaliyet grubunun adi, 4. siitununda ise faaliyet
grubunun tehlike smift verilmistir. Faaliyetlerin tehlike simifi 26.12.2012 tarih ve
28509 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren Is Saghg ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflart Tebligine gore belirlenmistir [81].

Tablo 3.1. SGK tarafindan belirlenen ekonomik faaliyet gruplari ve bu faaliyetlerin
tehlike siiflari

SN | KOD | EKONOMIK FAALIYET GRUPLARI TEIPLLIIFITE

1 01 BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM Tehlikeli

2 02 ORMANCILIK VE TOMRUKCULUK Tehlikeli

3 03 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETISTIRICILIGI Tehlikeli

4 05 KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI Cok Tehlikeli
5 06 HAM PETROL VE DOGALGAZ CIKARIMI Cok Tehlikeli
6 07 METAL CEVHERI MADENCILIGI Cok Tehlikeli
7 08 DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. Cok Tehlikeli
8 09 MADENCILIGI DESTEKLEYICI HIZMET Cok Tehlikeli
9 10 GIDA URUNLERI IMALATI Tehlikeli
10 11 ICECEK IMALATI Tehlikeli
11 12 TUTUN URUNLERI IMALATI Tehlikeli
12 13 TEKSTIL URUNLERI IMALATI Tehlikeli
13 14 GIYIM ESYALARI IMALATI Az Tehlikeli
14 15 DERI VE iLGILI URUNLER IMALATI Cok Tehlikeli
15 16 AGAC, AGAC URUNLERI VE MANTAR URETIMI Tehlikeli
16 17 KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI Tehlikeli
17 18 KAYITLI MEDYANIN BASILMASI VE COGALTILMASI Tehlikeli
18 19 KOK KOMURU VE PETROL URUNLERI IMALATI Cok Tehlikeli
19 20 KIMYASAL URUNLERI IMALATI Cok Tehlikeli
20 21 ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MALZEME IMALATI Tehlikeli
21 22 KAUCUK VE PLASTIiK URUNLER IMALATI Tehlikeli
22 23 METALIK OLMAYAN URUNLER IMA. Cok Tehlikeli
23 24 ANA METAL SANAYI Cok Tehlikeli
24 25 FABRIKASYON METAL URUNLERI (MAKINE TEC.HARIC) Cok Tehlikeli
25 26 BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTiK URUENLERI IMALATI Tehlikeli
26 27 ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI Tehlikeli
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Tablo 3.1. (Devam) SGK tarafindan belirlenen ekonomik faaliyet gruplari ve bu
faaliyetlerin tehlike siniflar

SN | KOD |EKONOMIK FAALIYET GRUPLARI NE
27 28 MAKINE VE EKIPMAN IMALATI Tehlikeli
28 29 MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK IMALATI Tehlikeli
29 30 DIGER ULASIM ARACLARI IMALATI Cok Tehlikeli
30 31 MOBILYA IMALATI Tehlikeli
31 32 DIGER IMALATLAR Tehlikeli
32 33 MAKINE VE EKIPMANLARI KURULUMU VE ONARIMI Tehlikeli
33 35 ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE HAVA SISTEMI URET.DAGITIMI Cok Tehlikeli
34 36 SUYUN TOPLANMASI ARITILMASI VE DAGITIMI Cok Tehlikeli
35 37 KANALIZASYON Cok Tehlikeli
36 38 ATIK MADDELERIN DEGERLENDIRILMES] Tehlikeli
37 39 IYILESTIRME VE DIGER ATIK YONETIM HiZMETLERI Cok Tehlikeli
38 41 BINA INSAATI Cok Tehlikeli
39 42 BINA DISI YAPILARIN INSAATI Cok Tehlikeli
40 43 OZEL INSAAT FAALIYETLERI Cok Tehlikeli
41 45 TOPTAN VE PERAKENDE TiC.VE MOT. TASITLARIN ONARIMI Az Tehlikeli
42 46 TOPTAN TICARETI (MOT. TASITLARIN ONARIMI HARIC) Az Tehlikeli
43 47 PERAKENDE TiCARET (MOT. TASITLARIN ONARIMI HARIC) Az Tehlikeli
44 49 KARA TASIMACILIGI VE BORU HATTI TASIMACILIGI Az Tehlikeli
45 50 SUYOLU TASIMACILIGI Tehlikeli
46 51 HAVAYOLU TASIMACILIGI Tehlikeli
47 52 TASIMACILIK iCIN DEPOLAMA VE DESTEKLEME FAAL. Tehlikeli
48 53 POSTA VE KURYE FAALIYETLERI Az Tehlikeli
49 55 KONAKLAMA Az Tehlikeli
50 56 YIYECEK VE ICECEK HIiZMETI FAAL. Az Tehlikeli
51 58 YAYIMCILIK FAALIYETLERI Az Tehlikeli
52 59 SINEMA FiLMI VE SES KAYDI YAYIMCILL Tehlikeli
53 60 PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAALIYETLER] Az Tehlikeli
54 61 TELEKOMINIKASYON Az Tehlikeli
55 62 BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS. Az Tehlikeli
56 63 BILGI HIZMET FAALIYETLERI Az Tehlikeli
57 64 FINANSAL HIZMET(SIGORTA VE EMEKLILIK HARIC) Az Tehlikeli
58 65 SIGORTA REAS. EMEK. FONLARI (ZOR. SOS. GUV. HARIC) Az Tehlikeli
59 66 FINANS VE SIGORTA HIZMETLERI ICIN YARDIMCI FAAL. Az Tehlikeli
60 68 GAYRIMENKUL FAALIYETLERI Az Tehlikeli
61 69 HUKUK VE MUHASEBE FAALIYETLERI Az Tehlikeli
62 70 IDARI DANISMANLIK FAALIYETLERI Az Tehlikeli
63 71 MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAALIYETI Az Tehlikeli
64 72 BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI Az Tehlikeli
65 73 REKLAMCILIK VE PAZAR ARASTIRMASI Az Tehlikeli
66 74 DIGER MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIiK FAALIYETLER Az Tehlikeli
67 75 VETERINERLIK HIZMETLERI Tehlikeli
68 77 KIRALAMA VE LEASING FAALIYETLERI Az Tehlikeli
69 78 ISTIHDAM FAALIYETLERI Az Tehlikeli
70 79 SEYAHAT ACENTESI, TUR OPERATOR REZERVASYON HiZ. Az Tehlikeli
71 80 GUVENLIK VE SORUSTURMA FAALIYETLERI Tehlikeli
72 81 BINA VE CEVRE DUZENLEME FAALIYETLERI Tehlikeli
73 82 BURO YONETIMI, BURO DESTEGI FAALIYETLERI Az Tehlikeli
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Tablo 3.1. (Devam) SGK tarafindan belirlenen ekonomik faaliyet gruplari ve bu
faaliyetlerin tehlike siniflar

SN | KOD |EKONOMIK FAALIYET GRUPLARI TEIPLLIIFITE
74 84 KAMU YONETIMI VE SAVUNMA, ZORUNLU SOSYAL GUVEN Az Tehlikeli
75 85 EGITIM Az Tehlikeli
76 86 INSAN SAGLIGI HIZMETLERI Tehlikeli
77 87 YATILI BAKIM FAALIYETLERI Az Tehlikeli
78 88 SOSYAL HIZMETLER Az Tehlikeli
79 90 YARATICI SANATLAR, EGLENCE FAALIYETLERI Az Tehlikeli
80 91 KUTUPHANE, ARSIV VE MUZELER Az Tehlikeli
81 92 KUMAR VE MUSTEREK BAHIS FAALIYETLERI Az Tehlikeli
82 93 SPOR, EGLENCE VE DINLENCE FAALIYETLERI Az Tehlikeli
83 94 UYE OLUNAN KURULUS FAALIYETLERI Az Tehlikeli
84 95 BILGISAYAR VE KIiSISEL EV ESYASI ONARIMI Az Tehlikeli
85 96 DIGER HiZMET FAALIYETLERI Az Tehlikeli
86 97 EV iCi CALISANLARIN FAALIYETLERI Az Tehlikeli
87 98 HANEHALKLARI TARAFINDAN KENDI IHTiYAC FAALIYET. Az Tehlikeli
88 99 ULUSLARARASI ORGUT VE TEMSILCILIK FAALIYETLERI Az Tehlikeli

3.1. “Cok Tehlikeli” isler Grubundaki Istatistikler

Tablo 3.1°de verilen ekonomik faaliyetler tehlike sinifina gore gruplanmis ve bu
tehlike siniflarindaki caligsan, is kazasi ve is kazasi sonucu 6liim sayilarina iliskin
tablolar olusturulmustur. Tablo 3.2.’de “Cok Tehlikeli” faaliyet grubunda calisan
zorunlu sigortali sayist verilmistir. Buna gore “Cok Tehlikeli” faaliyet grubunda en
fazla istihdam yaratan is kolunun 8.918.000 kisi ile “Bina Insaati” faaliyet grubu
oldugu goriilmektedir. Bu faaliyet kolunu 3.267.000 istihdam ile “Fabrikasyon
Metal Uriinleri (Makine Techizat Harig)”, 3.204.000 kisi ile “Ozel Insaat
Faaliyetleri”, 2.809.000 kisi ile “Bina Dis1 Yapilarin imalat:” ve 1.776.000 kisi ile
“Metal Olmayan Uriinlerin Imalat” is kolunun izledigi goriilmektedir. Sekil 3.1°de
“Cok Tehlikeli” faaliyet grubunda en fazla zorunlu sigortali ¢alisan 5 adet is kolunda
yillara gore sigortal1 sayilar1 verilmistir. En fazla istihdam yaratan “Bina Insaat1” is
kolunda ¢aligan sayisinin 2009 yilindan 2015 yilina kadar diizenli sayilabilecek bir
artig gosterdigi, 2016 yilinda 2015 yilina gore bir diisiis olmakla birlikte 2014 yil1 ile
ayni diizeyde oldugu, onceki yillara gore ise yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.2. “Cok Tehlikeli” islerde calisan sigortali sayilari

. ZORUNLU SIGORTALI SAYISI (x1000)
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOP.

BINA INSAATI 733 702 819 935| 1,026 | 1,053 | 1,188 | 1,267 | 1,194 8,918
FAB.MET.UR.(MA.T.H) 354 325 324 358 358 376 395 394 | 383 3,267
OZEL INS.FAAL. 250 269 346 | 405 | 448 463 349 349 | 324 3,204
BINA DISI YAPLINS. 256 256 285 291 315 334 339 365| 369 2,809
METAL.OLM.UR.IMA. 169 163 178 194 202 210 219 222 | 218 1,776
ANA METAL SANAY| 118 118 145 158 165 160 151 149 | 145 1,310
EL.G.BUH.HAV.S.UR.D. 99 104 105 105 101 105 93 94| 101 906
KiM. UR. IMALATI 71 72 76 78 76 71 72 74 75 664
DIG.MAD..VE TAS OC. 48 46 52 57 59 61 56 60 61 501
DERI VE ILGILI UR.IM. 39 37 46 53 61 66 65 61 60 488
KOM. VE LiN. CIKAR. 49 52 50 52 51 49 41 41 38 422
DIG.UL. ARAC. iM. 48 39 33 36 40 44 46 48 49 383
METAL CEV. MADEN. 14 16 20 22 23 24 23 22 23 187
SU TOP.ARLVE DAG. 21 20 19 17 16 14 18 17 15 157
KOK KOM.PET.UR.IM. 9 8 8 9 9 8 8 8 8 75
KANALIZASYON 1 2 3 4 4 6 12 14 16 62
MADEN.DEST.HIZMET 1 2 3 4 5 7 8 6 8 45
HAM PET DOG.G. CIK. 3 3 3 4 4 3 3 3 3 29
IYIL.VE DiG. ATIK YON. 4 3 3 3 2 2 2 2 1 21
TOPLAM (x1000) 2,287 | 2,236 | 2,519 | 2,783 | 2,965| 3,056 | 3,089 | 3,196 | 3,091 | 25,223
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Sekil 3.1. “Cok Tehlikeli” islerde en fazla sigortali ¢alisan is kollar1

“Bina Dis1 Yapilarin imalati”, Fabrikasyon Metal Uriinler (Makine Teghizat Harig)”
ve “Metal Olmayan Uriinlerin imalatr” is kollarinda ise 2009 yilinda sonra 2015
yilina kadar az da olsa diizenli bir artisin oldugu goriilmektedir. Fabrikasyon Metal
Uriinler (Makine Techizat Hari¢)” ve “Metal Olmayan Uriinlerin Imalat:” is

kollarinda 2015 yilindan sonra sinirl bir diisiis olmustur.
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Tablo 3.3.’de “Cok Tehlikeli” faaliyet grubunda yer alan is kollarinda olusan is
kazas1 sayisi verilmistir. “Cok Tehlikeli” faaliyet grubunda en fazla is kazasi
meydana gelen is kolunun 70.543 kaza ile “Fabrikasyon Metal Uriinleri (Makine
Techizat Harig)” faaliyet grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.3. “Cok Tehlikeli” islerde olusan is kazas1 sayilar

) IS KAZASI SAYISI
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 TOP.

FAB.MET.UR.(MA.T.H) 8,665| 7,316 | 6939 | 7,327 | 7,183| 7,313| 7,285| 9,256| 9,259 | 70,543
KOM VE LiN. CIKAR. 7,119 | 8,196 | 8,174| 9,292 | 9,001 | 6,433 | 5582 | 4,486| 4,539 62677
ANA METAL SANAYi 5008 | 4,821| 4,635| 5315| 5035| 5777| 5508| 6,517| 6,387 | 49,003
BINA INSAATI 0| 3,498 | 3,065| 3,867 | 4599 | 5361| 4,316| 6,101 | 7,203| 38,010
METAL.OLM.UR.IMA. 4,356 | 3,570| 3,873| 4,275| 3,806 | 4,108| 3,911 | 4,674| 4,834| 37,407
OZEL INS.FAAL. 1,273 | 1,746 | 1,803 | 2,213 | 2,804 | 2,686 | 2,703| 4,035| 4,656| 23,919
BINA DISI YAPLINS. 5655| 1,636 | 1,588 | 1,732| 1,986 | 2175| 2,147 | 2,860| 3,139| 22,918
KiM. UR. IMALATI 813 785 835 770 759 808 676 889 848 7,183
DIG.MAD.TAS OC. 604 513 509 708 580 673 559 747 853 5,746
DIG.UL. ARAC. IM. 365 658 433 484 448 496 520 692 827 4,923
EL.G.BUH.HAV.S.UR.D. 386 383 291 296 331 276 326 518 542 3,349
METAL CEV. MADEN. 348 322 351 453 429 372 322 363 342 3,302
DERI VE ILGILI UR.IM. 213 135 124 174 175 193 198 201 229 1,642
SU TOP.ARLVE DAG. 238 141 86 77 69 57 86 92 91 937
MADEN.DEST.HiZMET 1 28 25 140 103 70 97 140 134 738
KOK KOM.PET.UR.IM. 75 77 40 48 45 44 48 57 43 477
HAM PET.DOG.G. CIK. 26 35 49 52 45 44 48 31 46 376
KANALIZASYON 0 14 12 23 10 18 42 104 147 370
IYL.VE DiG. ATIK YON. 29 6 8 8 11 11 7 12 9 101
TOPLAM 35,174 | 33,880 | 32,840 | 37,254 | 37,419 | 36,915 | 74,301 | 41,775 | 43,983 | 373541

Bu faaliyet kolunu 62.677 kaza ile “Komiir ve Linyit Cikartilmas1”, 49.003 kaza ile
“Ana Metal Sanayi”, 38.010 kaza ile “Bina Insaati” ve 37.407 kaza ile “Metal
Olmayan Uriinlerin Imalat” is kolunun takip ettigi goriilmektedir. Sekil 3.2.’de ¢ok
tehlikeli isler grubunda en fazla kaza olan iskollarindaki kaza sayisinin degisimi
verilmistir. En fazla is kazasinin oldugu is kollarindaki kaza sayist degisiminin genel
egilimi artis yoniinde olmasina ragmen “Komiir ve Linyit Cikartilmasi” is kolunda

olusan kaza sayisinin 2012 yilindan sonra diisiis egiliminde oldugu goriilmektedir.

Cok tehlikeli faaliyet grubunda yer alan is kazasi sikli§i verileri Tablo 3.4°de
verilmistir. Bu gruptaki kaza sikliginin “Koémiir ve Linyit Cikartilmasi” is kolunda
oldugu, ardindan “Madenciligi Destekleyici Hizmetler”, “Kanalizasyon”, “Ana

Metal Sanayi” ve “Metal Cevheri Madenciligi” is kollarinin geldigi gériilmektedir.
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Sekil 3.2. “Cok Tehlikeli” islerde en fazla is kazasi olan is kollar1

Tablo 3.4. “Cok Tehlikeli” islerdeki is kazas1 sikliklar1

] iS KAZASI SIKLIGI* x 100
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOP.

KOM. VE LIN. CIKAR. 14.39| 16.56| 1652 | 18.78| 18.19| 13.00| 11.28| 9.07| 8.88| 126.65
MADEN.DEST.HIZMET 0.09| 252| 225| 1258| 9.25| 6.29| 8.72| 1258 12.04 66.31
KANALIZASYON 0.00| 159| 137| 262| 1.14| 205| 478| 11.85| 16.74 42.14
ANA METAL SANAYI 423| 407| 391| 449| 425| 488| 465| 550| 5.39 41.37
METAL CEV. MADEN. 249| 230| 251| 324| 307| 266| 230| 260| 245 23.61
METAL.OLM.UR.IMA. 258| 212| 230| 253| 226| 243| 232| 277| 286 22.17
FAB.MET.UR.(MA.T.H) 245| 207| 196| 207| 203| 206| 206| 261| 261 19.91
HAM PET. DOG.G. CIK. 099| 1.33| 1.87| 1.98| 1.71| 167| 183| 118| 175 14.31
DIG.MAD..VE TAS OC. 126| 107| 107| 148| 121| 1.41| 117| 156| 179 12.03
DIG.UL. ARAC. IM. 076| 1.38| 091| 101| 094| 1.04| 1.09| 145| 1.73 10.29
KiM. UR. IMALATI 1.15| 111 1.18] 1.09| 1.07| 114| 096 1.26| 1.20 10.15
OZEL INS.FAAL. 051 070| 072| 088| 1.12| 107| 1.08| 161| 1.86 9.56
BINA DISI YAPLINS. 221| 064| 062| 068| 078| 085| 084| 1.12| 1.23 8.97
KOK KOM.PET.UR.IM. 0.88| 091| 047| 056| 053] 052| 056| 0.67| 051 5.61
BINA INSAATI 0.00| 048| 042| 053] 063| 073| 059| 0.83| 0.98 5.19
SU TOP.ARLVE DAG. 1.11| 066 040| 036| 032| 027| 040| 043| 043 4.38
DERI VE ILGILI UR.IM. 054| 034| 032| 044| 045| 049| 051| 051| 058 4.19
EL.G.BUH.HAV.S.UR.D. 0.39| 039| 029 030| 033| 028| 033| 052| 055 3.38
IYLDIG. ATIK YON.H. 0.73| 015| 020 020| 0.28| 0.28| 018| 030| 0.23 2.55
GENEL KAZA SIKLIGI 154| 148| 144| 163| 164| 161| 150| 1.83] 1.92 14.59

*[s Kazas1 Sikhigi=Is Kazas1 Sayisi/Zorunlu Sigortali Say1st

Sekil 3.3’de ¢ok tehlikeli faaliyet kollarinda kaza siklig1 en fazla olan bes is kolunda
yillara gore degisim verilmistir. Buna gore “Komiir ve Linyit Madeni Cikartilmas1”
is kolunda kaza sikliginin 2012 yilindan sonra azaldigi, “Kanalizasyon” iglerinde ise

2012 yilindan sonra arttig1 goriilmektedir.
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Sekil 3.3. “Cok Tehlikeli” islerde kaza sikligi en fazla olan is kollar1

Tablo 3.5’de “Cok Tehlikeli” faaliyetler grubunda olusan 6liim sayilar1 verilmistir.
Bu tabloya gére en fazla 6liim olan is kolunun “Bina Insaat1” oldugu, bunu “Bina
Dis1 Yapilarin Insaat1”, “Ozel Insaat Faaliyetleri”, “Komiir ve Linyit Cikartiimas1”

ve “Metal Olmayan Uriinlerin Imalat:” is kollarmin izledigi goriilmektedir.

Tablo 3.5. “Cok Tehlikeli” islerde olusan 6liim sayilar

FAALIYET GRUBU OLUM SAYISI
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.

BINA INSAATI 0 0| 273| 310| 143| 29 260 | 239 239 1,760
BINA DISI YAPLINS. 245| 385| 111| 120 74| 121 143 | 124 130 1,453
OZEL INS.FAAL. 70 84| 108| 151 71| 104 98| 110 127 923
KOMUR VE LiN. CIKAR. 32 9 89 56 23 36| 335 26 11 617
METAL.OLM.UR.IMA. 25 36 38 40 25 48 49 46 48 355
FAB.MET.UR.(MAK.T.H) 36 33 45 74 28 35 31 37 27 346
DIG.MAD.VE TAS OC. 30 39 25 44 19 28 38 40 64 327
ANA METAL SANAY{ 20 6 25 18 11 34 14 21 30 179
EL.G.BUH.HAVA.S.UR.D. 10 3 17 15 7 10 15 30 15 122
METAL CEV. MADEN. 9 9 15 17 8 16 7 13 8 102
KiM. UR. IMALATI 7 9 14 19 7 9 3 7 3 78
DIG.UL. ARAC. M. 1 12 16 9 3 7 4 2 1 55
DERI VE ILGiLi UR.IM. 1 9 3 4 0 3 8 2 1 31
SU TOP.ARLVE DAG. 6 3 4 5 0 3 1 1 2 25
iYL.VE DiG. ATIK YON.H. 0 9 3 2 0 0 0 1 1 16
MADEN.DEST.HIZMET 0 3 1 2 0 4 1 0 0 11
KANALIZASYON 0 0 1 0 0 1 2 4 3 11
KOK KOM.PET.UR.IM. 0 0 2 5 0 1 0 1 0 9
HAM PET.VE DOG.G. CIK. 0 0 0 1 0 3 1 0 0 5
TOPLAM 492| 649| 790| 892| 419| 759| 1,010| 704 710 6,425
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Sekil 3.4’de verilen 6liim sikhigi grafiginde “Bina Disi Yapilarin Ingaatr” is
kolunda kaza sikligiin 2010 yilinda, “Bina Insaat1” is kolunda 2012 yilinda ani
bir sekilde diistiigii, “Komiir ve Linyit Cikartilmasi” iskolunda 2014 yilinda ani
bir sekilde arttig1 goriilmektedir.
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Sekil 3.4. “Cok Tehlikeli” islerde 6liim sayist en fazla olan is kollari

Tablo 3.6’da “Cok Tehlikeli” faaliyet grubundaki 6liim sikligi verileri verilmistir.
Buna gore en fazla 6lim sikliginin “Kanalizasyon” is kolunda oldugu, bu is kolunu
“Komiir ve Linyit Cikartilmas1”, “Madenciligi Destekleyici Hizmetler” ve “Metal

Cevheri Madenciligi” is kollarinin izledigi goriilmektedir.

Tablo 3.6. “Cok Tehlikeli” islerdeki 6liim sikliklar

EAALIVET GRUBU OLUM SIKLIGI* x 1000
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.

KANALIZASYON 0.00| 0.00| 1.14| 0.00| 0.00| 1.14 2.28| 456| 3.42 12.53
KOMUR VE LiN. CIKAR. 0.65| 018| 1.80| 1.13| 046| 0.73 6.77| 053] 022 12.47
MADEN.DEST.HiZMET 0.00| 270| 090| 1.80| 0.00| 3.59 0.90| 0.00| 0.00 9.88
METAL CEV. MADEN. 0.64| 064| 107| 122| 057| 114 050| 093| 057 7.29
DIG.MAD.VE TAS OC. 0.63| 082| 052| 092| 040| 0.59 0.80| 084| 134 6.85
BINA DISI YAPLINS. 0.96| 151| 043| 047| 029| 0.47 056| 049| 051 5.69
IY1VE DIG. ATIK YON.H. 0.00| 227| 0.76| 050| 0.00| 0.00 0.00| 025| 025 4.04
OZEL INS.FAAL. 0.28| 0.34| 043| 0.60| 028| 042 039| 044| 051 3.69
BINA INSAATI 0.00| 0.00| 0.37| 0.42| 020| 0.40 035| 0.33| 033 2.40
METAL.OLM.UR.IMA. 015| 021| 023| 024| 015| 0.28 029| 027| 028 2.10
HAM PET.VE DOG.G. CIK. 0.00| 000| 000| 038| 000| 1.14 0.38| 0.00| 0.00 1.90
ANA METAL SANAYi 017| 0.05| 021| 015| 0.09| 0.29 012| 0.18| 025 1.51
EL.G.BUH.HAVA.S.UR.D. 0.10| 0.03| 017| 0.15| 0.07| 0.10 015| 0.30| 0.15 1.23
SU TOP.ARLVE DAG. 0.28| 014| 019| 0.23| 0.00| 0.14 0.05| 0.05| 0.09 1.17
DIG.UL. ARAC. iM. 0.02| 025| 0.33| 0.19| 006| 0.15 0.08| 0.04| 0.02 1.15
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Tablo 3.6. (Devam) “Cok Tehlikeli” islerdeki 6liim sikliklar

. OLUM SIKLIGI* x 1000
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 TOP.

KiM. UR. IMALATI 0.10| 0.13| 020 0.27| 0.10| 0.3 0.04 0.10 0.04 1.10
KOK KOM.PET.UR.IM. 0.00| 0.00| 024 059| 0.00 0.12 0.00 0.12 0.00 1.06
FAB.MET.UR.(MAK.T.H) 0.10| 0.09| 013| 0.21| 0.08| 0.10 0.09 0.10 0.08 0.98
DERI VE ILGILI UR.IM. 0.03| 0.23| 0.08| 0.10| 0.00| 0.08 0.20 0.05 0.03 0.79
GENEL OLUM SIKLIGI x100 022| 028| 035 039| 0.18| 0.33 0.44 0.31 0.31 2.81

*Qliim Sikligi=Oliim Sayisi/Zorunlu Sigortali Say1st
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Sekil 3.5. “Cok Tehlikeli” islerde 6liim siklig1 en fazla olan is kollari

Sekil 3.5°de kaza sikhigi en fazla olan bes faaliyet kolunun degisimi verilmistir.
“Madenciligi Destekleme Hizmetleri” is kolunda 2009 ve 2013 wyillarinda,
“Kanalizasyon” islerinde 2012-2015 yillart arasinda, “Komiir ve Linyit Madenciligi”

islerinde sikligin ani olarak arttig1 goriilmektedir.
3.2. “Tehlikeli” Isler Grubundaki istatistikler

Bu boliimde “Tehlikeli” isler grubunda yer alan islere iliskin istatistiki bilgiler
verilmistir. Tablo 3.7°de “Tehlikeli” isler gruplarindaki zorunlu sigortali sayisi
verilmistir. Bu alandaki en fazla istihdamin “Tekstil Uriinleri imalat1” is kolunda
oldugunu, bunlar1 “Gida Uriinleri Imalat1”, “Bina ve Cevre Diizenlemesi”, Giivenlik
ve Sorusturma” ve “Insan Saghig Hizmetleri” faaliyet gruplarinin izledigi

gorilmektedir.
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Tablo 3.7. “Tehlikeli” iglerde ¢aligsan sigortal1 sayilari

. ZORUNLU SIGORTALI SAYISI (x1000)
FAALIYET GRUBU
2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 TOP.

TEKSTIL UR. IMAL. 336 331 356 393 430 441 444 421 409 3,562
GIDA UR. IMAL. 327 339 358 380 409 418 434 442 435 3,540
BINA VE CEV.DUZ.FA. 148 218 188 256 289 366 587 757 658 3,467
GUV. VE SOR.FAAL. 131 161 181 203 225 240 260 275 288 1,965
INSAN SAGLIGI HiZ. 73 99 219 208 247 239 260 282 284 1,910
TAS.I.DEP. VE DES.FA. 145 151 183 197 211 216 234 239 239 1,814
KAU. VE PLAS. UR. IM. 125 127 143 160 170 183 191 198 198 1,496
MAK.VE EKIPMAN IMAL. 153 143 154 170 157 166 133 140 144 1,360
MAK. VE EKIP.KUR. ON. 131 124 150 159 155 149 172 166 148 1,356
MOBILYA IMALATI 21 30 98 117 140 158 165 165 157 1,050
MOT.KARA TAS.ROM. IM 37 41 82 98 125 140 154 173 191 1,041
ELEK. TEC. IMALATI 83 80 79 86 99 109 122 131 133 922
BIT. VE HAY. URETIM 60 64 76 82 91 94 106 113 105 790
ATIK MAD.DEGER. 60 60 54 52 51 54 7 89 87 583
KAYIT. MED.BAS. COG. 69 65 64 68 69 69 64 59 55 582
AGAC,AGAC,MAN. UR. 58 56 60 66 64 71 72 66 64 578
KAGIT VE KAGIT UR.IM. 34 35 38 40 41 45 51 52 53 388
DIGER IMALATLAR 30 29 31 34 42 46 53 55 55 374
ORMAN. VE TOMRUK. 27 29 34 34 37 34 38 98 35 365
BiL., ELEK. OPTIK UR. L. 50 44 37 40 33 32 34 33 33 338
VETERINERLIK HIiZ. 125 121 21 15 9 6 6 7 7 317
SU YOLU TASIMACILIGI 17 19 25 25 28 28 16 16 15 188
SIN.FIL. SES KAY.YAYIM. 11 11 12 16 23 26 29 23 19 169
ECZ.ECZ.ILIS.MAL.IM.. 5 5 10 10 14 19 19 20 21 123
HAVAYOLU TASIM. 9 9 6 6 7 10 23 25 26 122
ICECEK IMALATI 10 11 12 12 13 14 15 15 15 116
BALIK. VE SU UR. YETIS. 5 5 7 8 9 8 8 8 8 66
TUTUN UR. IMALATI 14 12 4 5 5 3 3 4 4 55
TOPLAM (x1000) 2,292 | 2,419| 2,682 | 2940 | 3,191 | 3,384 | 3,771 4,071 | 3,884 28,636

Sekil 3.6’da “Tehlikeli” isler grubunda en fazla istihdam yaratan bes is kolunun
istihdam sayilar1 verilmistir. Burada dikkat ¢eken husus, istihdamin genel olarak
diger gruplarda az olan artis egiliminin “Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri” is
grubunda fazla olmasi, bu is kolunda 6zellikle 2012 yilindan itibaren 2015 yilina

kadar istthdam miktarinin ani bir sekilde artmis, 2016 yilinda ise azalmis olmasidir.

Tablo 3.8°’de “Tehlikeli” isler grubunda olusan is kazasi sayilar1 verilmistir. Bu
grupta en fazla is kazasinin “Tekstil Uriinleri Imalat1” is kolunda oldugu, bu is
kolunu *“ Gida Uriinleri” “Kauguk ve Plastik Uriinleri”, Makine ve Ekipmanlar1” ve
“Motorlu Kara Tagitlart ve ROmork” imalati faaliyet gruplarinin izledigi

goriilmektedir.

79



800

—— Tekstil Ur.imal.
—— Gida Ur.Imal.

—— Bina ve Cev.Diiz.Faal.
—@— Giiv.ve Sor.Faal.

700

600

Insan Sag.Hiz.

[}
(=}
=
>
£ 500
w2
S 400
o
80
2 300
s
RS 200
100
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Yillar

Sekil 3.6. “Tehlikeli” islerde en fazla sigortali ¢alisan is kollar

Sekil 3.7°de “Tehlikeli” isler faaliyet alanlarinda en fazla is kazasi olusan bes grup
verilmistir. Grafikten de anlasildigi lizere dort faaliyet grubunda yillar iginde is
kazasi sayisinin arttigl, ancak 2014 yilindan sonraki artisin dnceki yillara gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. “Tekstil Uriinleri Imalati” faaliyet grubunda ise 2008 -
2011 yillar arasinda diisiis oldugu, 2012 yilinda ani yiikselis gosterdigi, 2013 yilinda
diisiis gosterdigi, 2014 yilinda itibaren diger dort faaliyet kolundaki gibi artis

egilimine girdigi goriilmektedir.

Tablo 3.8. “Tehlikeli” islerde olusan is kazasi sayilari

. IS KAZASI SAYISI
FAALIYET GRUBU
2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 TOP.

TEKSTIL UR.IMALATI 4,526 3,772 | 3,484 | 3,265| 5,227 4,260 | 4,482 | 4,833 | 5,098 38,947
GIDA UR.IMALATI 2,374 2,485| 2,429 | 2,611 | 3,030 3,293 | 3,456 | 4,582 | 4,756 29,016
KAU. VE PLA.UR. IM. 2,080 1,819 | 1,909| 2,141 | 2,356 2,878 | 3,038 | 4,022 | 4,207 24,450
MAK. VE EKIP.IMAL. 5,209 1,900 | 1,987 | 2,236 | 2,279 2,195| 1,958| 2,659 | 2,809 23,232
MOT. KA. TAS.ROM. 1. 1,064 1174 | 1,428 | 1,451 | 1,831 2,060 | 2,200| 3,302 | 3,686 18,196
ELEK. TEC. IMAL. 2,738 1556 | 1,494| 1,223 | 1,915 1,844 | 1,847 | 2,305| 2,440 17,362
TAS. DEP. VE DES.FA. 1,384 1,324 | 1628 | 1,499| 1,722 1,768 | 1,825| 2517 | 2,490 16,157
MOBILYA IMALATI 1,566 924 882 | 1,335| 1,619 2,048 | 1,888| 2375| 2,092 14,729
MAK.EKIP.KUR.ONA. 2,210 1,111 | 1,014| 1,064 | 1,065 977 | 1,189 | 1,480 | 1,400 11,510
BINA VE CEV. DUZFA. 0 426 493 639 649 885| 1,506 | 2,581 | 2,982 10,161
AGAC UR. VE MAN. UR. 1,400 930 884 | 1,017 953 1,088 | 1,069| 1,333| 1,320 9,994
KAGIT VE KAG.UR.IM. 671 613 589 630 647 770 862 | 1,110 | 1,182 7,074
ATIK MAD.DEGER. 331 350 255 351 300 417 605| 1,430 | 1,521 5,560
BITKISEL VE HAY. UR. 307 401 381 383 514 513 569 644 683 4,395
BIL, EL. OPT. UR. IMA. 525 478 409 311 359 290 344 418 300 3,434
KAY.MED.BAS. COG. 277 260 278 307 271 343 303 411 408 2,858
GUV. VE SOR. FAAL. 192 229 230 262 265 299 312 490 570 2,849
SU YOLU TASIM. 242 222 202 242 271 266 106 98 86 1,735
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Tablo 3.8. (Devam) “Tehlikeli” islerde olusan is kazas1 sayilari

. IS KAZASI SAYISI
FAALIYET GRUBU
2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOP.

INSAN SAG.HIZMET 90 83 100 124 134 156 210 318 434 1,649
DIGER IMALATLAR 59 82 80 112 111 151 282 309 316 1,502
HAVAYOLU TASIM. 133 37 78 53 61 174 181 287 283 1,287
ORMAN. VE TOMRUK. 72 102 96 99 87 81 62 174 118 891
ICECEK IMALATI 87 77 82 72 64 108 92 133 149 864
ECZ.ILIS. MAL.IM.. 62 15 13 26 33 72 70 126 135 552
BALIK. VE SU UR. YET. 23 35 26 67 63 53 72 83 115 537
TUTUN UR.IMALATI 105 87 60 43 26 20 29 28 14 412
VETERINERLIK HiZ. 0 24 17 7 17 4 8 6 22 105
SIN. FILMI SES KAY.Y. 6 11 3 15 10 5 6 12 15 83
TOPLAM 27,733 | 20,527 | 20,531 | 21,585 | 25,879 | 27,018 | 74,301 | 38,066 | 39,631 | 249,541

6,000

—o— Tekstil Uriin.imal.
—— Gida Uriin.imal.

—a— Kau.ve Plas.Ur.im.
—e— Mak.ve Ekip.imal.

Mot Kara Tas.ve Rom.I

5,000

4,000

3,000

2,000

Is Kazas1 Sayisi

1,000

\//‘

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Yillar

Sekil 3.7. “Tehlikeli” islerde en fazla is kazasi olan is kollar

2015

2016

Tablo 3.9’da “Tehlikeli” isler grubunda olan is kollarindaki kaza sikligi degerleri

verilmistir. Buna gére kaza siklig1 en fazla olan alanin “Mobilya Imalat1” iskolu

oldugu, bunu “Motorlu Kara Tasitlar1 ve Romork”, “Elektrikli Teghizat”, “Kagit ve

Kagit Uriinleri” ve “Kaucuk ve Plastik Uriinleri” imalat1 is kollarinm takip ettigi

anlasilmaktadir.

Tablo 3.9. “Tehlikeli” islerdeki is kazas1 sikliklar1

. IS KAZASI SIKLIGI x 100
FAALIYET GRUBU
2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.

MOBILYA IMALATI 759 | 448| 427| 647| 7.85| 9.92| 915| 1151 10.14 71.38
MOT. KARA TAS.ROM. I. 289| 319| 388| 395| 498| 560| 598 898 10.02 49.48
ELEK. TECHIZAT IMAL. 331| 1.88| 181| 148| 231| 223| 223| 279| 295 20.98
KAGIT VE KAG.UR.IMA. 198| 181| 174| 186| 191| 227| 255| 328 3.49 20.90
KAUCUK VE PLA.UR. IM. 167| 146| 153| 171| 189| 230| 243| 322| 337 19.57
AGAC UR. VE MAN. UR. 240| 159| 152| 174| 163| 1.87| 1.83| 229| 226 17.14
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Tablo 3.9. (Devam) “Tehlikeli” islerdeki is kazas1 sikliklar

. IS KAZASI SIKLIGI x 100
FAALIYET GRUBU
2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.

MAK. VE EKIP.IMAL. 3.40 1.24 1.30 1.46 1.49 1.43 1.28 1.74 1.83 15.17
HAVAYOLU TASIM. 1.42 0.40 0.83 0.57 0.65 1.86 1.94 3.07 3.03 13.76
ECZ.ILIiS. MAL.IM.. 1.34 0.32 0.28 0.56 0.71 1.56 1.51 2.72 2.92 11.93
TEKSTIL UR.IMALATI 1.35 112 1.04 0.97 1.55 1.27 1.33 1.44 1.52 11.58
TAS. DEP. VE DES.FA. 0.96 0.92 1.13 1.04 1.19 1.22 1.26 1.74 1.72 11.18
BALIK. VE SU UR. YETIS. 0.44 0.66 0.49 1.27 1.20 1.01 1.37 1.58 2.18 10.20
SU YOLU TASIMACILIGI 1.41 1.29 1.18 141 1.58 1.55 0.62 0.57 0.50 10.11
ATIK MAD.DEGER. 0.55 0.58 0.42 0.58 0.50 0.69 1.01 2.38 2.53 9.26
GIDA UR.IMALATI 0.73 0.76 0.74 0.80 0.93 1.01 1.06 1.40 1.46 8.88
MAK. VE EKIP.KUR.ONA. 1.68 0.85 0.77 0.81 0.81 0.74 0.91 1.13 1.07 8.76
ICECEK IMALATI 0.86 0.76 0.81 0.71 0.63 1.07 0.91 1.32 1.47 8.55
BITKISEL VE HAY. UR. 0.51 0.67 0.64 0.64 0.86 0.86 0.95 1.08 114 7.36
BiL, ELEK. OPT. UR. IMA. 1.06 0.96 0.82 0.63 0.72 0.58 0.69 0.84 0.60 6.92
BINA VE CEVRE DUZ.FA. 0.00 0.29 0.33 0.43 0.44 0.60 1.02 1.74 2.02 6.87
DIiGER IMALATLAR 0.20 0.27 0.27 0.37 0.37 0.51 0.94 1.03 1.06 5.02
KAY.MED.BAS. VE COG. 0.40 0.38 0.40 0.45 0.39 0.50 0.44 0.60 0.59 4.14
ORMAN. VE TOMRUK. 0.27 0.38 0.36 0.37 0.32 0.30 0.23 0.64 0.44 3.30
TUTUN UR.IMALATI 0.77 0.64 0.44 0.31 0.19 0.15 0.21 0.20 0.10 3.01
INSAN SAG.HIZMETLERI 0.12 0.11 0.14 0.17 0.18 0.21 0.29 0.44 0.60 2.27
GUV. VE SOR. FAAL. 0.15 0.17 0.17 0.20 0.20 0.23 0.24 0.37 0.43 2.17
SIN. FILMi SES KAY.YAY. 0.06 0.10 0.03 0.14 0.10 0.05 0.06 0.11 0.14 0.79
VETERINERLIK HiZ. 0.00 0.02 0.01 0.01 0.01 0.00 0.01 0.00 0.02 0.08
IS KAZASI SIKLIGI x 100 3751 | 27.32| 27.36| 31.12| 35.61| 4159| 42.40| 58.21| 59.61 360.76

Sekil 3.8’de “Tehlikeli” isler grubunda kaza sikligi en fazla olan faaliyet gruplari
verilmistir. Grafikten “Mobilya Imalat1” ve “Motorlu Kara Tasitlar1 ve Rémork
Imalat1” is kollarindaki kaza sikliginin, “Elektrik Techizatlar”, “Kagit ve Kagit
Uriinleri” ve “Kauguk ve Plastik Uriinleri” imalat1 faaliyet kollarindan belirgin bir

sekilde ayrilarak daha yiiksek diizeyde gerceklestigi goriilmektedir.
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Sekil 3.8. “Tehlikeli” islerde kaza siklig1 en fazla olan is kollart
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Tablo 3.10.’da “Tehlikeli” isler gruplarinda olusan oliim sayilari verilmistir. Bu
tehlike grubunda en fazla 6liim sayisinin “Gida Uriinleri Imalat1” is kolu oldugu,
bunu “Tasima I¢in Depolama ve Destek Faaliyetleri”, “Makine ve Ekipmanlarinin
Kurulum ve Onarim1”, “Tekstil Uriinleri Imalati ve “Bina ve Cevre Diizenlemesi

Faaliyetleri” is kollarinin izledigi gortiilmektedir.

Tablo 3.10. “Tehlikeli” islerde olusan 6liim sayilari

FAALIYET GRUBU OLUM SAYISI
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.

GIDA URUN.IMALATI 22 33 24 43 15 35 30 23 32 257
TAS.ICIN DEP.VE DES.FA. 19 33 25 25 12 30 29 23 37 233
MAK. VE EKIP. KUR. ON. 17 24 18 22 16 23 23 16 16 175
TEKS.UR.IMALATI 10 36 17 23 20 20 17 4 27 174
BINA VE CEVRE DUZ.FA.. 0 0 12 10 7 11 21 36 40 137
MAK.VE EKiP.IMALATI 12 12 18 21 9 11 22 10 8 123
BITKI. VE HAY. URETIM 12 9 16 19 6 13 15 13 19 122
ATIK MAD.DEG. 4 3 12 15 12 8 12 16 17 99
AGAC, UR.VE MAN.UR. 9 15 11 6 5 11 8 9 10 84
ELEK. TEC.IMALATI 15 24 8 5 2 3 6 11 81
GUV. VE SOR. FAALIYET. 3 6 7 9 6 19 6 19 81
MOBILYA IMALATI 2 12 4 9 5 9 13 12 72
KAU. VE PLAS.UR. 6 9 3 7 2 12 10 8 10 67
SU YOLU TASIM. 7 6 0 9 6 11 9 3 4 55
ORMAN.VE TOMRUK. 4 0 5 6 2 7 5 7 7 43
INSAN SAG.HiZMETLERI 2 0 3 3 0 8 1 6 7 30
MOT. KARA TAS.ROM.I. 0 3 0 3 0 7 5 8 3 29
KAGIT VE KAGIT UR.IM. 0 3 2 6 1 1 6 4 3 26
ICECEK IMALATI 1 0 9 7 3 1 0 0 1 22
BIL.ELEK.VE OPT. UR. i. 0 6 3 2 0 2 1 1 1 16
BALIK. VE SU UR.YETIS. 0 3 2 3 2 3 0 1 0 14
KAY. MED.BAS.VE COG. 0 3 1 2 0 2 3 1 2 14
DIGER IMALATLAR 2 0 0 1 0 3 2 1 3 12
HAVAYOLU TASIM. 0 0 2 2 0 2 1 2 2 11
SIN.FIL.SES KAY. YAY. 0 3 0 0 0 1 0 0 0 4
ECZ.ILIS.MAL.IM. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3
TUTUN URU.IMALATI 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
VETERINERLIK HiZ. 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
TOPLAM 147 243 203 259 132 241 252 217 294 1,988

Sekil 3.9’da “Tehlikeli” isler grubunda 6liim sayis1 en fazla olan bes grubun 6lim
sayilar1 degisimi verilmitsir. Grafikte verilen her faaliyet grubunda 6liim sayilarinin
yillara gore degisken bir seyir izledigi goriilmektedir. Bu grafikte dikkat ¢eken nokta
6lim sayisint 2009, 2011, 2013 ve 2016 yillarinda 6nceki yila gore ani yiikselmesi,
2010, 2012 ve 2015 yillarinda ani olarak diismiis olmasidir.
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Sekil 3.9. “Tehlikeli” islerde 6liim sayisi en fazla olan is kollari

Tablo 3.11°de “Tehlikeli” isler kollarindaki kaza sikliklar1 verilmistir. Tablodan da
goriildiigii iizere 6liim siklig1 en fazla “Mobilya Imalat1” iskolunda gerceklesmistir.
Sonrasinda bu is kolunu “Su Yolu Tasimacih@”, “Balik ve Su Uriinleri
Yetistiriciligi”, “Icecek Imalati” ve “Bitkisel ve hayvansal Uretim” is kollar

izlemistir.

Tablo 3.11. “Tehlikeli” islerdeki 6liim sikliklari

FAALIVET GRUBU OLUM SIKLIGI x 1000
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 TOP.

MOBILYA IMALATI 0.097 | 0.582| 0.194| 0.436| 0.242| 0.291 0.436 | 0.630| 0.582 3.489
SU YOLU TASIMACILIGI 0.408 | 0.350 | 0.000 | 0.524 | 0.350 | 0.641 0.524 | 0.175| 0.233 3.205
BALIK. VE SU UR. YETIS. 0.000 | 0.570| 0.380| 0.570 | 0.380 | 0.570 0.000 | 0.190| 0.000 2.660
ICECEK IMALATI 0.099 | 0.000| 0.891| 0.693 | 0.297 | 0.099 0.000 | 0.000 | 0.099 2.178
BITKI. VE HAY. URETIM 0.201| 0.151| 0.268 | 0.318 | 0.100 | 0.218 0.251| 0.218| 0.318 2.042
ATIK MAD. DEGER. 0.067 | 0.050 | 0.200| 0.250 | 0.200 | 0.133 0.200 | 0.266 | 0.283 1.649
TAS.ICIN DEP. DES. FA. 0.131| 0.228 | 0.173| 0.173| 0.083 | 0.208 0.201| 0.159| 0.256 1.612
ORMAN.VE TOMRUK. 0.148 | 0.000 | 0.185| 0.222 | 0.074| 0.259 0.185| 0.259 | 0.259 1.592
AGAC UR. VE MAN. UR. 0.154 | 0.257 | 0.189 | 0.103| 0.086| 0.189 0.137 | 0.154| 0.171 1.440
MAK.VE EKiP.KUR. ON. 0.129 | 0.183| 0.137| 0.167 | 0.122| 0.175 0.175| 0.122| 0.122 1.332
HAVAYOLU TASIM. 0.000 | 0.000 | 0.214| 0.214 | 0.000 | 0.214 0.107 | 0.214| 0.214 1.176
ELEK.TECHIZAT iM. 0.181| 0.290 | 0.097 | 0.060 | 0.024 | 0.085 0.036| 0.073| 0.133 0.979
BINA VE CEVRE DUZ. FA. 0.000 | 0.000 | 0.081| 0.068 | 0.047 | 0.074 0.142 | 0.243| 0.270 0.926
MAKINE VE EKIP.iM. 0.078| 0.078 | 0.118| 0.137 | 0.059 | 0.072 0.144 | 0.065| 0.052 0.803
MOT.KARA TAS.ROM. 1. 0.000 | 0.082| 0.000| 0.082| 0.000| 0.190 0.136 | 0.218| 0.082 0.789
GIDA U.IMALATI 0.067 | 0.101| 0.073| 0.132| 0.046 | 0.107 0.092 | 0.070| 0.098 0.786
KAGIT VE KAGIT UR. iM. 0.000 | 0.089 | 0.059 | 0.177 | 0.030| 0.030 0.177 | 0.118| 0.089 0.768
ECZ.ILiS. MAL.IM.. 0.000 | 0.000 | 0.000| 0.000 | 0.216 | 0.000 0.216 | 0.000| 0.216 0.648
GUV. VE SOR. FAALIYET. 0.023| 0.046| 0.053| 0.068 | 0.046 | 0.046 0.144 | 0.046 | 0.144 0.616
KAU VE PLASTIK UR. M. 0.048 | 0.072| 0.024| 0.056 | 0.016 | 0.096 0.080 | 0.064 | 0.080 0.536
TEKSTIL UR.IMALATI 0.030| 0.107 | 0.051| 0.068 | 0.059 | 0.059 0.051| 0.012| 0.080 0.517
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Tablo 3.11. (Devam) “Tehlikeli” islerdeki 6liim sikliklar

FAALIVET GRUBU OLUM SIKLIGI x 1000
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 TOP.

INSAN SAGLIGI HiZ. 0.028 | 0.000 | 0.041| 0.041| 0.000 0.110 0.014 | 0.083 | 0.096 0.413
DIGER IMALATLAR 0.067 | 0.000 | 0.000| 0.033 | 0.000 0.100 0.067 | 0.033 | 0.100 0.401
SIN.FIL.SES KAY.YAYIM. 0.000 | 0.285| 0.000| 0.000 | 0.000 0.095 0.000 | 0.000 | 0.000 0.380
BIL., ELEK.OPT. UR. IMA. 0.000 | 0.121| 0.060 | 0.040 | 0.000 0.040 0.020 | 0.020 | 0.020 0.322
KAY. MED. BAS.VE COG. 0.000 | 0.043| 0.014 | 0.029 | 0.000 0.029 0.043 | 0.014| 0.029 0.203
TUTUN UR.IMALATI 0.000 | 0.000| 0.000 | 0.000| 0.000 0.000 0.000 | 0.000 | 0.146 0.146
VETERINERLIK HiZ. 0.000 | 0.000| 0.008 | 0.008 | 0.000 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 0.016
OLUM SIKLIGI x 1000 1.957 | 3.684 | 3.510 | 4.671| 2.477 4.129 3.579 | 3.447| 4.174 31.626

Sekil 3.10°da “Tehlikeli” isler grubunda kaza siklig1 en fazla olan bes is kolunda
yillara gére olusan degisimler verilmistir. Burada “Icecek imalati” is kolunda 2010
yilinda ani bir yiikselmenin oldugu, sonrasinda yillara gore ani sekilde diistiigi,
“Balik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi” is kolunda 2013 yilina kadar zikzakli bir seyir
izledigi, 2014 yilinda aniden diistiigii, “Mobilya Imalati” is kolunda 2012 yilina
kadar zikzakl bir seyir olmasina ragmen 2013 ve 2015 yillar1 arasinda artig oldugu,

2016 yilinda da kismen diistiigii goriilmektedir.
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Sekil 3.10. “Tehlikeli” iglerde 6liim siklig1 en fazla olan is kollar1

3.3. “Az Tehlikeli” Isler Grubundaki istatistikler

Bu bolimde “Az Tehlikeli” isler grubunda yer alan faaliyetlere iliskin istatistiki
bilgiler verilmistir. Asagida yer alan Tablo 3.12’de bu gruptaki is kollarinda istihdam

edilen ¢aligan sayilar1 sunulmustur. Buna gore en fazla istihdam yaratan is kolunun
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“Perakende Ticaret (Motorlu Tagitlar Onarim1 Harig)” grubu oldugu goriilmektedir.
Bu grubu sirasiyla “Kara Tasiti ve Boru Hatti Tasimaciligi”, “Toptan Ticaret
(Motorlu Tasitlar Onarmmi Hari¢)?, “Egitim” ve “Giyim Esyalar1 Imalat:” is

kollarinin izledigi anlasilmaktadir.

Tablo 3.12. “Az Tehlikeli” islerdeki ¢alisan sigortali sayilari

. ZORUNLU SIGORTALI SAYISI (x1000)
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOP.

PER.TIC.(MOT.T.O.HAR) 744| 793| 936| 1,065| 1,112| 1,170| 1,234| 1,262 | 1,251 9,566
KARA TAS.BORU H. TAS. 382| 405| 497| 61| 611| 634| 578| 565| 546 4,779
TOP.TIC.(MOT.TAS.ON.H) 431| 425| 434| 478| 511| 546| 620 661| 671 4,777
EGITIM 342| 430| 449| 424| 492| 502| 568| 697| 760 4,663
GIYIM ESYALARI IMAL. 398| 358| 390| 413| 455| 477| 497| 483 | 467 3,939
YIY.VE ICE.HIZ.FAAL. 88| 147| 327| 376| 440| 478| 565| 599 609 3,628
IDARI DANIS.FAAL. 511| 459 | 286| 280 252 230| 222| 224| 224 2,689
BURO YON.,BURO DES. F. 10 53| 210| 258| 292| 329| 389| 403| 407 2,352
DIGER HIZMET FAAL. 280 258| 260| 283 314| 256| 104| 105| 104 1,965
KONAKLAMA 53 64| 137| 156| 180| 197| 213| 219| 192 1,411
TOP.PER.TiC.VE MO.T.O. 57 63 90| 116| 133| 149| 176| 191| 200 1,174
MIM.VE MUH.FAALIYET. 77 77 87 99| 115| 125| 135| 146 149 1,009
HUKUK VE MUH.FAAL. 39 49 98| 109| 121| 129| 134| 141| 139 960
FIN.HIZ.(SiG. EM.HAR.) 86 84 83 85 89 97 97 9% 91 808
BIL. VEKIS. EV ESYA.ON. 162 146 74 79 73 72 68 66 65 805
KUMAR VE MUS.BAH. F. 224 179 24 22 14 12 12 11 9 506
REK. VE PAZAR ARAS. 36 37 42 50 50 54 60 60 55 444
KIRA. VE LEA.FAAL. 93 79 35 34 31 30 30 29 29 390
SEY.ACE.TUR OP.REZ.HL 39 40 38 4 44 46 49 49 43 389
GAYRIMENKUL FAAL. 1 3 12 17 23 35 86 99| 109 386
BIL.PROG. VE DANIS. 6 15 31 37 46 51 60 65 72 383
BILGI HIZMET FAAL. 4 25 38 43 52 49 56 57 55 379
SPOR, EG.VE DIN.FAAL. 5 11 32 41 49 55 40 44 44 321
UYE OLUNAN KUR. FA, 23 24 36 32 37 36 39 43 47 319
FIN.VE SIG.HIZ.IC.YAR F. 5 7 29 32 39 42 45 51 51 301
SOSYAL HIZMETLER 4 9 22 25 30 32 39 42 45 249
SIG.RE.EM.F.(ZOR.S.G.H.) 37 37 23 24 24 26 26 25 25 246
POSTA VE KURYE FA. 12 12 14 17 20 23 29 33 34 193
KAM.YON.SAV.ZOR S.G. 11 11 10 10 10 9 18 46 64 188
ISTIHDAM FAAL. 0 1 6 9 15 20 28 43 63 186
DIG. MES.,BIL.VE TEK.F. 7 9 1 14 16 19 25 32 40 174
YATILI BAKIM FAAL. 12 15 14 15 16 18 20 24 27 162
YAYIMCILIK FAAL. 3 4 15 15 17 16 18 24 21 134
EV ICi CALIS.FAAL. 0 3 4 11 21 36 31 24 130
TELEKOMINIKASYON 1 3 8 12 14 22 21 24 24 129
YARATICI SAN.,EG.FA. 11 12 9 10 11 11 13 12 12 102
BIL.ARAS. VE GEL.FAAL. 1 2 5 7 9 11 12 12 12 70
PROG. VE YAYIN. FAAL. 2 2 5 6 7 8 9 10 10 59
ULUS.ORGUT VE TEM.F. 12 12 3 4 4 4 4 5 50
HANE.TAR.KENDI iHT.F. 14 12 3 3 2 2 2 2 41
KUTUP.,ARS. VE MUZE. 1 1 2 2 2 3 3 3 19
TOPLAM x10000 4224| 4375| 4830| 5308| 5783| 6,044| 6380| 6,732| 6,800 50,475
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Sekil 3.11°de ise bu grupta en fazla istihdam yaratan bes is kolundaki yillara gore
istthdam sayilar1 verilmistir. Buna goére “Perakende Ticaret (Motorlu Tasitlar
Onarimi Harig)” is kolunda tiim yillardaki istihdam sayilarinin diger is kollarina gore
belirgin sekilde fazla oldugu anlasilmaktadir. Tiim is kollarinda 2013 yilina kadar
artis egilimi olmasina ragmen 2013 yilindan sonra “Kara Tasimacilig1 ve Boru Hatti
Tasimacihigr” is kolunda, “Giyim Esyasi Imalat1” is kolunda 2014 yilindan sonra,
“Perakende Ticaret (Motorlu Tasitlar Onarimi Harig)” is kolunda sonra 2015

tarihinden sonra az da olsa diisiis egilimi olustugu goriilmektedir.
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Sekil 3.11. “Az Tehlikeli” islerde en fazla sigortali ¢alisan is kollar

Tablo 3.13’de “Az Tehlikeli” is kollarindaki kaza sayis1 degisimi verilmistir. Buna
gore en fazla is kazasinin sirasiyla “Kara Tasiti ve Boru Hatti Tagimacilii”,
“Perakende Ticaret”, “Yiyecek ve Igecek Hizmeti“, “Toptan Ticaret” ve “Giyim

Esyalar1 Imalat1” is kollarinda oldugu gériilmektedir.

Tablo 3.13. “Az Tehlikeli” islerde olusan is kazasi sayilari

. IS KAZASI SAYISI
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 TOP.

KARA TAS.BORU H. TAS. 2,454 | 2,330 | 2,213 | 2,382 | 2,599 | 2,804 | 2,322 2,659 2,539 22,302
PERA.TIC.(MOT.T.O.HR) 1,294 | 1,503| 1,49 | 1,543 | 1,700 | 1,745| 1,644 2,357 2,511 15,793
YIY.VE ICE.HIZ.FAAL. 827 773 859 | 1,024 | 1,336 | 1,626 | 1,900 2,765 3,065 14,175
TOP.TIC.(MOT.TAS.ON.H) 1,070 978 | 1,025| 1,118 | 1,135| 1,248 | 1,283 1,672 1,933 11,462
GIYIM ESYALARI IMAL. 955 878 880 791 859 772 681 1,038 982 7,836
KONAKLAMA 767 659 736 785 911 848 770 1,237 1,114 7,827
DIGER HIZMET FAAL. 688 592 562 608 720 540 342 374 370 4,796
BIL. VE KISL.EV ES.ON. 640 651 375 497 412 315 245 309 282 3,726
BURO YON.,BURO DES. F. 0 196 305 314 301 403 486 739 852 3,596
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Tablo 3.13. (Devam) “Az Tehlikeli” islerde olusan is kazasi sayilari

. IS KAZASI SAYISI
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 TOP.

TOP.VE PER.TLMOT.T.O. 133 155 162 255 275 361 410 578 674 3,003
IDARI DANIS.FAAL. 0 354 262 337 312 242 184 266 304 2,261
MiM. VE MUH. FAAL. 112 105 105 111 123 132 220 242 339 1,489
EGITIM 60 64 52 73 124 107 120 245 403 1,248
POSTA VE KURYE FAAL. 15 35 30 57 77 113 125 198 181 831
ISTIHDAM FAAL. 0 6 6 12 22 54 118 253 323 794
KIRA.VE LEA FA. 84 133 84 78 72 80 49 52 70 702
SPOR, EGL. VE DIN. FA. 50 30 42 46 83 69 70 108 133 631
YAYIMCILIK FAAL. 556 6 3 6 9 12 7 13 12 624
REK. VE PAZAR ARAS. 0 44 56 67 70 71 62 106 118 594
KAM.YO.SAV.ZO.S.G. 41 51 45 35 37 44 33 93 143 522
KUM. VE MUS.B.F. 0 164 81 55 140 6 3 7 10 466
GAYRIMEN. FAAL. 12 3 8 7 11 17 60 135 185 438
SEY.ACE.TUR OP.H. 0 37 26 22 48 27 31 39 46 276
FiIN.HiZ.(SI.VE EM.H.) 14 26 17 13 29 21 15 28 27 190
YATILI BAK. FAAL. 10 9 3 8 8 17 20 47 61 183
KUT., ARSIV MUZE. 127 3 1 1 5 3 6 5 7 158
BIL.PROG. VE DANIS. 54 8 4 10 5 9 11 26 24 151
BILGI HIZMET FAAL. 0 14 18 19 11 27 22 27 146
HUKUK, MUH.FAAL. 5 17 20 18 43 5 12 14 11 145
UYE OL. KUR. FAAL. 28 17 15 17 8 10 11 16 15 137
DIG.MES,BIL. TEK.F. 6 9 4 12 16 10 18 25 25 125
TELEKOMINIKAS. 0 3 5 9 3 12 12 26 31 101
SOSYAL HiZMETLER 0 8 4 9 14 21 10 16 16 98
HANE.TARKE. [HT F. 0 13 4 5 8 5 18 17 22 92
BiL. ARAS. VE GEL.F. 0 7 2 10 9 18 7 17 17 87
EV iCi CALIS.FAAL. 39 4 2 2 2 8 4 9 8 78
YAR.SANAT. EGL. F. 0 9 5 3 10 5 3 7 14 56
SIG.REA.E.F.(ZO.S.H.) 10 9 4 8 7 3 2 4 2 49
FIN.SiG.HIZ.YAR FA. 0 3 9 14 7 6 2 3 5 49
ULUS. ORG. TEM.F. 0 8 5 4 2 1 3 4 2 29
PRO. VE YAY.FAAL. 5 1 1 4 2 5 3 4 2 27
TOPLAM 10,056 | 9,909 | 9,532 | 10,388 | 11,573 | 11,806 | 74,301 | 15,775 | 16,905 | 170,245

Sekil 3.12°de bu grupta is kazasi sayisi en fazla olan bes faaliyet verilmistir. Buna

gore en fazla is kazasinin “Kara Tagitlar1 ve Boru Hattt Tagimaciligi” is kolunda

oldugu ve tiim faaliyet gruplarinda yillar i¢indeki is kazasi sayisinin artig egiliminde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.14’de “Az Tehlikeli” isler grubundaki kaza sikliklar1 verilmistir. Tablodan

kaza sikhiginin en fazla “Ev I¢i Calisma Faaliyetleri”, “Yaymmcilik Faaliyetleri”,

Kiitiiphane ve Arsiv ve Miize”, “Konaklama” ve “Kara Tasiti ve Boru Hatti

Tasimacilig1” iskollarinda oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3.12. “Az Tehlikeli” islerde en fazla is kazasi olan is kollar

Tablo 3.14. “Az Tehlikeli” islerdeki is kazasi sikliklar

) IS KAZASI SIKLIGI x 100
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.

EV ICi CALFAAL. 26.897 | 0.670| 0.062 | 0.048| 0.018| 0.038| 0.011| 0.029 | 0.034| 27.808
YAYIMCILIK FAAL. 20.585| 0.151| 0.020| 0.039| 0.054| 0.074| 0.038| 0.053| 0.056| 21.070
KUTUP.ARSIV MUZE. 14190 | 0.210| 0.066 | 0.050 | 0.228 | 0.128 | 0.224| 0.165| 0.206 | 15.467
KONAKLAMA 1.448| 1.025| 0.539| 0.504| 0.505| 0.432| 0.361| 0.565| 0.580 5.958
KARA TAS.BO.HAT.T. 0.643 | 0.575| 0.446| 0.424| 0.425| 0.442| 0.402| 0.471| 0.465 4.293
BIL.VE KiS. EV ESYA.O. 0.395| 0.446| 0504 | 0.631| 0564 | 0.440| 0.359| 0.465| 0.436 4.239
HANE.TAR.KE.iHT.FA. 0.000| 0.111| 0.158| 0.185| 0.355| 0.269| 0.968 | 0.830 | 1.221 4,098
YIY. VE ICE.HIZ.FAAL. 0.945| 0527 | 0.263| 0.272| 0.304| 0.340| 0.337 | 0.462| 0.503 3.952
POSTA VE KURYE FA. 0.125| 0.301| 0.208 | 0.340| 0.393| 0.494| 0.439| 0.604 | 0.528 3.432
KAM.YO. SAV.ZO.S.G. 0.389| 0.455| 0441| 0.363| 0.375| 0506 | 0.183| 0.203 | 0.224 3.138
ISTIHDAM FAAL. 0.000 | 0.414| 0.094| 0.130| 0.142| 0.276| 0.420| 0.588| 0.516 2.580
SPOR, EG.VE DIN. FA. 0.956| 0.275| 0.131| 0.111| 0.171| 0.126| 0.173| 0.246 | 0.301 2.491
DIGER HiZMET FAALIL 0.245| 0.230| 0.216| 0.215| 0.229| 0.211| 0.328| 0.355| 0.356 2.385
TOP VE PER.TiC.M.T.O. 0.233| 0.245| 0.180| 0.220| 0.207 | 0.242| 0.233| 0.303 | 0.337 2.201
TOP.TIiC.(MOT.TA.O.H) 0.248| 0.230| 0.236| 0.234| 0.222| 0.228| 0.207| 0.253| 0.288 2.147
KUM. VE MUS. BAH F. 0.000| 0.092| 0.343| 0.255| 1.033| 0.049| 0.026| 0.065| 0.110 1.973
GIYIM ESYA.IMALATI 0.240 | 0.245| 0.226| 0.191| 0.189| 0.162| 0.137| 0.215| 0.210 1.815
KIiRA.VE LEA.FAAL. 0.091| 0.168| 0.239| 0.232| 0.234| 0.264| 0.161| 0.178| 0.243 1.809
GAYRIMENKUL FAAL. 1.044| 0.090| 0.065| 0.042| 0.048| 0.049| 0.069| 0.136| 0.169 1.713
PER.TIiC.(MOT.TA.O.H) 0.174| 0.190| 0.160| 0.145| 0.153| 0.149 | 0.133| 0.187 | 0.201 1.491
BURO YON.BURO D. F. 0.000| 0.369| 0.145| 0.122| 0.103| 0.122| 0.125| 0.183 | 0.209 1.379
MiM. VE MUH.FAAL. 0.146 | 0.136| 0.121| 0.112| 0.107| 0.105| 0.162| 0.166 | 0.227 1.284
REK. VE PAZAR ARAS. 0.000| 0.120| 0.132| 0.134| 0.140| 0.131| 0.103| 0.177| 0.215 1.152
BIL.ARAS.VE GEL.FA. 0.000| 0.344| 0.043| 0.138| 0.100| 0.169| 0.059 | 0.143 | 0.141 1.138
BIL.PROG. VE DANIS. 0.847 | 0.053| 0.013| 0.027| 0.011| 0.018| 0.018| 0.040 | 0.034 1.061
YATILI BAKIM FAAL. 0.080| 0.061| 0.021| 0.052| 0.049| 0.095| 0.099| 0.196| 0.226 0.880
IDARI DANIS.FAAL. 0.000| 0.077| 0.091| 0.120| 0.124| 0.105| 0.083| 0.119 | 0.136 0.855
DIG.MES.,BiL. TEK.F. 0.082| 0.098| 0.038| 0.085| 0.098| 0.053| 0.073| 0.078| 0.062 0.666
ULUS. ORGUT, TEM.F. 0.000| 0.069| 0.147| 0.114| 0.057 | 0.028| 0.081| 0.097 | 0.044 0.636
SEY. ACE.,TUR OP.RH 0.000| 0.093| 0.069 | 0.054| 0.108| 0.058| 0.063| 0.079 | 0.107 0.632
PROG. VE YAY.FAAL. 0.306 | 0.053| 0.020| 0.067| 0.028| 0.061| 0.033| 0.041| 0.020 0.630
TELEKOMINIKASYON 0.000| 0.103| 0.062| 0.075| 0.021| 0.056| 0.058| 0.110| 0.127 0.611
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Tablo 3.14. (Devam) “Az Tehlikeli” islerdeki is kazasi sikliklar

. IS KAZASI SIKLIGI x 100
FAALIYET GRUBU
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOP.

YAR SANAT.EG.FAAL. 0.000| 0076| 0.054] 0.029| 0.090| 0045] 0023] 0056| 0.116| 0.491
UYE OLUNAN KUR FA. 0.20| 0070] 0042] 0053| 0.022| 0028] 0028] 0037 0.032| 0430
SOSYAL HIZMETLER 0.000| 0088| 0018] 0.036| 0.046| 0065| 0026] 0.038| 0.035| 0.352
BILGI HIZMET FAAL. 0.000| 0032] 0037] 0042| 0.037| 0023| 0048] 0.039| 0.049| 0.306
EGITIM 0018 0015] 0012] 0017| 0.025| 0.021] 0021] 0035| 0053 0217
FIN.HIZ.(SIG.VE EM.H.) 0016 | 0031] 0020] 0015| 0.032| 0022] 0015 0029| 0.030| 0.211
SIG.REA.E.F.(ZO.S.G.H.) 0.027| 0024] 0017] 0033| 0.029| 0012] 0008 0016| 0.008] 0.175
FIN..VE SIG.HIZ YARF. 0.000| 0040| 0031] 0043| 0.018| 0014| 0004| 0.006| 0.010| 0.167
HUKUK VE MUH.FAAL. 0.013| 0034] 0020] 0017 0.035| 0.004| 0009] 0010 0.008] 0.150
IS KAZASI SIKLIGIx100 0.238| 0227] 0197] 0.196| 0.200| 0195| 1.165] 0.234| 0.249| 2.504
Sekil 3.13.°de “Az Tehlikeli” isler grubundaki kaza sikligi oranlari verilmistir.
Sekilden is kazas1 sikligiin 2008 yilinda “Ev I¢i Calisma Faaliyetleri”, “Yayincilik

Faaliyetleri” ve “Kiitiiphane, Arsiv ve Miize”

faaliyet alanlarinda diger faaliyet

alanlar1 ve diger yillara gore ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun 2008

yilinda olusan bir kisim kazalarin aslinda diger faaliyet gruplarina uygunlugunun

aranmadan sadece bu is koluna kaydedilmesi olabilecegi Ongoriilmiistiir. Diger

yillarda her bir faaliyet grubu is kazasi sikliginin benzer oldugu gézlemlenmektedir.
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Sekil 3.13. “Az Tehlikeli” islerde kaza siklig1 en fazla olan is kollar1

Tablo 3.15°de “Az Tehlikeli” islerde olusan 6liim sayilari verilmistir. Bu gruptaki

islerde en fazla oliim olayinin “Kara Tasit1 ve Boru Hatti Tagimaciligi”, “Toptan
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Ticaret”, “Perakende Ticaret”, “Yaratict Sanatlar ve Eglence Faaliyetleri” ve

“Yiyecek ve Igecek Hizmeti Faaliyetleri” is kollarinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.15. “Az Tehlikeli” islerde olusan 6liim sayilar

FAALIYET GRUBU OLUM SAYISI
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.

KARA VE BORU H. TAS. 118 | 108 138 | 198 82 183 172 162 179 1,340
TOPTIC.(MOT.TAS.ON.H) 18 42 40 32 26 35 31 24 44 292
PER.TIiC.(MOT.TAS.ON.H) 19 21 34 43 12 35 38 33 40 275
YAR.SANAT.,EG.FAAL. 0 0 103| 120 0 0 0 1 0 224
YIY. VE ICE.HiZ.FAAL. 10 15 5 14 13 8 14 24 19 122
BURO YON.,BUR.DES.FA. 0 5 17 7 19 16 16 18 98
MiM. VE MUH.FAAL. 6 22 17 4 10 4 15 90
KONAKLAMA 5 12 5 11 3 9 14 9 15 83
TOPVE PER.TiC.MO.T.O. 4 3 11 10 12 10 14 7 71
GIYIM ESY.IMALATI 4 6 17 12 0 6 4 11 10 70
DIGER HiZMET FAAL. 6 12 7 9 2 8 9 1 1 55
IDARI DAN.FAAL. 0 0 17 11 4 6 3 6 4 51
BIL.VE KiSi. EV ES.ON. 1 24 4 5 3 5 5 2 1 50
EGITIM 2 3 5 4 1 3 3 5 9 35
YAYIMCILIK FAAL. 13 15 0 1 3 0 1 0 0 33
KiR.VE LEA.FAAL. 2 9 6 4 1 2 2 5 2 33
SPOR, EG.VE DIN.FAAL. 4 6 1 4 8 0 1 1 3 28
KUM. VE MUS.BAHIS FA. 0 0 11 9 7 0 0 0 0 27
TELEKOMINIKASYON 0 0 10 1 0 1 3 0 2 17
POSTA VE KURYE FA. 1 0 1 0 1 4 6 0 3 16
ULUS.ORG VE TEM.FA.. 0 0 5 7 0 1 2 1 0 16
ISTIHDAM FAAL. 0 0 0 0 0 0 8 4 3 15
SEY.AC.,TUR OP..REZ.H. 0 0 1 3 2 5 2 0 2 15
KAM.YO.VE SAV.Z0O.S.G. 1 0 3 1 0 3 1 1 5 15
KUTUP., ARSIV VE MUZE. 3 0 2 5 0 0 0 0 0 10
UYE OLU. KUR.FAAL. 3 0 0 1 2 0 0 0 4 10
GAYRIMENKUL FAAL. 1 0 0 0 0 1 1 3 3 9
REK. VE PAZAR ARAS. 0 0 1 2 0 1 2 0 3 9
BiL. PRO. VE DANIS. 2 0 0 1 0 1 1 1 1 7
SIG.REA.E..F.(ZOR.S.G.H.) 0 3 1 0 1 0 1 0 1 7
FiN. HiZ.(SiG. EM.HAR.) 1 0 2 0 0 0 0 0 1 4
HUKUK VE MUH.FAAL. 0 0 0 1 0 2 0 0 1 4
BILIM. ARAS. VE GEL.FA. 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
DiG.MES.,BIL.VE TEK.FA. 1 0 1 0 0 0 1 1 0 4
YATILI BAKIM FAAL. 0 0 0 0 1 0 0 1 2 4
FIN.VE SiG.HiZ. YAR.FA. 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3
EV iCi CALIS.FAAL. 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3
PROG. VE YAY.FAAL. 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
BILGI HIZMET FAAL. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
SOSYAL HiZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
HANE.TAR.KEN.IHT.FA.. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 226| 279 451| 549 193 360 364 331 401 3,154

Sekil 3.14°de “Az Tehlikeli” isler grubundaki 6liim sayilar1 verilmistir. Bu grupta en
fazla oliim sayis1 “Kara Tasima.ve Boru Hatti Tasima.” is kolunda olmustur. Bu is

kolunda 2010, 2011 yillarinda 6liim sayis1 artarken, 2012 yilinda ani disiis ve 2013
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yilinda aniden artis olmus ve sonraki yillarda az degiskenlik gostermistir. “Yaratici

Sanatlar ve Eglence Faaliyetleri” is kolunda ise 2010 ve 2011 yillarinda yiiksek 6lim

gergeklesmis ancak diger yillarda 6liim duragan olmustur.
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Sekil 3.14. “Az Tehlikeli” islerde Oliim sayisi en fazla olan is

kollar1

Tablo 3.16°da, “Az Tehlikeli” isler grubundaki islerin 6liim sikligi degisimleri

verilmistir. Burada oOliim sikligimin en fazla “Yaratici Sanatlar ve Eglence”,

“Yaymcilik”, “Kiitiiphane, Arsiv ve Miize”, ”Ev I¢i Calisma” ve “Uluslararas1 Orgiit

ve Temsilcilik” iskollarinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.16. “Az Tehlikeli” islerdeki 6liim sikliklar

FAALIVET GRUBU OLUM SIKLIGI x 1000
2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 TOP.

YAR.SAN.,EGLENCE.FAAL. 0.000 | 0.000| 11.171| 11.685| 0.000| 0.000| 0.000 | 0.081 0.000 | 22.937
YAYIMCILIK FAAL. 4813 | 3.778| 0.000| 0.066| 0.180 | 0.000 | 0.054 | 0.000 0.000 8.891
KUTUP., ARSIV MUZE. 3.352| 0.000| 1.312| 2.501| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000 0.000 7.166
EV iCi CALIS.FAAL. 6.897 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.048| 0.000| 0.033 0.000 6.977
ULUS. ORG. VE TEM.F. 0.000 | 0.000| 1.474| 1.994| 0.000| 0.275| 0.538 | 0.242 0.000 4,523
KARA T.BORU HAT.T. 0.309 | 0.267| 0.278| 0.353| 0.134| 0.288 | 0.298 | 0.287 0.328 2.541
SPOR, EGL.VE DIN. FA, 0.765| 0.550| 0.031| 0.097| 0.165| 0.000 | 0.025| 0.023 0.068 1.723
TELEKOMINIKASYON 0.000 | 0.000| 1.238| 0.084| 0.000| 0.046 | 0.144 | 0.000 0.082 1.594
KUM. VE MUS.BAH F. 0.000 | 0.000| 0.466| 0.417| 0.517| 0.000| 0.000| 0.000 0.000 1.400
KAMU YON. SAV.Z.S.G. 0.095| 0.000| 0.294| 0.104| 0.000| 0.345| 0.056| 0.022 0.078 0.993
GAYRIMENKUL FAAL. 0.870| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.029 | 0.012 | 0.030 0.027 0.969
MiM. VE MUH.FAAL. 0.078| 0.039| 0.254| 0.172| 0.035| 0.072| 0.074| 0.027 0.100 0.851
KIRA.VE LEA FAAL. 0.022| 0.114| 0.170| 0.119| 0.032| 0.066 | 0.066 | 0.171 0.069 0.829
POSTA VE KURYE FA. 0.083| 0.000| 0.069| 0.000| 0.051| 0.175| 0.210 | 0.000 0.088 0.676
KONAKLAMA 0.094 | 0.187| 0.037| 0.071| 0.017 | 0.046 | 0.066 | 0.041 0.078 0.636
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Tablo 3.16. (Devam) “Az Tehlikeli” islerdeki 6liim sikliklar

FAALIVET GRUBU OLUM SIKLIGI x 1000
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 TOP.

BIL. ARAS. VE GELFA. 0.000 | 0.000| 0.216| 0.414| 0.000| 0.000 | 0.000| 0.000 0.000 0.630
TOP.TIC.(MOT.T.O.H.) 0.042| 0.099| 0.092| 0.067| 0.051| 0.064| 0.050| 0.036 0.066 0.567
TOP.PER.TiC.MO.T.O. 0.070 | 0.000| 0.033| 0.095| 0.075| 0.080| 0.057| 0.073 0.035 0.520
BIL.VE KIS.EV ES.ON. 0.006 | 0.164 | 0.054| 0.064| 0.041| 0.070| 0.073| 0.030 0.015 0.517
ISTIHDAM FAAL. 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.285| 0.093 0.048 0.425
YiY. VE ICE.HIZ FAAL. 0.114| 0.102| 0.015| 0.037| 0.030| 0.017 | 0.025| 0.040 0.031 0.411
BIL.PROG. VE DANIS. 0.314| 0.000| 0.000| 0.027| 0.000| 0.020| 0.017| 0.015 0.014 0.406
SEY. ACE.,TUR OP.R.H. 0.000| 0.000| 0.026| 0.074| 0.045| 0.108 | 0.041| 0.000 0.047 0.341
DiG.MES.BIL.VE TEK.F. 0.136| 0.000| 0.095| 0.000| 0.000| 0.000| 0.040| 0.031 0.000 0.302
UYE OLUNAN KUR.FA. 0.128| 0.000| 0.000| 0.031| 0.054| 0.000| 0.000| 0.000 0.085 0.298
BURO YON.,BURO D.F. 0.000 | 0.000| 0.024| 0.066| 0.024 | 0.058 | 0.041| 0.040 0.044 0.296
DIGER HIiZMET FAAL. 0.021| 0.047| 0.027| 0.032| 0.006| 0.031| 0.086| 0.009 0.010 0.270
PRO. VE YAYIN.FAAL. 0.000 | 0.000| 0.000| 0.168| 0.000| 0.000 | 0.000| 0.000 0.100 0.268
PER.TIiC.(MOT.TA.O.H) 0.026 | 0.026| 0.036| 0.040| 0.011| 0.030| 0.031| 0.026 0.032 0.258
SIG.REA.E.F.(ZO.S.G.H) 0.000 | 0.081| 0.044| 0.000| 0.041| 0.000| 0.039| 0.000 0.041 0.246
IDARI DANIS.FAAL. 0.000 | 0.000| 0.059| 0.039| 0.016| 0.026 | 0.013| 0.027 0.018 0.199
YATILI BAKIM FAAL. 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.062| 0.000| 0.000| 0.042 0.074 0.177
REK. VE PAZAR ARAS. 0.000 | 0.000| 0.024| 0.040| 0.000| 0.018 | 0.033| 0.000 0.055 0.170
GIYIM ES.IMALATI 0.010 | 0.017| 0.044| 0.029| 0.000 | 0.013 | 0.008 | 0.023 0.021 0.164
FIN.VE SIiG.HIZ.YAR F. 0.000 | 0.000| 0.000| 0.031| 0.000| 0.000| 0.045| 0.000 0.000 0.076
EGITIM 0.006 | 0.007| 0.011| 0.009| 0.002 | 0.006 | 0.005| 0.007 0.012 0.066
FIN.HIZ.(SIG.EM.HA.) 0.012| 0.000| 0.024| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000 0.011 0.047
BILGI HIZ.FAAL. 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.018| 0.000 0.018 0.036
HUK. VE MUH. FAAL. 0.000 | 0.000| 0.000| 0.009| 0.000| 0.016 | 0.000| 0.000 0.007 0.032
SOSYAL HiZMETLER 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000 0.022 0.022
HANE.TAR.KEN.iHT.F. 0.000 | 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000| 0.000 0.000 0.000
OLUM SIKLIGI x 1000 0.054 | 0.064| 0.093| 0.103| 0.033| 0.060 | 0.057 | 0.049 0.059 0.572

Sekil 3.15°de “Az Tehlikeli” islerdeki 6lim sikligi en fazla olan bes is kolunun
sonuclar1 verilmistir. Tiim faaliyet gruplarinda 2008-2011 yillar1 arasinda dalgali bir

seyir goriilmekle birlikte 2012 yil1 itibariyle oldukga diistiigii gozlenmektedir.
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Sekil 3.15. “Az Tehlikeli” islerde 6liim siklig1 en fazla olan is kollar
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3.4. Tehlike Simflar1 Toplam istatistiklerinin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde “Az Tehlikeli”, “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” faaliyet
gruplarinda yer alan tiim islerin toplam istatistikleri olusturularak bunlarin

degerlendirilmesi yapilmstir.

Asagida yer alan Tablo 3.17°de farkli tehlike siniflarindaki zorunlu sigortali, is
kazas1 ve 6liim sayilarinin yillara gére degisimi verilmistir. Tablodan en fazla ¢alisan
sayisinin “az tehlikeli”, sonrasinda “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” is gruplarinda
oldugu goriilmektedir. Ancak is kazasi sayisina bakildiginda durumun tam tersine
dondiigli ve ¢alisan sayisi en az olmasina ragmen en fazla kazanin “cok tehlikeli”
islerde oldugu, bunu ’tehlikeli” ve “az tehlikeli” isler” grubunun izledigi
goriilmektedir. Oliim sayis1 agisindan bakildiginda en fazla éliimiin “cok tehlikeli”
islerde, ikinci sirada “az tehlikeli” son olarak da “tehlikeli” islerde olustugu

anlasilmaktadir.

Tablo 3.17. “Az Tehlikeli”, “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” islerdeki ¢alisan, is kazasi
ve 0liim sayilari

FAALIYET ZORUNLU SIGORTALI SAYISI x 1000

GRUPLARI 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 TOP.
AZ TEHLIKELI 4224 | 4375| 4,830| 5308| 5783| 6,044| 638 | 6,732 6,800 50,475
TEHLIKELI 2292| 2419| 2682| 2940| 3,191| 3384| 3771 4,071 3,884 28,636
COK TEHLIKELI 2,287| 2236| 2519| 2783| 2965| 3,056 | 3,089 3,196 3,001 25,223
TOPLAM 8,803| 9,030 | 10,031 | 11,031 | 11,940 | 12,484 | 13,240 | 13,999 | 13,775| 104,333
FAALIYET IS KAZASI SAYISI

GRUPLARI 2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 TOP.
AZ TEHLIKELI 10,056 | 9,909 | 9,532 | 10,388 | 11,573 | 11,806 | 11,349 | 15,775| 16,905| 107,293
TEHLIKELI 27,733 | 20,5527 | 20,531 | 21,585 | 25879 | 27,018 | 28,571 | 38,066 | 39,631 | 249,541
COK TEHLIKELI 35,174 | 33,880 | 32,840 | 37,254 | 37,419| 36,915 | 34,381 | 41,775| 43,983 333,621
TOPLAM 72,963 | 64,316 | 62,903 | 69,227 | 74,871| 75,739 | 74,301 | 95616 | 100519 | 690,455
FAALIYET OLUM SAYISI

GRUPLARI 2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 TOP.
AZ TEHLIKELI 226 279 451 549 193 360 364 331 401 3,154
TEHLIKELI 147 243 203 259 132 241 252 217 294 1,988
COK TEHLIKELI 492 649 790 892 419 759 | 1,010 704 710 6,425
TOPLAM 865| 1,171| 1,444| 1,700 744 | 1360 | 1,626| 1,252 1,405 11,567

Sekil 3.16°da tehlike gruplarinda yillara gore calisan sayilarinin degisimi verilmistir.
Grafikten tiim yillarda az tehlikeli islerdeki ¢alisan sayisinin en fazla oldugu, ¢ok
tehlikeli ve tehlikeli igler birbirine yakin degerde olmasina ragmen, tehlikeli iglerde
calisan sayisinin ¢ok tehlikeliye gore az da olsa fazla oldugu goriilmektedir. Tehlikeli
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ve cok tehlikeli islerdeki istihdam sayisinin azalmasina bagli olarak 2016 yilinda

toplam calisan

sayis1 kismen azalmistir.
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Sekil 3.16. Farkli tehlike siniflarindaki sigortali sayilar

Sekil 3.17°de
Grafikten gorii

tehlike gruplarina gore is kazasi sayisinin degisimi verilmistir.

1diigii iizere tiim tehlike siiflarinda is kazasi sayis1 2008-2013 yillart

arasinda takribi sabit iken 2014 yil1 itibariyle arttig1 goriilmektedir.

120,000

100,000

Az Tehlikeli
—3— Tehlikeli
—a&— Cok Tehlikeli
—e— Toplam

= 80,000
&
wn
% 60,000
N
y;
~= 40,000
20,000
0 |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Yillar
Sekil 3.17. Farkli tehlike siniflarindaki is kazasi sayilari
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Sekil 3.18’de tehlike gruplarina gore is kazasi sonucu dliim sayisinin yillara gore
degisimi verilmistir. Sekilden 2008 yilindan 2011 yilina kadar 6liim sayisinin az
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde artis egiliminde oldugu, tehlikeli isler grubunda ise
az degisim goriilmesine ragmen yataya yakin bir seyir izledigi gorilmektedir. Tim
tehlike siniflarinda 2012 yilinda ani bir diislis goriilmiis, 2013 yilinda ise 2012 yilina
gore ani bir artiy gézlemlenmistir. Cok tehlikeli isler grubundaki 6liim sayis1 2014
yilinda 2013 yilina gore artmis, 2015 yilinda 2014 yilina goére azalmis, 2016 yilinda
1se 2015 yili ile ayn1 diizeyde gerceklesmistir. Az tehlikeli ve tehlikeli grupta ise
2013 ve 2015 yillart arast yaklasik ayni diizeyde olmus ancak 2016 yilindaki 6lim

sayist 2015°e gore artmustir.
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Sekil 3.18. Farkli tehlike siiflarindaki 6liim sayilar

Tablo 3.18’de tehlike siniflarina gore is kazasi ve 6liim siklig1 verilmistir. Tim yillar
toplamma gére en fazla sikhgin beklendigi gibi ezici iistiinliikle (Incelenen
donemdeki yillar toplamina gore %12.008) “cok tehlikeli” isler grubunda olustugu
goriilmektedir. Bunu “tehlikeli” iglerdeki sikligin (%7.880) izledigi, son olarak da
“az tehlikeli” islerde en diisiik diizeyde (%1.914) gerceklestigi goriilmektedir. Oliim
sikligina bakildiginda ise ezici istiinliikle “cok tehlikeli” islerdeki 6liim sikliginin
yiiksek oldugu, diger tehlike siniflarinda ise birbirine yakin ve ¢ok daha diisiik
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.18. “Az Tehlikeli”, “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” islerdeki is kazasi ve
Olim sikliklar

FAALIYET iS KAZASI SIKLIGI x 100

GRUPLARI 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.
AZ TEHLIKELI 0.238 0.227 0.197 0.196 0.200 | 0.195| 0.178| 0.234| 0.249 1.914
TEHLIKELI 1.210 0.849 0.765 0.734 0.811| 0.798| 0.758| 0.935| 1.020 7.880
COK TEHLIKELI 1.538 1.515 1.304 1.339 1.262 | 1.208| 1.113| 1.307| 1.423| 12.008
TOPLAM 0.829 0.712 0.627 0.628 0.627 | 0.607 | 0.561| 0.683| 0.730 6.003
FAALIYET OLUM SIKLIGI x 1000

GRUPLARI 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 TOP.
AZ TEHLIKELI] 0.054 0.064 0.093 0.103 0.033| 0.060 | 0.057| 0.049| 0.059 0.572
TEHLIKELI 0.064 0.100 0.076 0.088 0.041| 0.071| 0.067| 0.053| 0.076 0.637
COK TEHLIKELI 0.215 0.290 0.314 0.320 0.141| 0.248| 0.327| 0.220| 0.230 2.306
TOPLAM 0.098 0.130 0.144 0.154 0.062 | 0.109| 0.123| 0.089| 0.102 1.011

Sekil 3.19°de verilen is kazas1 siklig1 grafiginden “az tehlikeli” islerdeki sikligin
yataya yakin olmakla birlikte 2008-2014 yillar1 arasinda azalma egiliminin oldugu
goriilmektedir. Ancak bu tehlike sinifinda 2015 ve 2016 yillarindaki sikligin 2014

yilina gore artma egiliminde oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3.19. Farkli tehlike siniflarindaki is kazasi sikliklar

“Tehlikeli” isler grubunda 2008 yilindan 2011 yilina kadar diisme egiliminin oldugu,
2012 yilinda az da olsa arttig1, 2013 ve 2014 yillarinda diisme egiliminde bulundugu,
ancak 2015 ve 2016 yillarinda ise arttig1 goriilmektedir. “Cok Tehlikeli” isler
grubunda 2008 ve 2010 yillar1 arasinda diisiis oldugu, 2011 yilinda 2010 yilina gére
artis oldugu, 2011 yilindan 2014 yilina kadar is kazasi sikliginin azaldigi, ancak 2015
ve 2016 yillarinda sikligin kayda deger olgiide arttigi goriilmektedir.

97



Sekil 3.20°de farkli tehlike simiflarindaki oliim sikliginin yillara gore degisimi
verilmistir. “Cok Tehlikeli” isler grubunda 6liim sikliginin 2008 ve 2011 yillarn
arasinda arttig1, 2012 yilinda ise 2011 yilina gore ani bir sekilde diistigi
goriilmektedir. Siklik 2013 ve 2014 yillarinda ise ani bir artig gdstermistir. Oliim
sikligr 2015 yilinda, 2014 yilina gore diigmiis, 2016 yilinda ise 2015’e gore az da
olsa artmistir. “Tehlikeli” isler grubunda 2009 yilindaki siklik 2008 yilina gore
artmis ve 2011 yilina kadar az da olsa degisimler gostermistir. 2012 yilindaki 6lim
siklig1 2011 yilina gore kayda deger Olclide diismiis, 2013 yilinda ise 2012°ye gore
artmistir. 2013 yilindan 2015 yilina kadar az da olsa diisiis egilimi olusmus ve 2016
yilinda 2015°e gore artmustir.
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Sekil 3.20. Farkli tehlike siniflarindaki 6liim sikliklari

“Az Tehlikeli” islerde 2008 ve 2011 tarihleri arasinda artis egilimi olmus ve 2012
yilinda ani diisiis gostermistir. 2013 yilinda 2012 yilina gore daha yiiksek olmus ve
2013 yilindan 2015 yilina kadar az da olsa diisiis gdzlenmistir. Oliim siklig1 2016

yilinda ise 2015 yilina gore az da olsa artmistir.
3.5. isyerinde Calisan Sayisina Gore Istatistiklerin Degerlendirilmesi

Is giivenligi mevzuatinin uygulanmas: isyerinde calisan sayisina gore degisiklik
gosterebilmektedir. Ilk Is Kanunu olan 1937 tarih ve 3008 sayili Kanunda 10°dan

fazla calisan1 olan isyerleri kanun kapsamina alinmisken, 1967 ve 1971 sayili Is
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Kanunlarinda 3’den fazla isci calistiran igyerleri kapsama alinmistir. Sonrasinda
gelen 2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununda istisnalar digindaki tiim is yerleri
kapsama alinmis ve 50’den daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde ilave onlemlerin
alinmasi sart kosulmustur. 6331 sayili Kanunda ise kapsam genisletilmis ve kamu
kurumlart dahil hemen hemen tiim calisanlar yasa kapsamina alinmistir. Goriildigi
lizere calisan sayisinin uygulanacak mevzuata etkileri bulunmaktadir. Bu sebeple
calismanin bu bolimiinde ¢alisan sayisina gore is¢i saghgr ve is gilivenligi

istatistikleri verilmistir.

Tablo 3.19. Isyerinde ¢alisan kisi sayisina gore toplam sigortali sayilar

isyerindeki ZORUNLU SIGORTALI SAYISI x 1000
Sigortah Sayist | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
13 1077| 1141| 1193| 1245| 1349| 1446| 1543| 1620 1675| 1741] 1783
49 1211| 1290| 1368| 1487| 1643| 1825| 1965| 2099| 2.226| 2293| 2,249
1020 1026 | 1243| 1345| 1310| 1474| 1658| 1779| 1681| 1785| 1848| 1775
21-49 1380| 1525| 1551| 1544| 1728| 1928| 2082| 2282| 2.349| 2.367| 2.285
50-99 720|  775| 825| 86| 963| 1064| 1,164| 1214| 1201| 12369| 1,336
100-199 73| 835| 46| 873| O71| 1043| 1,118| 1176| 1243| 1328| 1,29
200-249 232| 246 46| 245| 276| 302| 327| 354| 383|  407| 397
250-499 618| 638 647| 654 741| 789| 851| 903| 993| 1073 1,038
500-1000 44|  433| 416| 422| 461| 514| 57| s88| 639| 735 728
1001+ 357| 379 366| 388| 426| 461 553| 567| 656|  839] 890
149 TOPLAM | 4,695| 5199| 5458 | 5587| 6,193| 6858| 7,370| 7.682| 8,034| 8250| 8,001
50> TOPLAM 3124| 3306| 3345| 3443| 3837| 4173 4570| 4803| 5206| 5749| 5684
GENEL TOPLAM | 7,819| 8505| 8803| 9,030| 10,031 | 11,031| 11,040 | 12484| 13240 | 13,999| 13,775
LA TOPAM | 9660.0 | 9611 | %620 | %619 | %6L7 | %622 | %617 | %615 | %607 | %589 | %567
oot | %400 | %389 | %380 | %381 | %383 | %378 | %383 | %3B5 | %303 | %L1 | %413

Tablo 3.19°da igyerinde calisan sigortali sayisina gore zorunlu sigortali sayilari
verilmistir. Tablodan da goriildiigli iizere en fazla calisanin 1 ile 49 arasinda is¢i
caligtiran igyerlerinde istihdam edildigi goriilmektedir. Bu tiir isyerlerinde istihdam
edilen iggilerin toplam istidama orani yaklasik %60 diizeyinde iken 50 ve daha fazla
1s¢1 calistiran igyerlerinde istihdam edilen sigortali sayisinin takribi %40 diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Sekil 3.21°de isyerinde ¢alisan sayisina gore zorunlu sigortali
sayilarinin yillara gore degisimi egrileri verilmistir. Grafikten de goriildiigli lizere
2006 yilindan 2015 yilina kadar hem 1-49 is¢i calistiran hem de 50’den fazla is¢i
calistiran isyerlerinde istihdam edilen calisan sayisinin arttigi goriilmektedir. 2016

yilinda ise her iki gruptaki toplam g¢alisan sayisinin az da olsa azaldigi goriilmektedir.
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Sekil 3.21. Isyerinde ¢alisan sayisina gore sigortal sayilari

Tablo 3.20°de igyerindeki calisan sayisina gore toplam is kazasi sayisinin yillar
i¢indeki degisimi verilmistir. Sekil 3.22°de ise is yerinde ¢alisan sayisina gore toplam
1 kazast sayisinin yillar i¢indeki degisimi egrileri verilmistir. 1-49 arasinda is¢i
caligtiran igyerlerinde kaza sayisi 2011 tarihine kadar sinirli diizeyde azalma
gostermisken, 2012 yilinda 2011 yilina gore artmis, 2013 ve 2014 yillarinda bir
onceki yila gore diismiis 2015 ve 2016 yillarinda ise bir dnceki yila gore sinirh

diizeyde artmustir.

Tablo 3.20. Isyerinde ¢alisan kisi sayisina gore is kazasi sayilari

isyerindeki IS KAZASI SAYISI
Sigortali Sayist | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
1-3 18,229 | 18,791 | 17,823 | 15840 | 12,868 | 10,717 | 21,233 | 2,563 | 2,090 | 2,770 4,274
4-9 7359 | 7357| 6,850| 7425| 6,222 6,063| 488 | 5142| 4,584 | 6,154 6,396
10-20 11,243 | 12,037 | 9,745| 8,653 | 7,838| 9,167| 6,598 | 6,604| 6,121 | 7,988 8,627
21-49 11,302 | 11,364 | 9,757 | 8,753 | 8,502 | 9,636| 8,813 | 12,446 | 12,165 | 14,506 | 15,254
50-99 6,582 | 6,402| 5784| 5697| 5892| 6,329| 6,117| 8,898| 9,290 | 12,245| 13,047
100-199 7909 | 8068| 6,828| 5466| 6,601 8223| 7461| 11,262| 11,319 | 14,894 | 15,605
200-249 2,243 | 2678| 2133| 1,553 | 1,866| 2451| 2,072| 3496| 3,540 | 4,991 5,150
250-499 6,307 | 6,400 | 5849 | 4437| 4778| 5608| 5358| 9,239| 8904 | 13,066 | 13,003
500-1000 3433 | 3867| 3736| 2823| 23017| 4274| 4706| 6843| 7,036| 8,785 8,992
1001+ 4420| 3638| 4,458| 3,666| 5318| 6,758 | 7,627 9,246| 9,252 | 10,217 | 10,171
1-49 TOPLAM | 48,133 | 49,549 | 44,175| 40,671 | 35,430 | 35583 | 41,530 | 26,755 | 24,960 | 31,418 | 34,551
50> TOPLAM 30,894 | 31,053 | 28,788 | 23,642 | 27,472 | 33,643 | 33,341 | 48,984 | 49,341 | 64,198 | 65,968
GENEL TOPLAM | 79,027 | 80,602 | 72,963 | 64,313 | 62,902 | 69,226 | 74,871 | 75,739 | 74,301 | 95,616 | 100,519
w 9%60.9 | %6L5| %60.5| %632 | %56.3| %51.4| %555| %353 | %33.6| %329| %344
G%M %39.1 | %385 | %395 | %36.8 | %437 | %486 | %445 | %647 | %66.4 | %671 | %656

100



50’den fazla is¢i caligtiran igyerlerindeki is kazasi sayis1 2007-2009 yillar1 arasinda
azalmig iken bu tarihten sonra 2011 yilina kadar artmig, 2012 yilinda 2011 yili ile
ayn1 diizeyde olmus ve 2012 yilinda sonra 2016 yilina kadar artis egilimini

stirdliirmiistiir.
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Sekil 3.22. Isyerinde calisan sayisina gore is kazasi sayilart

Tablo 3.21°de isyerinde calisan sayisina gore toplam is kazasi sikliginin yillar
icindeki degisimi verilmistir. Sekil 3.23’de ise isyerinde calisan sayis1 1-49 arasinda
ve 50’den fazla olan isyerlerinde olusan kazalarin sikliginin degisimi egrileri

verilmistir.

Tablo 3.21. isyerinde calisan kisi sayisina gore is kazas sikliklari

isyerindeki iS KAZAST SIKLIGI x 100
Sigortalt Sayst 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
13 1692 | 1.647| 1.494| 1.272| 0954| 0.741| 1.376| 0.158| 0.125| 0.159| 0.240
4-9 0.608| 0570| 0.501| 0.499| 0379| 0.332] 0.249| 0.245| 0.206| 0.268| 0.284
10-20 1.096| 0.968| 0.724| 0660| 0532| 0553| 0.371| 0.393| 0.343| 0.432| 0.486
21-49 0.819| 0.745| 0.629| 0.567| 0.492| 0500| 0.423| 0.545| 0518 0.613| 0.668
50-99 0914| 0.826| 0.701| 0.662| 0.612| 0595| 0526| 0.733| 0.719| 0.895| 0.977
100-199 1.023| 0967| 0807 | 0626| 0680 | 0.788| 0.668| 0.958| 0.911| 1.122| 1.205
200-249 0.966| 1.087| 0.867| 0.633| 0.677| 0.810| 0.634| 0988 | 0.924| 1.228| 1.207
250-499 1.021| 1.003| 0.905| 0.679| 0.645| 0.711| 0.629| 1.023| 0.897| 1.218| 1.252
500-1000 0.810| 0.892| 0.898| 0.668| 0.655| 0.832| 0.844| 1.163| 1.101| 1.195| 1.235
1001+ 1240| 0960| 1.219| 0944| 1.248| 1465| 1.380| 1.630| 1.400| 1.218| 1.143
1-49 TOPLAM 1.025| 0953| 0809| 0728| 0572| 0519| 0.563| 0.348| 0311] 0.381] 0.427
50> TOPLAM 0.989| 0939| 0.861| 0.687| 0.716| 0.806| 0.730| 1.020| 0.948| 1.117| 1.161
GENEL TOPLAM 1.011| 0948| 0829 0712| 0.627| 0.628| 0.627| 0.607| 0561| 0.683| 0.730
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Sekil 3.23’den de gorildiigii lizere hem 1-49 hem de 50’den fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerindeki kaza sikliginin 2006 yilindan 2009 yilina kadar diistiigii goriilmektedir.
1-49 arasinda is¢i ¢alistiran isyerlerinde diistis egilimi 2011 yilina kadar devam
etmis, 2012 yilinda 2011 yilina gére az da olsa artmis 2013 ve 2014 yillarinda bir
onceki yila gore azalmigtir. 2015 ve 2016 yillarinda ise bir 6nceki yila gore az da

olsa artmustir.
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Sekil 3.23. Isyerinde ¢alisan sayisina gore is kazas sikliklari

Bu artisa ragmen 1-49 arasinda is¢i ¢alisan igyerlerinde olusan kaza sikliginin artisin
oldugu 2015 ve 2016 yillarinda 2006 yilina gore daha diisiik diizeyde oldugu, 2012
yilindan sonraki yillarda ise 2012 yilina gore daha disiik diizeyde gerceklestigi
goriilmektedir. 50°den fazla calisani olan is yerlerindeki is kazast sikliginin 2009
yilindan sonra 2011 yilina kadar arttigi, 2012 yilinda 2011 yilina kadar diistiigi,
2013 yilinda 2012 yilina gore ani artis gosterdigi 2014 yilinda ise 2013 yilina gore
kismen diistiigii, 2014 yilindan sonra da 2015 ve 2016 yillarinda bir 6nceki yila gore
arttigr gozlemlenmistir. 50’den fazla galisan1 olan bu grup is yerlerinin 2013-2016
yillar1 arasindaki donemi i¢in elde edilen is kazas1 sikliginin 2006 ve 2012 yillarina
gore daha yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Tiim isyerlerinde olusan is kazasi
sikligina bakildiginda ise 2006 yilindan 2014 yilina kadar diislis egiliminde oldugu
ancak 2015 ve 2016 yillarinda bir 6nceki yila gore az da olsa arttig1 anlagilmaktadir.
Bu artisa ragmen 2016 yili kaza sikliginin 2006 yili kaza sikligindan daha diisiik
diizeyde oldugu ancak 2012 yili sikligindan yiiksek oldugu gozlemlenmektedir.
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3.6. Elde Edilen istatistiki Bilgilerin Genel Degerlendirilmesi

Bu ¢alismada, is kazasi istatistiklerinin incelendigi 2006/2008-2016 yillar1 arasinda
(calisan sayisina gore 2006-2016 yillar1 arasi, tehlike siniflarina goére 2008-2016
yillar1 aras1 istatistikleri incelenmistir) gegerli olan mevzuat, 2003 yilinda
uygulanmaya baslanan 4857 sayili Is Kanunu ve buna dayali olarak c¢ikartilan
yonetmelikler ile 2012 yilinda kabul edilen her tehlike sinifina gére 2013 yilindan
itibaren yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve buna dayali
olarak cikartilan yonetmeliklerdir. Calismanin 6nceki bdliimlerinde detayli olarak
aciklandig lizere is¢i sagligi ve is giivenligi alanindaki radikal degisiklik 2003 tarih
ve 4857 sayili Is Kanunu ile olmus, bu kanun ile istisnalar disinda kalan tiim is
yerleri yasa kapsamina almmis ayrica 50°den fazla isci calistiran isyerleri i¢in ISG
uzmani ve isyeri hekimi calistirilmasi, isyeri icin ISGB kurulmasi zorunlu
tutulmustur. Sonrasinda 2012 yilinda kabul edilen 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun 50°den fazla isci calistiran isyerleri igin ISG uzmani ve isyeri hekimi
calistirilmas1 ve ISGB kurulmas: zorunlulugu 2013 yili basindan itibaren yiiriirliige
girmistir. 50°den az ¢alisan1 olan tehlikeli” ve “cok tehlikeli” isyerleri i¢in 2013
yiliin ikinci yarisindan sonra yiiriirliige girmis ve buna gére bu isyerleri i¢in ISG
uzmani ve isyeri hekimi c¢alistirilmast veya OSGB’den bu yolda hizmet satin
alimmasi kosulu getirilmistir. 6331 sayili Kanun kamu kurumlarnn ve 50’den az
calisan1 olan az tehlikeli igyerleri i¢in 30.06.2014 tarihinde yiirlirliige girmis ve bu
tiir is yerleri i¢in de ISG uzmani ve isyeri hekimi galistirilmasi veya OSGB’den bu

yolda hizmet satin alinmasi kosulu getirilmistir.

Isci saghgn ve is giivenli§i mevzuatinda yer verilen bu hiikiimlerin temel amaci is
kazalarinin, yaralanmalarin ve en nihayetinde can kayiplarinin onlenmesi veya
azaltilmasidir. Yukarida izah edildigi iizere incelenen dénem i¢inde kalan 2013 yili
ikinci yarisindan itibaren 50 kisiden az calisam1 olan “tehlikeli” ve “cok tehlikeli”
isyerlerinde, 2014 yili ikinci yarisindan itibaren de 50°den az calisami olan “az
tehlikeli” isyerlerinde ISG uzmani ve isyeri hekimi calistirilmas1 veya bu konuda
hizmet satin alinmasi hiikiimleri yiirlirlige girmistir. Buna gore bahsedilen is
yerlerinde yiiriirliik tarihinden itibaren is kazas1 sikliginda ve 6lim sikliginda azalma

olmasi beklenmesi dogal olacaktir.
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Calismanin 3.4. boliimiinde elde edilen is kazas1 siklig1 grafiklerine bakildiginda “az
tehlikeli” islerde yasanin 2014 yilinda yiiriirlige girmesinden sonraki dénem olan
2015 ve 2016 yillarinda is kazas1 sikliginin azalmadigi aksine arttig1 goriilmektedir.
Bu sebeple 6331 sayili yasa ile degisen daha modern hiikiimlerin “Az Tehlikeli”
islerde is kazasi sikligin1 azaltmadigi sonucuna ulasilmaktadir. “Az Tehlikeli” isler
grubundaki 6lim sikligi g6z Onilinde bulunduruldugunda, 6lim sikligimin 2015
yilinda 2014 yilina gore sinirlt diizeyde azaldigi, ancak 2016 yilinda 6liim sikliginin
2014 tarihindeki diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu sebeple 6331 sayili yasa ile
gelen hiikiimlerin 6liim siklig1 {izerine kayda deger oOlciide etkisinin olmadigi

sonucuna ulagilmaktadir.

“Tehlikeli” islerdeki kaza sikligina bakildiginda 2013 ve 2014 yillarindaki kaza
sikliginin yasanin yiiriirliige girmesinden onceki 2012 yilina gére kismen azaldigi,
ancak 2015 ve 2016 yillarinda onceki yillarin {izerine ¢iktigi goriillmektedir. Buna
gore 6331 sayili yasa ile gelen hiikiimlerin tehlikeli islerde is kazasi siklig1 iizerine
kayda deger olgiide etkisinin olmadig1 kanaatine ulagilmistir. “Tehlikeli” islerdeki
2013 yili 6liim sikligr 2012 yilinin iizerinde, 2014 ve 2015 yillar1 6lim sikligr ise
2013 yilinda daha diisiik diizeyde gerceklesmistir. Ancak 2016 yil1 6liim siklig1 2015
yilina gore artmis ve 2012 yilindaki diizeyin istiinde gerceklesmistir. Bu sebeple
giincel uygulamanin tehlikeli islerdeki 6liim siklig1 iizerine istenen diizeyde etkisinin

olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

“Cok Tehlikeli” islerdeki kaza sikligi goz Oniine alindiginda, 2013 ve 2014
yillarindaki kaza sikliginin yasanin yiiriirliige girmesinden dnceki 2012 yilina gore
azaldigi, 2015 ve 2016 yillarinda 2012 yilindaki diizeyinin {izerine ¢iktig
goriilmektedir. Bu tiir islerdeki 6lim sikligr 2013 ve 2014 yili verilerinin 2012 yili
ustiinde gerceklestigi, 2015 wyili 6lim sikliginin ise 2014°e¢ gore azaldigi
goriilmektedir. 2016 yili 6lim sikligr ise 2015 yilina gore kismen daha yiiksek
olmustur. Buna gore zaman i¢inde detaylandirilan ve ilave hiikiimler getiren yasal
mevzuatin “Cok Tehlikeli” islerdeki is kazas1 ve 6lim siklig1 lizerine belirgin bir

etkisinin olmadig1 gézlemlenmistir.

Isyerinde calisan sayisina gore olusturulmus istatistiki verilere bakildiginda 1-49

arasinda calisan1 olan igyerlerinde 2013 ve 2014 yillarinda olusan kaza sikliginin
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2012 yilina gore daha diisiik oldugu, 2015 ve 2016 yilindaki kaza sikliginin ise 2014
yilina gore daha yliksek diizede gergeklestigi goriilmektedir. Bu artisa ragmen 2016
yili kaza sikligt 2012 yilina gore daha diisiik diizeyde oldugundan giincel
uygulamanin 1-49 arasinda calisan1 bulunan isyerleri agisindan is kazasi sikligi

tizerine olumlu etkilerinin oldugu kanaatine varilmistir.

50’den fazla c¢alisan1 bulunan igyerlerindeki kaza siklig1 ise 2012 yilindan sonraki
donemlerde 2012 yilina gore daha yiliksek oldugundan bu konudaki giincel is

giivenligi mevzuatinin is kazasi siklig1 tizerine olumlu etkisi olmadigr goriilmektedir.
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4. SONUC VE ONERILER

Ulkemizdeki is¢i saghigi ve is giivenligi mevzuati degisiminin is kazalar {izerine
etkisinin incelenmesi hedeflenen bu calismada Oncelikle is¢i sagligl ve is giivenligi
kavrami ve bu kavramin diinyada ve iilkemizde ge¢irdigi evreler genel anlamda
ortaya konmustur. Bunun akabinde Cumhuriyetin ilanindan sonra uygulamaya
konulan yasal mevzuatlar siralanmis ve bu mevzuatlarda yer alan is¢i saglhigi ve is
giivenligi ile ilgili olarak dogrudan veya dolayli etkisi olan tiim hiikiimler
irdelenmistir. Devaminda onlarla ifade edilen bu yasal mevzuatlar yiiriirlige giris
tarithine gore listelenmis ve bu listeleme sonucunda mevzuatlarda yer alan
hiikiimlerin son yillarda daha detayli hale geldigi, ilgililer agisindan daha agir
hiikiimler i¢erdigi ve bu anlamda gelismis iilkeler seviyelerine ulastigi goriilmistiir.
Yapilan arastirmalar sonucunda ¢alisanlar, is kazalar1 ve 6liim sayilar1 gibi verilerin
de bu is¢i saglig1 ve is giivenligi mevzuatinin detayli hale geldigi son yillarda daha
diizenli tutuldugu bilgisine ulagilmigtir. Bu sebeple Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan
2008-2016 yillar1 arasindaki zorunlu sigortall, is kazasi ve 6liim sayilar ile 2006-
2016 yillan arasindaki isyerinde calisan kisi sayisina gore zorunlu sigortali sayilar
ile is kazasi sayilar1 elde edilmistir. Elde edilen bu veriler ile yillara gore is kazasi
sitkligt ve oOlim sikhigr egrileri elde edilmistir. Elde edilen bu verilerin

degerlendirilmesi sonucunda asagidaki sonuglara ulagiimistir.

e 6331 sayili yasa ile degisen daha modern hiikiimlerin “Az Tehlikeli” islerde is
kazasi sikligini azaltmadig,

e Degisen mevzuat hiikiimlerinin “Az Tehlikeli” faaliyet kollarindaki 6liim siklig1
iizerine kayda deger olciide etkisinin olmadig,

e Mevzuatin detaylandirilip gelismesinin “Tehlikeli” islerde is kazas1 siklig1 {izerine
belirgin bir etkisinin olmadigi,

e Giincel uygulamanin “Tehlikeli” islerdeki Oliim siklig1 iizerine kayda deger
etkisinin olmadigi,

e Detaylandirilan ve ilave hiikiimler getiren giincel yasal mevzuatin ”Cok Tehlikeli”

islerdeki is kazas1 ve 6liim siklig1 tizerine belirgin bir etkisinin olmadigi,

106



e Isyerinde calisan sayisina gore elde edilmis verilere gore gelisen giincel yasal
mevzuatin 1-49 arasinda g¢alisani bulunan isyerleri agisindan is kazasi sikligini
azalttig1 bu sebeple is kazasinin azaltilmasi a¢isindan olumlu etkilerinin oldugu,

e Gelisen giincel is¢i saghigi ve is giivenligi mevzuatinin 50°den fazla ¢alisani

bulunan isyerlerindeki is kazasi sikligina etkisinin olmadigi kanaatine varilmistir.

Glinden giine detaylanip gelisen is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatinin uygulanmasi
ile is kazalarinin ve is kazalar1 sonucu can kayiplarinin azaltmasi beklenmesi gereken
bir sonugtur. Ancak yukarida elde edilen sayisal veriler gelisen mevzuatin is kazasi
ve can kayiplari tizerine kismi etikleri oldugunu gosterse de beklenen kayda deger bir
olumlu etkisinin olmadigini ortaya koymustur. Bu sebeple bundan sonra bu konuda
yapilacak ¢alismalarda mevzuatin gelisimi ile beklenen olumlu etkinin neden

gerceklesmediginin arastirilmasi dnerilmektedir.
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