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OZET

Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun

Degerlendirilmesi

Amag: Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de lisans diizeyinde ebelik programlarinda etik
egitimin degerlendirilmesi ve son smif ebelik Ogrencilerinin etik pozisyonlarinin
belirlenmesidir.

Yéntem: Tamimlayici ve kesitsel olan ¢calismamizin evrenini, 2013 Yiiksek Ogretim
Kontenjanlart Kilavuzu dogrultusunda Tiirkiye’de lisans diizeyinde ebelik egitimi veren 33
tiniversitenin ebelik bolimiinde etik egitimini yiiriiten 6gretim elemanlart (N=33) ve lisans
son smif ebelik 6grencileri (N=2135) olusturdu. Bir tiniversite son sinif ebelik dgrencisi
bulunmadig1 ve ii¢ liniversite ebelik boliimiinden arastirma izni alinamadigi i¢in 6rnekleme
dahil edilmedi. Arastirma; Nisan 2017 ve Temmuz 2018 tarihleri arasinda 29 devlet
tiniversitesinde yiiriitiildii. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan
calisma formlar1 ve Etik Pozisyon Olcegi kullamldi. Veriler, Kruskal-Wallis, Tek Yonlii
Varyans Analizi, Tukey Coklu Karsilastirma Testi ve Mann Whitney U testleriyle analiz
edildi.

Bulgular: Arastirmaya 17 6gretim elemani ve 1138 son sinif ebelik 6grencisi katildi.
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler ebelik egitiminde etik egitimini gerekli gérmekte, etik
egitiminin alaninda uzman egitimciler tarafindan verilmesini istemekte ve mevcut etik
egitimin icerigini yeterli bulmaktaydi. Ebelik egitiminde etik egitimin zorunlu ders olarak,
genellikle ayr1 bir ders seklinde tiglincii sinifta, bir donem ve haftada iki saat yiirtitiildiigi
belirlendi. Ebelik dgrencilerinin Etik Pozisyon Olgegi toplam puan ortalamas1 75.96+9.32,
rolativizm puan ortalamasi 35.42+6.20, idealizm puan ortalamasi 40.54+5.01 olarak
saptandi. Son sinif ebelik Ogrencileri daha idealist olmakla birlikte ebelik bolimiini
isteyerek segen, etik egitimini gerekli ve igerigini yeterli bulan 6grencilerin daha idealist
olduklar1 saptandi.

Sonug: Tiirkiye’de ebelik lisans programlarinda etik egitime iliskin belli bir standart
bulunmamakta ve egitim farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitilmektedir. Oncelikle etik uzmanlari, egitimciler ve ebeler tarafindan ebelikte etik
egitimin hedef ve igerigi belirlenmelidir. Belirlenen hedef ve icerik dogrultusunda dgrenen
merkezli yenilik¢i egitim yontemlerin kullanildig: etik egitim programlari gelistirilmelidir.
Gelistirilen etik egitim programlari ebelik lisans egitimi siirecinin tamamina yayilarak
yiiriitilmeli ve etkinligi degerlendirilmelidir. Ayrica ebelik son sinif 6grencilerinin etik
pozisyonunun idealizm egiliminde olmasinin mesleki uygulamalariyla ilgili etik karar
verme siirecini olumlu yonde etkileyecegi sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Ebelik, ebelik egitimi, etik egitim, etik pozisyon



INGILIiZCE OZET

The Evaluation of Ethical Education Status on Bachelor’s and Ethics Positions of
Midwifery Students in Turkey

Aims: The objective of this thesis study is to evaluate ethics education in undergraduate
Midwifery programs in Turkey. The ethics positions of the senior midwifery students are
also determined.

Methods: The sampling of our descriptive and cross-sectional study was consisted of the
faculty members (N=33) who were teaching ethics courses in 33 different universities
which were listed in 2013 higher education guide, and by the senior students of midwifery
programs (N=2135). Sampling was not included since there was no final year midwifery
student from a university and no study permission could be obtained from three university
midwifery departments. The study was conducted between April 2017 and July 2018 in 29
public schools. The study forms and Ethics Position Questionnaire which were prepared by
the researchers were used for data collection. Data were analyzed by Kruskal-Wallis, One-
Way Variance Analysis, Tukey Multiple Comparison Test and Mann Whitney U tests.

Results: 17 faculty members and 1138 senior midwifery students participated to this study.
Both the faculty members and the students agreed that ethics education was necessary in
midwifery programs, and the lectures should have been given by the experts of ethics
subject and the programs were pleasing in their currently used ethics contents. It was
determined that in most midwifery programs the ethics class was offered as a separate
required class to junior students, once in a week for two hours. The mean total score for
Ethics Position Questionnaire of the midwifery senior students was 75.96+9.32, the mean
score of relativism was 35.424+6.20 and the mean score of idealism was 40.54+5.01.
Besides senior midwifery students were idealist, the students who willingly chose to attend
to the midwifery school and thought that ethics education was necessary and find the
content of ethics education adequate were more idealistic.

Conclusions: The midwifery ethics education is not standardized, and the ethics courses
are usually teaching by faculty members outside the ethics field in Turkey. First of all, the
contents and the aims of the ethics education should be co-determined by the ethics
experts, the midwifery teachers and the midwives. The ethical training programs should be
developed using innovative educational methods towards the determined aim and content
of ethics education. The developed ethical training programs should be conducted
throughout the midwifery education process and its effectiveness should be evaluated. In
addition, it can be said that the ethical position of midwifery senior students tends to have
an idealistic tendency and will affect the ethical decision-making process related to their
professional practice positively.

Keywords: Midwifery, midwifery education, ethics education, ethics position
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1. GIRIS

Merkezinde insan olan ¢aligma alanlarinda etik sorunlarla daha fazla karsilasilmasi, o
meslek mensuplarinin etik yeterlige sahip olmasini daha 6nemli kilmaktadir. Ebeler sadece
annenin degil, ayn1 zamanda yeni dogmus bir bebegin veya heniiz dogmamis bir fetiisiin
haklar1 ve degerlerini de gozetmek durumundadir. Bununla birlikte ebeler, dogum 6ncesi
ve sonrasi bakim ile diisiik riskli dogum sirasinda yenidoganin canlandirilmasi, aile
planlamas1 ve yardime1 lireme tekniklerinin kullanimi ve abortus gibi konularda kisisel ve
mesleki degerlerine dayanan kararlar almak zorunda kalmaktadir. Profesyonel olmanin bir
gerekliligi olarak da ebelerin etik sorunlar1 fark etmelerini ve karsilastiklar etik sorunlar
¢Ozebilmelerini saglayacak etik yeterlige sahip olmalar1 gerekmektedir. Ebelerin etik
yeterlige sahip olmasi ayni zamanda i1yi bakim sunulmasini saglamakta ve ebeyi erdemli

davranis sergilemeye yonlendirmektedir.

Literatiirde ebenin birlikte ¢alistig1 aile hekimi, hekim, hemsire ve kadin hastaliklar
ve dogum uzmaninin egitimleri sirasinda aldiklar1 etik egitimin igerigini ve sinirliliklarini
degerlendiren ¢aligsmalara ulasilmasi bu tez ¢alismasimin konusunun seg¢iminde belirleyici
olmustur. Ebenin etik yeterlige sahip olmasi, ebelik egitiminde etik egitimini zorunlu ve
vazgecilmez kilmakla birlikte Tirkiye’de ebelik egitiminde etik egitimi degerlendiren
arastirmaya ulagilamamistir. Buna dayanarak bu ¢alismada Tirkiye’de lisans diizeyinde
ebelik egitiminde etik egitimin mevcut durumunu belirlemeyi amagladik. Ebelikte etik
egitimin nasil verildigi, icerigi ve smirhiliklarma iligkin ¢alisma sonuglarimiz
dogrultusunda etik egitimin gelistirilmesine yonelik katki saglamay: da hedefledik. Bireyin
etik pozisyonunun ahlaki yargilarini ve tutumlarini etkilemesi nedeniyle ¢aligmamizda son
simif ebelik dgrencilerin etik pozisyonlarinin ne diizeyde oldugunu da degerlendirmek
istedik.



1.1. Ebelik

Ebeligin kaydedilmis tarihi, kaydedilen herhangi bir tarihe kadar uzanir. Diinyadaki
tim kiiltiirlerde, kadinin oldugu her yerde ebelik meslegi var olmustur (Goode ve Katz
Rothman 2017, Walker ve dig. 2014). Diinyanin ilk holistik meslegi olan ebelik, kadinlarin
tim yasam evrelerinde destek saglayan, bakim ve tedavi uygulayan bir sanattir. Ebelik
bakimi sezgisel ve empatik olmay1 gerektirir. Profesyonel bir ebe; bakim verdigi bireyi
dinler, hisseder ve anlar. Bununla birlikte aldigi egitimi ve bireysel yeteneklerini
kullanarak kazandigi bilgi ve deneyimi bir araya getirebilme, yorumlayabilme,
gelistirebilme ve karsilagtirabilme becerisine sahiptir (Bryar ve Marlene 2017). Ebelik,
baslangigcta anneden kiza gegerek usta-cirak iligkisi i¢inde yiiriitiiliirken, giinimiizde

profesyonel bir meslek haline gelmistir (Barnawi ve dig. 2013).

1.1.1. Ebelik Etimoloji ve Tanim

Ismini Ortagag Ingilizcesinde mid wfy kelimesinden alan ebe, “kadmn ile”
anlamindadir (Aygiin 2014). Bat1 dillerinde ebe, anlam1 “dogrudan bir kadinla birlikte olan
kadin” olan midwife kelimesi ile tanimlanmaktadir (Dasdibi Beydilli 2013). Cesitli kiiltiir,
inanis ve dillerde ebe sozciik anlami farkli olan kelimelerle kullanilmaktadir. Ingilizce’de
wise woman: akilli kadin ya da with woman: kadinla, kadinlar1 destekleyen demektir.
Fransizca’da sage-femme ve Almanca’da weise frau bilge kadin, akilli kadin anlamina
gelmektedir.  Farkli dillerdeki anlamlarinda goriildiigi gibi ebelik, akilli, becerikli
kadinlarin tstlendigi bir gorev olmus ve diinyanin her yerinde dogum yapan kadinlarin

yaninda olmustur (Aygiin 2014).

Tirk Dil Kurumu ebe kelimesini, dogum isini yaptiran kadin olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu 2018). Oxford Ingilizce sdzliikte ve Merriam-Webster
sozliikte de bu tanima benzer bir tanimla karsimiza ¢ikmaktadir: Dogum yapan kadinlara
yardimci olan egitilmis kadin (Merriam-Webster Sozliik 2018, Oxford Ingilizce Sozliik
2017). Almanya’da hebamme, Belgika’da accoucheuse/vroedvrouw, Danimarka’da
jordemoder, Fransa ve Liiksembourg’da sage-femme, irlanda’da ve Birlesik Krallik’ta
midwife, Italya’da ostetrica, Hollanda’da verloskundige meslek unvanlar1 altinda icra
edilen faaliyetler ebelik faaliyetleridir (Briickner 2004).



Saglik organizasyonlar1 ve meslek orgiitleri tarafindan ebe ve ebelik meslegi ile ilgili
birgok tanim yapilmistir. Bu tanimlardan bazilar1 $Oyle siralanabilir: Diinya Saglik
Orgiitii’'ne (DSO) gore ebelik; gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde kadinlarin ve
yenidoganin bakimimi Kkapsar. Ebe, gebelikte saglik sorunlarinin 6nlenmesi, anormal
durumlarin tespiti, gerektiginde tibbi yardim alinmasi ve tibbi yardimin yoklugunda acil
durum 6nlemlerinin uygulanmasi ile ilgili énlemleri alir (DSO 2018). Uluslararasi Ebeler
Konfederasyonu (International Confederation of Midwives-ICM) ebeyi; gebelik, dogum ve
dogum sonu donemde kadinin bakimini saglayan, gerekli tavsiyelerde bulunan, kendi
sorumlulugunda dogumu gergeklestiren, yenidoganin bakimini saglayan, kadin ile isbirligi
iginde ¢alisan, giivenilir ve sorumluluk sahibi bir profesyonel olarak tanimlamaktadir (ICM
2005). Amerikan Ebe-Hemsire Koleji (American College of Nurse-Midwives-ACNM)
tarafindan ebe; gebeligin planlanmasinda, gebelikte, dogum sirasinda ve postpartum
periyotta kadinin ve yenidoganin saglik bakimini bagimsiz olarak yoneten, ergenlik
doneminden menopoz sonrast doneme kadar temel saglik hizmetlerini karsiyan,
kontraseptif yontemler de dahil olmak iizere ila¢ recete eden ve danismanlik saglayan

olarak tanimlanmistir (ACNM 2011).

Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlig1 ebeyi; ana-cocuk sagligi hizmetlerini yiiriiten,
dogum oOncesi, dogum, dogum sonrast hizmetleri veren, dogum yaptiran, 0-6 yas grubu
cocuk izlemi ve asilart yapan, aile planlamasi, kisisel temizlik kurallari, ilk yardim,
bulasici ve sosyal hastalilardan korunma-savagla ilgili konularda bireye, aileye, topluma
saglik egitimi veren, dogum, oliim ile ilgili istatistik verileri toplayan, degerlendiren kamu
kuruluglar: ile gerekli isbirligini saglayan insani ve ahlaki davranislar ile 6rnek, saglik
bakanliginca tescil edilmis bir okuldan mezun olan meslek mensubu olarak

tanimlamaktadir (T.C. Saglik Bakanlig1 2014).

Tiirk Ebeler Dernegi’ne gore ebe; ebelik egitim programina girmeye hak kazandiktan
sonra, bu programi basariyla tamamlayarak ebelik meslegini yerine getirmek iizere, tescili

yapilan ya da kendisine yasal olarak izin verilen kisidir (Ebeler Dernegi 2016).

Bu tanimlar dogrultusunda ebe; prepartum, intrapartum ve postpartum ddnemde
kadinin, fetiisiin ve yenidoganin temel bakimlarini veren ve sorumluluklarini {stlenen,
anne ve ailesine egitim ve danigmanlik saglayan, temelde kadin, genelde toplum saglig
icin 6nemli rol ve gorevleri bulunan saglik meslek mensubudur. Ebe ayni zamanda tiim

yagsam evrelerinde kadina egitim ve destek veren, kadinin bazi taramalarin1 gergeklestiren



ve sliphelendigi durumlarda kadimi gerekli uzmanlara yonlendiren profesyonel bir saglik

calisanidir.

1.1.2. Ebelik Egitimi

Eski caglarda bilimsellikten uzak olan ebelik meslegi, tip alanindaki gelismelere
paralel olarak ilerlemis ve giiniimiizde, bilim ve sanat1 birlestiren, bilimsel ve etik degerler
tizerine temellenmis profesyonel bir disiplin olarak saglik meslekleri i¢inde yerini almistir
(Cigek 2013).

Ebelik egitimi, ebe olmak icin gerekli olan yeterliklerin, bilgi ve becerinin
kazanildigi bir 6grenim siirecidir (Luyben ve dig. 2017). ICM, 2018 yilinda ebelik
egitiminde uygulamalarla ilgili temel yeterlikleri yayinlamis ve mezuniyet 6ncesi egitim
alan ebeden beklenen sonuglarin neler olmasi gerektigini agiklamistir. Bu dogrultuda
belirtilen yeterliklere sahip olan kisi ICM tarafindan tam nitelikli bir ebe olarak kabul
edilmektedir (ICM 2018).

Ebelik egitimi ve buna bagl olarak ebe unvanina sahip olabilme kriterleri tilkelerin
egitim sistemleri, gelismislik diizeyleri, saglik sistemleri ve kiiltiirel ¢esitlilikleri nedeni ile
farklilik gostermektedir (Yorik 2016, Luyben ve dig. 2017). Avrupa Birligi iiye
tilkelerinde 10 y1l siiren temel egitim sonrasi en az ii¢ yil siiren bir egitim veya hemsirelik
egitiminden sonra iki yil veya 3600 saatlik alinan bir egitim ile ebe olunabilmektedir
(European Union 2005). Birlesik Krallik iilkelerinde 2008 yilindan itibaren ebelik egitimi
lisans diizeyinde en az ii¢ y1l verilmektedir. Hemsire olarak kayithi olan &grenciler igin
egitimin siiresi 18 aydir (The European Midwives Liaison Committee 2001). Mezun olan
ebelerin calisabilmeleri i¢cin Hemsirelik ve Ebelik Konseyi'ne iiye olma ve ii¢ yilda bir
tiyeliklerini yenileme kosullar1 getirilmistir (Toker 2009). Amerika’da ebelik egitimi, en az
tic yil siiren lisans programi ve hemsirelik egitimi sonrast 18 ay ebelik egitimi olarak iki
sekilde verilmektedir (ACNM 2018). Hollanda’da ebelik egitimi direkt girisli dort yillik
lisans egitimi diizeyindedir. Ogrenciler 6800 saatlik egitimi ve 240 Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak zorundadir (Zondag ve dig. 2017). Ispanya’da ebelik
egitimi iki yil siirmektedir. 1100 saat teorik ve 2500 saat uygulamali egitimi basariyla
tamamlayan &grenciler ebe olabilmektedir (The European Midwives Liaison Committee
2001). 1993 yilinda ilk ebelik okulunu agan Kanada’da ise ebelik egitimi dogrudan girisli
dort yillik tiniversite egitimine temellendirilmistir (Butler ve dig. 2016). Danimarka’da

ebelik egitimi li¢ buguk yillik fakiilte diizeyinde, Litvanya ve Letonya’da 3 yillik direkt
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girigli lisans programi ile verilmektedir. Finlandiya ve Estonya’da ebelik egitimi
hemsirelik egitim programi ile birlestirilerek dort buguk yillik fakiilte diizeyinde
verilmektedir. Izlanda, Norvec ve Isve¢’te dort yillik lisans mezunu hemsireler bir buguk
veya iKi yillik yar1 yiiksek lisans programu ile ebelige gegis yapabilmektedir (Cigek 2013).
Yeni Zelanda’da ebe unvanina sahip olabilmek i¢in O6grencinin lisans diizeyinde 1900
teorik ve 2400 uygulamal1 ders saatini basariyla tamamlamasi gerekmektedir (Gilkison ve
dig. 2016).

Ebelik egitiminde standartlar olusturmak, c¢esitli egitim  programlarinin
degerlendirilmesini saglamak ve ebelik egitiminin kalitesini arttirarak yeterli ve yetkin ebe
yetistirmek amaciyla kurulmus olan akreditasyon kuruluslari mevcuttur. Amerika’da
kurulan Ebelik Egitim Akreditasyon Kurulu (The Midwifery Education Accreditation
Council-MEAC) ve Ebelik Egitimi Akreditasyon Komisyonu (Accreditation Commission
for Midwifery Education-ACME) buna 6rnek verilebilir (ACME 2013, MEAC 2018). Yine
Amerika’da ebelik okullarimin egitimcilerinin ve yoneticilerinin, gebe ve ailelerinin
ithtiyaglarini karsilamak, yiiksek diizeyde yetkin ebelik is giicli ve miimkiin olan en iyi
ebelik egitimini saglamak amaciyla Ebelik Egitimcileri Dernegi (The Association of
Midwifery Educators-AME) kurulmustur (AME 2018).

Tirkiye’de 1996 yilinda dort yillik lisans diizeyinde verilmeye baslanan ebelik
egitimi, 2008 yilindan itibaren sadece lisans diizeyinde yliriitiilen bir program olmustur
(Yorik 2012). Ebelikte, 2000 yilinda yiiksek lisans egitimi, 2013 yilinda ise doktora
diizeyinde egitim verilmeye baslanmistir (Cakir Kogak ve dig. 2017). Lisans diizeyinde
ebelik egitimi asgari lise mezunlari i¢in tam giin esasina dayanan teorik ve pratik
egitimden, resmi yeterlilik belgesine sahip genel bakimdan sorumlu hemsireler icin ise 18
aylik veya 3000 saatlik egitimden olugsmaktadir (YOK 2008). Bologna siireci kapsaminda
lisans 6grencilerinin 240, yiiksek lisans 6grencilerinin 90-120, doktora 6grencilerinin ise
180-240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir (Turan ve dig. 2010). YOK tarafindan
onaylanan Ebelik Ulusal Cekirdek Miifredatt (EUCEP) dogrultusunda lisans diizeyinde
ebelik egitiminde temel bilimler, gebelik, dogum ve dogum sonrasi ile ilgili dersler
verilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin hastanelerde ve aile sagligi merkezlerinde
uygulamali dersler dogrultusunda ebe olma kosullarini tamamlamalar1 saglanmaktadir. Bir
ogrenci ebelik lisans programindan mezun olabilmesi ve ebe unvanini kazanabilmesi i¢in;

e En az 100 dogum oOncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara

danismanlik yapmasi,

e En az 40 gebe kadimin gebelik takibini ve bakimini1 yapmasi,
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e En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayist eksikligi
nedeniyle bu sayiya ulasilamiyorsa, bu sayr 6grencinin 20 tane daha doguma
yardim etmesi kosulu ile 30'a indirilebilir.),

e Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadig1 takdirde
simiilasyon yapilarak ¢alisilmalidir.),

e Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baslamas1 (Bu, teorik bilgi verme ve klinik
pratigi icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara
dikis atilmasini igerir. Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir.),

e Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadini
izlemesi ve bakim yapmasi,

e En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi
(muayene dahil),

e Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta
bebekler dahil olmak iizere; yeni dogan bebek gbzlemini ve bakimini yapmast,

e Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmasi,

e Tibbi ve cerrahi bakimin iginde yer almasi (Bu, teorik egitim ve klinik

uygulamay1 igermelidir.) kosullarini saglamalidir (YOK 2016).

1.2. Ebelik ve Profesyonellik

Ingilizce’de professionalism kelimesinin karsilig1 olan profesyonellik sdzciigii “agik
bir bigimde kamuya beyan etmek” anlamina gelen Latince professio ve Grekge prophanio
kelimelerinden koken almaktadir (Giiven 2009). Tiirk¢e’de profesyonel kelimesi; bir isin
kazang saglamak amaciyla yapildigini ve bireyin belli bir ustalik diizeyinde oldugunu
belirtmek amaciyla “amator” sozciligliniin zit anlamlist olarak kullanilmaktadir (Tirk Dil
Kurumu 2019).

Profesyonellik i¢in dncelikle meslek sahibi olunmalidir (Saydam 2015). Profesyonel
meslek; 6znel ve nesnel acilardan gegerliligi taninmis mesleki statliye sahip, iyi
tanimlanmis bir ¢calisma ya da sorun alani olan, ileri bir egitim ve dgretim siirecinden sonra
belirli bir hizmet veren yiiksek kalitede ve kol giiciine dayanmayan bir meslektir (Giiner
2012). Bununla birlikte profesyonel meslek; bireysel profesyonelligin orgiitsel
profesyonellik ile yer degistirmesidir. Cagin getirisi olan toplumsal degisimler ve

teknolojik gelismeler, mesleki profesyonelligi zorunlu kilmaktadir (Adigiizel ve dig. 2011).



Saglik hizmeti sunanlarin ortak hedefi, bireyin iyilik diizeyini arttirmaktir
(Halldorsdottir ve Karlsdottir 2011). Ebelik meslegi, sanat ve bilimi birlestiren, etik
degerler lizerine temellenmis profesyonel bir saglik disiplinidir (Ergin ve dig. 2013).
Ebeler meslek olmanin gerekliliklerini karsilamasi, mesleki birliklerinin bulunmasi,
uzmanlik ve teknik bilgiyi kullanmalar1 nedeniyle profesyoneldir (Demir Dikmen ve dig.
2014). Profesyonel bir ebeden sorumluluk sahibi, tarafsiz, kisisel ve mesleki donanima
sahip, gizlilige ve mahremiyete saygili, diiriist, adil, giivenilir ve tecriibeli olmasi, ¢alistig
kurumun degerlerini gdzetmesi, verdigi hizmet karsisinda iicret almasi ve saglik ekibinin
diger tiyeleriyle ve meslektaslariyla profesyonel iligkiler kurmasi beklenmektedir (Ergin ve
dig. 2013, Halldorsdottir ve Karlsdottir 2011, Saydam 2015).

Profesyonel meslek olmanin gereklerinden bir digeri mesleki etik kodlara sahip
olmaktir (Adigiizel ve dig. 2011). Ebelerin etik kod ve mesleki degerleri bilmesi, ebelik
bakim ve uygulamasinin niteligini arttirarak ebelik mesleginin toplumsal statiisiiniin
yiikselmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte etik kodlar, ebelerin c¢alisma
yasamlarinda karsilastiklar1 etik sorunlarin ¢oziimlenmesinde rehberlik saglamaktadir
(Durgun ve dig 2018). Ebelikte uluslararasi etik kodlarinin taslagi ICM tarafindan 1987°de
olusturulmustur. Giiniimiizde birgok {ilkenin ebeleri tarafindan gelistirilen ulusal ebelik
etik kodlar1 bulunmakta olup, bu kodlara iliskin bilgilere Ebelikte Etik Kodlar boliimiinde

deginilecektir.

Profesyonel bir ebenin mesleki yeterlige sahip olmanin yani sira kisisel ve mesleki
acidan kendisini siirekli gelistirmesi gerektigi belirtilmektedir. Halldorsdottir ve Karlsdottir
tarafindan gelistirilen profesyonel ebelik teorisinde iyi bir ebenin sahip olmasi gereken
Olctitler belirtilerek ebelik egitim miifredatinin gelistirilmesinde bu ol¢iitlerin gbz 6niinde

bulundurulmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Halldorsdottir ve Karlsdottir 2011).
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Bakim /

Mesleki
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Cizim 1.1. lyi bir ebenin profesyonelligine genel bakis (Halldorsdottir ve Karlsdottir
2011).

Profesyonel ebelik teorisinde ebenin profesyonelliginde asagida yer alan bes Olgiite
yer verilmektedir:

1. Profesyonel bakimi: Ebe, hizmet sundugu kadini ve ailesini 6nemser. Bu durum

ebelik bakiminin merkezindedir.

2. Profesyonel bilgi: Ebe bilgelik sahibidir ve bunu mesleki alan i¢inde nasil
kullanacagini bilir. Mesleki bilgelik, bilgi ve tecriibe etkilesimi yoluyla gelisir.

3. Mesleki vyeterlik: Ebe profesyonel alanda yetkindir. Bu yetkinlik ebelik
egitiminde, anne ve bebegin gilivenligini saglamak i¢in 6ncelige sahiptir.

4. Kigsileraras1 yetkinlik: Ebe, kadin ve ailesi ile iletisimi ve ortaklig
giiclendirmelidir.

5. Kisisel ve mesleki gelisim: Ebe hem kisisel hem de profesyonel olarak kendini
tanir ve gelistirir. Bu kisisel ve mesleki gelisim, ebenin tiikenmisligini onler
(Halldorsdottir ve Karlsdottir 2011).

Profesyonel ebelik degerlerinin kazanim siireci ebelik egitimi ile baslamaktadir
(Ertekin Pmar ve dig. 2013, Yiicel ve dig. 2018). Ogrencilerin meslek bilinci ile yeterince
donanmis bir bigimde ¢alisma hayatlarina baglamalari, profesyonel ebelik kimliklerinin
hizla olugmasina ve ebelik mesleginin olumlu yonde gelismesine katki saglayacaktir

(Karagam ve Tugba 2016).



1.3. Ebelikte Etik

Odak noktast kadin ve kadin sagligi olan ve kadinin yasam evrelerinin tiimiinde
danmismanlik, bakim verme ve tedavi uygulama gibi yiikiimliiliikkleri bulunan ebeler, diger
saglik profesyonelleri gibi calisma yasamlarinda oldukcga sik etik sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadir. Ebelerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklari ile etik yeterlik diizeyleri, etik
sorunlar karsisindaki yaklasimlarini farklilagtirmaktadir. Ebelerin egitimleri sirasinda etik
egitimi almalari, etik duyarliliklarinin gelismesine, etik sorunlar1 belirleyebilmelerine, etik
sorunun ¢oziimiinde rehberlik saglayacak etik kod, ilke ve standartlar1 benimsemelerine
katk1 saglamaktadir (Foster ve Lasser 2015).

Ebelik bakimi dogasi geregi karmagsiktir. Bunun nedenlerinden ilki ebenin farkli
ihtiyag ve degerlere sahip olan anne ve bebek olmak iizere en az iki kisiye karsi
sorumluluklarinin bulunmasidir. Bir bagka neden kisisel veya mesleki degerleri farkli olan
diger saglik profesyonelleriyle birlikte caligmasi ebe igin zorluk yaratabilmektedir. Ayrica
ebenin erken dogum, annenin zararl aligkanliklarinin fetiise etkisi ya da aile i¢i siddet gibi
0zel sorunlarla ilgilenmek durumunda kalmasi 6zellikle daha zordur. Son olarak go¢ ve
yiiksek miilteci sayisindaki artis nedeniyle toplumlarin, kiiltiirlerin ve yasam tarzlarindaki
cesitliligin artmasi ebelik bakimini karmasiklastiran baska bir nedendir. Bununla birlikte
teknolojinin ilerlemesine bagli olarak yardimci tireme teknikleri ve gebelik tarama
testlerinin kullanimi nedeniyle ebelik uygulamalarinda etik sorunlarin artmakta oldugu da

bir gergektir (Oelhafen ve dig. 2017).

1.3.1. Etik

Etik; insan davranisinda iyi ve kotil, dogru ya da yanls ile ilgilenerek ahlaki
tutumlarin arkasindaki nedenleri ele alir ve tiim davranislarin temelini ve 6ziinii arastirir
(Cobanoglu 2009, Demirhan Erdemir 2011). Oxford Ingilizce Sézliikte etik, “Bir kisinin
davranigin1 veya bir aktiviteyi yoneten ahlaki ilkeler” olarak tanimlanmaktadir (Oxford
Dictionaries 2018). Bir kisinin karakterine, dogasina veya diizenine isaret eden Yunanca
ethos sozciigiinden tiireyen etik kelimesi (Svensson ve Wood 2016), Almancada ethik,
Fransizcada ethique, Ingilizcede ethics, Latincede ethica kelimeleri ile kullanilmaktadir
(Demirhan Erdemir 2011) .

Etik ve ahlak ¢ogu zaman ayni anlamda kullanilmasina ragmen felsefede aldiklari
anlam bakimindan farklilasmaktadir. Ahlak, birey ve toplumlarin benimsemis olduklar

degerler sistemi iken etik, ahlak gorlislerini ve Ogretilerini inceleyip siniflandiran,



aralarindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyan felsefe disiplinidir (Ozlem 2015). Etik,
belirli bir durumda ortaya ¢ikan ve ¢ogu zaman catisan degerlerle ilgiliyken ahlak, bu
degerlerin hangi eylemlerle yasama geg¢irileceginin gercevesini ¢izer. Kisacasi etik, dogru
ve yanlis davranisin teorisi, ahlak ise onun pratigidir (Ulman 2010). Etik insan eylemlerini,
amaglarmi ve degerlerini inceleyen ahlak felsefesi olarak da tanimlanmaktadir (Aydin

2001, Tunal1 2009).

1.3.2. Ebelik Etik Kodlar1

Etik kod; meslegin temel deger ve ilkelerini yansitan kurallar biitiintidiir. Ebelik etik
kodlar1, ebelik uygulamalarinda etik ilke ve kurallarin islerlik kazanabilmesi igin
olusturulmus 6zet ifadeler olup, etik kodlar sayesinde belli konular tizerinde standart etik
kurallar belirlemek ve etik davraniglara rehberlik etmek amaglanir (Yildirim ve Kadioglu
2007).

Ebelik etik kodlarti;

e ebelik mesleginin temel etik standartlarini ve degerlerini belirlemek, kadin merkezli
ebelik uygulamalarina yonelik diger profesyonel ebelik kod ve standartlara dahil
olmak,

e ebelerin, kendilerinin ve baskalarinin davraniglar1 iizerinde disiinmelerini
saglamak,

e ebelik hizmeti alan her kadina ve ailesine, diger meslek profesyonellerine ve
topluma, genel olarak insan haklari standartlarin1 ve etik degerleri gostermek,

o Kklinik etik karar vermek,

e ebelik uygulamalarina rehberlik etmek amaciyla gelistirilmistir (Nursing and
Midwifery Board of Australia 2008; Thompson 2013).

Ebelik mesleginin profesyonel yoniiniin giiglenmesi igin mesleki etik kodlarmin
belirlenmesi ve egitiminin profesyonel bilgi ve beceri kazandiran nitelikte olmasi
gerekmektedir (Cakir Kogak ve dig. 2017). Bu baglamda bazi ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ebelik etik kodlari, etik standartlar1 ve degerler sistemini yaynlamistir. Bu
kuruluglarin bazilar1 ICM, ACNM, Kuzey Amerika Ebeler Birligi (Midwives Alliance of
North America-MANA), Ulusal Diplomali Profesyonel Ebeler Birligi (National
Association of Certified Professional Midwives-NACPM)’dir (Foster ve Lasser 2015).
Ayrica Irlanda Hemsirelik ve Ebelik Komisyonu (The Nursing and Midwifery Board of

Ireland) 2014 yilinda iiye ebe ve hemsireler i¢in mesleki kodlar ve etik kodlar1 igeren bir
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rehber yaymlamistir (NMBI 2014). Yaymlanan tiim ebelik etik kodlarinda ve deger
ifadelerinde baz1 farkliliklar olmakla birlikte ortak noktalar cogunluktadir. Farkli
tilkelerdeki ebelik etik kodlarinda ortak olarak yer alan konulardan bazilari; aydinlatilmis
onam, Ozerklige saygi, profesyonel yeterlik ve profesyonel iliskilerdir (Foster ve Lasser
2015). Ergin ve arkadaslarmin Tiirkiye’de ebelik mesleginin etik deger ve kodlarinin
belirlenmesine yonelik yaptiklari ¢alismada, Tiirk ebelerinin mesleki uygulamalarinda
cikar catismalarinin olmamasini, mahremiyete saygiyl, aldatmadan kaginmayi, hatali
uygulamalarin bildirilmesini, anne ve yenidoganin ayri olarak ele alinmasini ve zararin

onlenmesini o6nceledikleri belirlenmistir (Ergin ve dig. 2013).

1.3.3. Ebelik Egitiminde Etik Egitimi

Etik, ebelik mesleginin 6ziinde ve uygulamasinda yer alir (Foster ve Lasser 2015,
Macdonald ve Johnson 2017). Ebelerden profesyonel olmanin geregi olarak ebelik bakimi
ve uygulamalar sirasinda etik bilgiye sahip olmalari, etige uygun davranis sergilemeleri,
etik sorunu algilamalar1 ve uygun sekilde ¢ozebilmeleri beklenmektedir (Oelhafen ve dig.

2017).

Ebelikte etik egitimi; ebeler, hizmet verdikleri bireyler ve ebelik meslegi agisindan
onemli ve gereklidir. Etik egitimi ebelerin; mesleki degerleri, kodlar1 ve ilkeleri
bilmelerini, mesleki uygulamalarda etik diislinme, etige uygun davranma ve ¢6ziim
gelistirmelerini, olas1 etik sorunlar1 6nceden 6ngorebilmelerini ve boylece daha az ahlaki
sikintt yasamalarimi saglamaktadir (Yildirim ve dig. 2014). Bununla birlikte ebelikte etik
egitim, ebelik bakimi verilen kadin ve yenidoganin onurlu bakim almasini saglayarak,
haklarinin korunmasina ve gozetilmesine yardimci olmaktadir (Foster ve Lasser 2015).
Etik egitim, ebelik mesleginin profesyonellesmesine ve toplumsal statiisiiniin artmasina da

katk1 saglamaktadir (Foster ve Lasser 2015).

Diger saglik profesyonelleri gibi mesleki uygulamalarinda etik konularla karsi
karsiya kalan ebelere son zamanlarda artan bir ivme ile egitimleri sirasinda etik egitimi
verilmektedir. Etik egitimin hedefi; ebenin etik sorunu diger sorunlardan ayirt
edebilmesini, etik sorun karsisinda savunulabilir eylemlerde bulunmasini saglayacak bilgi
ve becerileri kazanarak etik yeterligini gelistirmektir (Megregian 2016, Molewijk ve dig.

2008). Etik yeterlik; bir durumun ne oldugunu gorebilmeye yardimci olacak etik bilgiye
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sahip olma, ne bilindigi ve davranigsin neden yapildigi hakkinda diisiinme, etige uygun
eylemde bulunma ve ahlakli olmayla karakterizedir (Lechasseur ve dig. 2018).

Saglik profesyonellerinde etik yeterligin gelisimi genellikle mesleki egitim sirasinda
yapilandirilmis ve planli miifredatla baslar. Yine bu egitim sirasinda ¢ogu zaman resmi
miifredat kadar etkili oldugu diisiiniilen ortiili miifredatla dgrencilere mesleki degerlerin
kazandirilmasi s6z konusudur. Calisma yasaminda ornek aliman rol modeller, kisisel
deneyimler ve hastadan alinan geri bildirimler ile etik yeterlik gelisimi desteklenmektedir

(Birden ve dig. 2015, Oelhafen ve dig. 2017).

Uzun yillar tip egitiminde etik egitimi veren, bu konuda bir¢ok c¢alismalari1 bulunan
ve Klinik Biyoetik Merkezi’'nin kurucusu Edmund Pellegrino, klinik etik egitimi ve
Ogretimini bes temele dayandirmistir. Bunlar;

1. Klinik temelde 6gretim

2. Ogretim odag olarak olgu ve vakalarin kullanimi

3. Tibbi miifredat siiresince etik 6gretim

4. Etik egitimin Ogrenciye kazandirilmasi istenen diger O6grenim hedefleri ile

koordine edilmesi

5. Klinisyenlerin etik egitimine rol model ve egitmen olarak aktif olarak

katilimlarinin saglanmasidir (Byrne ve dig. 2015, Megregian 2016).

Saglik hizmetlerinin sunumunda ebenin etik yeterlige sahip olmasi temel bir
yetkinlik olarak kabul edilmektedir (ICM 2013). Ebelerin c¢alisma yasamlarinda
karsilastiklar etik sorunlarin artmasi nedeniyle etik egitimi ebelik egitimin vazgecilmez bir
boyutunu olusturmaktadir. Mezun bir ebeden, ebelikle ilgili bilgi ve becerilerle
donatilmanin yaninda etik yeterlige de sahip olmasi beklenmektedir (Boozaripour ve dig.
2018, Clark 2013, Kulju ve dig. 2016). Bu nedenle ebelik egitiminin etik yeterlik igin
giiclii bir temel olusturmasi1 gerekmektedir (ICM 2008). Ornegin; abortus, infertilite veya
prenatal tarama ile ilgili sorunlar, ebeler i¢in hasta merkezli bakimin saglamasinda yiiksek
etik yeterligin olmasimni gerektirmektedir. Etik yeterlik, etik sorunlar1 fark etmeyi, sorunun

etik ¢oziimlenmesini ve etik davranmay igerir.

DSO ebelik hizmetlerinin kalitesinin artmasi, ebelik mesleginin giiglenmesi ve Bin
Y1l Kalkinma Hedefleri dogrultusunda ana-¢cocuk sagligi hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in
ebelik egitiminin gii¢clendirilmesi gerektigini diisinmektedir. Bu nedenle DSO 2014 yilinda

ebelik egitimcilerinin sahip olmast beklenen yeterlikler listesi yaymlamistir. Bu listede
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oncelikli olarak egitimcilerin “ebeligin etik ve yasal ilkeleri” alaninda calismasi istenmis,
egitimcilerin ebeligi ilgilendiren etik ve yasal konular1 ebelik egitimine dahil etmeleri
gerektigi vurgulanmistir (DSO 2014). Amerika’da ACME tarafindan akredite edilmis bir
programdan mezun olan 6grenci, ACNM’in yayinladig1 Temel Ebelik Uygulamalar i¢in
Temel Yetkinlikler kapsamindaki kriterleri karsilamalidir. Bu yetkinliklere gére mezun
olan ebenin biyomedikal etigi kavramasi, ebelik bakim felsefesini benimsemesi, etik kod
ve degerlere uygun davranista bulunmasi gerekmektedir (ACNM 2012). Yine benzer
sekilde MANA’nin yetkinlik kriterleri i¢inde ebelerin “siirekli olarak mesleki etik kurallara
uygun hareket etmesi” ve “kadin ve ailesiyle ortak karar vermesi” yer almaktadir (MANA
2014).

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi'ne gore (TYYCQ) yiiksekdgretim
alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin
neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagimi ifade eder (TYYC 2011).
Yetkinlik ise bir bireyin meslegi ile ilgili sahip olmas1 gereken beceriler/yapmasi gereken
gorevler olarak tanimlanir (TYYC 2011). TYYC kapsaminda 2016 yilinda cesitli
calismalar sonucunda hazirlanmis olan Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP),
ebelik lisans egitiminin minimum standartlarint belirleyerek {ilkemiz genelinde ebelik
egitiminde belli bir standart saglamayr amacglamaktadir. Bu programa gore ebelik
Ogrencisinin mezun olabilmesi i¢in birtakim yeterlikleri kazanmis olmas1 gerekmektedir.
Bu yeterliklerin igerisinde Ogrenciden, mesleki bilgi ve beceri kazanirken ebelik
felsefesini, etigini ve degerlerini benimsemesi, bireye ve Ozerklige saygi duymasi ve
kiiltiirel farkliliklara dikkat ederek bakim vermesi beklenmektedir (YOK 2016).

Yeterliklerin gelismesi ise ebelik egitimi sirasinda verilen etik egitimi ile saglanmaktadir.

Ebelik 6grencilerinin etik yeterligini arttirmak, ebelikte etik egitim ve uygulamasi
igin {ist diizey bir model olusturmak amaciyla Finlandiya, Estonya ve Isvigre’de bulunan
bes tiniversitenin ortak calismasiyla Ebelik Egitim ve Uygulamalarinda Etik Yeterligin
Arttirilmast (Increasing Ethical Competence in Midwifery Education and Practice-INEC)
projesi gelistirilmistir. Bu projenin ilk asamasinda, ebeler, egitimciler ve ebelik
ogrencileriyle ebelik egitiminde etik egitiminin giincel durumu ve ihtiyaglar1 belirlenmistir.
Bu amagla aragtirma katilimcilartyla yari yapilandirilmis 43 bireysel ve 6 odak grup
goriismesi yapilmis, 36 katilimciya anket uygulanmistir. Arastirmada etik dersinin ebelik
ogrencilerinde etige iliskin farkindalik sagladigi ancak teorik bilginin klinik uygulamaya

yansitilamamasi nedeniyle soyut kaldigi, buna bagl olarak 6grencilerin Kklinik etik
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problemleri tanimada ve adlandirmada zorlandiklart belirlenmistir. Yine ayni arastirmada
ebelik Ogrencilerinin etigi kendi ahlak sistemleri ile agiklamaya calistiklar1 sonucuna
ulasilmigtir. Bu sonug¢ dogrultusunda gebenin ahlak ve inang sistemi, ebenin kisisel
degerleri ile gelistiginde, gebenin 6zerkliginin ihmal edilebilecegi bildirilmistir. Bununla
birlikte ebelik hizmetlerinin sunumunda etik ihlallerin 6nlenebilmesi ve ebelerin etige
uygun davranis sergileyebilmesi igin etik egitiminde Ogrenciye kisisel ve profesyonel

degerlerini ayirt etmeyi 6gretmenin gerekliligi vurgulanmistir (Oelhafen ve dig. 2017).

INEC projesinin ikinci asamasinda teorik egitim ve klinik uygulamada kullanilmak
tizere Ebelikte Etik Egitimi Modeli (Educational Model for Midwifery Ethics-MidEthics)
ortaya ¢ikmistir. Ogrenci ebelerin etik yeterliligini arttirmak igin hazirlanan MidEthics
modelinde, kapsamli arastirmalar ve pilot ¢alismalarin degerlendirilmesi sonucu, egitim
ortaminda baslayan ve yasam boyu 6grenme siireciyle devam eden bir sarmal miifredat
gelistirilmistir (Cizim 1.2.). Miifredatin temel amaci; 6grenci ve yeni mezun ebelerin deger
ve tutumlar gibi bilgi, beceri ve kisisel 6zelliklerin gelistirilmesine bagli olan etik davranis
sergilemesini saglamaktir. Bununla birlikte miifredatta, 6grencinin 6zerk karar verebilmeyi
ve etik acidan yetkin sekilde davranmayr Ogrenmesi igin klinik deneyim sirasinda

karsilastiklar1 vakalar tartisilmaktadir (Oelhafen ve dig. 2017).

KISISEL |
_ OZELLIKLER

Teoriyi uygulama

f Etik teorileri kullanarak karmasik

. i E vakalan cercevelemek, bilyiik resme
lletisim A T bakmak
Aktif olarak dinlemek, kritk,__ ] —
durumlan agikca ifade etmek: ————— g.] I Esneklik tutumu
. > /-} “ahlaka uygun olmayan ve karmasik ahlaki

g__'“*[.“ ';:kazlm: 3 'I‘T;IL": ) ; vakalan tammlamak, bakis agisim

ivenli ortamda kendi deneyim<______—— dedisHrmek =
ve eylemlerini yansitmak - "-'-'—:I T 512 Oz farkindahk
Bilgi r = Kisisel ve profesyonel degerleri
Etk, etk kodlar, keler ve o kearsnastanmalkc (M =4l kodiar)

yasalarin dnemini kavramak

Cizim 1.2. MidEthics modeli; yeterliligin farkli asamalarin1 temsil eden sarmal
miifredat modeli (Oelhafen ve dig. 2017).
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Miifredat, belli bir mantig1 izleyen, farkli seviyelerden olusan bir yapiya sahiptir. Bu
durum, ogrencinin gereksinimini karsilayan seviyeyi alabilmesi ic¢in esneklik

saglamaktadir. Miifredatta yer alan seviyeler ve seviyelerde yiiriitiilen faaliyetler sunlardir:

Bilgi: Ogrencilere éncelikle etik degerler, kodlar, kurallar ve yasalarin amacinin
ogretilmesi ve etik konusunda farkindalik olusturulmasi amaglanmaktadir. Bununla birlikte
Klinik uygulama ile dogrudan baglanti olmadiginda bilgiler soyut kaldigindan bu seviyede
cok fazla etik teorik bilginin olmamas1 6nerilmektedir (Oelhafen ve dig. 2017).

Oz farkindalik: Ebelik 6grencilerinin kisisel ve mesleki degerleri ayirt edebilmeyi

ogrenmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin klinik uygulamada karsilastiklar1 etik sorunlar
ile ilgili sunum ve grup i¢i tartigmalar yapilmaktadir. Bu diizeyde ICM etik kodlar
ogrenciler icin rehberlik saglamaktadir (Oelhafen ve dig. 2017).

Aciklama: Ogrencilerin deneyimlerini ve diisiincelerini giivenli bir ortamda
danisman egitimciler esliginde ifade edebilmesi, kendi degerleriyle ¢elisebilen hastane
prosediirlerini tanimasi ve endiselerini dile getirmesidir. Rehberli tartisma gruplarinin
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerini, kararlar1 ile onyargilarini degerlendirmelerini

saglayacak kadar az sayida katilimci ile yapilmasi istenmektedir (Oelhafen ve dig. 2017).

Esneklik tutumu ve iletisim: Her kadin ve ailenin bireysel ihtiyag, deger ve tercihleri

farklidir. Ebe, bu farkliliklar1 yargilamadan saygi gostermek durumundadir. Belirli bir etik
sorunun ¢oziimiinde ilgili Kisilerin tercihlerini goz 6niinde bulunduran ebe, her zaman tek
bir kural veya kilavuza bagli kalmamalidir. Ayrica hosgoriilii veya esnek olmanin bir sinirt
vardir. Ebe, etik kurallarin ve mesleki degerlerin ihlal edildigi durumlar1 ayirt edebilmeli
ve bu durumlarda mesleki kural ve kodlar1 dogrultusunda hareket etmelidir. Etik agidan
zorlayic1 durumlar karsisinda ebenin iletisim becerisinin gelismis olmasi, hizmet sundugu
bireyi aktif olarak dinlemesi gerekmektedir. Ozellikle &grencilerin hatali kararlar ve
eylemlerde bulunmasim1i 6nlemek icin Ogrenciler etik sorunlarla karsilastiklarinda

rehberlerine danigmalar1 konusunda egitilmelidir (Oelhafen ve dig. 2017).

Uygulama teorisi: Artan klinik deneyim ve sorumlulukla birlikte ebeler disiplinler

aras1 ortak alinan etik kararlarda daha fazla yer almaktadir. Etik agidan karmasik olan
vakalarda, etik teoriler ¢ercevesinde saglik profesyonellerinin  kararlarindaki
anlagmazliklarin  tanimlanmas1  gerekmektedir. Bodyle bir durumda tim saghk
profesyonelleri sorun karsisinda biiyiik resme bakmali ve diger profesyonellerin farkli olan

degerlerine saygi duymalidir (Oelhafen ve dig. 2017).

15



Ebelik ogrencilerinin etik yeterligini arttirmak amaciyla gelistirilen MidEthics
modelinin dezavantaji, etik yeterliligin nasil artirilacagina dair somut pedagojik bir rehber

icermemesidir (Oelhafen ve dig. 2017).

Ebelikte etik egitimini gelistirmeye yonelik olusturulan bir diger model Ebeler i¢in
Etik Diisinme Ekosistemik Modeli-The Midwives’ Ecosystemic Model of Ethical
Thinking (MEMET)’dir. Foster ve Lasser (2015) tarafindan etik diisiinme gerektiren
vakalarda kullanilmak ftizere gelistirilen modelin etik kod ve ilkeleri dengeledigi
diistiniilmektedir. Kavramsal temelleri Carol Gilligan’in (1982) ahlak teorisine ve
Capra’nin (1996) sistemler teorisine dayanan MEMET, ebe-hasta iligkisini modelin
merkezine koymaktadir. Modele gore ebelik uygulamalarinda etik yiik, daha ¢ok ebe-hasta
iligkisinde bulunmaktadir. Bu durumda ilk olarak hastanin kim oldugunun belirlenmesi
gerekmektedir. Gebeligin birbiri i¢ine gegmis dogasi geregi hasta, anne ve fetiis ikilisi
olarak ele alinir. Ebe ise hastayla profesyonel arkadas olarak iliski kurmaktadir. Ebenin ve
hastanin kisisel 6zellikleri ebe-hasta iligkisini pozitif veya negatif yonde etkileyebilir. Ebe-
hasta iligkisi; destek agi, uygulama ortami, kiiltiirel cevre ve geleneksel yapi ile ¢cembere

alinmaktadir (Foster ve Lasser 2015).

Cizim 1.3. Ebeler i¢in Etik Diisiinme Ekosistemik Modeli (Foster ve Lasser 2015).



Destek ag1: Diger saglik profesyonellerini, aile ve arkadaslari, diger bir degisle
ebenin oncelikli sorumlulugu olmayan kisileri igermektedir. Bu destek agi igerisindeki
bireyler ebe-hasta iliskisi lizerinde dogrudan etkiye sahip olup, bu iliskiyi negatif veya

pozitif yonde etkileyebilir.

Uygulama ortami: Fiziksel, kurumsal, sosyal ve politik yapilar1 kapsamaktadir.

Ozellikle ebenin c¢alisma alani, ebenin etik diisiinmesini etkileyen en &nemli
etmenlerdendir. Uygulama ortami destek agi gibi ebe-hasta iligkisini hem pozitif hem de

negatif yonde etkileyebilir.

Kiiltiirel ¢evre: Ebe-hasta iligkisine bagli olmayan, toplumsal standartlar olarak

yorumlanmaktadir. Ebelerin rolleri, uygulamalarinin kapsami, mesleki kurallari, etik

kodlar1 ve bakim standartlari kiiltiirel ¢evre tarafindan tanimlanir.

Geleneksel yapi: Din, felsefe ve degerlerin i¢inde bulundugu inang sitemi olarak

Ozetlenmektedir. Ekonomi ve teknolojinin gelismesiyle yasanilan degisiklikleri de kapsar.

Yukarida belirtilen tiim faktorler ebe-hasta iligkisini negatif ya da pozitif yonde
etkiledigi i¢in bu faktorlerin iyi analiz edilmeleri gerekmektedir. Etik sorunlarda
tanimlayici ve analitik bir arag olarak kullanilan MEMET, ebenin etik sorun ve ikilemlere

olan yaklasimini ¢oziimleyebilmeyi amaglamaktadir (Foster ve Lasser 2015).

Etik dis1 davranislarin birgok nedeni bulunmakla birlikte, en 6nemli nedenlerden biri
etik egitimin yetersizligidir. Bu noktada kadin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde
onemli rolii olan ebelerin egitimleri sirasinda alacaklar: etik egitimi son derece onemlidir.
Etik egitimin oncelikli amaci; 6grenciye meslegin etik standartlarini, kodlarini, ilkelerini
ve degerlerini 6gretmek, Ogrencinin ahlaki duyarliliklarinin artmasini saglamak, etik
kararlar verebilmeleri igin gerekli olan becerilerin gelismesine destek olmak, etik sorunlar
karsisinda davraniglar1 olumlu yonde etkilemek, ebelik bakim ve uygulamalarinda etik
davranislar sergilenmesini saglamaktir (Monteverde 2014, Park ve dig. 2012). Ozellikle
tiniversite egitiminde ebelik 6grencilerinin etik yaklagimlar konusunda fikir sahibi olmasi
ve yeni bakis agilar1 kazanmasinda etik dersleri olduk¢a 6nemlidir (Ozbek ve dig. 2013).
Farkli {lkelerin ebelik egitim programlarinda yiiriitilen etik dersinin igeriginde
aydinlatilmis onam, ortak karar verme ve dogum Oncesi tani/genetigi iceren konular yer
almaktadir. Ebelik okullarinin etik egitiminde maternal-fetal ¢atisma, ahlaki sikinti ve

gercegi sdyleme gibi konularin yer almasi farklilik gostermektedir (Megregian 2016).
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Son yillarda saglik hizmetlerinin ticarilesmesi ve ebelerin hemsire olarak
calistirtlmasinin  bir sonucu olarak ebe oOgrencilere tip etigi ve hemsirelik etiginin
birlesimiyle olusturulan etik egitimi verildigi belirtilmektedir. Saglik profesyonellerinin
etik ilke ve degerleri benzerlik gosterse de ebelik mesleginin gérev ve sorumluluklarindaki
farkliliklar, mesleki etik egitimin ebelige 6zel olmasini gerektirmektedir (Thompson 2013).
Ebeler, egitimciler ve ebelik dgrencileri tarafindan ebelik egitim programinda etik egitimin
onemli ve gerekli oldugu kabul etmekle birlikte mevcut etik egitimin miifredati,
yontemleri, degerlendirilmesi ve yeterligi konusunda bilinenler sinirlidir. Ebelik egitim
programlarinda etik egitime iliskin farkli ders igerikleri, saatleri ve degerlendirme araglari

kullanildigs, belli bir standardizasyonun bulunmadig bildirilmektedir (Megregian 2016).

Hemsirelik (Akbas 2010, Din¢ ve Gorgiilii 2002) ve tip egitimi (Claudot ve dig.
2007, Mattick ve dig. 2006), aile hekimligi (Manson ve dig. 2014), dis hekimligi (Lantz ve
dig. 2011), kadin hastaliklar1 ve dogum hekimligi (Byrne ve dig. 2015, Koo ve dig. 2018)
gibi 6zel alanlarin lisans veya uzmanlik egitiminde etik egitimini degerlendiren ¢aligsmalar
bulunmakla birlikte ebelikte etik egitimini degerlendiren ¢alisma sayis1 azdir (Megregian
2016). Tiirkiye’de ebelik lisans programlarinda etik egitimini degerlendiren caligmaya
ulagilamamigstir.  Ebelikte etik egitimin mevcut durumunun belirlenmesi, asgari

standartlarin olusturulmasina ve etik egitimin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

1.4. Etik Ideoloji

Etik ideolojinin bireyin etik yargi ve kararlarimi etkiledigi ileri stiriilmektedir (Davis
ve dig. 2001). Bu nedenle bireyin etik yaklagimlari, davranislarini belirlemede 6nemli
olgiide rol oynamaktadir (Giigergin ve Ay 2017). Etik ideoloji, ahlaki yargilarda bulunmak
i¢cin kullanilan bir ahlak sistemini ifade eder. Davraniglarin etik agidan yargilanmasinda ve
¢oziimiinde rehberlik saglar (Abou Hashish ve Ali Awad 2017, Henle ve dig. 2005). Neyin
dogru veya yanlis, neyin iyi veya kotii oldugu kiiltiirleraras1 farklilik gostermektedir.
Sergilenen davraniglardaki ahlaki standartlar zaman igerisinde farklilagabilir, buna bagh
olarak etik davranislar degisiklik gosterebilir (Burucuoglu ve Erdogan 2016). Bu baglamda
bireyin etik davraniglarinin olusmasinda etik yaklagimimin ve tutumunun 6nemi biiyiiktiir
(Biiyiikyillmaz ve Giirkan 2014).

Genel olarak etik teoriler deontolojik (ilkecilik/6devcilik) ve teleolojik

(sonugsalcilik) olmak iizere iki grupta incelenmektedir. Hunt ve Vitell (1986) bu
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yaklagimlart su sekilde agiklamaktadir: “deontolojik teoriler, bireyin belirli eylemlerine
veya davranislarina odaklanirken, teleolojik teoriler eylemlerin veya davranislarin
sonuglarina odaklanir” (Al-Khatib ve dig. 2002). Bu iki yaklasim etik sorunlari1 tam olarak
aciklamada yetersiz kalmaktadir (Zeylan 2011). Ciinkii bu yaklasimlar bireyden ziyade
sonug veya siireg ile ilgilenir (Gliger¢in ve Ay 2016). Bu duruma ¢oziim olarak Forsyth
tarafindan Etik Pozisyon Teorisi (EPT) gelistirilmistir (Forsyth 1980). Bu teoriye gore
bireylerin etik konular ile ilgili duygularinin, degerlendirmelerinin, yargilarinin ve
eylemlerinin, bireysel ahlak anlayisindan etkiledigi savunulmaktadir. Teori; etik davranis,
yarg1 ve kararlardaki farkliliklarin nedenlerinin incelenmesinde bir rehber niteligindedir
(Giiger¢in ve Ay 2017). S6z konusu farkliligin temelindeki nedenin, bireysel etik sistemi
oldugu diistintilmektedir (Bakir 2013). Kisisel ahlak felsefesi olarak da kabul edilen EPT,
etik ve ahlaki diisiincenin altindaki iki temel boyut olan idealizm ve rolativizm (goérecelik)
kavramlart ile teleolojideki ve deontolojideki belirsizligi ortadan kaldirmayi
amaclamaktadir (Forsyth 1980, Forsyth ve Berger 1982). Bir bireyin ahlaki ideolojisi,
ahlaki konularla ilgili nedenleri belirleyen sorular iizerinde essiz bir bakis agisi saglar
(Ozyer ve Azizoglu 2010). Buna gore rolativizm ve idealizmin boyutlar1 bireylere
uygulandiginda bireyin etik pozisyonu belirlenir (Huang ve dig. 2012).

EPT nin idealizm boyutunda bireylerin, dogru eylemler ile her zaman beklenilen ve
istenilen sonuglara ulasabilecekleri savunulur. Bu yaklasimi benimsemis birey,
eylemlerinde diger bireylerin iyiligini diisliniir. Yaklasimin temelinde diger insanlara zarar
verebilecek hicbir davranis kabul edilemez diisiincesi bulunmaktadir. Idealist bireyler
ahlaki bir degerlendirmede ahlak kurallarina tiimiiyle bagh kalarak bir bagkasina zarar
vermemek i¢in miimkiin olan her seyin yapilmasi gerektigine inanir. (Zeylan 2011).
“Kendine nasil davranilmasini istiyorsan, bagkalarma oyle davran” ilkesi, idealizmi
benimsemis kisiler igin net bir durumdur (Ozyer Azizoglu 2010). idealizm yaklagimina
gore dogru davramis sekilleri, her zaman istenilen sonuglara ulastirir. Diger taraftan
idealizm tutumu diisiik diizeydeki bireylerin ise bu tiir endiseleri yoktur. Rolativist bireyler
faydaci bir yaklagim ile bazi durumlarda kotiiniin iyisinin secilmesi gerektigini, bazi
durumlarda zararin engellenemez oldugunu savunur (Burucuoglu ve Erdogan 2016,
Giigercin ve Ay 2017, Ozyer ve Azizoglu 2010). Bir baska degisle rolativist tutuma sahip
bireyler, etik sorunlar ile karsilastiklarinda ahlaki ilkelere uymayarak daha faydaci
davranig sergileme egilimindedir (Burucuoglu ve Erdogan 2016). Roélativizm; bireylerin
ahlaki yargilar verirken evrensel ahlaki kurallari, normlar1 veya yasalar1 reddetme diizeyi

olarak tanimlanir (Lee ve Johnson 2007, Ozbek 2012, Zeylan 2011). Rélativist yaklasim
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davranisin veya olayin sonuglarina odaklanarak dogru ve yanlisin bireyden bireye
degistigini ve bireylerin kendi ahlaki goriislerinin evrensel ahlak kurallarinin {izerinde
oldugunu savunur (Forsyth 1980). Bu yaklasimda herkes i¢in kabul goren, gegerli olan bir
kuraldan s6z edilemez, verilecek kararda iginde bulunulan durum etik davranisin
belirleyicisi olur ve bir bagkasini yargilarken etik kurallar yerine var olan durum dikkate
almir (Lee ve Johnson 2007).

Idealizm, ahlaki mutlaklarin genel kabulii iken rolativizm, evrensel ahlaki ilkelerin
reddedilmesidir (Al-Khatib ve dig. 2002). Bu siniflandirma seklinin bireylerin ahlaki
degerlendirmelerinin nasil gerceklestigine dair benzersiz bir bakis acist sundugu
belirtilmektedir (Giiger¢in ve Ay 2017). Bu iki yaklasimin ayrimi ile amaglanmak
istenilen; bireyleri sonu¢ odakli veya ilke odakli seklinde siniflandirilmak degil, bireylerin
sonug veya ilke odaklarinin ne diizeyde oldugunu 6lgmektir (Valentine ve Bateman 2011).
Birgok arastirmada bireylerin idealizm veya rélativizm yaklasimini benimsemesine gore
davranig bigimlerinin farkli oldugu ortaya konmustur (Barnett ve dig. 1994, Swaidan ve
dig. 2003, Tansey dig. 1994).

Bireyin etik pozisyonunun belirlenmesi bireysel farkliliklar gdstermesi ve etik
davraniginin belirleyicisi olmasi nedeniyle onemlidir. Bununla birlikte bireyin etik
pozisyonu egitimden etkilenmekte veya egitimle degisebilmektedir. Bu nedenle egitim
kurumlar ve egitimciler, 6grencilerin etik pozisyonlar: ile ilgili giiglii ve zayif yonlerin
farkinda olmalidir (White ve dig. 2018). Kadin sagligi hizmetlerinin temel saglayicisi olan
ebeler, kendi deger sistemleri ile gebenin veya hastanin ahlak sistemi ve kiiltiirii ile karsi
karsiya kalir. Ebelerin degerlerinin ve etik pozisyonlarinin, gebeye verdikleri bakim ve
tedavi hizmetleri sirasinda aldiklar1 kararlar1 ve davranislart nasil etkileyebilecegine iliskin

caligmalar oldukg¢a azdir (Sen ve dig. 2015).

Ebelik ogrencileri egitimleri sirasinda klinik uygulama dersleri ile becerilerini
gelistirerek deneyim kazanmaktadir. Ogrenciler uygulama alanlarinda etik sorunlara tanik
olabilmekte, hatta kendileri etik sorun deneyimleyebilmektedir. Bu nedenle &grenci
ebelerin  etik pozisyonlarmin belirlenmesi, gelecegin ebeleri olarak mesleki

uygulamalariyla ilgili ahlaki yargilarini ve tutumlarini 6ngérmede yardimci olabilir.
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2. AMAC

Bu arastirmanin amaci,

Tiirkiye’de ebelik lisans egitim programlarinda yiiriitiilen etik egitimin mevcut
durumunu degerlendirmek,

Etik dersini yiiriiten 6gretim elemanlarinin perspektifinden ebelik lisans egitiminde
olmasi gereken etik egitimi belirlemek,

Ebelik lisans egitim programinda mevcut ve olmasi gereken etik egitime iliskin
veriler dogrultusunda ebelikte etik egitimin gelistirilmesine katki sunmak,

Ebelik son sinif lisans 6grencilerinin etik pozisyonunu belirlemektir.
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3. YONTEM

3.1. Arasgtirmanin Tipi

Arastirmamiz tanimlayici ve kesitsel tipte bir caligmadir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani
Arastirma Nisan 2017/Temmuz 2018 tarihleri arasinda, Tiirkiye’de Yiiksekdgretim

Kurulu’na bagli son sinif ebelik grencisi bulunan 29 devlet tiniversitesinde yiiriitiildi.

3.3. Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirmanin  etik onayr 12.04.2017 tarihinde Kocaeli Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan alindi (KU GOKAEK 2017/5.14 proje
no:78) (Ek 1). Ardindan Yiksekdgretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu’nda
biinyesinde ebelik boliimii bulunan 33 iiniversite saptand: (Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Sistemi 2013). Bununla birlikte Tirkiye’deki devlet {iniversitelerinin web siteleri de
incelenerek 48 tiniversitede ebelik lisans programinin oldugu belirlendi. Bu tiniversitelere
arastirma izin yazilar1 gonderildi. Ebelik boliimiine 6grenci kabul eden 32 {iniversiteden
arastirma uygulama izni alind1. Etik Pozisyon Olgegi’nin kulanim izinleri; 6lgegi gelistiren
Forsyth’den, 6l¢egin telif hakki bulunan Amerikan Psikoloji Birligi’'nden (APA), Tiirkiye
gecerlik ve giivenilirlik ¢aligmasini yapan Yazici’dan elektronik posta yoluyla alindi (Ek
2). Arastirma katilimcilarina aragtirmanin amaci ve kisisel bilgilerinin gizli kalacagi yazil
olarak agiklandi. Bununla birlikte katilimcilara, arastirmaya katilimin goniilliilik esasina
dayandigi ve veri toplama formlarini yanitlayarak teslim etmeleri halinde caligmaya

katilmaya onam vermis olarak kabul edilecekleri belirtildi.

3.4. Arastirmanmin Evreni

Aragtirmanin evrenini 2013 Yiiksek Ogretim Kontenjanlar1 Kilavuzu dogrultusunda
Tiirkiye’de lisans diizeyinde ebelik egitimi veren 33 devlet {iniversiteSinin etik egitimini
yiiriiten Ogretim elemanlar1 (N=33) ve son sif ebelik boliimii 6grencileri (N=2135)

olusturdu.

3.5. Arastirmanin Orneklemi
Arastirmada Orneklem hesaplamast yapilmayarak, evrenin tamamina ulasilmaya

calisildi. Bir tiniversitede son smif ebelik 6grencisi bulunmadigindan, ii¢ tiniversiteden
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ebelik boliimlerinden arastirma izni alinamadigi ig¢in 6rnekleme dahil edilmedi. Arastirma

toplam 29 tiniversitede yiiriitiildii (EK 3).

3.5.1. Ornekleme Alma Kriterleri
Arastirmay1 kabul ederek calisma formunu tamamlayan ve ebelik boliimiinde etik
dersini yiiriiten veya oncesinde yiiriitmiis olan 6gretim elemanlart ile etik dersi alan son

smif ebelik 6grencileri ¢alismamiza dahil edildi.

3.6. Veri Toplama Araglari
Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretim elemani ve 6grenci ¢aligma formlari

ile Etik Pozisyon Olgegi kullanilds.

3.6.1. Ogretim Eleman1 Calisma Formu

Ogretim eleman1 ¢alisma formu konuya iliskin literatiir taramasi dogrultusunda
calismayla iligkisi bulunmayan bir etik uzmanindan goriis ve onay alinarak hazirlandi. Bu
formda 6gretim elemanlarinin demografik 6zellikleri (2 soru), mesleki bilgileri (5 soru),
profesyonel gelisimleri (3 soru) ve etik dersi ile ilgili goriislerini (9 soru) igeren toplam 19
soru yer aldi. Bununla birlikte 6gretim elemanlarindan ebelik 6grencilerine 6ncelikli olarak

benimsetmeye ¢alistiklart bes etik degeri yazmalari istendi (Ek 4).

3.6.2. Ogrenci Calisma Formu

Ogrenci calisma formu dgrencilerin sosyo-demografik &zellikleri (10 soru), ebelik
boliimii, mesleki gelisimleri (6 soru) ve etik dersi ile ilgili goriislerini (7 soru) igeren
toplam 23 soru igeriyordu. Ayrica 6grencilerden ebelikle ilgili olduklarini diisiindiikleri bes

etik konuyu yazmalari istendi (Ek 5).

3.6.3. Etik Pozisyon Olcegi (EPO)

Literatiir taramasinda bireylerin rdlativizm ve idealizm boyutlarint belirlemek
amacityla yaygin olarak Forsyth (1980) tarafindan gelistirilen EPO’niin kullanildig
belirlendi. Olgek, bireylerin ahlaki yaklasim ve yargilarmin hangi ahlaki felsefe icerisinde
bulunduguna odaklanmaktadir (Giigercin ve Ay 2017). Ornegin, bir birey yiiksek diizeyde
idealizm tutumuna sahipse, bireyin belirli durum i¢in aldig1 etik kararlar, yiiksek diizeyde
rolativizm tutumuna sahip bir bireyden farkli olabilir (Forsyth ve dig. 2008). Saglik

profesyonellerinin etik pozisyonlarini belirlemek ve etik pozisyonun bireyin ahlaki yargi
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ve davranislart lizerine etkisini incelemek amaciyla siklikla bagvurulan bir olgektir
(Caswell ve Gould 2008).

Olgek iki alt boyuttan olusmaktadir. Her alt boyut 10 maddeyi kapsamakta ve dlgegin
ilk 10 maddesi idealizm boyutunu, sonraki 10 madde ise rélativizm boyutunu dlgmektedir.
Her madde igin besli likert tipine uygun olarak 1: “Kesinlikle Katilmiyorum” ile 5:
“Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen cevaplar kullanilmaktadir. Degerlendirmeye
almman alt boyutun puam yiikseldikge dogru orantili olarak bireyin o yaklasima iliskin
tutumunun yiiksek oldugu kabul edilmektedir (Yazic1 ve Yazici 2010). Olgekte olumsuz
bir tutum ifadesi bulunmamaktadir (Ek 6).

Olgek puanin hesaplanmasinda dlgegin iki alt boyutu olan idealizm ve rélativizm
puanlart ayr1 olarak hesaplandi. Buna gore arastirmamizda idealizm ve rélativizim alt
boyutlari i¢in katilimcilarin en diisiik ve en yiiksek aldiklari puanlar sirasiyla 18-50 puan
ve 14-50 puan olarak hesaplandi.

Olgegin gecerliligi ve giivenilirligi Tiirkiye’de Yazic1 ve Yazici (2010) tarafindan
test edilmis, olgegin ve idealizm ve rolativizm alt boyutlarimin Cronbach a kat sayisi
sirastyla; 0.90, 0.92 ve 0.84 olarak belirlenmistir. Calismamizda ise dlgek ile idealizm ve
rolativizm alt boyutlarinin Cronbach o kat sayilar1 sirasiyla 0.82, 0.78 ve 0.78 olarak
saptandi. Bu sonuglar EPO’nin, ebelik 6grencilerinin etik pozisyonlarmi belirlemede

giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

3.7. Verilerin Toplanmasi

Ogrenci calisma formunun pilot ¢alismast 18 Mayis 2017 tarihinde Kocaeli
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii son siif grencileriyle (n=61)
yapildi. Calisma formunun arastirma amacina ulastirabilirligi ve anlasilirligi test edildi.
Ogrencilerin 6nerileri dogrultusunda anne ve babanm egitim durumuna iliskin maddeye
“okuryazar degil” secenegi eklendi. Ogrenci 6n uygulama verileri ¢alisma verilerine dahil
edildi.

Arastirma verileri Haziran 2017/Temmuz 2018 tarihleri arasinda toplandi. Kurum
izni alinan 29 {tniversitenin fakiilte ve yiiksekokul biinyesinde bulunan ebelik boliim
baskani ile iletisime gecilerek egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde calisma
formlarinin uygulanabilmesi i¢in ebelik son sinif 6grencilerinin ders programlar1 6grenildi.
Yedi iniversitede ¢aligma formlar1 arastirmaci tarafindan uygulandi. 22 {iniversitede
Ogretim elemant ve ebelik Ogrencilerinden olusan anketorlerle telefon ile iletisime

gecilerek arastirma hakkinda bilgi verildi. I¢inde anketdr i¢in hazirlanmus bir yonerge (EK
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7) ile 6grenci ve 6gretim elemani ¢alisma formunun ayri olarak bulundugu kapali iki dosya
olan zarf, posta yoluyla anketorlere ulastirildi. 16 tiniversitede ebelik 6grencilerinden, alti
tiniversitede 6gretim elemanlarindan olusan ¢alisma hakkinda bilgilenmis anketorlerle veri

toplama stireci tamamlandi.

3.8. Verilerin Analizi

Katilimcilardan elde edilen veriler IBM SPSS Statistic 20.0 (IBM Corp., Armonk,
NY, USA) programi ile analiz edildi. Sosyo-demografik verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayici istatistiksel yontemler (say1, yiizde, ortalama, standart sapma, medyan (25-75
persentil) kullanildi. Verilerin analizinde kullanilacak testlerin belirlemesi Kolmogorov
Smirnov testi ile yapildi ve verilerin normal dagilima uygun olmadig goriilerek parametrik
olmayan testler kullanildi. Verilerin analizinde Kruskal-Wallis, Tek Yonli Varyans
Analizi, Tukey Coklu Karsilastirma Testi ve Mann Whitney U testleri kullanildi.
Calismada anlamlilik seviyesi p<0.05 olarak kabul edildi.
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4. BULGULAR

Tiirkiye’de lisans diizeyinde ebelik egitiminde etik egitimini degerlendirilmek ve
ebelik son simif Ogrencilerinin etik pozisyonlarmi belirlemek amaciyla yapilan bu
calismada 16 6grenci ¢alisma formu eksik veri igerdigi i¢in degerlendirme dis1 birakildi. 17
ogretim eleman1 ve 1138 6grenciden elde edilen arastirma bulgular: yedi baslik altinda ele

alindi.

4.1. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri
4.2. Ogretim Elemam ve Ogrencilerin Ebelik ve Etik ile Ilgili Tanitic1 Ozellikleri

4.3. Ogretim Elemanlarinin Ebelik Lisans Egitiminde Etik Egitimin Mevcut Durumu

ve Ideal Oldugunu Diisiindiikleri Egitime Iliskin Degerlendirmeleri

4.4, Ogretim Elemanlarinin Etik Egitiminde Ebelik Ogrencilerine Oncelikli Olarak
Benimsetmeye Calistiklar: Etik Degerler

4.5. Ogrencilerin Ebelik ile Tlgili Oldugunu Diisiindiikleri Etik Konular
4.6. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi Puanlar

4.7. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi Puanlar ile Kisisel, Ebelik ve Etik ile Ilgili
Tanitict Ozellikleri Arasindaki iliski
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4.1. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri
4.1.1. Ogretim Elamanlarinin Demografik ve Mesleki Ozellikleri

Cizelge 4.1. Ogretim elemanlarinin mesleki 6zellikleri (n=17)

Ozellik n %
Mezun olunan lisans programi
Biyoloji 1 5.9
Ebelik 5 29.4
Hemsirelik 11 64.7
Mezun olunan yiiksek lisans program
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 2 11.8
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 2 11.8
Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi 1 59
Ebelik 2 11.8
Halk Sagligi Hemsireligi 3 17.6
Hemgsirelik Esaslari 4 234
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 1 5.9
Parazitoloji 1 5.9
Tip Tarihi ve Etik 1 5.9
Mezun olunan ve devam eden doktora programi’
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 1 7.1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 1 7.1
Ebelik 3 21.5
Halk Sagligi Hemsireligi 1 7.1
Hemsirelik Esaslari 3 21.5
Parazitoloji 1 7.1
Tip Tarihi ve Etik 4 28.6
Akademik unvan
Arastirma Gorevlisi 1 5.9
Dogent 2 11.8
Dr.Ogretim Uyesi 6 35.3
Ogretim Gorevlisi 7 41.1
Uzman 1 5.9

" 14 6gretim eleman: tarafindan cevaplanmistir.

Arastirmamiza katilan 17 6gretim elemaninin tamami kadindi. Yaslart 29 ile 51
arasinda de@isen Ogretim elemanlarinin yas ortalamalart 41.41+7.4 yildi. Ogretim
elemanlarinin  %64.7°si (n=11) lisans egitimini Hemsirelik, %23.4°14 yiiksek lisans
egitimini Hemsirelik Esaslar1 (n=4) ve %28.6’s1 doktora egitimini Tip Tarihi ve Etik (n=4)
programlarinda tamamlamisti. Egitimci olarak ¢alisma siireleri 3 ve 32 yil arasinda degisen
(ortalama: 15.41+8.6 yil) Ogretim elemanlarinin %41.1°1 (n=7) ogretim gorevlisiydi
(Cizelge 4.1.). 13 Ggretim elemani (%76.5) 1 ile 14 yil arasinda degisen klinik deneyime
sahipti ve ortalama klinik deneyim siireleri 6.15+3.3 yildi. Klinik deneyimi olan &gretim
elemanlar1 yetiskin yogun bakim (%17.6, n=3), yenidogan yogun bakim (%17.6, n=3),
cerrahi klinikler (%11.8, n=2), dahili klinikler (%11.8, n=2), dogumhane (%11.8, n=2),
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ameliyathane (%5.9, n=1), pediatri servisi (%5.9, n=1) ve acil serviste (%5.9, n=1)
calistiklarini belirtti. Ayrica birer 6gretim elemani (%5.9) siipervizor ve enfeksiyon komite

hemsiresi olarak da gérev yaptigini ifade etti.

4.1.2. Ogrencilerin Demografik ve Sosyal Ozellikleri
Cizelge 4.2. Ogrencilerin demografik ve sosyal 6zellikleri (n=1138)

Ozellik n %
Mezun olunan okul
Anadolu Lisesi 487 42.8
Diiz Lise 488 42.9
Fen Lisesi 5 0.4
Meslek Lisesi 146 12.8
Siiper Lise 12 1.1
Aile yapisi
Cekirdek aile 957 84.1
Genis aile 181 15.9
Kardes sayisi
Kardesi olmayan 51 4.5
Bir kardes 177 15.6
Iki kardes 297 26.1
Ug kardes 254 22.3
Dort ve lizeri kardes 359 31.5
Aylik gelir diizeyi
Gelir giderden az 223 19.6
Gelir gidere esit 795 69.9
Gelir giderden fazla 120 10.5
Annenin egitim durumu
Okuryazar degil 151 13.3
Okuryazar 98 8.6
ko gretim 592 52.0
Ortadgretim 246 21.6
Lisans 46 4.0
Lisansiistii 5 0.4
Annenin ¢calisma durumu
Calisiyor 222 19.5
Caligmryor 916 80.5
Babanin egitim durumu
Okuryazar degil 10 0.9
Okuryazar 57 5.0
ko gretim 474 41.7
Ortadgretim 446 39.2
Lisans 142 12.5
Lisanstistii 9 0.8
Babanin calisma durumu
Caligiyor 1070 94
Caligmiyor 68 6
Egitimi siiresince ikamet edilen yer
Apart 73 6.4
Ailesiyle birlikte 181 15.9
Ev 276 24.3
Yurt 608 53.4
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Yaglar1 20 ve 40 yil arasinda degisen 1138 6grencinin yas ortalamalart 22.07+1.6
yildi. Ogrencilerin %42.9’unun (n=488) diiz liseden mezun, %84.1’nin (n=957) ¢ekirdek
aile yapisina sahip ve %31.5’nin (n=359) dort ve iizeri kardesinin oldugu belirlendi.
Ogrencilerin %69.9’u (n=795) ekonomik gelirlerini giderlerine esit olarak degerlendirdi.
Ogrencilerin %52’sinin annesi (n=592) ilkokul mezunu olan égrencilerin %80.2’si (n=913)
annesinin ¢alismadigini belirtti. Ogrencilerin %94’{i (n=1070) babasinin bir iste ¢alistigini,
%41.7°si (n=474) ilkdgretim mezunu oldugunu belirtti. Ogrencilerin %53.4’ii (n=608)
yurtta kaldigini ifade etti (Cizelge 4.2.).

4.2. Ogretim Eleman ve Ogrencilerin Ebelik ve Etik ile ilgili Tanitic1 Ozellikleri

Ogrencilerin  %71.0’i (n=808) ebelik boliimiinii isteyerek sectigini, %88.7’si
(n=1009) egitim aldig1 boliimden memnun oldugunu, %38.6’s1 (n=98) ebe olarak ¢alistigini,
%89.4’1i (n=1017) mezun olduktan sonra ebe olarak ¢alismak istedigini belirtti (Cizelge
4.3.). Mezun olduktan sonra ebe olarak caligmak istemeyen Ogrenciler (%10.6, n=121)
bunun nedenlerini; baska bir meslek se¢meyi isteme (%47.4, n=27), calisma sartlarinin zor
ve yipratict olmasi (%24.6, n=14), akademisyen olmak isteme (%10.5, n=6), ebelik
egitiminin mesleki yeterligi saglayamamasi (%8.8, n=5) ve ebelik mesleginin toplumsal

statiisiiniin ve sayginhiginin diisiitk olmasi (%8.8, n=5) olarak ag¢ikladi.

Ogretim elemanlarmin %76.5’inin (n=13), 6grencilerin %54.5’inin (n=620) en az bir
kez ebelikle ilgili bilimsel etkinlige katildigi, bu etkinliklerin kongre (sirastyla; %58.8,
n=10; %24.8, n=282), sempozyum (sirasiyla; %29.4, n=5; %26.8, n=305) ve kurs
(sirastyla; %17.6 n=3, %7.4, n=84) olduklar1 belirlendi. Ogretim elemanlar1 (%23.5, n=4)
zaman bulamamayi (%17.6, n=3), 6grenciler ise (%45.9, n=522) etkinlik zaman1 hakkinda
bilgilerinin olmamasini (%19, n=216), egitim gordiikleri ilde veya yakin ¢evrede ebelikle
ilgili yeterince etkinlik diizenlenmemesini (n=12) ebelikle ilgili bilimsel etkinlige
katilmama nedeni olarak agikladi. Ogretim elemanlariin %58.8°i (n=10) ebelikle ilgili
yayin takip ettigini, 6grencilerin ise %70.1°1 (n=798) ise ebelige iliskin yayin takip
etmedigini ifade etti (Cizelge 4.3.).
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Cizelge 4.3. Ogretim eleman1 (n=17) ve dgrencilerin (n=1138) ebelik ve etik ile ilgili

tanitict 6zellikleri

Ozellik Ogretim Ogrenci
Elemani
n % n %

Ebelik boliimiinii isteyerek

Secgen - - 808 710

Segmeyen - - 330 290
Okudugu béliimden memnun’

Olan - - 1009 88.7

Olmayan - - 129 113
Ebe olarak”

Calisan - - 98 8.6

Calismayan - - 1040 914
Mezuniyet sonrasi ebe olarak calismayr’

Isteyen - - 1017 89.4

Istemeyen - - 121  10.6
Ebelik ile ilgili bilimsel etkinlige

Katilan 13 76.5 616 54.1

Katilmayan 4 235 522 459
Ebelik ile ilgili bilimsel yayin

Takip eden 10 58.8 340 299

Takip etmeyen 7 412 798 701
Formal/lisans egitim disinda etik ile ilgili herhangi bir ders/kurs

Alan 2 11.8 90 7.9

Almayan 15 88.2 1048 921
Etik ile ilgili bilimsel toplantiya

Katilan 6 35.3 96 8.4

Katilmayan 11 64.7 1042 916
Etik ile ilgili bilimsel yayn

Takip eden 10 58.8 43 3.8

Takip etmeyen 7 412 1095 96.2
Ebelik egitiminde etik egitimini

Gerekli bulan 17 100 1077 94,6

Gerekli bulmayan 0 0 61 5.4
Etik dersinin siiresini”

Yeterli bulan - - 664 58.3

Yeterli bulmayan - - 474 417
Etik egitiminin icerigini

Yeterli bulan 13 765 620 545

Yeterli bulmayan 4 235 518 455
Etik egitiminin alaninda uzman Kisi tarafindan verilmesini

Isteyen 17 100 1097 96.4

Istemeyen 0 0 41 36

*Bu sorular sadece dgrenci veri toplama formunda bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %88.2’sinin (n=15) lisans ve lisansiistii

egitimlerinde etik egitimi aldiklar1 belirlendi. Ogretim elemanlarmin %88.2, n=15) ve

ogrencilerin %92.1’inin (n=1048) lisans egitimi disinda etik ile ilgili kurs veya egitim

almadiklar1 saptandi. Ogretim elemanlarmin %64.7’si (n=11), 6grencilerin %91.6’s1

(n=1042) etikle ilgili toplant1 veya etkinlige katilmadigini bildirdi. Ogretim elemam ve

ogrenciler bunun nedenini; etkinlik zaman1 hakkinda bilgi sahibi olmama (sirasiyla; %29.4,
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n=5; %56.3, n=641) ve maddi yetersizlik (sirasiyla; %11.8, n=2; %13.6, n=155) olarak
belirtti. Ogretim elemanlar1 (%35.3, n=6) ve &grencilerinin (%8.4, n=96) katildiklar
bilimsel etkinlikler; kongre (sirasiyla; %23.5 n=4; %2.9, n=33), sempozyum (sirasiyla;
%17.6, n=3; %4 n=46) ve kurstu (sirasiyla; %5.9; n=1, %1.4, n=16). Ogretim
elemanlarmin %58.8’inin (n=10), 6grencilerin ise %3.8’inin (n=43) etikle ilgili yayin takip
ettigi belirlendi (Cizelge 4.3.).

Ogretim elemanlarmin tiimii (n=17), ebelik egitiminde etik egitimin gerekli
oldugunu, etik egitimin alaninda uzman kisi tarafindan verilmesi gerektigini ve %76.5’1
(n=13) mevcut etik egitimin igeriginin yeterli oldugunu belirtti. Ogrencilerin %94.6’s1
(n=1077) ebelik egitiminde etik egitiminin gerekli oldugunu ve %96.4’li (n=1097) egitimin
etik alaninda uzman bir kisi tarafindan verilmesi gerektigini ifade etti. Bununla birlikte
ogrencilerin %58.3’1 (n=664) verilen etik egitimin siiresini ve %54.5’1 (n=620) alinan etik
egitiminin igerigini yeterli buldugunu bildirdi (Cizelge 4.3.).

4.3. Ogretim Elemanlarinin Ebelik Egitiminde Etik Egitimin Mevcut Durumu

ile Ideal Oldugunu Diisiindiikleri Egitime iliskin Degerlendirmeleri

Cizelge 4.4. Ogretim elemanlarinmn etik egitiminin mevcut durumu ile ideal oldugunu
diigiindiikleri egitime iliskin degerlendirmeleri (n=17)

Ozellik Mevcut durum Katimcilara gore
ideal olan
n % n %

Dersin verilme durumu

Ayrn bir ders olarak 16 94.1 16 941

Diger derslerle birlikte 1 59 1 5.9
Ders saati/Haftallk

2 saat 17 100 10 66.7

3 saat ve lizeri 0 0 4 26.7

2 saat teorik, 1 saat uygulamali 0 0 1 6.7
Dersin verildigi yil

1.yl 2 11.8 4 28.6

2. yil 3 17.6 3 21.4

3.y1l 7 41.2 5 35.7

4.yl 4 235 1 7.1

Tiim yillarda 1 5.9 0 0

2.ve 3. yil 0 0 1 7.1
Dersin verildigi donem sayis1’

1 donem 10 62.5 6 42.9

2 dénem 6 37.5 6 42.9

3 donem ve lizeri 0 0 1 7.1

1 dénem tarih, 2 donem etik 0 0 1 7.1
Dersin statiisii”

Zorunlu 14 87.5 12 92.3

Se¢meli 2 12.5 1 7.7

" 16 6gretim eleman tarafindan cevaplanmuistir.
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Ogretim elemanlarinin %94.1’i (n=16) ebelik programinda etik dersinin ayr1 bir ders
olarak verildigini ve bunun ideal oldugunu belirtti. Bir 6gretim elamani tarafindan etik
dersinin ebelik programinda yer alan diger derslere entegre edildigi, dersin hem ayr1 hem
de diger derslere entegre edilerek verilmesinin ideal oldugu ifade edildi. Tim 6gretim
elemanlart (n=17) ebelik programlarinda var olan etik dersinin haftada 2 saat teorik olarak
yiritildigini ve yine bu sekilde yiiriitiilmesinin ideal oldugunu belirtti (Cizelge 4.4.).
Ayrica bir 6gretim elemani tarafindan ebelik programlarinda yer alan uygulamali ebelik
derslerinin igerigine haftada bir saat uygulamali etik derslerinin eklenmesinin, etik

konularin pekistirilmesi agisindan 6nemli oldugu vurgulandi.

Ebelik programlarinda etik dersinin verildigi egitim-6gretim yil1 degerlendirildiginde
ogretim elemanlarinin %41.2°si (n=7) dersin tgiincii, %23.5’1 (n=4) dersin dordiincii yilda
verildigini belirtti. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin %35.7°si  (n=5) ebelik
programinda etik dersinin iiclincii egitim 6gretim yilinda, %28.6’s1 (n=4) birinci egitim
ogretim yilinda verilmesinin ideal oldugunu ifade etti. %62.5’i (n=10) etik dersinin bir
donem verildigini bildiren 6gretim elemanlarinin %42.9’u dersin bir veya iki donem (n=6)
verilmesinin ideal oldugunu belirtti. Ogretim elemanlarmin %87.5’i (n=14) etik dersinin
ogrencilerin almasi gereken zorunlu ders statiisiinde verildigini, %92.31i ideal olaninda bu

oldugunu ifade etti (Cizelge 4.4.).

Ogretim elemanlarindan ebelik programinda yiiriittiikleri dersin adin1 ve ideal
bulduklar etik ders adin1 yazmalari istendi. Ogretim elemanlarmin %94.1’inin cevapladig
soruda, ebelik programlarinin 7’sinde Ebelik Tarihi ve Etik/Deontoloji (%41.1), 5’inde
Ebelikte Etik ve Deontoloji (%29.4), birer programda (%5.9) Kadin Sagliginda Etik
Konular, Meslek Etigi ve Mevzuati, Tibbi Etik, Saglik Bilimlerinde Etik ve Ebelige Giris,
Temel Ilke ve Uygulamalar ve Yenidogan ders adiyla etik egitimin verildigi saptand.
Ogretim elemanlarinin %64.7°si (n=11) ebelik egitiminde ideal olan etik ders ismini; dért
ogretim eleman1 (%36.3) Ebelikte Etik, li¢ 6gretim eleman1 (%27.3) Ebelik Tarihi ve Etik
ve birer Ogretim elemanmi (%9.1) Kadin Sagliginda Etik Konular, Meslek Etigi ve
Mevzuati, Tibbi Etik ve Etik seklinde ifade etti.
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4.4. Ogretim Elemanlarimn Etik Egitiminde Ebelik Ogrencilerine Oncelikli
Olarak Benimsetmeye Cahstiklar Etik Degerler

Bu boliimde 6gretim elemanlarindan ebelik 6grencilerine verdikleri etik egitimde
oncelikli olarak benimsetmeye calistiklar1 bes etik deferi yazmalar1 istendi. Ogretim
elemanlar tarafindan ebelik Ogrencilerine benimsetilmek istenilen etik degerler; adalet,
esitlik ve bireye/ozerklige saygi (n=9), zarar vermeme/yararlilik (n=8), mahremiyet,
diriistliik (n=4), tiim etik ilkeler ve haklar (n=3), ahlak, empati, etigin tanimi, insan onuru,
yasama saygi, giiven, gizlilik (n=2), vicdan, mesleki kimlik, dayanisma ve is birligi, ahlaki
duyarliligin  gelistirilmesi, giivenilir olma, sorumluluk alabilme, meslek ahlaki ve

bilgilendirme (n=1) olarak belirtildi.

4.5. Ogrencilerin Ebelik ile ilgili Oldugunu Diisiindiikleri Etik Konular
Cizelge 4.5. Ogrencilerin ebelik ile ilgili oldugunu diisiindiikleri etik konular (n=604)

Etik Konu n % Etik Konu n %
Mahremiyet 302 500 Hosgorii 32 5.29
Bireye/Ozerklige sayg1 162  26.82 Empati 26 4.30
Zarar vermeme/K&tii 118 1953 Yardimci tireme teknikleri 26 4.30
davranmama Meslek etigi (mesleki 26 4.30
Haklar 85  14.07 kurallar) '
Yararlilik 73 12.08 Aile Planlamasi 24 3.97
Kiiretaj- abortus 70  11.58 Giiven / Giivenilirlik 23 3.80
Gizlilik 59 9.76 Ahlak 22 3.64
Esitlik 57 9.43 Mesleki yeterlilik 21 3.47
Adalet 53 8.77 Profesyonellik 21 3.47
Miskiler 43 7.11 Diriistliik 19 3.14
Aydinlatilmis onam 42 6.95 Dogruluk 18 2.98
Tletisim 38  6.29 Yasalar 14 231
Yagamin baslangici 37 6.12 Otonomi 13 2.15

Ebelik dgrencilerden ebelikle ilgili oldugunu diisiindiikleri bes etik konuyu yazmalar1
istendi. Ogrencilerin %53.07’si (n=604) ebelikle ilgili etik konular1 yazdi. Ogrenciler
tarafindan siklikla ifade edilen bes etik konu; mahremiyet (%50, n=302), bireye/6zerklige
saygl (%26.82, n=162), zarar vermeme/kotli davranmama (%19.53, n=118), haklar
(%14.07, n=85) ve yararlilikt1 (%12.08, n=73) (Cizelge 4.5.). Az sayida 6grenci tarafindan
sadakat (n=10), ahlaki degerler (n=8), vicdan (n=8), anlayis (n=6), etik ilkeler (n=5),
yenidogan etigi (n=5), giiler yiizlilik (n=5), anne-bebek ikilisi (n=5), etik kodlar (n=4),
yasamin sonu (n=4), arastirma etigi (n=4), ebelikte etik (n=4), sabir (n=2), uygulamada

etik (n=2), yardimseverlik (n=2) ve paternalizm/maternalizm (n=1) konular ifade edildi.
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Bununla birlikte Ogrenciler kadin/siddet/toplumsal sorunlari (%7.28, n=44), ebelik
uygulamalarini (%5.62, n=34), mesleki sorunlar1 (%1,98, n=12) ve malpraktis (%1,65,

n=10) konularin1 da bir mesleki etik konu olarak belirtti.

4.6. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olcegi Puanlari
Cizelge 4.6. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi puan ortalamalari

Olcek Ortalama Puan+SS Puan arahig
Idealizm alt boyutu 40.54+5.01 18-50
Rolativizm alt boyutu 35.42+6.20 14-50
Toplam 75.96+9.32 32-100

Ogrencilerin EPO ortalama puani 75.96+9.32, idealizm alt boyutu ortalama puani
40.54+5.01 ve rolativizm alt boyutu ortalama puan1 35.42+6.20 olarak belirlendi (Cizelge
4.6.).

Ogrencilerin 6lgegin alt boyutlarinda en az katildiklar1 ifadenin idealizm igin “bir
eylemin gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegine, o eylemin olumlu sonuglari ile olumsuz
sonuglarini goz 6niinde bulundurarak karar vermek ahlaki degildir” (7. madde), rolativizm
icin “herhangi bir etik sistemin parcasi olabilecek kadar dnemli ahlak ilkesi yoktur” (11.
madde) oldugu saptandi. Olgek alt boyutlarinda 6grencilerin en fazla katildiklar: ifadelerin
ise idealizm i¢in “insanlar, baskasinin onur ve refahini herhangi bir bigimde tehdit
edebilecek eylemlerde bulunmamahidirlar” (5. madde), rolativizm igin “ahlaki seyler
durumdan duruma ve toplumdan topluma degisirler” (12. madde) ve “kisiler arasi
iliskilerde ortaya ¢ikan ahlaki diisiinceler dylesine karmasiktir ki, kisilere kendi bireysel

kurallarini ifade etme izni verilmelidir” (17. madde ) oldugu tespit edildi.

4.7. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olg¢egi Puanlan ile Kisisel, Ebelik ve Etik ile
flgili Tamtic1 Ozellikleri Arasindaki iligki

4.7.1. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi Puanlan1 ile Kisisel Ozellikleri
Arasindaki Tliski

Ogrencilerin idealizm ortalama puanlari ile kardes sayilar1 ve annelerinin egitim
durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (Cizelge 4.7.). Hi¢ kardesi
olmayan o6grencilerin ortalama puani, tek kardesi, li¢ kardesi, dort ve tizeri kardesi olan
ogrencilerin ortalama puanindan daha diisiik oldugu tespit edildi (KW=11.496, p=0.001).

Anneleri lisansiistii egitim alan Ogrencilerin ortalama puanlari, anneleri okuryazar
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olmayan, okuryazar, ilkdgretim mezunu, ortadgretim mezunu ve lisans mezunu olan

ogrencilerden daha diisiik oldugu saptand1 (KW=16.100, p=0.007).

Ogrencilerin idealizm ve rolativizm ortalama puanlar1 ile mezun olduklar1 okul
(swrastyla; KW=6.139, p=0.189; KW=2.841, p=585), aile yapilar1 (sirasiyla; U=-0.395,
p=0.693, U=-0.247, p=0.805), aylik gelir diizeyleri (sirasiyla; KW=0.555, p=0.758;
KW=0.941, p=0.625), annenin ¢alisma durumu (sirasiyla; U0.722=, p=0.470, U=1.563,
p=0.118), babanin egitim durumu (sirasiyla; KW=1.048, p=0.959, KW=6.063, p=0.300) ve
babanin c¢alisma durumu (sirasiyla; U=-1.128, p=0.260, U=-0.590, p=0.555) arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olmadig: tespit edildi (Cizelge 4.7.).
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Cizelge 4.7. Ogrencilerin
ozellikleri arasindaki iliski

Etik Pozisyon Olgegi puanlari ile sosyo-demografik

Ozellik

Mezun olunan okul
Meslek Lisesi

Diiz Lise

Siiper Lise

Anadolu Lisesi

Fen Lisesi

Aile Yapisi
Cekirdek aile
Genis aile

Kardes sayisi
Kardesi olmayan
Bir

Iki

Ug

Daort ve lizeri

Aylik Gelir Diizeyi
Gelir giderden az
Gelir gidere esit
Gelir giderden fazla

Annenin egitim
durumu
Okuryazar degil
Okuryazar
[Ikogretim
Ortadgretim
Lisans
Lisanstistii

Annenin calisma
durumu
Calismiyor
Calistyor

Babanin egitim
durumu
Okuryazar degil
Okuryazar
[kdgretim
Ortadgretim
Lisans
Lisansiistii

Babanin ¢calisma
durumu
Calismiyor
Calisiyor

n

146
488
12
487

957
181

51
177
297
254
359

223
795
120

151
98
592
246
46

913
225

10
57
474
446
142

53
1085

%

12.8
42.9
1.1
48.8
0.4

84.1
15.9

4.5
15.6
26.1
22.3
315

19.6
69.9
10.5

13.3
8.6
52.0
21.6
4.0
0.4

80.2
19.8

0.9
5.0
41.7
39.2
125
0.8

4.7
95.3

idealizm
Medyan
(25-75 pers.)

41.00(38.00-44.00)
41.00(38.00-44.00)
40.00(39.00-42.50)
41.00(37.00-44.00)
43.00(40.50-50.00)

41.00(38.00-44.00)
41.00(38.00-44.00)

39.00(36.00-42.00)
41.00(38.00-44.50)
40.00(37.00-43.00)
41.00(39.00-43.25)
41.00(38.00-44.00)

41.00(38.00-43.00)
41.00(38.00-44.00)
41.00(37.00-43.00)

41.00(38.00-43.00)
40.00(37.00-44.00)
41.00(38.00-44.00)
40.00(37.00-43.25)
41.50(39.00-46.00)
31.00(28.00-36.00)

40.00(37.75-43.00)
41.00(38.00-44.00)

41.00(33.50-46.00)
40.00(37.00-44.50)
41.00(38.00-43.00)
41.00(37.00-44.00)
41.00(38.00-44.00)
40.00(35.50-45.50)

41.00(38.00-44.00)
40.00(37.00-43.00)

Test
Degeri

6.139"
p=0.189

-0.395™
p=0.693

11.496"
p=0.001

0.555"
p=0.758

16.100"
p=0.007

0.722™
p=0.470

1.048"
p=0.959

-1.128™
p=0.260

Rolativzm
Medyan
(25-75 pers.)

36.00(30.00-40.25)
35.00(32.00-39.75)
36.00(34.25-40.75)
35.00(31.00-39.00)
36.00(30.00-43.50)

35.00(31.00-39.00)
35.00(31.00-39.00)

36.00(33.00-39.00)
36.00(32.00-40.00)
35.00(32.00-39.00)
35.00(31.00-40.00)
35.00(31.00-39.00)

36.00(31.00-40.00)
35.00(32.00-39.00)
35.00(31.00-40.00)

34.00(30.00-37.00)
36.00(32.75-40.00)
35.00(31.00-39.00)
35.00(32.00-39.00)
37.00(32.75-42.00)
30.00(24.50-34.50)

35.00(31.00-38.00)
35.00(32.00-40.00)

32.00(31.75-43.00)
36.00(31.00-40.50)
35.00(31.00-39.00)
35.00(31.75-39.00)
36.00(32.00-41.00)
37.00(29.50-43.50)

35.00(31.00-39.00)
35.00(31.00-38.00)

Test
Degeri

2,841"

p=0.585

-0.247"
p=0.805

2.709"
p=0.480

0.941"
p=0.625

14.872"
p=0.050

1563
p=0.118

6.063"
p=0.300

-0.590™
p=0.555

" Kruskall-Wallis testi

“ Mann-Whitney U testi
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4.7.2. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi Puanlan ile Ebelikle Tlgili Tamtica
Ozellikleri Arasindaki iliski

Cizelge 4.8. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi puanlar ile ebelikle ilgili tanitic1 6zellikleri
arasindaki iligki

Idealizm Rélativizm

S Medyan Test Medyan Test

0, * *
Ozellik : /o (25-75 pers.) Degeri (25-75 pers.) Degeri
Ebelik béliimiinii isteyerek
Secen 808 71.0 41.00(38.00-44.00) -1.964 35.00(31.25-39.75)  -0.985
Se¢cmeyen 330 29.0 40.00(37.00-43.00) p=0.049 35.00(31.00-39.00) p=0.325
Okudugu boliimden memnun 1,193 -0.202
Olan 1009 88.7 41.00(38.00-44.00) _'0 233 35.00(31.00-39.00) _'0 840
Olmayan 129 11.3 40.00(37.50-44.00) P~ 34.00(31.00-40.00) P~
Ebe olarak
Calisan 98 8.6  40.00(37.00-45.00)  -0.311 35.50(31.00-40.00) -0.772
Calismayan 1040 914 41.00(38.00-44.00) p=0.756 35.00(31.00-39.00) p=0.440
Mezuniyet sonrasi ebe olarak calismay:
Isteyen 1017 89.4 41.00(38.00-44.00)  -0.021  35.00(32.00-39.00)  -1.207
Istemeyen 121  10.6 41.00(38.00-44.00) p=0.983 34.00(30.50-39.00) p=0.227
Ebelik ile ilgili bilimsel bir etkinlige
Katilan 616 54.1 41.00(38.00-43.00) 0.378  35.00(32.00-39.00)  -0.631
Katilmayan 522 459 41.00(38.00-44.00) p=0.705 35.00(31.00-39.00) p=0.528

Ebelik ile ilgili bilimsel yayin
Takip eden 340 29.9 41.00(38.00-43.00) 1.323  35.00(31.00-39.00) 0.924
Takip etmeyen 798 70.1 41.00(38.00-44.00) p=0.186 35.00(31.00-39.00) p=0.356

“Mann-Whitney U testi

Ogrencilerin idealizm ortalama puanlari ile ebelik béliimiinii isteyerek segme durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptandi (U=-1.964, p=0.049). Ebelik
boliimiini isteyerek segen Ogrencilerin idealizm ortalama puanlarinin, istemeyerek segen
ogrencilerden daha yiiksek oldugu tespit edildi. Ebelik 6grencilerinin rélativizm ortalama
puanlar1 ile ebelik bolimiinii isteyerek se¢me durumlari arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmadi (U=-0.985, p=0.325) (Cizelge 4.8.).

Bununla birlikte 6grencilerin idealizm ve rdlativizm ortalama puanlar ile okuduklart
boliimden memnun olma (sirastyla; U=-1.193, p=0.233; U=-0.202, p=0.840), su an ebe
olarak ¢alisma (sirastyla; U=-0.311, p=0.756; U=-0.772, p=0.440), mezuniyet sonrasi ebe
olarak ¢alismay1 isteme (sirasiyla; U=-0.021, p=0.983; U=-1.207, p=0.227), ebelik ile ilgili
bilimsel bir etkinlige katilma (sirasiyla; U=0.378, p=0.705; U=-0.631, p=0.528) ve ebelik
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ile ilgili bilimsel yayin takip etme (swrasiyla; U=1.323, p=0.186; U=0.924, p=0.356)

durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmadi (Cizelge 4.8.).

4.7.3. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olcegi Puanlan ile Etik Egitimine Iliskin
Tanitic1 Ozellikleri Arasindaki iliski

Cizelge 4.9. Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi puanlar ile etik egitimine iliskin tanitici
ozellikleri ile arasindaki iligki

Idealizm Roélativizm
Ozellik n % Medyan Test Medyan Test
(25-75 pers.) Degeri’ (25-75 pers.) Degeri’

Lisans egitimi disinda etik ile ilgili herhangi bir

ders/kurs

Alan 90 7.9  39.00(36.00-42.00) 2.746  34.00(30.75-38.00) 1.941
Almayan 1048 92.1 41.00(38.00-44.00) p=0.006 35.00(32.00-39.00) p=0.052
Etik ile ilgili bilimsel bir toplantiya

Katilan 96 8.4  40.00(37.00-43.75) 1.215  36.00(32.25-40.75)  -1.555
Katilmayan 1042 91.6 41.00(38.00-44.00) p=0.224 35.00(31.00-39.00) p=0.120

Etik ile ilgili bilimsel yayin
Takip eden 43 3.8 40.00(35.00-44.00) 0.767  34.00(31.00-40.00) 0.294
Takip etmeyen 1095 96.2 41.00(38.00-44.00) p=0.443 35.00(31.00-39.00) p=0.769

Ebelik egitiminde etik egitimini gerekli

Bulan 1077 94,6 41.00(38.00-44.00) -1.979  35.00(31.00-39.00)  -0.084
Bulmayan 61 54  39.00(36.00-42.50) p=0.048 36.00(30.50-39.00) p=0.933
Etik dersinin siiresini yeterli

Bulan 664 58.3 41.00(38.00-44.00) -0.826 35.00(32.00-39.75)  -1.456
Bulmayan 474 417 41.00(37.00-44.00) p=0.409 35.00(31.00-39.00) p=0.145
Etik egitiminin icerigini yeterli

Bulan 620 54,5 41.00(38.00-43.00) -0.191 35.50(32.00-40.00)  -1.985
Bulmayan 518 455 41.00(37.00-44.00) p=0.849 35.00(31.00-39.00) p=0.047
Etik egitiminin alaninda uzman Kisi tarafindan

verilmesini

Isteyen 1097 96,4 41.00(38.00-44.00) -0.781  35.00(31.00-39.00) 0.081
Istemeyen 41 3,6 41.00(37.50-43.00) p=0.435 36.00(31.50-38.00) p=0.936

“Mann-Whitney U testi

Ogrencilerin idealizm puan ortalamalari ile lisans egitimi disinda etik egitimi/kurs
alma (U= 2.746; p=0.006) ve ebelik egitiminde etik egitimin gerekli bulma (U=1.941,
p=0.048) durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edildi. Lisans
egitimi disinda etik egitimi/kurs almayan Ogrencilerin etik egitimi/kurs alan 6grencilere

gore ve ebelik egitiminde etik egitimini gerekli bulan 6grencilerin, etik egitimini gerekli
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bulmayan 6grencilere gore idealizm ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edildi
(Cizelge 4.9.).

Ogrencilerin rdlativizm ortalama puanlar ile etik egitimin icerigini yeterli bulma
durumlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptandi (U=-1.985, p=0.047). Etik
egitimini yeterli bulan Ogrencilerin, etik egitimini yeterli bulmayan &grencilere gore

rolativizm ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlendi (Cizelge 4.9.).

Ogrencilerin rélativizm ortalama puanlari ile lisans egitimi disinda etik egitimi/kurs
alma (U=1.941, p=0.052) ve ebelik egitiminde etik egitimin gerekli bulma (U=-0.084,
p=0.933) durumlar arasinda istatistiksel olarak farklilik saptanmadi. Ogrencilerin idealizm
ortalama puanlar ile etik egitimin igerigini yeterli bulma durumlar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamlilik tespit edilmedi (U=-0.191, p=0.849) (Cizelge 4.9.).

Ogrencilerin idealizm ve rolativizm ortalama puanlar ile etikle ilgili bilimsel bir
toplantiya katilma (sirastyla; U=1.215, p=0.224; U=-1.555, p=0.120), bilimsel bir yayin
takip etme (sirasiyla; U=0.767, p=0.443; U=0.294, p=0.769), etik dersinin siiresini yeterli
bulma (sirasiyla; U=-0.826, p=0.409; U=-1.456, p=0.145) ve etik egitiminin alaninda
uzman kisi tarafindan verilmesini isteme (sirasiyla; U=-0.781, p=0.435; U=0.081, p=0.936)

durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmadi (Cizelge 4.9.).
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5. TARTISMA

Son yillarda saglik hizmeti sunan mesleklerde mezuniyet 6ncesi ve sonrast donemde
etik egitimin Onemi ve gerekliligine 6nemle vurgu yapilmaktadir. Bilimsel olarak
gercekligi ve etkisi Sinirli agiklansa da bunun olasi nedenleri; malpraktis davalarinin
artmasi ya da kamuoyunda/medyada daha fazla yer bulmasi, yargi tarafindan
cezalandirilan saglik ¢alisan1 sayisinin artmasi, toplumun saglik ¢alisanlarini eskisinden
daha fazla sorgulamasi, etik egitiminin yetersiz/etkisiz oldugunun ortaya ¢ikarilmasi veya
Avrupa Birligi’ne uyum siireci olarak siralanabilir (Civaner ve dig. 2009). Tip ve
hemsirelik egitiminde oldugu gibi ebelik egitim programlarinda etik egitim 6nemli bir
miifredat konusu olmustur. Ebelikte etik egitimin 6grencilerin etik yeterligini gelistirecek
sekilde yiiritiilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu noktada ebelikte etik egitimin
hedeflerine nasil bir igerik ve yoOntemle ulasilabileceginin belirlenmesi, bu hedeflere
ulagsmay1 etkileyen engellerin tespit edilerek giderilmesi O6nemlidir. Tirkiye’de ebelik
egitiminde etik egitimin mevcut durumunu degerlendiren ilk arastirma oldugunu
diisiindiigiimiiz calismamizin sonuglarinda ebelikte etik egitimin gelistirilmesine katki
saglayacak onemli verilere ulasilmistir. Bu bdliimde oOncelikle Ogretim elemanlart ve
ogrencilere iliskin bilgiler ele alinacak, ardindan ebelikte etik egitime iliskin mevcut durum
ve Oneriler tartigilacaktir. Son olarak ahlaki yargilari ve tutumlart etkiledigi diistiniilerek

elde edilen 6grencilerin etik pozisyonuna iliskin bilgiler degerlendirilecektir.

5.1. Katihmcilarin Ozellikleri

Ogretim Elemanlari: Tamami kadin olan 6gretim elemanlarinin yaslar1 29 ve 51
arasinda degismekte olup yas ortalamasi 41°dir. Tiirkiye’de ebelik boliimlerinin akademik
Ozelliklerini inceleyen bir ¢alismada 35 ebelik okulunda bulunan 183 6gretim elemaninin
%93.2°s1 kadindir. Ayni calismada 6gretim elemanlarimin yaslart 22 ve 58 arasinda
degismekte olup yas ortalamasi 36°dir (Cakir Kogak ve dig. 2017). Hepsi yiiksek lisans
mezunu olan 6gretim elemanlarimin biiyiik ¢ogunlugu® (%82.3, n=14) doktora programini

tamamlamisti (Cizelge 4.1.). Cakir Kogak ve arkadaslariin (2017) calismasinda ebelik

' Elde edilen tiim verilerin yiizdeliklerinin ifade edilisinde %95-99 tamamina yakini, %75-
94 biiylik ¢ogunlugu, %60-74 cogunlugu, %50-59 yaridan fazlasi, %50 yarisi, %45-49
yaklasik yarisi, %40-44 yaridan azi, %30-39 yaklasik ligte biri, %25-29 yaklasik dortte
biri, %5’in alt1 birkag kisi seklinde ifade edildi (Akpinar 2010).
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boliimii 6gretim elemanlarinin %93.8’inin yiiksek lisans, %63.1°nin ise doktora programi
mezunu oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Gorgiilii ve Ding'in (2007) 39 hemsirelik
okulunda yiriittikleri c¢alismada etik egitimi veren Ogretim elemanlarinin yaridan
fazlasiin (%69.2) lisansiistii egitim derecesine sahip oldugu belirlenmistir. Yine Akbasg
tarafindan (2010) hemsirelik egitimi veren 10 okulda, 30 Ggretim elemani ile yaptigi
calismada, egitimcilerin biiylik ¢ogunlugunun (%96.7) doktora programindan mezun
oldugu bulunmustur. iran’da yapilan baska bir calismada da hemsirelik egitimcilerinin
%71’inin yliksek lisans ve %29’unun doktora programi mezunu olduklar1 saptanmistir
(Bijani ve dig. 2017). Bu veriler dogrultusunda lisans diizeyinde ebelik ve hemsirelik
programlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin ¢gogunun lisansiistii egitim derecesine sahip

olduklari goriilmektedir.

Calismamiza katilan 6gretim elemanlarinin %64.7°si lisansta Hemsirelik, %23.4’1
yiiksek lisansta Hemsirelik Esaslari, %28.6’s1 doktorada Tip Tarihi ve Etik programi
mezunu olduklarmi bildirdi. Cakir Kogak ve arkadaslarinin (2017) ¢alismasinda ebelik
boliimii 6gretim elemanlarinin lisansta %52.2°sinin Hemsirelik, yiliksek lisansta %50’sinin,
doktorada ise %47’sinin Kadin Saghig ve Hastaliklar1 programindan mezun olduklari
saptanmistir. Ebelik boliimlerinde hemsire 6gretim elemanlar1 oranin fazla olmasi, lisans
diizeyinde ebelik programlarinin, hemsire Ogretim elemanlariyla egitim-0gretim
faaliyetlerine baslamasindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Ayrica ¢alismamizda ebelik
boliimiinde etik egitimini yiirliten Ogretim elemani oraninin daha ¢ok hemsire 6gretim
eleman1 olmasi bu durumu destekler niteliktedir. Bununla birlikte ebelikte yiiksek lisans
ve doktora programlarinin acgilmasi ve sayisindaki artis ile orantili olarak ebelik boliimii
kadrolarinda ebe 0gretim elemanlarinin sayisinda artis olumlu olarak degerlendirilmesine
ragmen halen istendik diizeyde degildir. Calismamizda 6gretim elemanlarinin %29.4°1,
Cakir Kogak ve arkadaglarmin (2017) c¢alismasinda da ebelik bolimi  6gretim
elemanlarinin %33.9’u ebe 6gretim elemanidir.

Ogretim elemanlarinin egitimci olarak ortalama calisma siiresi 15 yildi ve yaridan
az1 (%41.1) dgretim gorevlisiydi (Cizelge 4.1.). YOK verilerine gore Tiirkiye’de devlet
tiniversitelerindeki ebelik programlarinda 6gretim elemanlariin %18,6’s1 (n=55) 6gretim
gorevlisidir (YOK 2018). Cakir Kocak ve arkadaslarinin (2017) arastirmasinda dgretim
elemanlarinin  %30.9’unun 1-5 yildir akademisyen olarak c¢aligtiklar1 ve %36.5’inin

Ogretim gorevlisi oldugu belirlenmistir. Calismamizda ebelikte etik dersini yiiriiten 6gretim
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gorevlisi sayisinin daha fazla olmasinin nedeni, etik dersinin ebelik digindaki boliimlerden
ogretim elemani gorevlendirilerek yiiriitiilmesi olabilir.

Ogretim elemanlarinin biiyiikk ¢ogunlugu (%76.5) daha once klinikte calistigini
belirtti. Kogak ve arkadaslarinin arastirmasinda ebelik bolimii akademisyenlerinin
%81.8’inin daha Once bagka bir kurumda calistigi belirlenmistir. Yine Akbas'in (2010)
calismasinda da hemsirelik bolimi 6gretim elemanlarinin %73.3’tintin Klinik deneyimi
oldugu bildirilmistir. Ogretim elemanlarmin klinik deneyiminin olmas1 6zellikle
uygulamali derslerde 6grencilere rehberlik saglamasi agisindan olumlu katkilar saglayacagi

distiniilebilir.

Ogrenciler: Yaslar1 20 ile 40 arasinda degisen 1138 son smif ebelik 6grencisinin yas
ortalamalar1 22’dir. Ogrencilerin ebelik meslegini tercih etme nedenleri ile ilgili
diistincelerini belirlemek amaciyla ebelik birinci ve son sif &grencileri ile yapilan bir
caligmada ogrencilerin yas ortalamalarinin 18+3.2 yil oldugu bildirilmistir (Ding ve dig.
2017). Yine Yurtsal ve arkadaslarinin (2014) ¢alismasinda birinci ve dordiincii sinif ebelik
ogrencilerinin yas ortalamalar1 20+0.7 yil olarak belirlenmistir. Ertekin Pinar ve
arkadaglari tarafindan (2013) ebelik 2, 3 ve 4. simif dgrencileri tizerinde yapilan ¢aligmada
ise 6grencilerin yas ortalamalart 21.10+1.32 olarak saptanmistir. Arastirmamiza sadece son
simif ebelik 6grencilerinin katilmasi, ebelik 6grencilerin yas ortalamasinin, diger ebelik

ogrencileri ile yapilan ¢aligmalardan yiiksek olmasinin bir nedeni olabilir.

5.2. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Ebelik Meslegine liskin Ozellikleri

Calisma yasaminda mutlu olmak, mesleki doyuma ulagsmak ve iyi bir kariyer elde
etmek i¢in gerekli olan ilk adim bireyin kisiligine uygun meslek se¢imi yapmasidir (Ding
ve dig. 2017). Ogrencilerin ebelik meslegini kendi istekleriyle, bilingli bir sekilde,
yeteneklerine ve kisisel Ozelliklerine uygun oldugundan emin olarak se¢meleri oldukca
onemlidir. Bu sekilde yapilan meslek tercihleri 6grencilerin mesleki felsefeyi, bilgileri,
becerileri, etik kodlart ve degerleri, bilgi ve tutumlart daha iyi benimsemelerini
saglamaktadir. Buna bagli olarak bakim alanlarin hak ve onurlarina saygi duyulmasi ve

verilen hizmetin niteliginin artmast miimkiin olmaktadir (Ertekin Pinar ve dig. 2014).

Arastirmamiza katilan dgrencilerin ¢ogunlugu (%71.1) ebelik bolimiinii isteyerek

sectigini, biiyiikk cogunlugu da okudugu bolimden memnun oldugunu (%88.7) ve
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mezuniyet sonrast ebe olarak calismak istedigini (%89.4) belirtti (Cizelge 4.3.).
Ogrencilerin ebelik boliimiinii isteyerek segmelerinin hem &grencilik hem de calisma
yasamlarinda daha basarili olmalarini, meslegini severek yerine getirmelerini ve mesleki
profesyonelliklerine katki saglayacagi diisiiniilebilir. Arastirma sonuglarimiza benzer
sekilde Ding ve arkadaslarmin (2017) c¢alismasinda Ogrencilerin %76.4’liniin ebelik
bolimiinii  isteyerek sectigi, %98.1’inin okuduklar1 bolimden memnun oldugu,
%95.3’tinlin  mezuniyet sonrast ebe olarak ¢alismak istedigi bildirilmistir. Yine
calismalarda ebelik Ogrencilerin %63.4’iiniin ebelik boliimiinii isteyerek tercih ettikleri,
%54.9’unun okuduklar1 boliimden memnun olduklar1 (Karaca ve Yalvag 2016), 78.5’inin
mezun olduktan sonra ebe olarak calismak istedigi (Yurtsal ve dig. 2014) belirlenmistir.
Ogrenciler genellikle ebelik meslegini is bulma kolayligi, ekonomik getirisinin gdrece
fazla olmasi, ailenin veya yakinlarinin istemesi ve tercih puanmin disiik olmasi gibi
nedenlerle meslegi yeterince tanimadan segmektedir. Bu nedenlerden dolay1 ebe olmay1
istemedikleri halde tiniversite tercihleri arasinda ebeligi secen ve egitim goren ogrenciler
ebelik meslegini benimseyememektedir (Ding ve dig. 2017). Calismamizda 6grencilerin
cogunun ebeligi isteyerek segmesi, meslegi sevmeleri ve benimsemeleri agisindan oldukc¢a

onemlidir.

Bireyin mesleki etkinliklere katilmasi, son gelismelerden haberdar olmasinin yani
sira kisisel ve mesleki motivasyonunu arttirarak meslekte profesyonel tutumun artmasini
ve profesyonel kimlik kazaniimasini destekler (Unsar ve dig. 2011). Ogretim elemanlarimin
biiyiik ¢ogunlugu (%76.5) ve dgrencilerin yaridan fazlasi (%54.1) ebelik ile ilgili en az bir
bilimsel etkinlige katildigini ifade etmisti. Bu etkinliklerin ¢ogunlukla kongre (sirasiyla;
%58.8, %24.8), sempozyum (sirasiyla; %29.4, %26.8) ve kurs (sirasiyla; %17.6, %7.4)
oldugu belirlendi (Cizelge 4.3.). Sokmen’in (2018) 277 ebe ile yaptigi ¢calismada, mesleki
etkinlik olarak ebelerin %68.6’sinin  kursa, %25.6’min kongreye, %21.3’liniin ise
sempozyuma katildigi bildirilmistir. Arastirma sonuglarimiz hem 6gretim elemanlarinin
hem de oOgrencilerin mesleki etkinliklere katiliminin istendik diizeyde olmadigini
gostermektedir. Calismamizda mesleki etkinlige katilmama nedeni olarak ogretim
elemanlari, yeterli zaman olmamasini (%17.6), 6grenciler ise etkinlikler hakkinda bilgi
sahibi olmamay1 (%19) belirtti. Saglik Bakanligi 2014 yili istatistiklerine gore ebelik
ogretim elemanina diisen 6grenci sayis1 148.7°dir (Saglik Bakanhigi 2014). Ogretim
elemanlarimin bilimsel etkinliklere katilimda yeterli zaman bulamamasinin 6gretim elemani

sayisinin az, 6grenci sayisinin fazla olmasi olmasina baglh olarak is yiikiiniin artmasindan
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kaynaklandig: diistintilebilir. Birgok ¢aligmada da 6gretim elemanlarinin ¢alisma yasami ile
ilgili siklikla bildirdikleri sorunlar akademik kadro yetersizligi ve 6gretim elemani bagina
diisen 6grenci sayisinin fazlaligidir (Cakir Kogak ve dig. 2017, Giiner ve dig. 2015; Yiicel
ve dig. 2016).

Profesyonel bir ebe olmanin gerekliliklerinden biri de siirekli 6grenme ¢abasidir. Bu
anlamda ebe akademisyenlerden, 6grencilerden ve mezun ebelerden giincel yayinlari takip
ederek bilgilerini giincel tutmalar1 beklenmektedir. Calismamizda katilimcilarin ebelikle
ilgili bilimsel yayn takip etme orani diisiik olmakla birlikte Ogretim elamanlar
ogrencilerden daha yiliksek oranda (sirasiyla; %58.8, %29.9) bilimsel yayin takip
etmektedir (Cizelge 4.3.). Aydin ve arkadaslarinin (2015) 64 ebe ve hemsire ile yaptigi
calismada katilimcilarin %20.3’iiniin diizenli olarak siireli yayin takip ettigi bulunmustur.
Sokmen’in (2018) calismasinda ise ebelerin %76.2°sinin bilimsel yaymn takip ettigi
belirlenmistir. Bu sonuglara dayanarak mezuniyet Oncesi diisiik olan mesleki bilimsel
yayin takip etme oranmin mezuniyet sonrasinda da devam ettigi sOylenebilir. Ebelerin
bilimsel yaymlar1 takip etmeme nedenlerinin belirlenerek bu nedenlerin ortadan

kaldirilmasina yonelik ¢alismalar planlanabilir.

5.3. Ogretim Elemam ve Ogrencilerin Etik Egitime Iliskin Degerlendirmeleri

Arastirmamiza katilan gretim elamanlarinin bilyiikk ¢ogunlugu (%88.2) lisans ve
lisansiistii egitimlerinde etik dersi aldiklarini ifade etti (Cizelge 4.3.). Ebelikte etik dersini
yiirliten 6gretim elemanlarinin etik egitim alma, etikle ilgili bilimsel etkinlige katilma ve
yayin takip etme durumlarini belirleyen aragtirmaya ulasilamamakla birlikte hemsirelikte
bu konuda yapilan arastirma sonuglarina ulagilmistir. Etik dersini yiirliten Ogretim
elemanlarinin bir aragtirmada %48.7°sinin (Gorgiilii ve Ding 2007), baska bir arastirmada
%93.30’unun etik/deontoloji dersi aldig1 belirlenmistir (Akbas 2010). Ulasilan bu sonuglar
ve arastirma sonuglarimiz dogrultusunda artan bir oranla etik dersini yiiriiten 6gretim

elemanlariin en az lisans diizeyinde etik egitim almalari olumlu degerlendirilebilinir.

Etik egitimi veren 0gretim elemanlarinin mesleki etik donanima ve etik yeterlige
sahip olmasi, etikle ilgili gelismelerden haberdar olmasi 6nemlidir (Gorgiili ve Ding
2007). Etik yeterlik, etikle ilgili bilimsel etkinliklere katilarak gelistirilebilir. Gorgiilii ve
Din¢’in (2007) ¢aligmasinda hemsirelikte etik dersini yiirliten 6gretim elemanlarinin, etik

ile 1lgili bilgilerini seminerlere ve konferanslara katilarak edindikleri saptanmustir.
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Calismamizda 6gretim elemanlariin ¢ogunlugunun (%64.7, n=11), 6grencilerin ise bilyiik
cogunlugunun (%91.6, n=1042) etik ile ilgili bilimsel bir etkinlige katilmadiklar1 belirlendi
(sirasiyla; %64.7, %91.6) (Cizelge 4.3.). Arastirmamiza katilan Ogretim elemani ve
ogrenciler bilimsel etkinlige katilmama nedenini; etkinlik zamani hakkinda bilgi sahibi
olmama (sirasiyla; %29.4, %56.3) ve maddi yetersizlik (sirasiyla; %11.8, %13.6) olarak
belirtti. Calisma sonuglarimizdan farkli olarak Akbas’in (2010) c¢alismasinda hemsire
ogretim elemanlarinin = %66.7’sinin  etik ile ilgili bilimsel toplantilara katildig:
belirlenmistir. Ayni1 ¢alismada 6gretim elemanlarinin %50’si etikle ilgili bilimsel etkinlige
katilmama nedeni arastirma sonuglarimiza benzer sekilde ders yiikiiniin fazla olmasi ve
bilimsel etkinliklerden haberdar olmama olarak ifade etmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin  ve Ogrencilerin mesleki gelisimleri ve etik yeterliklerini
destekleyecek bilimsel etkinliklere katilamamasinin 6gretim elemani sayist eksikligine
bagli olarak ders yiikii fazlaligindan, bilimsel etkinliklerle ilgili tanitimlarin yeterince
yapilmamasindan ve bilimsel etkinlik katilim {cretlerinin  yiiksek olmasindan
kaynaklandig1 diistintilebilir.

Calismamizda 6gretim elemanlarinin yaridan fazlasinin (%58.8), 6grencilerin ise bir
kaginin (%3.8) etik ile ilgili bilimsel bir yayin takip ettigi belirlendi (Cizelge 4.3.). Calisma
sonucumuzdan farkli olarak Akbas’in (2010) calismasinda hemsirelikte etik dersini
yirliten Ogretim elemanlarinin %90’ min etik ile ilgili bilimsel yayin takip ettigi
belirlenmistir. Ayni ¢alismada takip edilen bilimsel yaymlarin ¢ogunlukla kitap, dergi ve
internet araciligiyla oldugu bildirilmistir. Yayin takip etmeyen 6gretim elemanlari buna
neden olarak zaman bulamamasin1 ve kaynaklarin taninmamasini ifade etmistir.
Calisgmamizda ebelik 6grencilerinin tamama yakininin (%96.2) etikle ilgili yaym takip
etmedikleri belirlendi. Yapilan arastirmalarda ebelik 6grencilerinin %67.3 tiniin (Karaca ve
Yalvag 2016), hemsirelik 6grencilerinin %81.9’unun etikle ilgili yayin takip etmedikleri
saptanmigtir (Karaca 2018). Calismamizda etikle ilgili yayin takip edilmesinin etikle ilgili
bilimsel toplantiya katilimdan daha yiiksek olmasinin nedeni, etik dersinin ¢gogunlukla etik
disindaki uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmesi nedeniyle etik

bilgilerin bilimsel yayinlardan giincellenmesi olabilir.

Caligmamiza katilan 6gretim elemanlarmin timi ebelik egitiminde etik egitimin
gerekli oldugunu ve etik egitimin alaninda uzman kisi tarafindan verilmesi gerektigini,
biiyiikk ¢ogunlugu (%76.5) giincel olan etik egitimin igeriginin yeterli oldugunu ifade
etmisti (Cizelge 4.3.). Calisma sonucumuza benzer sekilde Akbas (2010) calismasinda
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Ogretim elemanlarin tiimiiniin hemsirelikte etik egitimini gerekli buldugu ve yaridan
fazlasinin etik dersinin alaninda uzman bir kisi tarafindan verilmesi gerektigini
diisiindiikleri belirlenmistir. Bu sonuglar istendik olanin etik e§itimin alaninda uzman kisi
tarafindan verilmesi olmakla birlikte, mevcut durumun farkli oldugunu gostermektedir.
Claudot ve arkadaslarinin (2007) 18 Avrupa iilkesindeki 25 tip okulunda yiiriittiikleri
calismada etik egitimin genellikle hekim (%29.7), etik/biyoetik uzmani (%19.8) ve felsefe
bolimii 6gretim tiyesi (%15.8) tarafindan yiritildigi belirlenmistir. Calismamizda
ebelikte etik egitimini yiiriiten 6gretim elemanlarinin ¢gogunun uzmanlik egitimlerinin etik
disinda farkli alanlarda oldugu (%94.1 yiiksek lisans, %71.4 doktora) saptandi (Cizelge
4.1.). Demirdren’in (2013) Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi lisans programinda tip etigi
egitimini degerlendirdigi ¢alismada Ogretim elemanlarinin yaridan fazlast (%62),
ogrencilerin ise yarist (%52) tip etigi egitiminin etik uzmani/deontolog tarafindan verilmesi
gerektigini bildirmistir. Yine ayni ¢alismada 6gretim elemanlarimin %45°1, 6grencilerin
%31°1 tarafindan tip etigi egitimini farkli disiplinlerden birden ¢ok egitimci tarafindan
verilmesi Onerilmistir. Ebelikte de etik egitimin etik uzmanligina sahip 6gretim elemanlari

tarafindan yiiriitiilmesinin egitimin etkinligini arttiracagi diistiniilmektedir.

Arastirmamiza katilan 6grencilerin tamama yakini ebelik egitiminde etik egitiminin
gerekli oldugunu (%94.6) ve egitimin etik alaninda uzman bir kisi tarafindan verilmesi
gerektigini belirtti (%96.4). Ebelik 6grencilerinin yaridan fazlasi verilen etik egitimin
stiresinin (%58.3) ve igeriginin yeterli oldugunu bildirdi (%54.5) (Cizelge 4.3.). Aydmn ve
arkadaglarinin  (2017) ile yaptiklar1 ¢alismada da son siif ebelik Ggrencilerinin
%359.6’smin ebelik egitiminde verilen etik egitimi yeterli bulduklar1 saptanmistir. Bu
sonuglar ebelik 6grencilerinin etik ders saatini ve igerigini 6gretim elemanlarina gore daha
yetersiz bulduklarini gostermektedir. Ebelik programlarinda yiiriitiilen etik egitimin alanin
uzman tarafindan verilmemesi, bu nedenle dersin ebelikle ilgili konulara entegre
edilememesi gibi olumsuzluklar, 6grencilerin etik dersinin igerigini yetersiz bulmasinin
nedeni olabilir. Ayrica ebelik 6grencilerinin etik egitimin siiresi ve icerigi ile ilgili

gortslerini degerlendirecek ayrintili calismalar planlanabilir.

Calismamizin bulgular1 gergevesinde, ebelik programinda yiiriitiilen etik dersinin
mevecut durumu ile 6gretim elemanlarinin ideal oldugunu diisiindiikleri durum oldukca
benzerlik goéstermektedir. Ebelik programlarmin biiyiik g¢ogunlugunda (%94.1) etik
egitimin ayr1 bir ders olarak verildigi belirlendi. Ogretim elemanlar1 tarafindan etik

egitimin ayri bir ders olarak verilmesinin ideal oldugu da ifade edildi. Bir 6gretim elemant
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tarafindan dersin diger ebelik dersleri i¢inde entegre edilerek verildigini, ideal olanin ise
dersin hem ayr1 hem de diger derslerin igerisinde verilerek pekistirilmesi yoniinde oldugu
belirtildi (Cizelge 4.4.). Etik dersinin miifredatta yer almasina iliskin farkli arastirma
sonuglarma ulasildi. Akbas’in calismasinda (2010) hemsirelik lisans programlarinda
verilen etik dersinin %50’sinin farkli siniflarda boliimler halinde, %30 unun Hemsirelik
Tarihi dersiyle birlikte ve %20’sinin ayr bir ders olarak verildigi belirlenmistir. Yine ayni
caligmada Ogretim elemanlarinin %43.3’0 etik dersinin ayri bir ders olarak verilmesi ve
%43.3’1 etik konularinin farkli derslere dagitilarak verilmesi gerektigini ifade ettikleri
bildirilmistir. Ispanya’da 2016 yilinda tip okullarinda yapilan calismada, etik dersinin
cogunlukla (%51.8) diger derslerle birlikte verildigi bildirilmistir (Ferreira-Padilla ve dig.
2016). Kore’de sekiz hemsirelik okulu ve 946 hemsirelik Ogrencisi ile yapilan bir
caligmada okullarin altisinda etik dersinin ayr1 bir ders olarak verildigi, iki okulda ise diger
derslere entegre edilerek verildigi belirtilmistir (Park ve dig. 2012). Gorgiilii ve Ding’in
(2007) galismasinda ise etik dersinin sadece bir okulda ayr1 bir ders olarak verildigi, diger
okullarda teorik hemsirelik derslerine entegre edilerek verildigi belirlenmistir. Bu durumun
Ogrencilerin hemsirelik meslegi ile etigin iligkisini anlamalarina yardimci olacagi ifade
edilmekle birlikte dersin diger derslerden ayri olarak verilmesinin de etik konularin
derinlemesine tartisilmasinda ¢ok daha etkili olacag: belirtilmistir (Gorgiilii ve Ding 2007).
Bununla birlikte saglik mesleklerinde etik egitimin ayr1 bir ders olarak verilmesiyle birlikte
diger derslerin miifredatina yayilmasi gerektigi goriisii savunulmaktadir (Aydin Er 2018,

Milton 2004).

Ogretim elemanlar1 ebelikte etik dersin siiresinin haftada iki saat teorik ders
oldugunu (%100), ideal olan ders saatinin de yine haftada iki saat teorik ders olarak
yiiriitiilmesini ifade etti (%66.7). Bununla birlikte bir 6gretim elemani tarafindan diger
uygulama derslerinin iginde haftada bir saat etik dersin uygulamasinin yapilmasinin,
konularin pekistirilmesi agisindan énemli oldugu belirtildi. Etik dersin verildigi egitim-
ogretim yil1 ise genellikle {igiincii yilda (%41.2) ve bir donemi kapsayacak sekilde verildigi
(%62.5) ve ideal olan durumun da benzerlik gosterdigi belirlendi. Ders statiisiiniin zorunlu
bir ders oldugu (%87.5), ideal olanin da bu sekilde oldugu (%92.3) tespit edildi (Cizelge
4.4.). Yapilan farkli ¢alismalarda da aragtirma sonuglarimiza benzer sonuglara ulasilmistir.
Akbas’in calismasinda hemsirelikte etik dersinin haftada iki saat oldugu (%40), olmasi
gereken ideal durumun da bu yonde oldugu, dersin iigiincii y1l ve bir donem verildigi

saptanmistir. Ayni ¢alismada hemsirelik egitiminde etik dersinin zorunlu ders oldugu ve
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bunun ideal oldugu belirlenmistir. Amerika’da 25 lisans diizeyindeki ebelik okullarinin
etik egitimini degerlendiren bir ¢alismada verilen etik egitimin siiresinin daha ¢ok (%36)
bir ile on saat arasinda degistigi belirtilmistir (Megregian 2016). Claudot ve arkadaslarinin
(2007) ¢alismada ise tip egitiminde yillik ortalama etik egitimi siiresinin 44 saat oldugu ve
egitimin klinik oncesi donemde ve klinik uygulama siiresince verildigi ifade edilmistir.
Ferreira-Padilla ve arkadaslari tarafindan yapilan calismada (2016) Ispanya’daki tip
fakiiltelerinde verilen etik egitimin zorunlu ders olarak (%78.6) ve ¢ogunlukla egitimin
ikinci  (%35.7) ve glincii (%26.8) yillarinda verildigi  bildirilmistir.  Saglik
profesyonellerinin etik yeterlige sahip olmasi etik egitimini vazgecilmez ve zorunlu
kilmaktadir (Aydin Er 2018). Dolayisiyla Tiirkiye’de tip, hemsirelik ve ebelik egitimlerinin

miifredatinda etik egitimin zorunlu olarak verildigi sdylenebilir.

Arastirmamizda ebelik programlarinda mevcut etik egitimin daha ¢ok Ebelik Tarihi
ve Etik/Deontoloji (%41.1) ve Ebelikte Etik ve Deontoloji (%29.4) isimli derslerle
verildigi belirlendi. Aym1 zamanda Ogretim elemanlar1 tarafindan etik dersin isminin
Ebelikte Etik (%36.4) veya Ebelik Tarihi ve Etik (%27.3) olmasi gerektigi ifade edildi.
Akbag’in (2010) calismasinda hemsirelik programlarinda etik egitime iligkin ideal ders
adinin Hemsirelikte Etik oldugu (%33.3) belirlenmistir.

Ogretim elemanlarindan etik egitim siiresince ebelik grencilerine benimsetmeye
calistiklar1 bes etik degeri yazmalari istendi. Ogretim elemanlarindan %36’°s1 (n=6) besten
az madde siralayabildi. Ogretim elemanlarmin oncelikli olarak 6grencilere benimsetmek
istedikleri etik degerler en c¢ok (%52.9, n=9) adalet, esitlik ve Ozerlige/bireye saygi
ilkeleriydi. Ikinci olarak (%47, n=8) zarar vermeme/kotii davranmama, yararlilik ilkeleri
ve daha az oranda (%23.5, n=4) mahremiyet, diiriistliik, (%17.6, n=3) etik ilkeler, haklar,
ahlak, empati, etik tanimi, insan onuru, yasama saygi, giiven, gizlilikti. Birer 6gretim
elemani tarafindan otonomi, vicdan, mesleki kimlik, dayanisma ve is birligi, duyarliligin
gelistirilmesi, giivenilirlik, sorumluluk alabilme, meslek ahlaki ve bilgilendirme cevaplari
verildi. Akbas’in (2010) arastirmasinda Ogretim elemanlarinin hemsirelik 6grencilerine
oncelikli olarak benimsetmeye calistiklart etik degerlerin dncelikle zarar vermeme, yarar
saglama, insan haklarina saygi, 6zerklige sayg1 ve adalet oldugu, bunlarn esitlik, dogruluk,
diiriistliik, sir saklama, mahremiyete saygi, tiim etik degerler, hemsirelik etik kodlar1 ve
hosgoriiniin  izledigi  belirlenmistir.  Megregian'm  (2016) ¢alismasinda  ebelik
programlarinda yer alan etik konularin; aydinlatilmis onam, ortak karar verme, prenatal

tani/genetik tarama, mesleki etik kurallar, etkili hasta-saglik hizmeti sunucusu iletigimi,
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gizlilik, mahremiyet ve aydinlatilmig ret oldugu saptanmistir. Finlandiya’da akademisyen
ve 0grenci hemsirelerle yapilan calismada da 6grencilere benimsetilmeye ¢aligilan etik ilke
ve degerlerin en fazla adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri oldugu, bunu saygi, bireysellik,
sorumluluk, agiklik, giivenilirlik ve otonomi konularinin izledigi ifade edilmistir (Salminen
ve dig. 2016). Calisma sonuglarimiz ile bu sonuglar karsilastirildiginda 6grencilere
benimsetilmeye ¢alisilan etik konularda benzerlik ve farkliliklar bulunmaktadir. Bunun
kiltirel farkliliklarin yani sira verilen etik egitimin siire, yontem ve icerikteki

farkliliklardan kaynaklanabilecegi diistintilebilir.

Ogrencilerden de ebelikte etikle ilgili bes konuyu yazmalari istendi. Yariya yakin
(%53) cevap veren Ogrenci bes konu yerine siklikla bir ya da iki konu yazd:.
Ogrencilerinin bir kisminm ebelikle ilgili etik konular1 isimlendirmede zorluk yasadig
belirlenmekle birlikte 6grenciler tarafindan en sik ifade edilen konu mahremiyetti (%50).
Onemli etik kurallardan biri olan gizlilife saygi; bireyin mahremiyetine saygi
gdsterilmesini ve sirlarn korunmasimi bekleme haklarini igerir (Bekmezci ve Ozkan 2015).
Saglik profesyonellerinin hizmet verdikleri bireyin/hastanin mahremiyetine saygi
duymalar1 beklenmekle birlikte 6zellikle ebelik mesleginde bu konuya daha fazla dikkat
edilmesi gereklidir. Ciinkii obstetrik ve jinekolojik muayene gibi islemler sirasinda veya
dogum aninda mahremiyetin ihlal edilmesi, kadinlarda utanma ve korku diizeylerinin
artmasina neden olmaktadir. Profesyonel bir meslek olmanin gerekliligi olarak ebeler,
bireyin temel hakki olan mahremiyetine saygi gostermelidir (Foster ve Lasser 2015).
Calismamizda Ogrencilerin  etikle ilgili en sik mahremiyet konusunu belirtmesi,
ogrencilerde bu konuya iliskin farkindaligin gelistigini diisiindiirmektedir. Ogrenciler
tarafinda siklikla ifade edilen diger konular; 6zerklige/bireye saygi, zarar vermeme/kotii
davranmama, haklar, yararlilik, kiiretaj-abortus, gizlilik, esitlik, adalet, profesyonel
iliskiler, aydmlatilmis onam, iletisim, yasamin baslangici, hosgorii ve empatidir. Bu
sonuglar dogrultusunda ebelik 6grencilerine verilen etik egitimin igeriginde etik ilke ve
kurallarin, ebenin karsilasabilecegi olast etik sorunlarin ve etik degerlerin yer aldig
diisiiniilmektedir. Finlandiya’da yapilan bir c¢alismada 6grenci hemsireler tarafindan
belirtilen etik konularin ¢cogunlukla profesyonellik, adalet ve esitlik ilkeleri oldugu, bunu
bireye saygi, hiimanizm, diiriistliik, bireysellik, glivenilirlik ve aciklik gibi etik ilke ve
mesleki degerlerin izledigi saptanmistir (Salminen ve dig. 2016). Ayrica Ergin ve
arkadaglarmin (2013) Tirkiye’de ebelerin etik deger ve kodlarini belirlemek amaciyla

1067 ebe ile yiiriittiikleri ¢alismada, ebelerin etik degerlerinin daha ¢ok anne-gocuk saghgi,
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sorumluluk ve mesleki yeterlik oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte ¢alismamizda
ogrencilerin bir kisminin (%16.53) etik konular olarak siklikla toplumsal sorunlari, ebelikle
ilgili uygulamalar1 ve mesleki sorunlari1 belirtmesi etik konular1 tanimlamakta ya da
kavramakta zorluk ¢ektiklerini disiindiirdii. Oelhafen ve arkadaslarimin (2017)
calismasinda da benzer sekilde ebelik Ogrencilerinin etigi tanimlamada ve kavramda
giicliik ¢ektikleri saptanmistir. Ayni ¢calismada 6grencilerin etigi, kendi ahlak sistemleri ile
kiyasladiklari, etik egitimin etik yeterligin gelisimine katkisinin az oldugu ve teorik
derslerin tek basina yeterli olmadig1 saptanmistir. Ebelik egitiminde verilen etik egitimin
etkinligi, ebe 6grencilerin ve alanda g¢alisan ebelerin etik yeterligi ve duyarlilig: ile etik
karar verme durumlarini inceleyen caligma sonuglariyla da degerlendirilebilir. Ebelerin
uygulamalar: sirasinda etik problemleri tanimlayabilmesi ve dogru karar alabilmesi i¢in
etik duyarliliklarinin  yiikksek olmasi1 gerekmektedir. Yapilan arastirmalarda ebelik
ogrencilerinin etik duyarliliklarinin orta diizeyde oldugu saptanmis, bunun nedenleri etik
egitimin alanin uzmanlar1 tarafindan verilmemesi, teorik etik derslerinin klinik
uygulamalarla pekistirilmemesi ve etik dersinin ebelik miifredatina entegre edilmemesi

olarak belirtilmistir (Aydin ve dig. 2017, Karaca ve Yalvag 2016).

5.4. Ogrencilerin Etik Pozisyonlarina iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Calismamiza katilan ebelik dgrencilerinin EPO idealizm alt boyutu ortalama puani
40.5445.01 (18-50 puan aralig), rolativizm alt boyutu ortalama puani ise 35.42+6.20 (14-
50 puan araligi) olarak belirlendi (Cizelge 4.6.). Bu sonuglar ebelik 6grencilerinin hem
idealizm hem de rélativizm puanlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Sen ve
arkadaslarinin (2015) 540 saglik okulu 6grencileri ile yaptiklar caligsmalarinda ¢alisma
sonucumuza benzer sekilde ebelik bolimi son smif 6grencilerinin idealizm puan
ortalamasinin (4.17+0.40) rdlativizm puan ortalamasindan (3.43+0.48) daha yiiksek oldugu
bildirilmistir. Abou Hashish ve Ali Awad'm (2017) 220 akademisyen hemsireyle yaptigi
calismada akademisyenlerin ahlaki yarg: ve etik karar verirken daha yiiksek idealist tutuma
(92.2449.75) sahip olduklar1 belirlenmistir. Hartranft'in (2009) 215 hemsire iizerinde
yaptigt c¢alismasinda hemsirelerin idealizm puan ortalamalarinin rélativizm puan

ortalamalardan yiiksek oldugu saptanmustir (sirasiyla; 70.80+13.87, 52.09+16.49).

Forsyth’a gore (1980) ahlaki yargilarin altinda yatan iki boyuttan biri olan idealizm,
dogru eylemler sonucu bireylerin her zaman istedikleri sonuca ulasacaklarini savunur

(Forsyth 1980). Idealist bireyler ahlaki bir karar verirken diger bireylere zarar vermekten
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kaginirlar. Ceyhan ve Sahin'in (2015) calismasinda 6zerklige saygi ilkesine deger veren
katilimcilarin daha idealist olduklar1 saptanmistir. Calismamizda 6grencilerin ebelikle ilgili
belirttikleri ikinci etik konu dzerklige/bireye saygiydi (Cizelge 4.5.). Ogrencilerin idealizm
puanlarmin rélativizm puanlarindan nispeten daha yiliksek olmasi, bir baskasina zarar
verecek davraniglarin her zaman yanlis oldugunu ve evrensel ahlak kurallarinin her zaman

gecerli oldugunu diistindiiklerini géstermektedir.

Arastirmalarda bireyin ahlaki yargilar1 ve etik kararlari tizerinde idealist tutumun
rolativist tutuma gore daha gii¢lii etkisinin oldugu tespit edilmistir (Henle ve dig. 2005).
Idealistlerin her zaman olas1 zarari onlemeyi amagcladiklar1 diisiiniilmektedir (Abou
Hashish ve Ali Awad 2017; Davis ve dig. 2001; White ve dig. 2018). Bununla birlikte
idealizm, daha iyi etik karar verme ile iligkilendirilmis olup idealizm diizeyleri diisiik olan
bireylerin daha fazla karamsar olduklari, rélativist tutumu benimseyen bireylerin ahlaki
yargilarda bulunurken olumsuz yonde etkilendigi bildirilmektedir (Ozbek 2012, Valentine
ve Bateman 2011, White ve dig. 2018). Bu nedenle ebelik 6grencilerinin daha idealist

olmalarinin etik karar vermelerini olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Saglik disinda farkli alanlarda egitim goren 6grenciler ile farkli {ilkelerde yasayan
bireylerin etik pozisyonun degerlendirildigi arastirma sonuglarina ulagilmistir. Caswell ve
Gould (2008) tarafindan lisans diizeyinde atletizm 6grencilerinin ve egitmenlerinin daha
idealist tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Bununla birlikte ayn1 c¢alismada kadin
ogrencilerin ve egitmenlerin, erkek 6grenci ve egitmenlerden daha ytiksek idealist puanina
sahip olduklar1 da saptanmistir. Yapilan baska bir ¢alismada Tiirkiye’de yasayan bireylerin
Sekiz Avrupa Birligi iilkesinde (Macaristan, Slovakya, Sirbistan, Hirvatistan, Polonya, Cek
Cumhuriyeti, Estonya, Finlandiya) yasayan bireylerden daha idealist tutuma sahip oldugu
bildirilmistir (Poor ve dig. 2018). Forsyth ve arkadaslar1 (2008) tarafindan 29 iilkede EPO
kullanilarak yapilan 139 arastirmanin meta analizinde Ortadogu iilkelerinde yasayan
bireylerin daha idealist olduklari, Tiirkiye’de yasayan bireylerin diger tilke bireylerine gére

idealizm diizeyinin daha yiiksek oldugu bildirilmistir.

Egitim dilizeyi arttikca bireylerin idealist olma egilimlerinin de arttig1
belirtilmektedir (Eastman ve dig. 2001). Bu dogrultuda farkli smiflardaki ebelik
Ogrencilerinin etik pozisyonlarmin degerlendirildigi arastirmalar planlanabilir. Bununla
birlikte ebelik egitiminin ve etik egitimin Ogrencinin etik pozisyonu iizerine etkileri

arastirilabilir.
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Ogrencilerin dlgekte en az katildiklar1 ifadenin idealizm alt boyutu igin “bir eylemin
gerceklestirilip gergeklestirilemeyecegine, o eylemin olumlu sonuglari ile olumsuz
sonuglarini g6z oniinde bulundurarak karar vermek ahlaki degildir”, rélativizm alt boyutu
icin “herhangi bir etik sistemin parcasi olabilecek kadar 6nemli ahlak ilkesi yoktur” oldugu
saptand1. Olgek alt boyutlarinda dgrencilerin en fazla katildiklar ifadenin ise idealizm igin
“insanlar, baskasinin onur ve refahini herhangi bir bi¢imde tehdit edebilecek eylemlerde
bulunmamalidirlar”, rolativizm igin “ahlaki seyler durumdan duruma ve toplumdan
topluma degisirler” ve “kisiler arasi iliskilerde ortaya c¢ikan ahlaki diisiinceler dylesine
karmagiktir ki, kisilere kendi bireysel kurallarini ifade etme izni verilmelidir” oldugu tespit
edildi. Burucuoglu ve Erdogan’in (2016) 643 kattlimci ile yaptiklart c¢alismada,
arastirmamizin sonuglarina benzer sekilde 6grencilerin idealizm igin en az “bir eylemin
gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegine, o eylemin olumlu sonuglar1 ile olumsuz
sonuglarini géz oniinde bulundurarak karar vermek ahlaki degildir” ifadesine katildiklar
belirlenmistir. Ayn1 ¢aligmada ¢alisma sonucumuzdan farkli olarak 6grencilerin idealizm
alt boyutunda en fazla “insanlar, psikolojik veya fiziksel olarak baska birine asla zarar
vermemelidir” ifadesine katildiklar1 saptanmistir. Yine bu ¢alismada dgrenciler relativizm
alt boyutunda en az “herhangi bir etik sistemin parcasi olabilecek kadar 6nemli ahlak ilkesi
yoktur”, en fazla “herkes i¢in neyin ahlaki oldugu sorusu higbir zaman ¢oziilemez; ¢linkii
neyin ahlaki neyin ahlaki olmadig1 bireye baglidir” ifadelerine katildiklar1 belirtilmistir.
Calisma sonuglarindaki bu farkliliklarin nedeni 6rneklemi olusturan 6grencilerin egitim,

yas ve yasadiklar1 bolgelerin kiiltiirel farkliliklarindan kaynaklandigi diisiiniilebilir.

Yapilan ¢aligmalarda bireyin yas, cinsiyet, egitim diizeyleri, yasadiklar1 bolgeler gibi
sosyo-demografik ozelikleri ile etik pozisyonu arasinda iliski oldugu saptanmistir
(Hartikainen ve Torstila 2004, Oumlil ve Balloun 2009, Zeylan 2011). Calismamizda hig
kardesi olmayan &grencilerin, tek kardesi, ti¢ kardesi ve dort ve lzeri kardesi olan
ogrencilerden daha az idealist olduklari belirlendi (p=0.001). Bununla birlikte anneleri
lisansiistii  egitim alan &grencilerin, anneleri farkli egitim seviyesine sahip diger
ogrencilerden daha az idealist olduklar1 saptandi (p=0.007) (Cizelge 4.7.). Ozyer ve
Azizoglu'nun (2010) ¢alismasinda annesinin egitim diizeyi tiniversite olan ogrencilerin
rolativizm puanlarinin annesi farkli egitim diizeyine sahip diger 6grencilerden daha ytiksek

oldugu belirlenmistir.

Calismamizda son smif ebelik 6grencilerinin idealizm ve rélativizm ortalama

puanlar1 ile mezun olduklart okul (sirasiyla; p=0.189, p=585), aile yapilar1 (sirasiyla;
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p=0.693, p=0.805), aylik gelir diizeyleri (sirastyla; p=0.758, p=0.625), annenin c¢aligma
durumu (sirasiyla; p=0.470, p=0.118), babanin egitim durumu (sirasiyla; p=0.959,
p=0.300) ve babanin ¢alisma durumu (sirasiyla; p=0.260, p=0.555) arasinda istatistiksel
anlaml1 fark olmadig tespit edildi (Cizelge 4.7.). Benzer sekilde Ozyer ve Azizoglu nun
(2010) 17 isletmede 344 katilimciyla yapilan caligmasinda da idealizm ve rolativizm
boyutu ile katilimcilarin egitim durumlari, babalarmin egitim diizeyi ve gelir durumlar

arasinda iligki saptanmamustir.

Calismamizda ebelik boliimiinii isteyerek secen Ogrencilerin daha idealist oldugu
(p=0.049) saptandi. Ebelik mesleginin daha g¢ok kadinlar tarafindan tercih edilen bir
meslek olmasi ve kadinlarin erkeklere gore daha fazla idealist tutum benimsemeleri (Bass
ve dig. 1998, Hartikainen ve Torstila 2004, Poor ve dig. 2018) ¢alismamizdaki dgrencilerin

daha idealist olmasinin nedeni olabilir.

Calismamizda ebelik boliimi son sinif 6grencilerinin idealizm ortalama puanlari ile
lisans egitimi disinda etik egitimi/kursu alma durumlar1 arasinda istatistiksel olarak bir fark
tespit edildi (p=0.006). Lisans egitimi disinda etik egitimi/kursu almamis Ggrencilerin,
lisans egitimi disinda etik egitimi/kursu alan Ggrencilere gore daha idealist olduklari
belirlendi. Ayrica ebelik egitiminde etik egitimin gerekli oldugunu diisiinen 6grencilerin
daha idealist, etik egitimin icerigini yeterli bulan 6grencilerin ise daha rolativist oldugu
saptandi. White ve arkadaslarinin (2018) ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerin %61.3’liniin
lisans doneminde etik dersi aldigi, etik dersi alan ile almayan 6grencilerin idealizm
puanlar arasinda anlamli fark bir fark olmadig: bildirilmistir. Etik egitim ile dgrencilerin
etik pozisyonlar1 arasindaki iligkiyi ortaya koyan ayrintili ¢aligmalara ihtiya¢ oldugunu

diistinmekteyiz.

5.5. Simirhliklar

Arastirmamizin bazi siirliliklari bulunmaktaydi. Bunlardan ilki ¢alismamiz sadece
son smif ebelik 6grencileri iizerinde yiiriitildigli i¢in ¢alisma sonuglarimiz tim ebelik
ogrencileri i¢in genellemez. Arastirma bulgularinin katilimcilarin  ¢alisma  formuna

verdikleri yanitlar dogrultusunda elde edilmesi diger bir aragtirma sinirliligidir.
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6. SONUCLAR/ONERILER

Tiirkiye’de ebelik programlarinda yiiriitiilen etik egitimin ve ebelik &grencilerinin

etik pozisyonlarinin degerlendirildigi ¢alismamizda asagidaki sonuglar elde edildi:

Arastirmamiza katilan 6gretim elemanlarinin yas ortalamast 41.41+7.4 yild1 ve
hepsi kadindi. Katilimcilarin ¢ogunlugu hemsirelik boliimii lisans programi
mezunu olup (%64.7, n=11) tamamu yiiksek lisans, biiyiikk ¢ogunlugu ise doktora
programi mezunuydu (%82.3, n=14). Ogretim elemanlar1 lisansiistii egitimlerini
genellikle Hemsirelik Esaslari, Tip Tarihi ve Etik, Halk Sagligi Hemsireligi ve
Ebelik programlarinda tamamlamisti.

Ogretim elemanlarinin %41.1’inin (n=7) 6gretim gorevlisi oldugu, egitimci olarak
caligtiklart y1l ortalamasinin 15.41£8.6 yil oldugu saptandi. %76.5’1 (n=13) klinik
deneyimi olan dgretim elemanlariin, Klinik deneyim ortalama siiresinin 6.154+3,3
yil oldugu tespit edildi.

Arastirmamiza katilan grencilerin yas ortalamast 22.07+1.6 yildi. Ogrencilerin
yaridan azinin (%42.9, n=488) diiz lise mezunu oldugu, biiyiik ¢ogunlugunun
(%84.1, n=957) ¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu, yaklasik tigte birinin (%31.5,
n=359) dortten fazla kardes sayisi oldugu ve g¢ogunlugunun (%69.9, n=795)
gelirlerinin giderlerine esit oldugu tespit edildi. Ogrencilerin yaklasik yaris1 (%52,
n=592) anne ve yaridan azi (%41.7, n=474) babalarinin ilkdgretim mezunu
oldugunu, biiyiikk ¢cogunlugunun annesinin herhangi bir iste calismadigini (%80.5,
n=916), babalarinin ise bir iste ¢alistigin1 ifade etti (%94, n=1070).

Ebelik bolimii son smif dgrencilerin ¢ogunlugunun ebelik boliimiini isteyerek
sectigi (%71, n=808), bilyiikk ¢ogunlugunun okuduklar1 boliimden memnun oldugu
(%88.7, n=1009) ve mezuniyet sonrasi ebe olarak calismak istedigi (%89.4,
n=1017) saptandi. Mezun olduktan sonra ebe olarak c¢aligmak istemeyen
ogrencilerin yaklasik yarist (%47.4, n=57) ebelik meslegini kendisine uygun
bulmadigi igin baska bir meslek segmek istedigini bildirildi.

Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun (%76.5, n=13) ve oOgrencilerin
yaridan fazlasinin (%54.1, n=620) ebelikle ilgili kongre, sempozyum ve kurs gibi
etkinliklere katildiklar1 belirlendi. Ebelikle ilgili etkinliklere katilmama nedeni
olarak Ogretim elemanlar1 yeterli zamanlarmin olmamasin1 (%17.6, n=3),
ogrenciler ise etkinlik zamani hakkinda bilgi sahibi olmamayi (%19, n=216)

belirtti. Ogretim elemanlarmin yaridan fazlasmin (%58.8, n=10), dgrencilerin ise
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ticte birinin (%29.9, n=340) ebelik ile ilgili bilimsel bir yayin takip ettigi tespit
edildi.

Arastirmamiza katilan Ogretim elemanlarinin lisans veya lisansiistii egitimleri
sirasinda etik egitimi aldiklar1 saptandi. Ogretim elemanlarmin (64.7, n=11) ve
ogrencilerin (%91.6, n=1042) ¢ogunlugunun etik ile ilgili kongre, sempozyum ve
kurs gibi herhangi bir bilimsel etkinlige katilmadiklar1 tespit edildi. Her iki grup
katilimct bilimsel etkinlige katilmama nedeni olarak siklikla etkinlik zamani
hakkinda bilgi sahibi olmamay: (sirasiyla; %29.4, n=5; %56.3, n=641) ve
biitgelerinin yeterli olmamasini (sirasiyla; %11.8, n=2; %13.6, n=155) ifade etti.
Ogretim elemanlarinin yaridan fazlasinin etik ile ilgili bilimsel bir yaymn takip
ettigi (%58.8, n=10), 6grencilerin ise tamamina yakininin (%96.2, n=1095) etik ile
ilgili herhangi bilimsel bir yayin takip etmedikleri saptandi.

Ogretim elemanlarmin tiimiiniin, ebelik egitiminde etik egitimin gerekli oldugunu
ve etik egitimin alaninda uzman kisi tarafindan verilmesi gerektigini diigiindiikleri,
biiyiik ¢ogunlugunun (%76.5, n=13) giincel olan etik egitim igerigini Yyeterli
bulduklar1 belirlendi. Son simif ebelik 6grencilerinin tamamina yakini ebelik
egitiminde etik egitiminin gerekli oldugunu (94.6, n=1077) ve egitimin etik
alaninda uzman bir kisi tarafindan verilmesi gerektigini (%96.4, n=1097),
yarisindan fazlasi ise verilen etik egitimin siiresinin (%58.3, Nn=664) ve alinan etik
egitimin igeriginin yeterli oldugunu (%54.5, n=620) diisiindiikleri saptandi.
Caligmanin yiriitildiigi ebelik okullarinin biiyiik ¢ogunlugunda (%87.5, n=14)
etik dersinin zorunlu, ayr1 bir ders olarak (%94.1, n=16), yaridan azinda {i¢iincii
egitim Ogretim yilinda (%41.2, n=7), ¢cogunlugunda bir dénem (%62.5, n=10),
tiimiinde haftada iki saat teorik ders seklinde verildigi belirlendi. Ogretim
elemanlarinin yine ¢ogunlugu ideal olan etik dersinin haftalik iki saat teorik ders
seklinde (%66.7, n=10), biiyiik ¢cogunlugu ayr1 bir ders olarak (%94.1, n=16),
zorunlu (%92.3, n=12), iigte birinden fazlas1 {iigiincii egitim Ogretim yilinda
(%35.7, n=5), yaridan az1 bir ve iki donem (%42.9, n=6) olarak verilmesi
gerektigini bildirdi. Ayrica bir 6gretim eleman: tarafindan ebelikte etik dersinin
diger uygulama derslerinin i¢inde haftada bir saat uygulama seklinde yapilmasinin

konularin pekistirilmesi agisindan 6nemli oldugu belirtildi.
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Ogretim elemanlar1, ebelik programlarinda etik dersin isminin daha ¢ok Ebelik
Tarihi ve Etik/Deontoloji (%41.1, n=7) oldugunu bildirildi. Ogretim elemanlar
ideal olan etik dersinin adin1 ise Ebelikte Etik (%36.4, n=4) olarak belirtti.
Calismamiza katilan &gretim  elemanlarinin  6grencilere  oncelikli  olarak
benimsetmeye calistiklart etik degerler daha ¢ok adalet, esitlik, 6zerklige/bireye
saygi, zarar vermeme Ve yararlilik oldugu tespit edildi. Ogrencilerin ebelikle ilgili
oldugunu diisiindiikleri etik konularin siklikla mahremiyet, bireye/6zerklige saygi,
zarar vermeme/kotli davranmama, yararlilik ilkeleri ile hasta ve calisan haklari
oldugu belirlendi.

EPO’de toplam 20 madde igin Cronbach o kat sayis1 0.82, idealizm alt boyutunun
Cronbach o katsayis1 0.78 rolativizm alt boyutunun Cronbach o katsayisi ise 0.78
olarak saptand.

Ogrencilerin Etik Pozisyon Olgegi ile rolativizm ve idealizm alt boyut puan
ortalamasi sirastyla; 75.964+9.32, 35.42+6.20 ve 40.54+5.01 olarak saptandi. Buna
dayanarak ebelik son siif 6grencilerinin etik pozisyonunun idealizm egiliminde
oldugu belirlendi.

Ogrencilerin dlgegin alt boyutlarinda en az katildiklari ifadenin idealizm igin “bir
eylemin gergeklestirilip gerceklestirilemeyecegine, o eylemin olumlu sonuglar ile
olumsuz sonuclarint goz Onilinde bulundurarak karar vermek ahlaki degildir”,
rolativizm i¢in “herhangi bir etik sistemin parcasi olabilecek kadar onemli ahlak
ilkesi yoktur” oldugu saptandi. Olgek alt boyutlarinda dgrencilerin idealizm igin
“insanlar, baskasinin onur ve refahini herhangi bir bi¢imde tehdit edebilecek
eylemlerde bulunmamalidirlar”, rélativizm i¢in “ahlaki seyler durumdan duruma
ve toplumdan topluma degisirler” ve “kisiler arasi iligkilerde ortaya ¢ikan ahlaki
diisiinceler dylesine karmasiktir ki, kisilere kendi bireysel kurallarini ifade etme
izni verilmelidir” ifadelerine en fazla katildiklar tespit edildi.

Hic¢ kardesi olmayan ebelik 6grencilerinin idealizm ortalama puanlarinin farkl
sayida kardese sahip 6grencilerden daha diisiik oldugu tespit edildi (p=0.001).
Annesi lisans iistii egitim almis olan 6grencilerin idealizm ortalama puanlari annesi
farkl1 egitim diizeyine sahip 6grencilerden daha diisiik oldugu saptandi (p=0.007).
Ebelik bolimiinii isteyerek segen (p=0.049), lisans egitimi disinda etik

egitimi/kursu almayan (p=0.006), ebelik egitiminde etik egitimini gerekli bulan
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(p=0.048) ebelik 6grencilerinin idealizm ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu
belirlendi.

e Ebelikte etik egitimin icerigini yeterli bulan Ogrencilerin roélativizm ortalama
puanlarinin, etik egitimin igerigini yeterli bulmayan 6grencilerden daha yiiksek

oldugu tespit edildi (p=0.047).
Calisma sonuglarimiza dayanarak;

Oncelikle etik uzmanlari, ebe akademisyenler ve profesyonel ebeler tarafindan ebelik

lisans egitiminde etik egitimin amag, icerik ve egitimin asgari standartlarinin belirlenmesi,

Ebelikte etik dersi yliriiten 0gretim elemanlariin etik yeterliklerini gelistirecek etik

egitim programlar1 diizenlenmesi,

Ebelikte etik egitimin belirlenen hedef ve igerigi dogrultusunda 6grenen merkezli,
takim temelli 6grenme, yiiksek duyarlilik simiilasyon senaryolar1 ve elektronik 6grenme
gibi yenilik¢i egitim yontemlerinin kullanildig1 etik egitim programlarinin gelistirilmesi;
gelistirilen etik egitim programlarinin ebelik egitim siirecinin tamamina yayilarak

yurtitiilmesi ve etkinliginin degerlendirilmesi onerilebilir.

Bununla birlikte calisma sonuglarimizi Oncelikle ebelik egitiminin niteligini
gelistirme Onceligi olan ebelik meslegi dernekleri ile paylasarak ebelikte etik egitiminin

niteliginin arttirilmasina ve gelistirilmesine katki saglamay1 planliyoruz.

Calismamiz sonucunda ileri arastirmalara ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmustir. Ebelik
lisans egitiminde etik egitimin ders igerigini, Ogrenme/dgretme yontemleri ve
degerlendirme o6lgiitlerini belirleyen ve Ogrencilerin ebelik egitiminde verilen etik
egitiminin igerigini yeterli bulmama nedenlerini ortaya c¢ikaran ayrintili c¢alismalar
planlanabilir.  Ebelik  dgrencilerinin  akademik yila gore etik pozisyonlarinin
degerlendirilmesi, etik egitimin 6grencilerin etik pozisyonu tizerine etkisini belirlemede

yardimci olabilir.
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concerning this licensing transaction. In the event of any conflict between your obligations
established by these terms and conditions and those established by CCC's Billing and
Payment terms and conditions, these terms and conditions shall contral,

15. Jurisdiction.
This license transaction shall be governed by and construed in accordance with the laws of
the District of Columbia. You hereby agree to submit to the jurisdiction of the federal courts
located in the District of Columbia for purposes of resolving any disputes that may arise in
connection with this licensing transaction.

Other Conditions:

(1) APA permission 1s granted to use the Ethics Posttion Questionnaire in Table 2 onp. 178
for Non-Commercial Research or Educational Use 1n: a) thests or dissertation research (such
as data collection or surveys) via an online password-protected website and or 1 hardcopy
format; and b) print and or digital versions of the final thests or dissertation document
provided that digital distribution 1s limited to non-commercial, secure and restricted
webstte(s). (2) The reproduced matertal must include the following credit line: Copyright €
[indicate vear] American Psychological Assoctation. Reproduced [or Adapted] with
permission. The offictal citation that should be used m referencing this matersal is [list the
original APA bibliographic citation]. (3) For all online use: (a) The following notice must be
added to the credit line: No further reproduction or distribution 1s permitted without written
permission from the American Psychological Assoctation; (b) the credit line must appear on
the first screen on which the APA content appears; and (c) the APA content must be posted
on a secure and restricted website.

vll

Questions? customercare@copyright.com or +1-855-239-3415 (toll free in the US) or
+1-978-646-2777.
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_— eBERAVUE
ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhg

Sayi  :84776830-200-
Konu  :Arastirma lzni Hk.

KOCAELI UNIVERSITESI REK_T(")RLUGUNE
ZMIT-KOCAELI

flgi:  Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisi Midiirlagi'ain 09/05/2017 tarih ve 9271
say1ll yazist.

Universiteniz Saglk Bilimleri Enstitist Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi
Suzi OZDEMIR ve Yrd. Dog. Dr. Rahime AYDIN ER'in sorumiulugunda yliriitilen "Tirkiye'de
Ebelik Lisans Dizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi”
baglikli arastirma projesi 1¢in manket formu ve olgegin uygulanmas:” Universitemiz Saghk
Yiiksekokulu Ebelik Bolimii 4. simf dgrencilerine ve Ebelik Boliimiinde etik egitimini yiiriten
dgretim elemanlanna uygulanmasi Rektorliigiimitzce uygun goriilmiistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

E-imzahdir
Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
Rektor a.
Rektor Yardimeisi

EK:
| sayfa.

Evrski Dogrulamak f¢in : hup/ ebelge adiyaman cdu treaVision Dogrula/ KAVOBM

Alungenir Mh. 3005 Sokak Not13 02040 ADIYAMAN Ayeinuh bilgi igin irtibat; Hasan KARASU

Telefon: 02162233816 . . Faks. (162233816
CAFA mesisls Elabbranil im=2a Kanununa anrea Gitvenli Flektronik.tmza ile imzalanmistir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 22/09/2017-E.5591

LN Te
né ‘e AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU ’Wlﬂmmw
< 2 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig
% 4:;— \%

Sayr :47526769-100
Konu : Egitim - Ogretim Isleri (Genel)

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Universiteniz Ebelik Anabilim Dal Yiiksek Lisans 6grencisi Suzi Ozdemir'in, Yrd. Dog.
Dr. Rahime Aydin ER sorumlulugunda yiiriitmekte oldugu "Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde
Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi" baslikli arastirma projesi igin,
okulumuz Ebelik Bélimii 4. simf grencilerine ve Ebelik Boliimiinde etik egitimini yiiriiten
Ogretim elemanlarina galigmaya ait olan anket formu ve olg:egm uygulanmasi Universitemizce
uygun gorilmistiir. :

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Metin ORBAY
Rektor

Ek:Aragtirma Izni (19 sayfa)

BELGENIN ASLT
ELEKTRONIK IMZALIDIR
Lo/ QG A

nG
mlgi;m

Evraki Dogrulamak lgln: http://ebys.amasya.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BEGPOUTV

Adres:Akbilek Mah. Hakimiyet Cad. No:4/3 P.K. :05100 Merkez/Amasya Bilgi igin: Ozge AKTAS [z =]
Telefon:0 (358) 211 50 20 Faks:0 (358) 260 00 50 g Unvani: Memur mﬁ&
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Cenel Sekreterlik

2006

Say1 :78968926-044.02/ 1054 —254S 05.106/2017
Konu : Anket {zni

KOCAELI UNIVERSITESI
(Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliiiine)

flgi:  09.05.2017 tarih ve 86631890-604.02-E.9271 sayil yazimz.

flgi yazimzda belirtilen Yiiksek Lisans dgrencisi Suzi OZDEMIR ve Yrd. Dog. Dr.
Rahime AYDIN ER’in 4. Sinif Ebelik Boliimii 6grencilerimize ve dgretim iiyelerimize anket
yapma istegi Rektorliigiimiizce uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

/\NFL\

Prof. Dr. Mustafa KURT
Rektor a.
Rektor Yardimcisi

Ahi Evran Universitesi Bagbag: Yerleskesi 40100 KIRSEHIR  Bilgi igin: A.GUNDUZ
Web: hitp://www.ahievran.edu.tr Faks : (0386) 2804677 Bilgisayar Isletmeni
Telefon: (0386) 2804107
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T.C.
ATATURK NIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Faliiltesi Dekanlig

Say1 30171381-100-E.1700145588 18.05.2017
Konu : Aragtirma Projesi Uygulama izni

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligt)

flgi : 15.05.2017 tarihli ve 88179374—302.08.01-E.1700140895 sayil belge.

Kocaeli Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti yiiksek lisans 6grencisi Suzi OZDEMIR'
in Yrd. Dog. Dr. Rahime AYDIN ER danigmanhiginda "Tiirkiye' de Ebelik Lisans Diizeyinde
Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmcsi" konulu aragtirma
projesindeki anket formu ve dlgegin uygulanmast lasmuint Fakiiltemiz Ebelik Bolimii 4. siif
dgrencileri ile Ebelik Bolimi 6gretim elemanlarina yapmasl Dekanligimizca uygun
goriilmiigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Magfiret KASIKCI

Dekan V.
[ I SRR o
Atatiick Universitesi Saglhik Bilimleri Faldiltesi 25240 Erzurum Bilgi: Abdulkadir AG =

Faks: +90 442 2360984

Tel: +90 442 2311233 .
E-Posta: sbf@atauni.edu.tr

5
Elektronik Ag: hnp:’/lwww.at:\uniAedu.tr/#snglik»bilim\eri-fﬂkultesi E’ 1}5’
¥, = gty
= ad

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 saylli Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmisur.
www.atauni.edu.tr adresinden dogrulama yapabilirsiniz. Dogrulama Kodu=F2D74E0
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BALIKESIR SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Ebelik Boliim Bagkanhg

Say1 :22857455-044- )
Konu : Aragtirma izni (Suzi OZDEMIR)

MUDURLUK MAKAMINA

ilgi  : Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin 01/06/2017 tarihli ve 27183868-044-
E.21899 sayili yazisi.

Tlgide kayitli yazi ile; Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim
Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Suzi OZDEMIR'in, "Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik
Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi" baslikli arastirma projesi ile ilgili
Béliimiimiiz 4. Smif Ogrencilerine ve etik egitimini yiiriiten 6gretim elemanlarimiz {izerinde
uygulama yapmak istedigi belirtilmis olup, adi gecenin uygulama yapma talebi uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Yrd. Dog. Dr. Selda YORUK

Boliim Bagkani
Balikesir Saglik Yiksekokulu Gagis Yerlegkesi 10145 Balikesir Ayrintili bilgi icin irtibat: Bilal Akceel
Tel: Faks: 2662497125
E-Posta: saglikyo@balikesir.edu.tr Elektronik ag: www.balikesir.edu.tr/balsag

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenlj Elektronik imza ile imzalanmigtir.
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SAGLIK BILIMLERT FAKULTES]
EBELIK BOLUMU KURUL, KARARLARI

Toilantl Tarihi Karar Sayis1 Toplanti Sayisi
22.05.2017 1 | 11

Ebelik Boliimii Akademik Kuruly Dog.Dr. Sule GOKYILDIZ SURUCH bagkanliginda
toplanarak agagidaki karar almmugtir,

KARARNO 1, ¢.U. Rektorliigi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'nin 12.05.2017 tarih ve 67723
sayili yazisi gbrisiild,

Kocaeli Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Ebelik Anabilim Dalr yitksek
lisans 6grencisi Suzi (")ZDBMI'R, dantgmani Yrd.Dog.Dr. Rahime AYDIN ER’in sorumlulugunda
yiriitlilen “Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi” baslikli arastirma projesinin “anket formu ve Slgeginin uygulanmasr” kisminn
Ebelik Bolitmii 4. Sinf grencilerine ve Ebelik Bsliimiimiiz etik egitimini yiiriiten 8gretim elemanlarina
uygulanmasmin kabuliine ve durumun Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligma arzina oy birligi ile karar

verilmigtir.

]
Dog.Dr. $ule GOKYILDIZ SURUCU
Ebelik Bolimii Bagkam

Dog.Dr, S;an %iCEK ALAN Dog.Dr. Y. K¢naRDAGLIOGLU

Uye : Uye

Geregini arz ederim,

Yrd.Dog.Dr.$ Peniz MUTLUAY ' ¥rd.Dog.Dr. Meltem AKBAS

Uye ‘ W pW\/\,\_

Ogr.Gor.Dr.\Melike OZTURK Ogr.Gor. Kemaliye DEMIRKAYA
Uye Uye’
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T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
Rektorliik

Sayr  :30182376-9271 )
Konu : Anket Uygulama (Suzi OZDEMIR)

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  :09.05.2017 tarihli ve 9271 sayihi yazisiniz.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Ana Bilim Dals yiiksek lisans &grencisi
Suzi OZDEMIR'in "Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik
Durumunun Degerlendirilmesi" isimli projesi kapsamindaki anketini Universitemiz Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde uygulamas: talebi Rektorligiimiizce uygun goriimekle birlikte,
Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii 4. simf dgrencilerinin ders ve
sinavlari sona ermistir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mehmet CIMEN
Rektor a.
Rektor Yardimeist

BELGENIN ASLI
ELEKTRONIK IMZALIDIR

L1020/ 3

Bu belge 5070 sayih clekironik imza kanuna gore gavenli ef ik imza ile §

Evrakin elektronik imzali suretine https: ebelgedogrulama cumhuriyet.edu.tr adresinden 262c4cff-5a87-403a-98a6-ec2116bfef4 kodu ile erisebilirsiniz.

Adres: Cumhuriyet Universitesi Rektorligi SIVAS
Tel:0346 219 1010 Faks:0346 219 1110 E-posta: ryaziisl@cumnurniyct.edu.tr
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SO B, T

A S Bt > ; N e
< B ’t\;’ FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
= - Genel Sekreterlik

]|
1973

Say1  :11611387/044/
Konu :Anket Calismasi (Suzi OZDEMIR)

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Tlgi :09.05.2017 tarihli ve 86631890-604.02/E.9271 sayili yaziniz.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi
Suzi OZDEMIR'in, Yrd. Dog. Dr. Rahime AYDIN ER damigmanhgmda ytiriittigd, "Tirkiye'de
Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi"
baslikli aragtirma projesi kapsamunda gelistirdigi anket galismasini Universitemiz Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 4. Siuf 6grencilerine ve Ogretim Elemanlarina uygulama
talebi Rektorliigiimiiz tarafindan uygun bulunmustur.

Bilgileriniz ile geregini arz ederim.

e-imzahidir .
Prof, Dr. Kutbeddin DEMIRDAG
Rektor

TC.
KOCAEL DnlvERSITES]
CELEN EVRAK

12 e 2017

i

N T s ot e e iy

Evraki Dogrulamak igin : https://ebys.firat.edu.tr/envisiun/DogruIa/ﬂMBMHS

Firat Universitesi Rektérlig 23119 ELAZIG/TURKIVE Ayrintil bilgi igin irtibat: Hillya KAYA Eﬁﬂ@
Tel: 0(424) 237 00 00 Faks: 0 (424) 0 [
E-Posta: halklailiskiler@firat.edu.tr Elektronik ag:http://www firat.edu.tr i

ICIp B

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince glivenli eiektronik imza ile imzalanmigtir.
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SgBw; GAZIANTEP UNIVERSITESI
)4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Say1 :50581566/900/12630 23/06/2017

Konu :Aragtirma izni Hakkinda

KOCAELI UNIVERSITEST REKTORLUGUNE
(SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU)

Mlgi :19/06/2017 tarihli, 33473 sayil1 ve "Anket uygulanmasi" konulu yaz

T.C. Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Ebelik Anabilim Dal;
Yiiksek Lisans 6grencisi Suzi Ozdemir, Yrd.Dog.Dr.Rahime AYDIN ER sorumlulugunda
yiiriitilen "Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin  Etik
Durumunun Degerlendirilmesi " bashkli aragtirma projesi igin anket uygulanmasinda
Fakiiltemiz Ebelik Boliimii tarafindan sakinca yoktur. Ancak verilerin toplanmasma iligkin
verilen tarih 30 Haziran'da son bulmakta, bu tarih araliginda 4.sinif Ogrencilerine ulasilamaz.
Anket 6niimiizdeki dénem uygulanirsa dénem iginde ogrencilere ulasilabilir,

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Prof.Dr.Kivang GUNGOR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani V.

Evraki Dogrulamak igin : https://ebys.gantep.edu.tr/enVision/Dogrula/KRSSL}Z

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakilltesi 27310 GAZIANTEP Ayrintil bilgi icin irtibat: E" by '-E
Tel: : (0342) 360 60 60 Faks: (0342) 360 87 95 "
E-Posta: : gsbf@gantep.edu.tr Elektronik ag:www.gantep.edu.tr

1/1
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Bu

{ L O
% GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
;5' / Genel Sekreterlik

Say1  :23845617-044/
Konu :Arastirma Izni

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi: 09.05.2017 tarih ve 9271 sayili yaziniz.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dali Yiksek Lisans dgrencisi
Suzi OZDEMIR ve Yrd. Dog. Dr. Rahime AYDIN ER sorumlulugunda yiiriitiilen "Tiirkiye'de
Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi"
konulu proje kapsaminda ilgi yazimizda yer alan anketi Universitemiz Ebelik boliimii dordiincii
sinif grencilerine ve Ebelik boliimiinde etik egitimini yiiriiten dgretim elemanlarina uygulama
talebinin uygun goriildiigii hususunu bilgilerinize arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr.Miicahit EGRI
Rektor a.
Rektor Yardimcisi

[ 1C.
woeAEL (INVERSITES]
T R ER EVRAK

15 bairan 2017

i
‘s
z
!
!
?.
|

Evraki Dogrulamak fgin: hllps://ebys‘gop.edu,trlenVision/Validale_doc.aspx'?V=BEBV3TLC9

Tasliiftlik Yerleskesi 60150 Tokat/Turkiye Bilgi igin: E.POLAT Bilgisayar isletmeni

Kep Adresleri :
gaziosmanpasa.universitesi@hsOB.kepAtr

Tel: (0356)2521616 E—Posta:.gen_sek@gop.edu.tr gou@hs01.kep.tr (tebligat adresi)

Faks: (0356)2521625 Elektronik ag: gensek.gop.edu.tr gaziosmanpasauni.hastane@hs03.kep.tr

feloe 3070 savik Elektronik Tmza k

apunynun 5, Maddesi oeredinge gitveilli eleldtronik imzn ile imzplannustir
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1.0,

KAFKAS UNiYERSiTESi REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sayr 1 10829923-030.99-E.15243 16/06/2017

Konu : Anket Caligmasi

KOCAELI UNIVERSITEST REKTORLUGUNE
(Saglik Bilimleri Enstittisti Midiirligii)

I‘:J.niversit;niz Saglik Bilimleri Enstitiisti Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans &grencisi
Suzi OZDEMIR’in aragtirma projesi ile ilgili olarak Universitemizde uygulama yapma
talebine iligkin 09.05.2017 tarih ve E.9271 sayili yaziniz incelenmis olup, Rektorliigiimiizce

uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

sl
Prof. Dr. Selguk URAL
Rektor a.
Rektor Yardimeist

Ek : Yazi Ornegi (1 Sayfa)

Ayrintih Bilgi I¢in: Hanife BAKIR

Telefon: (474) 225 11 50 Faks: (474) 225 11 61 E-Posta: info@kafkas.edu.tr
www.kafkas.edu.tr

-Bu belge 5070 sayth e-Imza Kanununa gore Prof. Dr. Selcuk URAL tarafindan 16.06.2017 tarthinde e-imzalannustur.
Furadimzi hitn #7104 77 41 3&/F-ImzaDNefandt awny linkinden AAFAKRRIXA kodn ile dnemilavahiliveiniy
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr :32469041-302.14.04 / 424100 30.05.2017
Konu : Arastirma {zni Hk

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

figi:  Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirliigiiniiziin 09/05/2017 tarih ve E.9271 sayili yazisi.

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisit 6gretim iiyeniz Yrd. Dog. Dr. Rahime
AYDIN’ 1n danismanhginda Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grenciniz Suzi OZDEMIR
“Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin Ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi “konulu ¢alismasini Universitemiz Ebelik Bolimii 6grencilerine ve ebelik
boliimiinde etik egitimini yiiriiten Sgretim elemanlarma uygulayabilmesi konusunda izin
talebiniz ilgi sayili yazinizdan anlagilmaktadir.

. Ad1 gegen Ggrencinizin “Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin Ve
Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi “konulu ¢alismasini Universitemiz ilgili
biriminde yapabilmesi uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

E-imzalidir
Prof. Dr. Ali GUNES
Rektor V.

Mevcut Elektronik imzalar

ALI GUNES (Genel Evrak Sube Miidiirliigii - Memur) 30/05/2017 Z2r .
Kamu SM_Zaman Damgasi Sunucusu Surum 3 ‘\(/ISenel,Evralgﬁube Mudirig - Memur) 30/05/201 7E1I7'E(
Bu Belge 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu'nun 5.Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistir. E

Dogrulama Adresi: http://edys.karabuk.edu.tr/belgedogrula?id=424 100&kod=E8D2C5F6 &
‘Adres: Demir Celik Kampusii 100.Y1l / KARABUK

Ayrintili bilgi igin irtibat: Bilg. Isl. Demet OZDEMIR Tel: 0370 444 0 478 Faks: 0 370 433 20 05
Web: http://gensek karabuk.edu.tr E-Posta:genelsekreterlik@karabuk edu.tr

Bu belge 5070 sayih Elektronik Im25' ide, Giizel Aakiap Daha A Gelen His Bt Soe il & kironik imza ile imzalddmistir.
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TC
MARMARA UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sayr : 80355971-300-1700167879 06.06.2017
Konu : Suzi OZDEMIR Aragtirma izni

REKTORLUK'E
(Ogrenci isleri Daire Bagkanlig)

ligi: 31.05.2017 tarih ve 1700159903 sayili yazinz,

Ilgi yazimiz ile sorulan, Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans 6grencisi Suzi OZDEMIR' in, Yrd. Dog. Dr. Rahime
AYDINER sorumlulugunda yiiriittikleri "Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin
ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi" baglikli proje igin, birimimize bagli
Ebelik 4. Siuf égrencilerine bu ¢aligmanin 2017-2018 Egitim-Ogretim yilt igerisinde
yapilabilmesi uygun gériilmiistiir. Dénem sonu olmasi nedeniyle 4. siif 6 grencilerimizin
mezun olusu ve 3.siuftan, 4.simifa gegen ogrencilerimizin yaz tatili nedeniyle Fakiiltemizde
olmamasindan dolay1 bir sonraki egitim-6gretim yilinda yapilmas hususunda geregini
bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mine Giilden POLAT
Dekan V.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince Mine Glilden POLAT tarafindan giivenli elektronik imza ile
imzalanmistir. http://ebys.marmara.edu.tr/QR/0D36FF8A5A4044BA
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g%} \\&% Ni&DE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESi REKTORLUGU
“%;(455\“\4‘3 Personel Daire Baskanhg

Sayi :87795264-900.900-E.3822 02/08/2017

Konu: Arastirma Izni

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
fzmit/KOCAELI

flgi :Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiist Miidiirliigi’niin 09.05.2017 tarihli ve
86631890-604.02-E.9271 sayili yazist.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans dgrencisi
Suzi OZDEMIR’in, Yrd. Dog. Dr. Rahime AYDIN ER sorumlulugunda yiriitilen “Tiirkiyede
Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve (grencitrin Etik Durumunun Degerlendirilmesi”
baglikli aragtirma projesi igin “anket formu ve 6lgegin uygulanmasi” kismunn Universitemiz
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik YViiksekokulu Ebelik Bolimii dgretim elemanlarina ve 4. simf
dgrencilerine uygulayabilmesi goniilliliik esasma gore yapilmasi sartiyla Rektorliigiimiizce

uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor

TC.
KOCAELl DNiVERSITES]
GELEN EVRAK

10 Ak 2017
sayxggggz

fmza Kanununa gore Prof.Dr.Adnan GORUR tarafindan 02.08.2017 tarihinde e-imzalanmigtir.

Bu belge 5070 saylt e-
Dogrulama Kodu:lxllp:i‘:‘eimzn.uhu.edu.ln’einwu‘defaull.aspx’.’COdWF‘)AFOﬂSXO

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorligi Personel Daire Bagkanligt
Bor Yolu Uzeri Merkez Yerleske Pk:51240 NIGDE
Telefon: 0388 225 2675 Faks: 0388 225 2670 e-mail: personeldb@ohu.edu.tr

Ayrintli Bilgi Igin:
Emel SOYLEMEZ
Bilgisayar Isletmeni

86



* ESKiSEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Genel Sekreterlik)

Sayi :86930425-604/ &1 %~ 3549 01/06/2017

Konu : Arastirma izni

KOCAEL! UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ilgi:  Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitisti Miidiirligi'niin 09.05.2017 tarih. 86631890-
604.02/E.9271 sayili yazist.

ilgide kayith yaziya istinaden Suzi OZDEMIRin Yrd.Do¢.Dr.Rahime Aydin ER
sorumlulugunda yiriitilen “Tirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve
Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi™ konulu galigmalarimi Universitemiz Saghk
Bilimleri Fakiiltesi 4.simf ogrencileri ve Ebelik boliimiinde etik egitim yiiriiten ogretim
elemanlanna uygulama talebi Rektorliigiimiizee uygun gorilmistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Adres: Meselik Yerleskesi Tel : 02222393750 Dahili:5049
26480 Eskischir Fax: 02222391074
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Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elek

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESi REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi

Sayr :  34671234/044/
Konu: Suzi OZDEMIR'in Arastirma
[zni Hakkinda

KOCAELI UNIVERSITESI
Tlgi : Saglik Bilimleri Enstitiisii 09/05/2017 tarihli ve 9271 sayili yazi

Enstitiiniiziin Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Suzi OZDEMIR'in
"Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi" isimli anket galigmasini 6grencinin kendi sorumiuiugu altinda yapmasi
sart1 ile Dekanligimizca uygun gorilmustiir.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

Prof.Dr. Musa EKEN
Rektor a.
Rektor Yardimeis:

DAGITIM

KOCAELI UNIVERSITESI

Saglik Bilimleri Ensititiisti Miidiirligi
Ebelik Bsliim Baskanligina

TG
KOCAELI UNIVERSITESI
GELEN EVRAK

0§ Htaran 2017
17F05& .

Bu evraki 5070 5 inge E-j
Ayl kanun gereginge E.jMzA j
'mzalundagl tasdik olunur, ger%e/fglgt’u;e
o A Soyadi Fsry  iog
MUHUR Unvan g;@ff;qf‘ Chrae

Imza

Sayr.

Evraki Dogrulamak igin : http://193.140.253.232/ la/BelgeD 2V J3TACU

Yaz isleri Birimi Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig!

/Esentepe Kampiisii ADAPAZARI / SAKARYA i’?:"‘\ i

Tel:264 295 6617 Faks:264 295 6602 PP SA P

E-Posta :syo@sakarya.edu.tr Elektronik Ag :www.syo.sakarya.edu.tr \ A F 2000 0
NS

tronik imza ile imzalanmigtir.
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg

Say1  :60249463-604.02/
Konu : Suzi OZDEMIR'in Arastirma Izni

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dalr Yiiksek Lisans
Programi ogrencisi Suzi OZDEMIiR'in, Yrd. Dog.Dr. Rahime Aydm ER sorumlulugunda
yiiriitillen "Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin  Etik
Durumunun Degerlendirilmesi" baghkl aragtirma projesi i¢in "Anket Formu ve Olgegin
Uygulanmasi" kisminmn bolimiimiiz 4. Simf dgrencilerine ve bolimiimiizde etik egitimini
yiiriiten $gretim elemanlarina uygulanma istegi; anket verilerinin ilgili 6grenci tarafindan
toplanmast kosulu ile uygun gériilmiitiir.

Geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin DONMEZ
Dekan V.~

Evraki Dogrulamak lgin : h(tp://lg3.255.244A181/enVision-Sorgula/Va|idate_Doc.aspx?V:BENDBdSK?

Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi No:299/1 Alaeddin Keykubat Yerleskesi Selguklu/KONYA Bilgi icin: Cetin
DUZGUN

Tel:3322233521 Faks:3322400056

E-Posta :shf@selcuk.edu.tr Elektronik Ag :www.selcuk.edu.tr

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik irnza ile imzalannustir.
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BELGE

T
KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci fsleri Daire Bagkanligt

Sayr :55545571-302.08.01
Konu : Anket Caligmast.

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglik Bilimleri Enstitiisit Midiirlugii)

flgi  :Kahramanmaras Saghk Yiiksekokulu Miidiirliigii'niin 21/06/2017 tarihli ve 24065
sayil1 yazist.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dal: Yiiksek Lisans dgrencisi
Suzi OZDEMIR, Yrd. Dog. Dr. Rahime AYDIN ER sorumlulugunda yiiriitiilen "Tiirkiye'de
Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi"
bashikli aragtirma projesi igin "anket formu ve olgegin uygulanmasi”" kismimin Universitemiz
Kahramanmaras Saglik  Yiiksekokulu Ebelik Bolimii 4. simuf Ogrencilerine ve Ebelik
Béliimiinde etik egitimini yiiriiten 6gretim elemanlarmna uygulama yapmasi uygun goriilmiistiir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

TRON
DL é

e-imzahdir
Prof. Dr. Irfan Ersin AKINCI
Rektor a.
Rektor Yardimeist
Hurside Us
Merr
ol
iNxLEA!L“.DlF»-
L o200
Evraki Dogrulamak icin: http:/eb s.ksu.edu.tr/enVision/Dogrula/6LH3PU |
Kahramanmaras Sittgti Imam Universitesi Avsar Kampiisii, 46100 - Bilgi Igin: Hurside US »
Onikigubat/Kahramanmaras O =
Telefon No: +90 (344) 300 1141 Faks No: +90 (344) 300 11 42 Unvan: Memur i
E-Posta: genelsekreterlik@ksu.edu.tr internet Adresi: www.ksu.edu.tr Elf.:

Kep Adresi: ksu.kahramanmaras@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayih Elekironik imza Kanununa gbre Giivenli Elekironik imza ile imzalanmigtir.
Evrak sorgulamasi http:llebys.ksu.edu.tr/en\iisionchgrula/GLH3PU adresinden yapilabilir.
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Tarih ve Sayi: 25/12/2017-313714

{t |
| i
B E A J P *

A S M E
oL G ’
SER : o Lk s =
@ e ISTANBUL UNiVERSITESI REKTORLUGU o
9, e Personel Daire Baskanh al 1R
Fres3t BT

Say1 :18235917-903.07.02-
Konu :Arastirma Izni Hakkinda

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Kocaeli

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi
Suzi OZDEMIR'in, Yrd.Dog.Dr.Rahime Ayden ER sorumlulugunda yiiriitiilen "Tiirkiye'de
Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitiminin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi"
bashkl arastirma projesi igin "anket formu ve &lgeginin uygulanmast" kKismmin Universitemiz
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 4.simif 6grencilerine ve etik egitimini yiiriiten d2retim
iiye ve elemanlarina uygulanmasinin uygun goriildiigi adigegen Fakiilte Dekanhgmdan alinan
22.12.2017 tarihli, 481735 sayil yazi ile bildirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzal
Prof. Dr. Mahmut AK
Rektor

25/12/2017 Sef : HMESELI

25/12/2017 $b. Miid. Vekili :S.KAYA

25/12/2017 D.Bsk. : B.HAFIZMEHMETOGLU
25/12/2017 Gen.Sek.Yrd. : F.CIHAN

25/12/2017 Gen.Sek. : M.KUCUK

Dogrulamak igin:http://194.27.128.66/envision.Sorgula/belgedogrulama.aspx?V=BEASAJPME
Aynintily bilgi igin irtibat : Kagan TANRIVERDI Dahili -+ 11921

istanbul Universitesi Merkez Kampiisii, 34452 Beyazw/Fatih-ISTANBUL R
Tel: 02124400000 Faks : 0212 440 00 35 < stem >
¢-posta : http:/personel.istanbul.edu.tr Elektronik AZ : www.istanbul.edu.tr N

Bu belge 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5, Maddesi geregince glvenli elektronik imza e imzalanmistr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 02/06/2017-E.9150

231

L

6 %
YUZONCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Van Saghk Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr :46548103-730.08.03-E.9150 02/06/2017
Konu : Anket Caligmasi

KOCAELI UNIVERSITESI
(Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine)

flgi  :09.05.2017 tarih ve 9271 sayili yaziniz.

Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans dgrencisi Suzi OZDEMIR'in Yrd.Dog.Dr.Rahime
AYDIN ER sorumlulugunda yiiriittiigii " Tiirkiye' de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve
Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi" baghkli aragtirma projesi igin "anket formu ve
blgegin uygulanmasi" kisminin, Ebelik Boliimii 4. Siif 6grencilerine ve Ebelik Béliimiinde etik
egitimini yiiriiten Ogretim elemanlarma uygulanmasi talebi Yiiksekokulumuzea uygun
gorilmistiir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.
e-imzahdir

Prof. Dr. Yasar GOZ
Yiiksekokul Miidiirii

2u BELG'EE\IIIN ASLZH;‘!R
ELEKTRONIK M
82.106.

sty

Evraki Dogirulamak igin : http=/febelgedogrulama.yyu.edu.tr/enVision-Dogrulama/BelgeDogrulama.aspx? V=BENF3089Z
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~ TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlifi

Sayr : 58380337 /044- Y24 12+/07/2017
Konu : Arastirma Izni Hakkinda

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii)

llgi : Kocaeli Universitesi Rektorligii Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii’ niin
09 Mayis 2017 tarih ve E-9271 sayili yazilari.

flgi yazida belirtildigi ftizere, Fakiiltemizde FEbelik Bolimii igin planladigimz
¢alismanin yapilmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir,
Bilgilerinize arz ederim.

Piraziz-Giresun/TURKIYE Tel : (454) 3613788 Bilg.Isl. : Giilean KAVUT
Fax:(454)3613544 e- posta: gulcan kavut{@giresun.edutr
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
4 Canakkale Saghk Yiksekokulu Madiirligi

Say S T8179085-604.02-E.69871 12.06.2017
Konu  :Arastirma Izni

KOCAELT UNIVERSITESI
(Saghk Bilimleri Enstitiist Mudiirligi)

Tgi : Enstitii Sekreterligi'nin 09.05.2017 tarihli ve 86631890-9271 say1l yazisi.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Ebelik Anabilim Dali Yilksek Lisans
dgrencisi Suzi Ozdemir, Yrd. Dog. Dr. Rahime Aydin ER sorumlulugunda yiiriitilen "Ziirkiye'de
Ebelik Lisans Diizeyinde Etil Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi”
bashkl arastirma projesi Yiiksekokulumuz Ebelik boliimil 4. siuf 6grencilerine ve Ebelik bolimii
etik egitimini yiiriiten 5gretim elemanlarina uygulanmas: Miidiirliglimiizee uygun gorilmii olup,

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

ﬂ e-imzahdir

Prof.Dr. Giilbu TANRIVERDI
Midir

Mot: 5070 sayili elekironik imza kenunu geregi bu belge elekironik imza ile imzalanmistir.

Evrak Dogrulama Kodu : HIXFGTLQIFLHXBUCKOFY Eviak Takip Adresi- itps-fweww turkiye gov. ricomi-ebys L .
Terzioglu Kampiisi Canakkale Saghk Yiksekokul Bilgi igin:Sadi ISIK
0286218 13 97 Bilgisayar Igletmeni

Telefon No:(286) 218 00 18-2636

Fax:0286 218 1379
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T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 :73445267-604.02.99-E.6386 25/09/2017
Konu : Arastirma Izni

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglk Bilimleri Enstitiisii)

ligi : 09/06/2017tarihli ve 86631890-604.02-E.9271 sayili yaziniz.

flgi yaziniz incelenmis olup, Ebelik Anabilim Daliniz Yiiksek Lisans dgrencisi Suzi OZDEMIR,
Yrd.Dog.Dr. Rahime ER sorumlulugunda yiiriitiilen “Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve
Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi” baslikli aragtirma projesi i¢in “anket formu ve Slgegin
uygulanmasr” kisminin Ebelik Boliimiimiiz 4. Simif 6grencilerimize ve Ebelik Boliimiinde etik egitimini
yiiriiten 6gretim elemanlarimiza tarafinizca uygulanmas gart: ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.
Dog.Dr. Serpil AKOZCAN
Miidiir V.
Al ‘\
Adres: Karklareli Universitesi Rekt6rlig Kayal: Kampsii /KIRKLAREL]
Telefon: 0288 214 5547  Faks: 0288 214 70 86 o Clg::l?f;‘s‘;

e-posta: syo@klu.edu.tr Elektronik Ag: http://www klu.edu.tr/
5070 sayil Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iretilmistir.

Evrak teyidi hltips:l/ebys.kh.edn.ir/sorgu/sorguh.npx adresinden DTPZ-L6MA-89B2 kodu ile yapilabilir.
¢ Al \
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Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 10/10/2017-E.88306

EGE UNTVERSiT];égi REKTORLUGU mmlllm

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Fakiilte Sekreterligi

Say1 :85387324-604.99
Konu : Arastima Izni Hk.

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

flgi  :26/09/2017 tarihli ve 18235 sayih yaz1.

Miidiirliigiiniiz dgretim {iyesi Yrd.Dog.Dr.Rahime Aydin ER'in damismanhgm yaptig
Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Suzi OZDEMIR'in "Tirkiye'de Ebelik Lisans
Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi" konulu anket
caligmasini tarihleri belirtilmesi suretiyle, dersin yapildif: Persembe giinleri 15:15 - 17:00
saatleri arasinda aragtirma  yiiriitiictisii  tarafindan  uygulanmasi Dekanhiimizea — uygun
goriilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Melek Giilsiin OZENTURK
Dekan V.

06/10/2017 Fakdiilte Sekreteri : Siyar TAN
09/10/2017 Dekan Yardimest : ¥rd. Dog. Dr. Ozge KUCUKERDONMEZ

Evraki Dogralamak igin: huips:ied; _edu.trfenVision/Validate Doc.aspx?V=BEGPSIFUZ

Ege Universitesi Snjlik Bilimleri Fakiliesi E.0. Kamptisit 35100 Bornova /lzmir Bilgi fgin: Ozlem  [E]zkt[a]
DEGIRMENCIOGLU

Telefon No: +90 (232) 311 33 96  Faks No: 490 (232) 342 7975 Unvan: Memur L-

E-Posta: jasaglik@mail.ege.eduwtr Intemet Adresi: htp:/fiasyo.ege.edu.ir Telefon Ne: 3391 [=

Bu beige, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir
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Tarih: 21.09.2017
TC. Sayi : E.165598
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Idari Isler Birimi

Say1  :69432416-604.01-E.
Konu  :Arastirma Izni

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii)

figi  :09.05.2017 tarih ve E.9271 sayil yazimz,

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisinde Ebelik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
Ogrencisi Suzi OZDEMIR, Yrd.Dog.Dr.Rahime AYDIN ER sorumlulugunda yiiriitiilen "
Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi " baslikli aragtirma projesinde anket formu ve élgegin uygulanmas: kisminin
Fakiiltemiz Ebelik Béliimii 4.simf dgrencileri ve dersi veren ogretim clemanina uygulanmas:
Bélim Baskanhimiz ve Dekanligimiz tarafindan uygun goriilmiistiir. Bilgilerinizi ve geregini
rica ederim.

Prof. Dr. Cem CETIN

Dekan
F = lahtml?E77C1117
SDU Saghk Bilimleni Fakiiltesi Dogu Yerleskesi 32260 Ciinir -Isparta Bilgi lgin:Havva OZGEN
Tel No:(246) 211-3361 Faks No:(246) 237-1610 Bilgisayar igletmeni
E-Posta:havvaozgen@sdu.cdu.tr Intemet Adresi:saglikbilimlerif.sdu,cdu.te Tel No:211 3361

Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregiince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
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T.C. s
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:
Fakiilte Sekreterligi

Say1  :46732005-044-E.4193 06.10.2017

Konu : Suzi OZDEMIR Anket Arastirma izni
Hakkinda

KOCAELI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Kocaeli Univesitesi Umuttepe Yerleskesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Kat 3 M Blok Kocaeli

Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans
dgrencisi Suzi OZDEMIR'in, Yrd.Do¢.Dr.Rahime Aydin ER sorumlulugunda yiiriitiilen
"Tirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi" baghkl aragtirma projesi i¢in "anket formu ve Slgegin uygulanmasi” kisminin,
2017- 2018 Egitim 8gretim yih giiz doneminde Fakiiltemiz Ebelik Boliimii 4. Sinif &grencilerine
ve Ebelik Boliimiinde etik egitimini yiiriiten $gretim elemanlarina uygulamasi hakkindaki
Fakiiltemiz Ebelik B&liim goriisii ekte sunulmugtur. Veri toplanmasinin aragtirmac tarafindan
yapilmasi ve dgretim elemanlari ve ogrencilerin ankete katilmay: kabul etmeleri kosuluyla
caligmanin yapilmas: Dekanligimiz tarafindan uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

ﬂ e-imzalidir
Prof. Dr. Neriman ARAL
Dekan
Ek : 22/09/2017 tarihli 7827371 1-044-E.3952 say1li yazi.
Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu geredi bu belge elektronik imza ile i

Belge Dogrulama Kodu : SMOGLDLLNHPSLUTBEELY Belge Takip Adresi: hipu//belgedogrulama.ankara.edu.tr/ o X
Aktas Mahallesi Plevne Caddesi No:5 06080 Atindag / ANKARA Bilgi i¢in:Alim SAHIN
Telefon No: 0312 319 14 50/1101 Belge Geger No: - Memur

e-posta: - internet adresi: -
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3 DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
i B Kittahya Saghik Yiksekokulu Madiirlag
Yiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar
TOPLANTISAYISI: 42 TOPLANTI TARIHI: 29 /092017

Yiksekokulumuz Yiksekokul Yénetim Kurulu 29/09/2017 Cuma giindl saat 11.30°da Midir. Dog¢.Dr. Nadi KESKIN
Bagkanh@mda Saghk Ytksekokulu Mildiirligd’ nde toplanarak giindemdeki maddeleri woriigti.

2017.YON.15. Yiiksekokulumuz Ebelik Bslam Bagkanhigi'nin 25/09/2017 tarih ve 300-43554 sayily

yazist goriistildi,
Y iksckokulumuz Ebelik
Bolimtnde  yapilacak  olan Yapilan gorilsmeler sonucunda; Kocaeli Universitesi Saghk Bilimleri Enstittisti Ebelik Anabilim
anket  galismasi Gizerine  Daly Yikseklisans dgrencisi Suzi OZDEMIR, Yrd. Dog. Dr. Rahime AYDIN ER sorumlulugunda
gorligme yiirltillen "Tlrkiyede Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun

Degerlendirilmesi® bashkh anket ¢alismasinm  Ebelik balimii 4. simf dgrencileri ve  8gretim Gyesi
Yrd.Dog.Dr Nurive DEGIRMEN tarafindan doldurulmasimin uygunluduna ;

ve Rektirliik Mal Arana; Oy Birligi ile Karar verilmigtir.

29/09/2017
ASLI GiBIDIR

ZELIHA TEKIN
YUKSEKOKUL SEKRETERI
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21/11/2017-E.91816 ’!MI[IHIWM
|8 4 0 4 C =

T.C. . o
KOCAELI UNIVERSITESI g EUA

D Uy s

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg
&zmsz:

Say1 82740169-§04.02/
Konu :  Arastirma izni Hakkinda

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

figi:  09/05/2017 tarihli, 9271 sayili ve "Arastirma {zni Hakkinda" konulu yazi

Ebelik Anabilim Dal Yiiksek Lisans grencisi Suzi Ozdemir, Yrd. Dog. Dr. Rahime
Aydin ER sorumlulugunda yiiriitiilen " Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve
Ogrencilerin Etik Durumunun Degerlendirilmesi" baghkl arastirma projesi i¢in "anket formu
ve dleegin uygulanmasi” kisminin, Fakiiltemiz Ebelik boliimii 4. Simf 6grencilerine ve Ebelik
béliimiinde etik egitimini yiiriiten Ogretim elemanlarina uygulanmasi uygun bulunmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Yrd.Do¢.Dr. Rahime AYDIN ER
Dekan Yardimaisi Vekili

Mevcut Elektronik imzalar
RAHIME AYDIN ER (Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanh@: - Dekan Yardimcisi Vekili) 21/11/2017 15:39

Saglik Bilimleri Fakltesi Dekanlg Kocaell Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi Dekanligs
Umuttepe Yerlegkesi, 41380, lzmit, Kocaeli

Tel:+90 (262) 303 7801 Faks:+90 (262) 303 78 03

E-Posta :sbf@kocaeli.edu.tr Elektronik AR :http://saglikbilimleri.kocaeli.edu.tr

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

I

*BEKR3D

Il

Sayr :67743454-100

Konu : Aragtirma Izin Hk ( Yiiksek Lisans
Ogrencisi Suzi OZDEMIR)Egitim -
Ogretim Isleri (Genel)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans 8grencisi Suzi Ozdemir, Yrd.Dog.Dr. Rahime Aydin
Er sorumlulugunda yiiriitiilen" Tiirkiye'de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin
Etik Durumunun Degerlendirilmesi" baglikl: aragtirma projesi igin "anket formu ve olgegin
uygulanmas" kismimimn Ebelik boliimii 4.suuf 6grencilerine ve Ebelik bolimiinde etik egitimini
yiiriiten 6gretim elamanlarina uygulanmast konusunda proje ile ilgili galisma izini: Béliim
Bagkanligimizca uygun gorilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim

e-imzahdir
Yrd.Dog.Dr. Yesim AKSOY DERYA

Boliim Bagkani
Ek:Ilgili Belge Ekte
Indnii Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampiis Bilgi Iin: Ramazan OZKAN
Telefon No: 04223772200-1117 Faks No: 4223410219 Unvan: Boliim Sekreteri
E-Posta: msyo@inonu.edu.tr internet Adresi: Telefon No: 04223772200-1135

https://www.inonu.edu.tr/tr/cms/malatyasaglik
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EK4

Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin Ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi Cahsmasi1 Ogretim Elemam Bilgi Formu

1) Yasiniz

2) Cinsiyetiniz () Kadin () Erkek

3) Suan calistiginiz okulun adi

nedir?

4) Mesleki egitim durumunuz Anabilim Dali Mezuniyet Y1l
Yiiksek Lisans
Doktora

5) Akademik unvanimz nedir? | () Arastirma gorevlisi
() Ogretim Gérevlisi

() Uzman
() Yardimci Dogent
( ) Dogent
() Profesér
() Diger (Belirtiniz)
6) Kag yildir egitimci olarak
calisiyorsunuz? | L. Yil oo, Ay
7) Ogretim elemani olmadan () Evet ( ) Hayrr
once klinik deneyiminiz oldu Cevabiniz “evet” ise kag yi1l, hangi alanda?

mu?

8) Ebelik ile ilgili herhangi bir | () Evet (Kurs/sempozyum/kongre) (Belirtiniz)
toplanti/etkinlie katildimiz mm? |

() Hayir

Cevabimz “hayir” ise nedenini belirtiniz?

() Biitcem yeterli degil

() Zamanim yeterli degil

() Etkinlik zaman1 hakkinda bilgim/haberim yok
() Ailevi nedenler

() Ders yiikiim ¢ok fazla

() Yararli gérmiiyorum

() Diger (belirtiniz)

9) Ebelik ile ilgili herhangi bir | () Evet (Dergi — kitap-internet vs.)

yayn takip ediyor musunuz? (Belirtiniz).........oveviieiiiniiieianns,
( ) Hayrr

10) Egitim gordiigiiniiz sirada () Evet ( ) Hayir

etik dersi aldiniz m? Cevabiniz “evet” ise hangi diizeyde aldiniz?
() Lisans () Yiiksek Lisans ()
Doktora
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11) Lisans egitimi diginda etik
ile ilgili ders/kurs aldiniz mi1?

() Evet ( ) Hayir
Cevabiniz “evet” ise nerede ve ne kadar siire aldiniz?

12) Etik ile ilgili herhangi bir
toplanti/etkinlige katildimz m1? | ...
( ) Hayir

Cevabiniz “hayir” ise nedenini belirtiniz?

() Biitgem yeterli degil

() Zamanim yeterli degil

() Etkinlik zamani hakkinda bilgim/haberim yok

( ) Ailevi nedenler

() Ders yiikiim ¢ok fazla

() Yararh gérmiiyorum

( ) Diger (Belirtiniz)

13) Etik ile ilgili herhangi bir
yayin takip ediyor musunuz?

( ) Hayir
14) Sizce ebelik egitiminde etik | () Evet ( ) Hayir
dersi gerekli midir?
15) Sizce ebelik egitiminde ( ) Evet ( ) Hayrr
verilen etik egitimi yeterli
midir?
16) Sizce ebelik egitiminde () Evet ( ) Hayrr
verilen etik dersi, bu alanda
uzman bir kisi tarafindan
verilmeli midir?
17) Suan okulunuzda etik ( ) Ayri bir ders olarak
dersinin verilme durumu nedir? () Diger derslerle beraber
18) Sizce ideal olan etik dersi () Ayr bir ders olarak
verilme durumu ne olmalidir? | () Diger derslerle beraber (Belirtiniz)........................

19) Okulunuzda ebelik lisans egitimi ¢er¢evesinde verilmekte olan etik dersinin;

Mevcut Durumu Size Gore Ideal Olan

Durum
Adi
Saati Haftada ............ saat Haftada ............ saat
Verildigi yil ve ()Lyil ( )2yl ()31l ( )byl | ()lyil ()2.y1l ( )3yl (
dénem sayist )4.y1l
() 1 donem () 1 donem
( )2 donem ( )2 doénem

( ) 3 donem ve lizeri () 3 donem ve iizeri

Dersin statiisii ( ) Zorunlu () Se¢cmeli ( ) Zorunlu () Secmeli

20) Verilen etik egitiminde
ogrenciye oncelikli olarak
benimsetmeye ¢alistiginiz etik
degerleri siralayiniz.

agrwbdpE
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EK5

Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi Cahsmasi1 Ogrenci Bilgi Formu

1) Yasiniz

2) Mezun oldugunuz okul
hangisidir?

( ) Meslek Lisesi
( ) Anadolu Lisesi

( ) Duz Lise
( ) Fen Lisesi

( ) Super Lise

3) Aile yapiniz hangisidir?

() Cekirdek aile ( ) Genis aile

4) Kardes sayiniz

5) Aylik gelir diizeyinizi nasil | ( ) Gelir giderden az
ifade edersiniz? () Gelir gidere esit
( ) Gelir giderden fazla
6) Annenizin egitim durumu | () Okuryazar degil ( ) Okuryazar
nedir? () Tlkdgretim () Ortadgretim
( ) Lisans ( ) Lisansiistii
7) Annenizin meslegi nedir? | ( ) Calismiyor () Isci
( ) Ogretmen ( ) Doktor
( ) Emekli ( ) Diger (Belirtiniz)...............
8) Babanizin egitim durumu | ( ) Okuryazar degil ( ) Okuryazar
nedir? () ko gretim () Ortadgretim
() Lisans () Lisansiistii
9) Babanizin meslegi nedir? | ( ) Calismiyor () Isci
( ) Ogretmen ( ) Doktor
() Emekli ( ) Diger
(Belirtiniz)..................
10) Lisans egitiminiz ()Yurt () Apart ()Ev () Aileile birlikte
boyunca ikamet ettiginiz yer
neresidir?
11) Ebelik boliimiinii () Evet ( ) Haywr
isteyerek mi sectiniz?
12) Okudugunuz boliimden () Evet ( ) Hayir
memnun musunuz?
13) Suan ebe olarak herhangi | ( ) Evet ( ) Hayrr
bir yerde ¢alistyor musunuz?
14) Ebelik ile ilgili herhangi | ( ) Evet (Kurs/sempozyum/kongre)
bir toplant1 / etkinlige (Belirtiniz)...............
katildiniz m1? () Hayrr

Cevabiniz “hayir” ise
nedenini belirtiniz?

() Biitcem yeterli degil

() Zamanim yeterli degil

() Etkinlik zaman1 hakkinda bilgim/haberim yok
() Ailevi nedenler

() Ders yiikiim ¢ok fazla

() Yararlh gormiiyorum
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() Diger (belirtiniz)

15) Ebelik ile ilgili herhangi
bir yayin takip ediyor
musunuz?

16) Mezuniyet sonrasi ebe
olarak caligmak istiyor
musunuz?

() Evet ( ) Hayrr

17) Lisans egitimi disinda
etik ile ilgili ders/kurs aldiniz
mi1?

Cevabiniz “evet” ise nerede
ve ne kadar siire aldiniz?

18) Etik ile ilgili herhangi bir
toplanti/etkinlige katildiniz
mi?

Hayir

Cevabiniz “hayir” ise
nedenini belirtiniz?

Q)
( ) Biitgem yeterli degil

( ) Zamanim yeterli degil

( ) Etkinlik zamani hakkinda bilgim/haberim yok
() Ailevi nedenler

() Ders yiikiim ¢ok fazla

() Yararl gérmiiyorum

() Diger (belirtiniz)

19) Etik ile ilgili herhangi bir
yayin takip ediyor musunuz?

20) Sizce ebelik egitiminde
etik dersi gerekli midir?

( ) Hayir

21) Sizce ebelik egitiminde
verilen etik dersinin siiresi
yeterli midir?

( ) Hayir

22) Sizce ebelik egitiminde
verilen etik dersi, bu alanda
uzman bir kisi tarafindan
verilmeli midir?

( ) Hayir

23) Aldiginiz etik egitiminin
icerigi yeterli miydi?

() Evet ( ) Hayir

24) Ebelikle ilgili oldugunu
diisiindiigiliniiz etik konular1
yaziniz.

aorwpdPE
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EK6

Asagidaki maddelerin her birini okuyarak size en yakin olan ifadeyi igaretleyiniz.

£ z
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1. Insanlar, az da olsa eylemlerinin baskalarina bilerek zarar
vermeyeceginden emin olmalidirlar.
2. Ne kadar kiigiik olursa olsun, insanlarin bagkalarini riske sokmalar1
asla hos goriilmemelidir.
3. Kazanilacak yarar ne olursa olsun, baskalarina zarar verme
potansiyeli ortaya ¢ikarmak her zaman yanlistir.
4. Insanlar, psikolojik veya fiziksel olarak baska birine asla zarar
vermemelidir.
5. Insanlar, baskasinin onur ve refahmi herhangi bir bigimde tehdit
edebilecek eylemlerde bulunmamalidirlar.
6. Bir eylem masum bir kisiye zarar verecekse yapilmamalidir.
7. Bir eylemin gerceklestirilip gergeklestirilemeyecegine, o eylemin
olumlu sonuglari ile olumsuz sonuglarini géz 6niinde bulundurarak
karar vermek ahléki degildir.
8. Insanlarm onur ve refah1 toplumun en dnemli ilgisi olmalidir.
9. Baskalarinin refahini feda etmek hicbir zaman gerekli degildir.
10. Ahlaki davraniglar en “yetkin” eylem idealleriyle dogrudan ortiisen
eylemlerdir.
11. Herhangi bir etik sistemin pargasi olabilecek kadar onemli ahlak
ilkesi yoktur.
12. Ahlaki seyler durumdan duruma ve toplumdan topluma degisirler.
13. Ahlaki dlgiitler bireysel seyler olarak goriilmelidir; bir kiginin ahlaki
bakimdan dogru buldugunu baska biri yanlis olarak yargilayabilir.
14. Farkli ahlaki yaklasimlar “dogruluk” acisindan karsilastirilamazlar.
15. Herkes i¢in neyin ahlaki oldugu sorusu hicbir zaman ¢dziilemez;
clinkii neyin ahlaki neyin ahlaki olmadig1 bireye baglidir.
16. Ahlaki dlgiitler sadece bir kisinin nasil davranmasi gerektigini
belirten kisisel kurallardir; bagkalarinin hakkinda yargi vermede
kullanilamazlar.
17. Kisiler arast iligkilerde ortaya ¢ikan ahlaki diisiinceler dylesine
karmasiktir ki, kisilere kendi bireysel kurallarini ifade etme izni
verilmelidir.
18. Bir ahléki segenegi belli tiirden eylemleri 6nleyecek sekilde sisteme
sokmak, daha iyi insan iliskileri olusturmay1 ve diizenlemeyi
engeller.
19. Yalan sdylemeye iliskin higbir kural formiile edilemez; bir yalanin
kabul edilip edilemeyecegi tamamen duruma baghdir.
20. Bir yalanin ahlaki veya ahlak dis1 olarak yargilanmasi, eylemin

icinde bulundugu sartlara baglidir.
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EK7
Sevgili 6grenci/6gretim elemani

Tiirkiye’de Ebelik Lisans Diizeyinde Etik Egitimin ve Ogrencilerin Etik Durumunun
Degerlendirilmesi isimli ¢alismama destek oldugunuz i¢in tesekkiir ederim. Asagida,
calisma formlarin1 uygularken dikkat etmeniz gerekenler ve izlemeniz gereken yol
aciklanmistir. Dikkatli bir sekilde okumanizi ve anlamadiginiz noktada benimle iletisime
geemenizi rica ederim.

- Elinize ulasan bu zarf igerisinde gerekli kurum izni kopyast ve iki ayr1 zarf
bulunmaktadir.

- Zarflarin birinde 100 adet 6grenci ¢alisma formu bulunmakta, diger zarfta 2 adet
Ogretim elemani ¢alisma formu bulunmaktadir.

- Ogrenci ¢alisma formunu son sinif ebelik lisans dgrencilerine uygulayacaksiniz.

- Ogrenciler ............ tarthinde saat ........ ‘da derslik ........... ’da  derse
gireceklerdir.

- Ogrenci calisma formunu uygulamadan once, ebelik béliim baskanindan,
sonrasinda dersin hocasindan, konu ile ilgili bilgilendirme yaparak s6zel izin almanizi rica
ederim.

- Ogrencilere calisma formlarmi dagitmadan énce konu ile ilgili kisa bir bilgi
vermeniz, ve c¢aligma formunun On sayfasinda bulunan aydinlatilmis onam yazisim
okumalarini saglamalisiniz.

- Calismamizda goniilliillik esas olup, formu dolduran o&grencilerin ¢aligmaya
katilmay1 kabul ettiklerini bildirmelisiniz.

- Calisma formlarinin uygulanmasi yaklagik olarak 10-15 dakika siirmektedir.

- Calisma formlarini1 geri topladiktan sonra artan formlarla birlikte tekrar zarfa
koyarak zarfin agzim1 kapatmaniz gerekmektedir.

- Diger zarftan ¢ikan 6gretim elemani calisma formunu ebelik boliimiinde etik
egitimini yiiriiten 6gretim elemanina uygulamaniz gerekmektedir.

- Daha oOnce tarafimdan bilgilendirilmis olan Ogretim elemani, ¢alisma formunu
doldurduktan sonra kapali zarf ile formu size geri iade edecektir.

- Iki zarfi da tekrar biiyilk zarfa koymamz ve adresime geri postalamaniz
gerekmektedir.

Calismamiza verdiginiz destek ve ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiir ederim.
Suzi OZDEMIR
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
1.Kat Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Servisi
Izmit/Kocaeli Tel: 0554 848 86 74
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EK 8

Tez Denetleme Listesi

Tez, asagidaki denetimler yapilarak tamamlanmigtir,

g

O & 05 B i o & 8 & S8

Kapak ve i¢ kapak sayfalaninda BILIM UZMANLIGI ya da DOKTORA seklinde elde
edilen unvanlar yazild: (Kapak sayfasina damsman ad1 yazilmamalidir).

Kapak sayfasina mezun olunan PROGRAMIN (Anabilim dalimn degil) ad: yazildi,

Tez kapa@ sirt kismina kilavuzda belirtilen ¢izimde (yazimn yoniine dikkat!) ad,
program,yil yazildi.

Onay sayfast uygun ¢izimde hazirlandi (kazanilan unvanlar BILIM UZMANLIGI ya
da DOKTORA olmalidir) imzalatildi (Enstitii Miidiiri'niin imzas: da gereklidir,

imzalarin aym renk kalemle atilmasina dikkat edilmelidir).
Dizinler kilavuzda belirtildigi gibi siralands.

On sayfalara i, ii, iii yeklinde Roma rakamlan konuldu.
Sayfa numaralan kilavuzda belirtildigi sekilde konuldu.
Sayfa diizeni kilavuzda belirtildigi sekilde yapildh.

Ana metin yaz1 boyutu 12 olacak bigimde basildi.
Dipnot yazi boyutu 10 olacak sekilde basilds.

Ana metin satir arahi@ 1.5 olacak sekilde yazildi.
Kaynaklar abecesel siralamaya gore yazild,

Kaynak gosterme ilkelerine ve yazim kurallanna uyuldu.
Ekler kilavuzda belirtildigi gibi verildi.

...... /.../2019
Danigman

imza
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