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OZET

CIMNASTIK SPORCUSU AILELERININ DUYGUSAL ZEKA ve ORGUTSEL
BAGLILIK ARASINDAKI iLISKILERIN INCELENMESI

Bu aragtirmanin amaci ¢ocuklari cimnastikle ilgilenen velilerin duygusal zekalar1 ile 6rgiitsel
baghlik arasindaki iligkileri bazi degiskenler acisindan incelemektir. Arastirma grubunu
kocaeli ilinde c¢ocuklari cimnastikle ilgilenen kadin(n=62), erkek(n=60) toplamda (n=122)
sporcu velisinden olusmaktadir. Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Arastirmaya katilan
velilerin demografik bilgilerinin yani sira “Duygusal Zeka Olgegi” ve “Orgiitsel Baghlik
Olgegi” veri toplama araci olarak uygulanmistir.

Verilerin analizinde frekans (n) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmistir. Ayrica arastirmada
degiskenler arasindaki fark: bulabilmek amaciyla bagimsiz T-testi, Anova testi ve korelasyon
(r istatistigi) testleri yapilmistir. Arastirmanin anlam diizeyi p< 0,05 olarak kabul edilmistir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda arastirmanin degiskenlerinden cinsiyet, gelir diizeyi ve
velilerin daha 6nceden lisansli spor yapma durumlarina gore duygusal zeka durumlar1 ve

orgiitsel baglilik diizeylerine gore anlamli farkliliklar bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Spor, cimnastik,duygusal zeka
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIPS BETWEEN EMOTIONAL
INTELLIGENCE AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT

The aim of this study is to approach the parents who are interested in gymnastic emotional
intelligence and organizational commitment where they are diverse. In the research group, the
woman (n = 62) who is interested in gymnastics in the province of Kocaeli is made up of a
total of (n = 122) male athletes. Survey method in research. According to the research, besides
the demographic information of the parents, “Emotional Intelligence Scale Z and“
Organizational Commitment Scale vel were applied as data collection tools.

Frequency (n) and percentage (%) percent were calculated in data analysis. In addition,
differences between the variables were searched, independent T-test, Anova test and
correlation (r statistic) were analyzed. The level of significance of the study was accepted as p
<0.05.

According to the results of the study, the differences between the variables of gender, income
level, and parents were compared with the levels of emotional intelligence and organizational

commitment.

Key Words: Sport, gymnastics, emotional intelligence
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1. GIRIS

1.1. Cimnastik Sporunun Kavrami

Cimnastik tiim sporlarin temelidir ve biitliin diinyanin kabul ettigi gerek gerek
gerekse estetik agidan herkesin kabul ettigi bir spor kategorisidir. Cimnastik branginin bir
spor ya da atletik bir olay olarak kavranmasi oldukga giigtiir. Futbol gibi, giires gibi
sporcularin i¢ i¢ce oldugu dallarda bu durum ¢ok agik bir sekilde bellidir. Hatta tenis gibi,
voleybol gibi rakibinin sahasimna girmeden yapilan hiicum ve defans uygulamalarin yer
aldig1 spor dallarinda bile agikga kendini gostermektedir. Ancak cimnastik gibi bir spor
branginda sadece rakibinin hareket ve davraniglari ile i¢ ige olmama durumu yoktur, aym
zamanda ona kars1 verilen miicadelenin ayni edilebilme zorlugu da vardir. Jimnastik kendi
icinde ¢ok zor hareketler barindiran ve hareket birbiriyle senkronize olmasini gerektiren ve
vucudunu en ¢ok koordine edildigi branglarin en basinda gelir (Erkut ve Pinar 2000,
Mengutay 1992).

Sporda performans verimine ulasmada, motorsal giic ve bedensel yetilerin
gelistirilmesi amaclanirken, bununla birlikte sportif ritmik cimnastikte bulus, fantezi,
yaratma giiclinii gelistirerek i¢ duyus ve diisiinceleri miizik esliginde estetik hareketlerle
tanimlamayi, sergilemeyi olanak tanimakta ve bilingsel, duygusal gelisim i¢in ¢ok yon
olanaklar saglayan bir egitim aract olmaktadir (Altay 1995).

Yarigma verimi i¢in 6-12 yas guruplarim icine alan okul ¢agi déneminde fiziksel
uygunlugun, becerinin, kisilik gelisim, sosyal gelisim gibi 6zelliklerin gelistirilmesi ve
bunlarin varligmin farkina varilmasi1 ¢ocugun calistirilmasinda énemli bir rol oynayacagi
bilinmektedir. Ulkemizde 5-6-7 yas grubundaki cocuklarla ilk se¢im yapilmaktadir. On
secim okullardaki beden egitimi 6gretmenleri yardimiyla yapilmakta ve daha sonra sporcu
-antrendr- aile Ucggeni Kkurulmaktadir. Jimnastik bransiyla ugrasan kisilerin omuzlart
genig,kalgalart dar ve orta boy goriinimiindedirler. 1964 Tokyo ve 1972 Minih
Olimpiyatlarinda dereceye girebilecek seviyedeki sporcularin 6zellikleri 1.64 cmboy , 63.5
kg . 26 yas olarak belirlenmistir (Ozer ve dig. 1997).

Hareketli ve sabit 6zelligi gelismis ve viicut dengesi iyi olmayan higbir sporcu bu
bransta iist diizey yarismaci olamamaktadir.

1.2 Cimnastik Sporu ve Motor Ozellikleri

Esneklik, Kuvvet ve Hiz:

Cimnastikte her seyden onemlisi esnek olabilmektir. En iyi ve en zor hareketler
estetik ve uyum olmadan gosterilememektedir. Ayn1 zamanda sakatlama riskini onlemek

i¢cin esnetme hareketleri ¢okca yapilamalidir. Esnekligin asagidaki faktorlere bagli oldugu
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unutulmamalhidir (Mengutay 1992).
-Yas

-Esneklik ve gelisim

-Kas direnci

-Sekli-yapisi

Aletli cimnastikte kuvvet hareket yapici, frenleyici veya Onleyici bir 6ge olarak
tanimlanabilir. Cimnastik sporunda kuvvetin minimum yardimi ile viicut dyle c¢ikis
pozisyonlarma getirilir ki daha sonra yapilan uygun bir davranisla ¢esitli doniis
hareketlerine gecebilir.

Cimnastik¢inin kas kuvveti iki esasa dayanmalidir.

1- Viicut agirhigini iyi degerlendirebilip, onu statik pozisyonda tutabilmek,
2- Ozel bir ¢alisma tipine ndrofizyolojik olarak uygun hale getirmek.

Cimnastik sporunda hizli dinamik hareket istenmektedir. Bunlar biyiik
salinmalarda, vuruslu ve elanli gecislerde viicudu hazir tutarlar. Bu tiir calisma bir seri
hareket esnasinda sporcunun yaptigir hatalar1 diizeltmek icin istenmektedir, yani statik
pozisyon ile elan
hareketleri arasindaki gegis esnasmda viicudun dogru hareketi i¢indir. Vuruslar ¢ok kisa
stirmelerine ragmen ¢ok yiiksek derecelere erigebilirler, normalde kg basina 62 kg / sn. dir

(Leyla 2005).

1.3. Duygusal Zeka ile Tlgili Genel Bilgiler
1.3.1. Zekanin Tanimi

Geleneksel model cergevesinde yapilmis tanimlara bakildiginda, zeka diisiinme
stiregleri ve zihinsel yapilar lizerinde yogunlasilarak agiklanmistir (Plotnik 1989). Zekay1
genel bir yetenek olarak algilayan ve zeka testleri alaninda taninmis bir psikolog olan
Terman'a gore zekd, "soyut disiinmek" yetenegidir. Yine baska bir tanimda "cabuk
O0grenme, gii¢ problemleri ¢6zme, verilen isi hizli ve dogru bir sekilde yapabilme" seklinde
aciklanmaktadir ( Richard, H. Bower 1989 ).

Zeka teriminin degisik anlamlarimin oldugu kabul edilmesine ragmen, diger bir
yandan da zekanin, bilimlerin igerisinde ¢ekirdek bir anlam ifade ettigine inanilmaktadir.
Tanimlardan da anlasilacagi gibi bircok zeka ¢esidi bulunmaktadir(Yapay zekd, insan
zekasi, gibi). TUm bu zeka cesitlerinin esas islevi bilgiyi toplama, bu bilgiden bir seyler

O0grenme ve bunlardan bir sebep-sonug iliskisi ¢ikartmaktir.



Bu siire¢ iginde zihinsel yetenek ve idrak etme islemi arasinda biiyiik bir baglanti
gizlidir. Zihinsel yetenek modeli en saf halinde Terman tarafindan tanimlanmistir.
Terman’na gore, bir birey tasiyabilecegiyle soyut diisiince ile dogru orantili olarak zekasini
gelistirebilir. Sternberg’ e gore zekanin en 6nemli noktalarindan biri yiiksek seviyedeki
zihinsel yetenektir. Buna 0rnek olarak soyut diisiinme ve karar verme yetenegi verilebilir
(Kline 1991, Mayer ve dig. 2000).

Zeka cok fonksiyoneldir. Kisiden kisiye degisir ve herkesi zeka yapisi faklidir.
Kimilerinin s6zlii kimlerin ise yazil1 zekasi ¢ok iyidir.

1.3.2.Zeké Modelleri

Zeka katsayist 1Q olarak bilinir ve zeka 1900 lii yillarda 6l¢iilmeye baslanmustir.
Fransiz psikolog Alfred Binet, g¢ocuklarin zeka seviyelerine dlgmeyi kesfederek modern
zeka testinin bulmustur. Insanlarmn hayattaki basarisn1 bununla aciklamistir. Sonrasinda ise
basar1 sadece IQ seviyesiyle olmadigi belirlenmistir (Shelley ve Brown 2004).

1.3.2.1 Sosyal Zekéa Modeli

Sosyal zekay: bilimsel kosullariyla aciklar. Zeka baslica bir bileskedir ilk kez
1920'de Thorndike tarafindan ortaya konulan bu zekd modelinde dinamik ve ruhsal
durumdan farkli oldugunu sdylemistir. Thorndike sosyal zekayr insane zekasindaki
bilgelik, insanlar1 yonetilme sanati olarak tanimlamistir (Shelley ve Brown 2004, Goleman
2005).

1.3.2.2. Coklu Zeka Modeli

Coklu zeké teorisinde sozel, matematiksel, miziksel, soyutsal, mizikal, cevresel,
kisisel (kisinin kendi hislerini bilmesi) ve kisiler arasi (kisinin baska insanlarin hislerini
bilmesi) gibi alanlar1 incelemistir (Shelley ve Brown 2004). Gardner’in ileri stirdiigii sekiz
tiirdeki zeka alanlarina asagida ayrintilari ile yer verilmistir.

1.3.2.3. Sozel-dilbilimsel Zeka

Sozel zeka kelimelerle diisiinme ve ifade etme, dildeki karmagsik anlamlar
degerlendirme, kelimelerdeki anlamlar1 ve diizeni kavrayabilme becerisidir. Ayni
zamanda, siir okuma, mizah, hikaye anlatma, gramer bilgisi, mecazi anlatim, benzetme,
soyut ve simgesel diisiinme, kavram olusturma ve yazma gibi karmasik olaylar i¢eren dili
uretme ve etkili kullanma becerisidir (Vural 2005).

1.3.2.4. Mantiksal - Matematiksel Zeka

Mantisal-matematiksel zeka, bir kisinin bir bilim adamu, bilgisayar programcisi ya

da mantik uzmani gibi mantik yiiriitebilmesi veya matematikg¢i, vergi memuru ya da bir

istatistik¢i gibi sayilart etkili sekilde kullanabilme kabiliyetidir. Bu tiir zekiya sahip
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insanlar, mantik kurallarina ve benzerliklerine, neden-sonug iliskilerine ve buna benzer
soyut islemlere karsi ¢ok hassas ve duyarli olmaktadir. Mantiksal- matematiksel zeka
potansiyeline sahip olan kisiler kategorilere ve simniflara ayirarak, genelleme yaparak,

hesaplayarak, mantik yiiriiterek ve soyut iliskiler {izerinde c¢alisarak iyi bir 6grenme

yetenegine sahip olmaktadir (www.kapsamkariyer.com).
1.3.2.5 Gorsel - Uzamsal Zeka
Uzamsal tarafinda bu zeka uzay/zaman siirekliligindeki nesnelerin yerlesimi ve
aralarindaki iligkiyle ilgilenir. Boylece, bir nesnenin digeriyle iliskili olmasi 6grenmenin
gorsel/uzamsal seklinin uzamsal tarafini olusturan ¢ekirdegidir. Bunun igine yon duygusu
da girer; baska bir deyisle yasadiginiz ¢evreyi dolduran nesnelere gore nerede oldugunuzu
bilme ve bir yerden baska bir yere kolaylikla gidebilme
(http://www.bilgicik.com/tag/gorsel-zeka-nedir/Erisim Tarihi:15.07.2010).
1.3.2.6.Muziksel - Ritmik Zeka

Sesler, notalar, ritimlerle diisiinme, fakli sesleri tamima ve yeni sesler, ritimler
iiretebilme becerisidir (Koksal 2006). Bu zekaya sahip kisiler; ses (ezgi), ritim (siire),
tempo (hi1z), ince ayrim (giirliik), armoni ve miizik formlar1 gibi miizigin ¢esitli 6gelerini
kolaylikla ayirt edebilmekte, calgi ¢almada, sarki sdylemede iistiin basar1 gosterebilmekte
ve beste yapabilmektedir. Cesitli olaylarin olusumunu ve isleyisini miiziksel bir dille
diisinmeye, yorumlamaya ve ifade etmeye c¢alisma, miizik zekasini belirleyen
unsurlardandir (Bayzan 2009).

1.3.2.7.Bedensel Zeka

Bedensel-kinestetik zekasi yiiksek olan bireyler viicut hareketlerini rahatlikla ve
ustaca kullanir, bedeninin farkindadir, rol ve drama yapmada yeteneklidir. Zihni ile bedeni
arasinda giiclii bir bag vardir (Biimen 2004).

1.3.2.8. Sosyal Zeké- Kisilerarasi Zeka

Bu zekd tiiri yiiksek olan bireyler farkli kiltiirlere ve yasam tarzlarina
meraklidirlar, erken yasta toplumsal ve politik konulara ilgi duyabilirler, arkadaglar ile
oynamaktan hoglanirlar, ikna becerileri yliksektir ve dogal lider roliindedirler (Vural 2004).

1.3.2.9. Kisisel - Oze Donuik Zekéa

Bireyin kendi i¢ diinyasini, duygu yapisini, diisiincelerini taniyip bununla kontrollii
bir sekilde yasama becerisidir. Yalniz kalmak, yaptigi islerin olumlu ya da olumsuz
degerlendirmesini yapip bunlardan ders ¢ikarmak, bagimsiz olmak gibi 6zellikler bu tiir

zeka yapisina sahip olan kisilerde baskin olarak bulunmaktadir (Cakir 2009).


http://www.kapsamkariyer.com/
http://www.bilgicik.com/tag/gorsel-zeka-nedir/Eri%c5%9fim

Kisisel-6ze donilik zekada, kisi kendisini tanimakta ve kendisi hakkinda sahip
oldugu bu bilgi ve anlayis ile ¢evresinde uyumlu davranislar sergilemektedir. Bu zeka tiirii
kisinin kendisini objektif olarak (kendisini giiclii ve zayif oldugu yanlar ile birlikte)
degerlendirmesi yetenegini igerirken sahip oldugu duygularin, ihtiyaglarin veya amagclarin
farkinda olmasi, kendisini iyi disipline etmesi ve kendisine giivenmesi gibi yetenekleri de
icermektedir (Saban 2003).

1.3.2.10.Dogac1 - Varoluscu Zeka

Gardner tarafindan acgiklanan son zekadir ve dogal g¢evreyi anlama, tanima ile
ilgilidir. Dogac1 zeka, kisinin ¢evredeki bitki ve hayvan tiirlerini fark ettiklerinde ve alt
tirlerinin siniflandirma prensiplerini yaratabildiklerinde ortaya c¢ikmaktadir. Cesitli
cicekleri ayirt edebilen farkli hayvanlari adlandirabilen hatta ayakkabi, araba, giysi
cizimlerini ortak kategorilere yerlestirebilen cocuklarda bu zekanin gelismis oldugu
gbzlenebilmektedir. Bu zekd hem yapay hem de dogal ¢evreyi kapsamaktadir. Izci, dagcs,
biyolog ve zoologlar bu zekalar1 geligmis kisilerdir (Sahinkaya 2006).

1.3.3. Duygu Nedir?

Duygu latince bir kelime olup hareket haline gegmek anlami tasimaktadir. Latin
kokenli bir kelimedir .Kokiine indigimiz zaman motere kelimesi karsimiza ¢ikmaktadir.
Anlamu1 tepki vermek, farkina varmak gibi i¢ diinyamizin konularidir. (Yaylaci 2006).
Duygu insanin i¢indeki enerjiyi hayata ge¢irmesi anlamina gelmektedir. Soru sormak ¢ok
onemlidir. Bireyi bilinmeyenlere gotlrl. Zeka seviyesini arttirir ve bunu harketlere déken
islevler olarak agiklar (Ural 2001).

Insanlar duygulartyla hayatindaki yollarini bulur. Ona gore yasamini siirdiiriir
(Bicer 2007). Insan Insan oldugu hissetiren dogal bir enerji aracidir duygu. Insanh
yasamina yon veren en giizel aractir (Biger 2006). Kisileraras: iligkilerde duygular
bireylere yol gostermektedir. Kontrol edilmesi yonlendirilmesi ve koordinasyonu cok
onemli yer tutmaktadir. Hangi duygunun hangi anda kullanilacagi hangi oranda
kullanilacag: ve nerede kullanilacagi ¢ok 6nemlidir.

1.3.4. Duygusal Zeka Kavraminin Tarihi Gelisimi ve Tanim

Basarili olmas1 beklenen, 1Q’ su yiiksek bir birey is ve sosyal hayatinda basarili
olamazken; daha diisiik 1Q’ ya sahip fakat EQ seviyesi yiiksek kisi beklenenden ¢ok daha
basarili olabilmektedir. Aradaki farki yaratan unsurun, 6nemli oldugu yeni fark edilen ve
duygularla ilgili yeterlilikleri kapsayan ‘“Duygusal Zeka" kavrami oldugu ortaya
konulmustur (Canbulat 2007).



Sportif alanda yoneticilik yapan kisilerin bircogunun biiyiik kuruluslarin igvereni ya
da st diizey basarili yoneticileri konumunda oldugu bilinmektedir. Ancak bu kisiler spor
yOnetimi noktasinda basarisiz olabilmektedirler. Sporcuyu yonetmek ve bir spor kuliibiinii
yonetmek ile biiylik sirketleri yonetmek arasinda farkliliklar oldugu bilinmektedir.
Futbolcularin yonetilmesinde, futbolcularin duygularim1 anlamak, o duygular1 yonetmek,
kurmak, onlarla dogru iletisim kurmak gibi bir takim duygusal zekad yeteneklerine sahip
olmak gerekebilmektedir.

1.3.5.Duygusal Zekanin Gelistirilmesi

EQ’nun gelistirilebilirligi konusunda goleman 1998 yillarinda sunlar1 sdylemistir:
”IQ’nun tersine EQ dnemli dlgiide yiikseltilebilir. Insanlar duygusal agidan esit yaradilish
degildirler, herkesin dogasi farklidir. Fakat bunun yaninda davraniglar, kendinin ifade edis
bi¢imi ve duygular1 kullanma sekli kayda deger bicimde degistirilebilir” (Giirsoy 2005).
Sporcularin duygusal zeka yeteneklerini gelistirmesi onlarin mesleki kariyerlerini ve sosyal
yasantilarinin gelisimi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Yapilacak olan uygulamalar ile
davranigsal ve diisiinme siireglerinde sporcularin sosyal ve mesleki acidan yeni ufuklara
acilmasini saglayabilir.

Turkiye deki spor kultiplerinin 0zellikle futbol kuliiplerinde oynayan profesyonel
futbolcularin aldiklar1 paralar, san-sohret, sosyal baski, basin ve taraftar baskisi, camia
baskis1 ve sosyo-ekonomik durumlar1 géz 6niine alindiginda duygusal zeka agisindan ciddi
anlamda gelisime ihtiyaclar1 oldugu bilinmektedir. Duygusal zeka gelisimi ile birlikte
sporcularin 6zgilivenleri, sosyal becerileri, iletisim becerileri, kisisel ve sosyal farkindalik
becerileri daha iyi seviyelere gelerek performanslarinda da artig saglamasi beklenebilir.

1.3.5.Duygusal Zeka Modelleri

1.3.5.1.Mayer ve Salovey’in Duygusal Zeka Modeli

Duyguyu Anlamak: Duygusal zeka diizeyi yiiksek olan bireyler, farkli duygular
ayirt etme ve farkli durumlardan ortaya ¢ikacak duygulari algilayabilme yetenegine
sahiptirler; sevdigimizi kaybettigimizde hissettigimiz iiziintii gibi (Dogan ve Sahin 2007).

Duyguyu Yonetmek: Bu yetenek, kisiligin dayanagidir. Ciinkli duygular, bireyin
amaglari,kendini tanimasi, bilmesi ve sosyal farkindalig1 baglaminda
yonetilmektedir. Kii¢iik c¢ocuklara bile, sinirlendiklerinde 10’a kadar saymalari
ogretilmektedir. Insanlar yetiskin olmaya basladiklar1 yaslara geldiklerinde, sogukkanli
olmayr basarmak ve kendi kendini rahatlatmak gibi duygular1 yonetmekle ilgili

yeteneklerini gelistirmis olmaktadir (Yan 2008).



1.3.5.2. Bar-on’un Duygusal Zeka Modeli

Kisisel Boyut: Kendine saygi, duygularin farkinda olma, bagimsizlik, kendini
gerceklestirme, kendini ifade edebilme yeteneklerinden olusmaktadir.

Kisiler Arasi Boyut: Sosyal sorumluluklar, insanlarla iliskiler, es duyum
yeteneklerinden olugsmaktadir.

Uyumluluk: Problem ¢6zme, 6znel ve nesnel farkindalik, esneklik yetenekleridir.

Stresle Basa Cikabilme: Tepkilerini kontrol edebilmek, gerginlige karsi sakinlik
gosterebilmektir.

Genel Ruh Durumu: Mutluluk ve iyimserliktir. Reuven Bar-On‘un modeli, temelde
duygusal zekayr “cevreden gelen talep ve baskilarla basa ¢ikma yetenegini etkileyen bir
dizi kisisel, duygusal ve sosyal yeti” olarak betimler (Goleman 2005).

Kisisel Farkindalik Boyutu

Kisginin kendini tanimast onun mesleki ve sosyal hayatta nerede oldugunu bilmesi,

0z degerlendirme yapma sansini yakalamasi ve dniindeki siirecte kendisine tanittigi kisilik
yapisi 0zellikleri ile birlikte uygun davraniglar gelistirmesine yardimei olabilir.
Ozellikle sporda duygusal zekd alt boyutlarmin g¢ok 6nemli bir yer teskil ettigi
goriilmektedir. Sporcunun 6z farkindalikla, kendi yeteneklerinin farkina varmasi-
vardirilmasi, 6zgiivenin artmasi daha bagimsiz hareket etme sansi, kararli ve tuttugunu
koparan benlik bilincini ylikseltmis bir birey olmasmi saglayabilir. Bu da sporcunun
yaptig1 spor dalinda ve sosyal hayatta kendine gilivenle rahat hareket etmesini saglayabilir.
Kisisel farkindalik boyutu bes alt boyutu icermektedir. Bu alt boyutlara asagida yer
verilecektir.

Duygusal Benlik Bilinci: Kisinin kendi hislerin farkinda olmasi ve bu durumun
kendine yasatacagi durumlari bilmesidir.

Kararlhilik: Verdigi kararlar1 uygulamakta ve devam etmekte 1srarc1 olmakla birlikte

kararlar1 devam ettirebilme giictidiir (www.uludagsozluk.com).

Kendine Saygi: Bir kisinin kendisini algilamasina iligkin bir kavram olan kendine
saygi1 kisinin kendisine bir birey olarak yiikledigi degeri ifade etmektedir. Kendine saygi
benligin duygusal 6gesidir. Rosenberg'in klasik tanimina gore her insanin bir kisi olarak

degeri hakkindaki duygusudur (www.tekplatform.com).

Kendini Gergeklestirme: Kisinin eksik yonlerinin, sahip olunan yeteneklerinin ve
kapasitelerinin farkinda olma becerisidir. Kendi kendine yetmeyi 6grenen insan verimlidir,
gercekeidir ve yeterli bir kisilige sahiptir. Kendine saygi duymakta, kendini oldugu gibi

kabul etmekte, duygularmmi agiga vurmaktan kaginmamaktadir. Degismeye ve yeni
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yasantilara acgiktir. Kendini degismekte olan diinyanin yine degismekte olan gercek bir

pargasi olarak gérmektedir (www.pozitifengelliler.com).

Bagimsizlik: Diisiincede ve eylemde kisinin kendini ydnetme, kontrol etme

yetenegi ve duygusal bagimsizliktan uzak kalma becerisidir (www.msxlabs.org). Bagimsiz
insan tipleri planlama ve 6nemli karar almada kendilerine giivenmektedirler. Zor kararlar
asamasinda rahattirlar. Buna ragmen dogru karar almadan O6nce baskalarinin da fikrini
sorup dikkate almaktadirlar. Bagkalarindan danigsmanlik almak bu anlamda bagimlilik
isareti sayillmaktadir. Bagimsiz olma becerisi, kendine giiven, i¢sel gii¢ ve beklentileri
onlara esir olmadan karsilayabilme becerisine dayanmaktadir (Yiiksel 2006).

Kisileraras iliskiler Boyutu

Kisinin digerleri ile iligkilerinde es duyum kurabilmesi, sosyal sorumluluga sahip
olabilme ve kisileraras iyi iliskiler kurabilme becerisi bu boyutta yer alan davranislardir
(Giirbiiz ve Yiiksel 2008). Bu boyut ti¢ alt boyutu icermektedir. Bu alt boyutlara asagida
yer verilecektir.

Empati(es duyum): Es duyum, duyusal tepkileri gorebilme ve digerlerinin bakis
acisin1 kavrayabilme becerisidir. Es duyum da bagkalar1 tarafindan sergilenen diisiince,
ihtiya¢ ve hissedilenleri gercekten anlamak ve yapici bir sekilde tepki olusturabilmek
gereklidir (Tuna 2008).

Kisileraras: iligki: Paylasim {izerine kurulu, taraflarin memnun oldugu, yakinlik
igeren iliskiler kurma ve bu iligkileri devam ettirme becerisidir (Stein and Book 2003).
Cana yakin iliskiler olarak da kullanilan pozitif bir kisilerarasi iliski, sevgi ve sicakligi hem
alma hem verme yetenegi ve bu muhabbeti bagka bir insana iletmek becerisi olarak
tanimlanmaktadir (Yiiksel 2006).

Sosyal Sorumluluk: Sosyal olarak sorumlulukla davranmak ve sosyal grup icinde

yapici ve isbirlik¢i olmak (www.xing.com).

Sporcular her zaman yonetici, taraftar, medya, rakip ve kendi takim arkadaslar ile
iletilisim ve iliski i¢inde olmak durumundadir. Bu iligki sarmalini en iyi sekilde yonetmek
kisilerarasi iliskiler gelisimini gerektirmektedir.

Sartlara ve Cevreye Uyum Boyutu

Kisinin ¢evrenin talepleriyle basa ¢ikma, esnek olabilme ve problemleri ¢6zebilme
becerileri bu boyutu olusturmaktadir (Giirbiiz ve Yiiksel 2008). Bu boyut ii¢ alt boyutu
icermektedir. Bu alt boyutlara agagida deginilecektir.

Problem C6zme: Sorunlart belirleme, tanima-tanimlama ve etkili ¢oziimler bulma yetisi (

WWW.Xing.com).
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Gergeklik: Duygusal olarak yasanmis olanla, subjektif olarak var olan arasindaki
farkt anlama yetisidir (Beceren 2007). Ani durumlara ¢abuk uyum saglayabilme, olaylara
dogru pencereden bakabilme, hayal kurup abartmadan olaylar1 olduklar1 gibi yasayabilme
becerilerini kapsamaktadir.

Esneklik: Duygularini, diisiincelerini ve inanglarint degisen durumlara ve sartlara

gore ayarlanabilme becerisidir (www.msxlabs.org). Bu insanlar, gostergeler onlarin yanlis

yaptiklarini gosterdikleri zaman, fikirlerini degistirebilme yetisine sahiptirler. Farkli goriis,
durum ve uygulamalara genelde agiktirlar.

Sartlara ve c¢evreye uyum sporcular i¢in ¢ok Onemlidir. Ozellikle sporcularin transfer
olduktan sonra yeni sehir veya lilke, yeni sosyal hayat ve birgok farkliliklar igerisinde yeni
yasama ve sartlara uyum saglamalar1 sporcularin performansini olumlu veya olumsuz
olarak ciddi sekilde etkiledigi bilinmektedir. Ozellikle Tiirk sporcularmin birgogunun
yurtdist maceralarinda problem yasamalari manidardir. Yine Anadolu takimlarindan
Istanbul veya diger biiyiik sehir takimlarina gelen geng sporcularin sartlara ve cevreye
uyum noktasinda bir¢ok sikintilar yasadigi bilinmektedir. Duygusal zekanin bu boyutunda
hazir olan sporcularin gittikleri sartlara ve cevreye uyum noktasinda sikintiyr en aza
indirerek uyum siirecinden hizli gecerek hem sosyal hem de sportif alanda verimli
olmalarina katki saglayabilir.

Stres Yonetimi Boyutu

Strese Dayaniklilik: Stresli ortam ve durumlara uzun sureli dayanabilme becerisidir.
Bu yetenege sahip kisiler, icinde bulunulan zor sartlara ragmen yilmadan problemlerin
ustesinden gelebilmektedirler.

Dirtu Kontroli: Duygularin diizenleme yetisi ve bir baskiya karsi koyabilme
velveya erteleyebilme vyetisidir (Beceren 2007). Agresif diirtiileri ve hos olmayan
davraniglar1 kabul ederek bunlar1 kontrol edebilmeyi saglamaktadir. Bu o6zellige sahip
kisiler, olaylar ve davramiglar karsisinda sakin kalabilirler. Diirtiilerini kontrol
edemeyenler, gerilimlerle basa ¢gikamama, kizgiligini1 kontrol edememe, kendini kontrol
edememe, tagkin hareket etme gibi durumlar yagamaktadirlar.

Birgok spor dalinda bir¢ok sporcunun en biiyiik problemlerinden biride yasadiklar
stres dolayisiyla kendilerinden beklenen performansi gosterememeleridir. Bu noktada stres
yonetimi ¢ok O6nemli, rol oynamaktadir. Sporcunun stres nedenlerini bilmesi, bunlari
ortadan kaldirmak icin ¢aba gostermesi, olusan stresi pozitif eyleme doniistiirme ¢abasinin

sporcunun performansinda olumlu etkiler yapmasi beklenmektedir.


http://www.msxlabs.org/

Genel Ruh Hali Boyutu

Yasam hakkindaki memnuniyet ve mutlulugu, iyimser olabilme becerileri bu boyut altina
toplanmaktadir (Giirbiliz ve Yiiksel 2008). Kisinin yasamdan duydugu mutluluk ve iyimser
olabilme becerisi bu boyutun alt boyutlarini olusturmaktadir.

Mutluluk: Kisinin hayatindaki olumlu eylemlerin farkinda olmasi, bu olaylar1 aslinda
kendisinin sectigi, olaylar iizerinde kontroli oldugunu animsamasidir (Www.e-
psikoloji.com). Mutluluk her seyin yolunda gitmesi demek degildir. Sadece yolunda

gitmeyenlerin disindakileri de gormek i¢in verilen bir karardir (www.mutlulukokulu.org).

Iyimserlik: Her seyi en iyi yanindan gorebilme ve her durumda iyi bir ¢ikis yolu bulabilme

becerisidir (http://www.anlambilim.net). Insanlarin mutlu olmasi buna paralel olarak

hayata iyimser yaklagmalar1 sosyal ve mesleki yasantida basarili olmalarina neden olan
faktorler arasinda sayilabilir. insanlar mutlu olduklari ortamlarda iyimserdir. Olaylara ve
problemlere iyimser yaklagirlar. Sporda da sporcunun bulundugu ortamda mutlu olmasi
tim etrafina ve ortamdaki problemlere iyimser yaklasmasini saglamaktadir. Bu durum
takim iklimine de olumlu olarak yansimaktadir. Takimin iklimi takimin basarisina ve takim
mutluluguna neden olabilmektedir.

1.3.5.3.Goleman’in Duygusal Zeka Modeli

Goleman’mn “Duygusal Zeka, Neden 1Q’dan Onemlidir?” ve “Isbasinda Duygusal
Zeka” adli eserlerinde duygusal zekay: incelerken, Mayer ve Salovey’in Modelini temel
alip olusturdugu duygusal zeka modeli bes baslik altinda toplamaktadir. Bu unsurlar
ayrintili olarak Duygusal Zeka Bilesenleri basligi altinda incelenmistir,

Olumlu yaklasim, genel duygu durumunu dogrudan etkileyerek, kisinin gerek 6zel
gerekse 1§ hayatinda var olma giiclinii artirir. Kendileri ve yasamlari hakkinda iyimser
olanlar, baskalarinca ufak goriinen ancak kendileri i¢in anlamli yasantilarla tatmin olurlar
ve yasantilar1 da verimli olur. Bu tiir insanlar, sahip olduklar1 olumlu bakis agisin1 ve
duygu durumunu ¢evrelerine de yayarlar (Baltas 2006).

Kendini Harekete Gecirmek (Motivasyon); Motivasyon diger adiyla isteme,
isteklendirme, giidiilenme ve giidilleme olarak literatiirde yer almaktadir. insanlar
ihtiyaclar i¢in harekete gegerler. Bu ihtiyaclar temel gereksinimler oldugu kadar, kisinin
ilgi ve arzusu ile de sekillenen istekler olabilir (Biger 2007).

Bagkalarinin Duygularint Anlamak (Empati: Es duyum); Duygusal 6z-biling temeli
tizerinde gelisen es duyum yetenegi, insanlarla iliskide temel beceridir. Duygudas kisiler
baskalarinin neye ihtiyaci oldugunu, ne istedigini gosteren belli belirsiz sosyal sinyallere

kars1 daha duyarhidir. Bu yetenege sahip kisilerin insanla ilgili mesleklerde daha basarili
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olduklar1 goriiliir (Goleman 2000).

Iliskileri Yiiriitebilmek (Sosyal Beceri); Sosyal beceri, baskalarinin duygularmi
idare etme becerisidir. Bu beceriler popiiler olmanin, liderligin, kisiler arasi etkililigin
altinda yatan unsurlardir. Bu becerilerini ¢ok gelistirmis kisiler, insanlarla siirtiismesiz bir
etkilesim siirdlirmeye dayali her alanda basarili olur ve parlak bir sosyal yasam siirdiiriirler
(Goleman 2000). Yasam, dinamik bir siiregtir. Birey, yasam1 boyunca gecirdigi biyolojik,
zihinsel, duygusal ve sosyal degisimlere uyabilecek bir esneklikte davranabiliyorsa,
kendisi ve cevresiyle barisik olarak dengeli bir iliski kurabiliyorsa, sosyal beceri ve
uyumunun saglikli oldugu disiiniiliir (Kasatura 2003).

1.3.6 Duygusal Zeka Yeterlilikleri

Duygusal zekay: sekillendiren ve duygusal zekdnin ise kosulmasini saglayan
duygusal yeterliliklerdir. Bir bakima duygusal yeterlilik bu yeteneklerin isbasindaki
yeteneklere ne kadarinin aktarilabildigini gostermektedir. Bagkalarinin istenen bigimde
tepki vermesini saglamak iizere, baskalarin hislerini okumay1 igeren es duyum ve hislerin
usta bir sekilde idaresini miimkiin hale getiren sosyal beceriler bu yeterlilikler icersinde yer
almaktadir. Bir baska deyisle, duygusal zeka diizeyinin yiiksek olmasi kisinin is yasaminda
gerekli goriilen duygusal yeterlilikleri kolay 6grenecegini garanti etmemekle beraber bu
konudaki 6grenme potansiyelinin {ist noktalarda oldugunu gosterir. Birey yiiksek derecede
es duyum sahibi olabilir, fakat es duyum kaynakli becerilerini gelistiremeyebilir ya da
bunu isine yansitamayabilir (Goleman 2003). Bir baska ifade ile duygusal zeka tek bir
davranigla ya da belli bir zeka katsayis1 puaniyla ortaya konulamamaktadir. Duygusal zeka
bircok arastirmaci tarafindan ortaya konulmus duygusal yeterliliklerden ve bilesenlerden
olugmaktadir (Demirel 2000).

Duygusal zekd, iki yeterliligin bileskesi olarak nitelendirilebilir. Birinci grup
yeterlilikler kisisel yeterlilikler, ikinci grup yeterlilikler ise sosyal yeterlilikler olarak
tanimlanir. Her iki grup da, kendi i¢inde alt boliimlere ayrilmaktadir (Borekgi 2002).

1.3.7. Duygusal Zekanm Onemi

Yiiksek duygusal zekd, insanlarla ve hayatla barisik olmanin yollarint agar.
Boylece, iletisim becerisiyle birlikte, iligki yonetiminde yetkinlik, insanlarla iyi iliskiler
icinde olan, etkin davranislar sergileyen, kendini taniyan, hayattan ne istedigini bilen olgun
insan olmanin kapilarini agar (Baltas 2006). Duygusal zekada ki bu gelismeyi ifade eden,
modas1 ge¢mis bir sozciik vardir: Olgunlasma (Goleman 2005). Olgun insan; gelismis
insandir. Iyi belirlenmis benlik sinirlar1 olan, kendini degerli bulan, yasaminin degisik

yonleri arasinda denge kuran, duygularini taniyan ve ifade edebilen kisidir (Ciiceloglu
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2005).
1.4. Orgutsel Baghlik
Arastirmalar, orgiitsel bagliligr yiiksek isgorenlerin gorevleri yerine getirmede daha
cok caba harcadigini gdstermektedir. Orgiitsel baghlig1 yiiksek isgrenlerin orgiitte daha
uzun siire kaldiklar1 ve orgiit ile olumlu bir iliski yirtttikleri ifade edilmektedir
(Oberholster and Taylor 1999, Kok 2006).
1.4.1. Orgiitsel Baghhgm Tanim
1.4.2. Orgiitsel Baghhgin Benzer Kavramlarla Iliskisi
Is Arkadaslarina Baglilik, Orgite Sadakat, Ise Bagllik.
1.4.3. Orgutsel Baghlik ve Alt Boyutlarin Allen ve Meyer

Duygusal Baghhk: Bireyin orgiite katilimi, orgiite kars1 duygusal ilgisini ortaya
koymasi, Orgiitle arasinda duygusal bir bag hissetmesi ve 0zdeslesmesidir. Calisanlarin
orgiitlerinin deger ve amaglarin1 benimsedikleri dl¢iide baglilik hissettikleri sdylenebilir.
Duygusal ve hissi baglilik, ¢alisanlarin 6rgiitsel amag ve degerleri kabullenmesi ile 6rgut
yararina olaganiistii cabalarin1 kapsamaktadir Bu baglilik boyutunda bireyin, orgiitte kalma
istegi duygusaldir. Birey orgiitle 6zdeslestigi i¢in, orgiitiin bir {iyesi olmaktan dolayr mutlu
olur. Bu tiir bagliligi gii¢lii olan birey oOrgiitte kalmay1 ve ¢aligmay1 i¢ten gelen bir hisle
kabul eder (McGee ve Ford 1987, Meyer ve Allen 1991, Bartlett 2001).

Normatif (Zorunlu) Baghhk: Normatif baglilik hisseden calisanlar bu sekilde
davranmaya zorunlu olduklarini hissettikleri igin orgiitlerinde kalmaktadirlar. Bireyler
yaptiklarinin dogru ve ahlaki olduguna inanmaktadirlar (Obeng and Ugboro 2003).
Normatif baglilik ¢alisanin orgiitiine baglilik gostermesini bir gorev olarak algilamasi ve
orgiite baghligin dogru oldugunu diisiinmesi sonucunda gelistiginden, diger iki tiir
bagililiktan farkli bir boyutu temsil etmektedir (Saldamli 2009). Bu tiir baglilig1 giiglii olan
birey, toplumsal deger ve normlarinda etkisi ile drgiite olan baglilig, ahlaki bir sorumluluk
olarak kabul eder orgiitiin kendisine ihtiyaci oldugunu diisiinerek ¢alismaya devam eder ve
yaptiklarinin dogru ve ahlaki olduguna inanir (Bennett and Durkin 2000, Mcdonald and
Makin 2000). Yaptiklarinin dogru ve ahlaki olduguna inanmalar1 nedeniyle ¢alisanlar
kisisel menfaatlerini diisiinmeden belirli davranigsal eylemleri sergilemektedir (Balay
2000). Calisanlar istedikleri, icin degil ahlaki bulduklari igin orgiitte kalmayi siirdiirtirler
(Saldamli 2009). Bu baghlik tiirtinde calisan, orgiite karsit sorumluluguna olan inanci
nedeniyle orgiitte kalmaya mecbur oldugunu diistinmektedir (Halis 2007).

Devam Baghhgi: Bu baghlik tiirii kisiden oOrgiliteen maddi agidan ayrilmama

durumudur. Her ii¢ baglhiligin ortak noktasi, ¢alisanlar1 orgiitten ayrilmayi engelleyen bir
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bagin olmasidir. Duygusal baglilikta orgiitte kalma glidiisii istege, rasyonel baglilikta
gereksinime ve normatif baghlikta ise yiikiimliiliige dayanmaktadir (Obeng and Ugboro
2003). Bu ti¢ baghlik, orgiitsel baghiligin tiirleri degil, ancak farkli 6geleridir. Bireyler ii¢
ayr1 baglihgr farkli diizeylerde hissedebilirler (Wasti 2002). Kaynaklarda orgutsel
bagliligin, degisik unsurlarla olumlu ya da olumsuz iliskisi olup olmadig arastirilmis ve
sonugta, Orgiitsel baghlik boyutlarinin, ¢alisanlarda oncelikle yiliksek duygusal baglilik,
sonra normatif baglilik ve en sonda devam bagliliginin olmas1 gerektigi tespit edilmistir
(Brown 2003).
1.4.4. Orgutsel Baghhig Etkileyen Faktorler

Orgiitsel baghilig: insanlarmin kisisel yapisina gore degisiklik gdsterir. Mowday,
Porter ve Steers'in siniflandirmasina gore orgiite bagliligi belirleyen, kisisel 6zellikler, rol
ve is Ozellikleri, yapisal ozellikler ve is deneyimi olmak {izere dort faktor bulunmaktadir
(Yal¢in ve Iplik 2005). Iverson ve Buttigieg (1998) ise orgiitsel bagliligim nciillerini {ige
ayirarak incelemislerdir. Bunlar, kisisel Ozellikler (is beklentileri, is degerleri, Orgiitte
calisilan siire, iy motivasyonu), is ile ilgili Ozellikler (is arkadaslarinin destegi, is
giivencesi, profesyonel firsatlar, 6deme ve yoOnetimin anlayisi olusu) ve c¢evresel
ozelliklerden (is firsatlar1) olusmaktadir. Yapilan caligmalar neticesinde orgiitsel baglilig

etkileyen cesitli faktorlerin bulundugu tespit edilmistir.
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2. AMAC

Cimnastik, cocuklarin gelisimi i¢in olduk¢ca Onemli olan genis bir lokomotor
hareket, denge ve viicut kontrol hareketleri gerektirir. Isinma evresinin her antrenmanda
yapilmasi ile birlikte 6zellikle cimnastik sporunda antrenman siiresi ve hareket sayisinin
fazlaliginin da etkisiyle birlikte bransa yonelik 1sinma evresinin sporcunun performansini
olumlu yonde etkiledigini gostermistir. cimnastik sporu, ¢ocuklarin fiziki gelisimini
destekleyerek estetik bir goriiniime sahip olmalarini saglamaktadir. Ayrica boy, kilo ve
viicut kas kitleleri gibi degerlerin dengeli olmasini etkileyecek bir spordur.

Bu arastirmanin amaci ¢ocugunu jimnastik sporuna yonlendiren ailelerin bazi
demografik oOzelliklerini belirleyerek var olan duygusal zeka yapilarinin Orgiit yani
kulip ortamindaki aidiyet duygusuna ne boyutlarda etki edecegini belirlemektir.
Ozellikle bireysel sporlarda sporcu velilerinin kuliibe olan aidiyet duygularmin yiiksek
olmasi sporcunun gelisimine c¢ok ciddi katkilar saglayacagi diisiilmektedir. Ayrica
sporcu velilerinin bu konuyla beraber ¢ocuklariyla olan iliskilerini, spor kiiltiirii algisini
ve spor disiplinini arttiracaktir. Bu arastirma spor kuliiplerine, yOneticilerine,
antrendrlerine ve bunlarla ilgili olan tiim spor oOgelere katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Sporcu velilerinde olusacak spor kiiltiirli, evde spor konusulmasi,
miisabakalarin takip edilmesi ve bu gibi durumlarin spor yapan ¢ocuklarina aktarilmasi
basta fair-play ruhu olmak Uzere, kurallara uyma gibi birgok konuda Ullke sporuna da
ciddi kazanimlar saglayacag: diisiilmektedir. Cimnastik ¢ok estetik ve gorsel seviyesi
cok fazla olan bir branstir. Ozellikle Jimnastik bransini ilkokul hatta okul oncesi
egitimde zorunlu hale getirilmesi ¢ocugun ilerleyen yaslarda devam edecegi spor
bransina ciddi katkilar saglacaktir. Bu katkilar kas esneklik seviyesinin artmasiyla
beraber sakatlanma riskinin azalmasi, gorsel olarak daha estetik bir goriiniim, yiiklenme
donemlerinde (surat-kuvvet—dayaniklilik) g¢ocuklardan daha ¢ok verim alma ve en

onemlisi de sporcunun spor yasamini daha uzun sireli hale getirme diyebiliriz.
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3.YONTEM

3.1. Arastima Grubu
Aragtirmanin grubunu, Kocaeli ilinde Olimpiyat yildizlar1 spor kuliibli biinyesi jimnastik
egitimi goren sporcularin velilerinden olusmaktadir. Rasgele segilen veli grubunun 62’si
bayan, 60 ‘1 erkek toplam 122 kisi ankete dahil edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar:
Arastirmada velilerin demografik bilgilerinin yanm1 sira “Duygusal Zeka Olgegi” ve
“Orgiitsel Baglilik Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Ayrica Denek grubuyla
ilgili bilgi sahibi olabilmek i¢in aragtirmaci tarafindan demografik yap1 Olcegi
hazirlanmastir.

Cizelge 3.1 Arastirmada Kullanilan Olgekler

Olgekler Madde Sayisi Tipi
Duygusal Zeka Olgegi 88 5”1i Likert
Orgiitsel Baglilik Olgegi 18 5”li Likert
Demografik Degerlendirmeler 6

Arastirma, 5°li Likert tipli iki 6l¢ek ve demografik degerlendirmelerden olugmaktadir.
Arastirmanin  demografik degerlendirmeler formu, calisanlarin demografik 6zellikleri
hakkinda bilgi edinmeyi amaclayan, arastirmaci tarafindan literatlr incelenerek
hazirlanmis bir formdur.

3.3.1. Veri Toplama Aracinin Giivenirlik ve Gegerlik Analizleri
Genel giivenilirlik ve alt boyutlarin giivenilirligi i¢cin Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Giivenilirlik; bir 6lgme aracinda (test) biitlin sorularin birbirleriyle
tutarliligini, ele alinan olusumu Ol¢mede tiirdesligini, yeterliligini ortaya koyan bir
kavramdir. Testlerin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis yontemlere
giivenilirlik analizi ve bu testte yer alan sorularin irdelenmesine ise soru analizi (item
Analysis) denilmektedir. Giivenilirligin incelenmesinde en yaygin kullanilan yontem
Cronbach’s Alpha Katsayisi’dir. Cronbach’s Alpha Katsayisi’nin degerlendirilmesinde
kullanilan degerlendirme &lgiitii; (Ozdamar 2004).
0,00 <o < 0,40 ise 6lcek giivenilir degildir.
0,40 < a < 0,60 ise dl¢ek diisiik giivenilirliktedir.
0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukga giivenilirdir.
0,80 < a < 1,00 ise 6l¢cek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

15



Sonuglar % 95 giiven araliginda, anlamlilik p<0,05 duzeyinde ¢ift yonlu olarak
degerlendirilmistir.

3.3.2. Orgiitsel Baghlik Ol¢egine Iliskin Giivenilirlik Calismasi

Orgiitsel Baglilik 6lgeginin maddelerinden “Kendimi buraya ait hissetmiyorum.” maddesi
olumsuz soru oldugundan ters kodlama yapilarak analize dahil edilmistir.

Cizelge 3.2 Orgiitsel Baglilik Olgegine Iliskin Giivenilirlik Degeri

Cronbach's Alpha Soru Sayisi

0,878 18

Orgiitsel Baglilk o6lgeginin giivenilirligi % 87,8 olarak bulunmustur. Olgek yiiksek
derecede guvenilirdir.

Cizelge 3.3 Orgutsel Baglilik Olgegine Iliskin Alt Boyutlar Giivenilirlik Degeri

Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Duygusal Baglilik 0,710 6
Zorunlu Baglilik 0,772 6
Devam Bagliligi 0,798 6

Orgiitsel baghlik &lgegi alti boyutlarinin giivenilirlik diizeyler %71 ile %80 arasinda
degismektedir.

3.3.3. Duygusal Zeka Olgegine iliskin Giivenilirlik Calismasi
Duygusal zeka 6l¢eginin maddelerinden 3, 6, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 21, 22, 24, 29, 35, 36,
37, 38, 39, 41, 44, 47, 51, 56, 58, 59, 60, 64, 65, 66, 67, 70, 71, 73, 77, 79, 80, 82, 83, 85
ve 86 numarali maddeler olumsuz soru oldugundan ters kodlama yapilarak analize dahil

edilmistir.

Cizelge 3.4 Duygusal Zeka Olgegine Iliskin Giivenilirlik Deger

Cronbach's Alpha Soru Sayisi

0,933 87

Duygusal Zeka dlgeginin giivenilirligi % 93,3 olarak bulunmustur. Olgek giivenilirdir.
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Cizelge 3.5 Duygusal Zeka Olgegine Iliskin Alt Boyutlar Giivenilirlik Degeri

Cronbach's Soru
BOYUTLAR MADDELER
Alpha sayisi

73, 64, 47, 22, 24, 35, 28, 15, 17, 19, 21, 7, 9, 20, 27,
Kisisel Farkindahik 0,837 27
39, 86, 69, 55, 44, 26, 14, 10, 54, 2, 38, 84

34, 79, 43, 45, 48, 59, 67, 62, 57, 46, 42, 32, 16, 77,

Kisiler Arasi iliskiler 0,841 18
81, 49, 30, 25
Sartlara ve Cevreye
71, 61, 58, 50, 18, 82, 56, 52, 12, 4,51, 33,23,1,87 0,619 15
Uyum
Stres Yonetimi 63, 75, 3, 80, 68, 6, 60, 70, 66, 41, 36, 29, 11 0,674 13
Genel Ruh Hali 83, 72, 74, 65, 54, 40, 37, 78, 85, 76,31 0,769 11

Duygusal Zeka olceginin Olgegi alt boyutlarmin giivenilirlik diizeyler % 61 ile % 85

arasinda degismektedir.

Cizelge 3.6 Duygusal Zeka Olgegi Igin Ortalama Puana Tablosu

Toplam Puan Arahg: Siiflandirildigr Grup
1,00-1,80 ¢ok diisiik

1,81-2,60 diisiik

2,61-3,40 orta

3,41-4,20 yuksek

4,21 -5,00 Cok yuksek

3.4. Verilerin Analizi
Duygusal Zekd ve Orgiitsel Baglilik Anketi 6lgekleri araciligiyla toplanan veriler
istatistiksel paket programi (SPSS 20,0) araciligiyla analiz edilip sonuglar yorumlanmaistir.
Oncelikle demografik bilgiler ve diger grup sorulara ait fikir edinilmesini saglamak
amaciyla aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yilizde dagilimlari igeren
tanimlayic istatistikler sunulmustur. Ayrica Velilerin duygusal zeka boyutlari ile orgiitsel
baglilik boyutlar1 arasindaki iliskiyi ve degiskenler arasindaki farki bulabilmek amaciyla
bagimsiz T-testi, Varyans analizi (Anova) ve korelasyon (r istatistigi) testleri uygulanmistir

Arastirmanin anlam diizeyi p< 0,05 olarak belirlenmistir.
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4. BULGULAR

Cizelge 4.1 Arastirma grubuna katilan deneklerin cinsiyetlerine iliskin frekans ve yiizde

dagilimi

f %
kadin 62 50,8
erkek 60 49,2
Total 122 100

Cizelge 4.1 de goriildigii gibi aragtirma grubuna katilan deneklerin % 50,8’i kadmn,
%49,22si erkektir.

Cizelge 4.2 Arastirma grubuna katilan deneklerin egitim iliskin frekans ve yiizde dagilimi

f %
ortaokul 4 3,3
lise 32 26,2
tniversite 76 62,3
lisanststu 10 8,2
Total 122 100

Cizelge 4.2 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan deneklerin %3,3 ortaokul, %26,2
lise,%62,3 Universite, %8,2 lisanslstl mezunudur.
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Cizelge 4.3 Arastirma grubuna katilan deneklerin meslek durumlarina iliskin frekans ve

yiizde dagilimi

f %
astsubay 2 1,6
bankaci 2 1,6
emekli 2 1,6
ev hanimi 22 18
gemi sorumlusu 2 1,6
iS¢l 8 6,6
isletmeci 2 1,6
kalite glivence 2 1,6
kamu 2 1,6
kamu pers. 2 1,6
kimyager 6 4,9
memur 12 9,8
moda tasarim 2 1,6
muhasebe 6 4,9
muhendis 8 6,6
Ogretmen 16 13,1
oOzel sektor 4 3,3
polis 4 3,3
serbest meslek 8 6,6
teknisyen 6 4,9
yazilim 2 1,6
yonetici 2 1,6
Total 122 100

Cizelge 4.3 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan deneklerin %1,6 astsubay, %1,6
bankaci, %1,6 emekli, %18 ev hanimi, %1,6 gemi sorumlusu, %6,6 is¢i, %1,6 isletmeci,
%1,6 kalite giivence, %1,6 kamu pers. , %4,9 kimyager, %9,8 memur, %1,6 moda tasarim,
%4,9 muhasebe, %6,6 miihendis, %13,1 6gretmen, %3,3 0zel sektdr, %3,3 polis, %6,6

serbest meslek, %4,9 teknisyen, %1,6 yazilim, %1,6 yoneticidir.
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Cizelge 4.4 Arastirma grubuna katilan deneklerin lisansli spor yapma durumlarina iliskin

frekans ve ylizde dagilimi

f %
evet 30 24,6
hayir 92 75,4
Total 122 100

Cizelge 4.4 da goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan deneklerin %24,6 evet , %75,4
hayir demistir.
Cizelge 4.5 Arastirma grubuna katilan deneklerin herhangi bir kuliip olup olmadiklarina

iligkin frekans ve yiizde dagilimi

f %
evet 12 9,8
hayr 110 90,2
Total 122 100

Cizelge 4.5 de goriildigii gibi aragtirma grubuna katilan deneklerin %9,8 evet , 90,2 hayir

demistir.

Cizelge 4.6 Arastirma grubuna katilan deneklerin yas durumlarmna iligkin tanimlayici

istatistikler
cinsiyet N Ort. S.D.
yasiniz kadin 62 37,38 452

erkek 60 40,63 5,49
Cizelge 4.6 da goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan kadin deneklerin yas ortalamasi
37,38, standart sapmasi 4,52 dir. Erkek deneklerin yas ortalamasi 40,63, satandart sapmasi
5,49 dur.
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Cizelge 4.7 Arastirma grubuna katilan deneklerin duygusal zeka diizeylerine iliskin

tanimlayici istatistikler

N Min. Max. Ort. S.D.
Kisisel farkindalik 122 157 3,36 2,92 0,36
Kisiler arasi iligkiler 122 1,47 4,59 3,69 0,51
Sartlara ve ¢evreye 122 1,73 3,53 2,94 0,37
uyum
Sitres yonetimi 122 2,42 4,83 3,77 0,45
Genel ruh hali 122 2,18 5 3,93 0,66
Duygusal zeka puant 122 1,874 4,262 3,45 0,47

Cizelge 4.7 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan deneklerin Kisisel farkindalik
puanlart minimum 1,57, maksimum 3,36, ortalama 2,92, standart sapmasi1 0,36 dir. Kisiler
arasi iligkiler minimum 1,47, maksimum 4,59, ortalama 3,69, standart sapmasi 0,51 dir.
Sartlara ve ¢evreye uyum minimum 1,73, maksimum 3,53, ortalama 2,94, standart sapmast
0,37dir. Stres yonetimi minimum 2,42, maksimum 4,83, ortalama 3,77, standart sapmasi
0,45 dir. Genel ruh hali minimum 2,18 maksimum 5, ortalama 3,93, standart sapmas1 0,66
dir. Duygusal zeka puant minimum 1,874 , maksimum 4,262 , ortalama 3,45, standart

sapmasi 0,47 dir.

Cizelge 4.8 Arastirma grubuna katilan deneklerin Orgiitsel baglilik durumlarma iligkin

tanimlayici istatistikler

N Minimum  Maximum  Ort. S.D.
Duygusal 122,00 2,00 5,10 3,51 0,62
baglilik
Zorunlu 122,00 1.00 5,00 2,76 0,91
baglhilik
Devamli 122,00 1,00 5,00 2,94 0,85
baglilik

Cizelge 4.8 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan deneklerin duygusal baglilik

minimum 2,00 , maksimum 5,10 , ortalama 3,51 , standart sapmast 0,62 dir. Zorunlu
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baglilik minimum 1,00 , maksimum 5,10 , ortalama 3,51 , standart sapmast 0,62 dir.
Devamli baglilik minimum 1,00 , maksimum 5,00 , ortalama 2,94 , standart sapmasi1 0,85
dir.

Cizelge 4.9 Arastirma grubuna katilan deneklerin Duygusal zeka diizeyleri ile cinsiyet

durumlart arasindaki bagimsiz T testi sonuglari

N ort. S.D. P

Kisisel farkindalik kadin 62 2,9 0,34 0,81
erkek 60 2,92 0,39

Kisiler arasi iliskiler kadin 62 3,63 0,51 0,26
erkek 60 3,74 0,51

Sartlara ve ¢evreye uyum  kadin 62 2,95 0,29 0,74
erkek 60 2,93 0,43

Stres yonetimi kadin 62 3,68 0,42 0,02
erkek 60 3,86 0,47

Genel ruh hali kadin 62 3,83 0,6 0,11
erkek 60 4,02 0,7

P<0,05 Diizeyinde anlamh

Cizelge 4.10 Arastirma grubuna katilan deneklerin orgiitsel baglilik durumlarint cinsiyet

durumlarina gore bagimsiz T testi sonuglar

N Ort. S.D. p
Duygusal baglilik kadin 62 3,5548 0,66 0,38
erkek 60 3,4567 0,57
Zorunlu baghlik  kadin 62 2,8903 0,8 0,10
erkek 60 2,6267 1
Devamli baglilik  kadin 62 3,1903 0,57 0,01
erkek 60 2,6903 1

P<0,05 Diizeyinde anlamh
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Cizelge 4.11 Arastirma grubuna katilan deneklerin ’Lisansli spor yaptiniz mi1?’’ sorusuna

verilen cevaplarin duygusal zeka diizeylerine iliskin bagimsiz t testi sonuglari

N Oort. S.D. P
Kisisel evet 30 3,11 0,16 0,01
farkindalik hayir 92 2,85 0,39
Kisiler arasi evet 30 3,91 0,33 0,05
iliskiler hayir 92 3,62 0,55
Sartlara ve evet 30 3,12 0,22 0,01
cevreye uyum hayir 92 2,88 0,38
Stres yonetimi evet 30 3,86 0,47 0,221
hayir 92 3,75 0,44
Genel ruh hali evet 30 4,35 0,49 0,01
hayir 92 3,79 0,64

P<0,05 Diizeyinde anlamh

Cizelge 4.12 Arastirma grubuna katilan deneklerin “’Lisansli spor yaptiniz mi?”” orgutsel

baglilik durumlarina iligkin bagimsiz t testi sonuglari

lisanslispor N Oort. S.D. p

Duygusal evet 30 3,57 0,64 0,49

baglilik hayir 92 3,48 0,61

Zorunlu baghlik  evet 30 2,45 1,12 0,02
hay1r 92 2,86 0,81

Devamli baglilik evet 30 2,36 1,07 0,01
hay1r 92 3,13 0,66

P<0,05 Diizeyinde anlamh
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Cizelge 4.13 Arastirma grubuna katilan deneklerin gelir durumlart ile duygusal zeka

diizeylerine iligkin anova testi sonuglari

N ort. S.D. p
Kisisel farkindalik 1600-3000 22 3,05 0,25 0,15
3001-5000 60 2,91 0,28
5001 ve st 40 2,84 0,49
Total 122 2,92 0,36
Kisiler arasi iligkiler 1600-3000 22 3,81 0,23 0,19
3001-5000 60 3,73 0,36
5001 ve st 40 3,57 0,75
Total 122 3,69 0,51
Sartlara ve ¢evreye uyum 1600-3000 22 2,98 0,11 0,67
3001-5000 60 2,91 0,37
5001 ve st 40 2,97 0,45
Total 122 2,94 0,37
Stres yonetimi 1600-3000 22 3,68 0,47 0,51
3001-5000 60 3,79 0,43
5001 ve st 40 3,81 0,47
Total 122 3,77 0,45
Genel ruh hali 1600-3000 22 3,88 0,37 0,92
3001-5000 60 3,94 0,59
5001 ve st 40 3,93 0,86
Total 122 3,93 0,66

P<0,05 Diizeyinde anlamh
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Cizelge 4.14 Arastirma grubuna katilan deneklerin gelir durumlan ile orgiitsel baglilik

durumlarina iligkin anova testi sonuglari

N Ort. S.D. p

Duygusal 1600-3000 22 3,72 0,86 0,02
baglilik 3001-5000 60 3,32 0,5

5001 ve Ustl 40 3,67 0,54

Total 122 3,51 0,62
Zorunlu 1600-3000 22 2,718 0,91 0,09
baglilik 3001-5000 60 2,92 0,7

5001 ve Ustl 40 2,52 1,13

Total 122 2,76 0,91
Devamli 1600-3000 22 3,11 0,74 0,18
baglilik 3001-5000 60 3,01 0,75

5001 ve Ustl 40 2,75 1,01

Total 122 2,94 0,85

P<0,05 Diizeyinde anlamh

Cizelge 4.15 Arastirma grubuna katilan deneklerin yas ve gelir durumlarina ile duygusal

zeka diizeylerine iliskin pearson korelasyon testi sonuglari

Kisisel farkindalik Kisiler arast Sartlara ve Stres yonetimi Genel ruh hali
iliskiler cevreye uyum
yasiniz r 0,12 0,01 ,28** 0,05
P 0,15 0,86 0,01 0,56
N 122 122 122 122
gelir r -,19* 0,01 0,09 0,02
P 0,03 0,91 0,30 0,79
N 122 122 122 122

P<0,05 Diizeyinde anlamh
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Cizelge 4.16 Arastirma grubuna katilan deneklerin yas ve gelir durumlarina ile orgiitsel

baglilik durumlari iligkin pearson korelasyon testi sonuglari

duygusal zorunlu devaml
yasiniz r -0,07 -0,04 -0,15
P 0,94 0,60 0,09
N 122 122 122
gelir r 0,03 -0,13 -0,15
0,69 0,14 0,08
N 122 122 122

P<0,05 Diizeyinde anlamh

Cizelge 4.17 Arastirma grubuna katilan deneklerin duygusal zeka ile orgiitsel baglilik

durumlarina iligkin pearson korelasyon testi sonuglari

duygusal zorunlu devamli
Kisisel r -,085 -,014 ,039
farkindalik p ,353 ,880 ,669
n 122 122 122
Kisiler arasi r -,008 ,019 -,084
iliskiler p ,926 ,838 ,360
n 122 122 122
Sartlara ve I ,010 ,085 -,058
cevreye uyum p 911 ,353 524
n 122 122 122
Stres yonetimi  r -,021 - 247" -,085
p ,818 ,006 353
n 122 122 122
Genel ruh hali -,109 -,102 -,043
p 234 ,262 ,641
n 122 122 122

P<0,05 Diizeyinde anlamh
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5. TARTISMA

Cizelge 4.10 da arastirma grubuna katilan deneklerin Duygusal zeka diizeyleri ile
cinsiyet durumlar1 arasindaki bagimsiz T testi sonuglarina bakildiginda kadinlarin duygusal
zeka alt boyutlarindan stres yonetimi boyutunun erkekler ile arasinda p<0,05 diizeyinde
anlamli farklilik oldugu goézlemlenmistir. Erkek Velilerin bayan velilere oranla stres
yonetim diizeyleri daha yliksek ¢ikmistir.

Bu sonuca benzer ¢alismalar su sekildedir.

Stres konusunda kadin ve erkekler arasinda anlamli farkliliklar goriilmektedir. Ozellikle is
ortamin kadin yoneticilerin altindaki ¢alisanlar erkek miidiirlere yoneticilere gére stres Seviyesi
daha yiiksek ¢ikmigtir (Mahmut ve dig. 2003).

Muhasebe Ogretim Elemanlar: ve Meslek Mensuplarinin Mesleki Stres Diizeyi
Uzerine Bir Arastirmada Cinsiyet bakimindan ankete katilan-larda stres diizeyine
bakildiginda; bayanlarin stres seviyesinin erkeklere nazaran daha yiliksek oldugu
goriilmistiir. Bayan ve erkeklerle ilgili stres seviyesi ile ilgili bulunan farkin anlaml
oldugu tespit edilmistir (Yildirnm 2008). Bu sonuglarla elde ettigimiz sonuglar paralelik
gOstermektedir.

Cizelge 4.11 da arastirma grubuna katilan deneklerin 6rgiitsel baglilik durumlarina
bakildiginda kadinlarin orgiitsel baglhilik alt boyutlarindan devam bagliligi boyutunun
erkekler ile arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu goézlemlenmistir. Elde
edilen ortalamalarda kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek ¢iktig1 gézlenmistir.
Aragtirma sonuglarini ile alakali bagka ¢alismalarda su sonuglar elde edilmistir.
Ogretmenler iizerinde yapilan ¢alismada devam bagliligi ve duygusal baglilik degiskeninde
cinsiyete gore anlamli bir fark bulunamazken.Normatif baglilik konusunda anlamli
farkliliklar goriilmektedir.Kadin 6gretmenler erkek Ogretmenlere gore diisiik ¢ikmustir..
Ayrica baska bir goriiste erkekler maddi olarak yiiksek iicret almalarinin baglilik
konusunda 6nemli oldugunu kadinlarin ince ev faktoriiniin birinci planda olmasi sebebiyle
erkekler baglilik konusundaki puanlar daha yiiksek ¢ikmustir (Yalgin ve Iplik 2008).

Cizelge 4.12 de arastirma grubuna katilan deneklerin *’Lisansli spor yaptiniz mi?”’
sorusuna verilen cevaplarin duygusal zeka diizeylerine iliskin bagimsiz t testi sonuglarina
bakildiginda Kisisel farkindalik, kisiler arasi iliskiler, sartlara ve ¢evreye uyum ve genel
ruh hali alt boyutlarinda p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu gozlemlenmistir.
Lisansh spor yapanlarin duygusal zeka diizeyleri daha yiiksek ¢ikmustir.
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Cizelge 4.13 de arastirma grubuna katilan deneklerin “’Lisansli spor yaptiniz

mi1?”’orgiitsel baglilik durumlarina iliskin bagimsiz t testi sonuglarina bakildiginda devaml
baglilik ve zorunlu baghlik alt boyutlarinda p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu
gozlemlenmistir. Lisansli spor yapanlarin Orgiitsel baglilik durumlar1 daha yiiksek
cikmustir.
Bu sonuglarda elde edilen veriler gosteriyorki ge¢miste spor yapan kisilerin duygusal zeka
ve orgitsel baglilhk durumlan yiiksek c¢ikmistir. Bunun sebelerinin su sekilde
aciklayabiliriz. Sporu icinden gelen Kisilerin 6zelliklede takim sporlariyla ugrasan kisilerde
takim ruhu olusturmak ve birarada hareket etme giidiisii 6n plandadir. Bu yiizden
bulunduklar1 ortami kabullenmeleri ve kendilerini o gruptan hissetmeleri ¢ok uzun siirmez.
Ayrica bedensel olarak kendilerini spor miisabakalarinda ifade edebildikleri ve insanlarla
iletisim halinde olduklarindan dolay1 empati durumlarida yiiksek olacag: diisiiniilmektedir.
Konuya agiklik getirmek gerekirse yukarda belirtilen durumlar gz oniinde tutuldugunda
spor yapmanin onemi her yerde karsimiza c¢ikmaktadir. Spor sadece kendine degil
yakinlarinada faydasi oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.15 de arastirma grubuna katilan deneklerin gelir durumlar ile oOrgiitsel
baglilik durumlarina iliskin anova testi sonuglarina bakildiginda duygusal baglilik alt
boyutunda p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu gézlemlenmistir. Gelir durumu en
diistik kisilerin duygusal baglilik puanida en ytiksek ¢ikmustir.

Buna benzer baska bir ¢calismada su sekildedir;

Calisanlarin bagli bulunduklari kurum ve c¢alisanlarin ek gelirlere sahip olmasi
degiskenleri ile orgiitsel tilkkenme ve {i¢ boyutu arasinda herhangi bir iliski bulunamamastir.
Bu durum arastirmaya konu olan iki kurumun da kamu kurumu olmasi ve insanlarla yiiz
yiize olma bakimindan benzer 6zelliklere sahip olmalari gibi nedenlerden kaynaklanabilir.
(Durna ve Durna 2006)Bu sonugla beraber gosteriyorki elde ettigimiz sonuglarda farkl
sektordeki kisilerin gelir durumlariyla alakali yukarda farkli sektorde farklilik ¢ikicag:
Onerisiyle ortiismektedir.

Cizelge 4.16 de arastirma grubuna katilan deneklerin yas ve gelir durumlarina ile
duygusal zeka diizeylerine iliskin pearson korelasyon testi sonuglarina bakildiginda stres
yonetimi alt boyutu ile yas arasinda pozitif yonde p<0,05 diizeyinde anlamli iliski oldugu
g6zlemlenmistir. Bu sonucumuzlaértiisen baska ¢alismalar su sekildedir.

Bireyler is girdikleri ilk zamanlarda ¢ok heyecanli olurlar ve her isi yapacaklarini

diisiiniirler. Yasayacaklar1 bircok sorun onlari islerine daha ¢ok baglanmasini saglar. Fakat
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yas ilerledikce isle ilgili bir¢ok sorunla karsilasirlar ve durum bireyi strese siiriikler.
(Ozmutaf, 2006).

Bir grupta stres faktoriiyle yas fakteri birbirini tetikleyen unsurlardir. Insanlarin
cevrelerindeki degisimi algilamalar1 yas donemi igiresindeki psikoljik durum stresi ¢ok
etkiler. Bu yiizden her dénem etkileri kisiden kisiye ¢ok farkli olur.

Sonug olarak yasi biiyiik bireylerin hastalik, 6lim korkusu ve fiziksel olarak
yetersizlik donemlerinin baslamasi kendilerini strese siiriikler. (Ekinci ve EKkici, 2003).

Cizelge 4.16 de arastirma grubuna katilan deneklerin yas ve gelir durumlarina ile

duygusal zeka diizeylerine iliskin pearson korelasyon testi sonuglarina bakildiginda kisisel
farkindalik ve kisiler arasi iligkiler alt boyutu ile gelir durumu arasinda negatif yonde
p<0,05 diizeyinde anlamli iliski oldugu gézlemlenmistir.
Bunun sebebini su sekilde agiklayabiliriz. Gelir durumu yiiksek kisilerin gevresindeki
kisilerle olan iligkileri maddi kosullara dayali olabilmektedir. Bu sebepten kisinin gevresi
ile yasadigi iletisim siiregleri gercekligi(arkadaslik-dostluk) yansitmayabilmektedir.
Devam eden sonucunda ise kisinin kendindeki farkindaligi hissemedigi diistiniilmektedir.

Cizelge 4.17 de arastirma grubuna katilan deneklerin duygusal zeka ile orgiitsel
baglilik durumlarina iligkin pearson korelasyon testi sonuglarina bakildiginda duygusal
zeka alt boyutlarindan stres yonetimi ile orgiitsel baglilik alt boyutlarindan zorunlu baglilik
ile arasinda negatif yonde p<0,05 diizeyinde anlaml iliski oldugu gozlemlenmistir. Bunun
sebebini su sekilde aciklayabiliriz. Stresi 1yi yoneten kisilerin 6zgilivenininde iyi oldugu
diisiiniilmektedir. Bu sebepten kisinin bulundugu ortamdan daha 1yi ortamlara gegebilecegi
Ozgiiveni kendisinde mevcut olabilir. Sonu¢ olarak bu durum kisiyi daha iyi bir Orgiite
yonlenme ve kendi isteklerini ve yeteneklerini daha iyi sergileyebilecegi daha etkili

orgiitlere gidebilme ihtiyacinin olustugunu sdyleyebiliriz.
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6. SONUCLAR ve ONERILER

Elde edilen sonuclara bakildiginda yapilan calisma bir durum tespiti agisinda
onemlidir. Ozellikle veli profilinin &nemi sporcuya ve kuliibe olumlu sekilde yansiyacagini
sOylemek ¢ok dogru olur. Bununla beraber duysal zeka ve orgiitsel baglilik birbirini hem
negative hemde pozitif yonde etkileyen durumlardir. Ozellikle duygusal zekanin yiiksek
olmast durumlar1 orgiitsel bagliligida olumlu anlamda etkileyecegi diisiiniilmektedir.
Bunun yaninda Velilerin kuliibe olan bagliligin1 etkileyen en énemli faktor velinin sporun
icinde gelen biri olmasidir. Ozellikle sporun icerisinden gelen velilerin spor hayati bitse
bile cocugunun kendisi gibi kuliibiine bagli olduklar1 diisiincesi ortaya ¢ikmustir.

Arastirmayla ilgili 6neriler su sekildedir.

-Bu ve buna benzer durum tespit calismalar1 daha fazla araliklarla yapilmasi
gerekmektedir.

-Yapilan bu anket ¢caligmasinin farkli spor branglarindaki velilere uygulanabilir.

-Velilere sporun igerisinden gelmeseler bile spor yaptirilabilir yada spor kiiltiirii
olusturmak icin egitim seminerleri verilebilir.

-Elde edilen sonuglar Spor Bakanligi basta olmak iizere ilgili brangin
federasyonuyla paylasilabilir.

-Elde edilen sonuglar sporcu velileriyle paylasilarak velilerin kuliibe ve bransa olan
baglilig: arttirilabilir.

-Aktarilan bu somut bilgiler velilerin spor bilimine bakis agisint olumlu
etkileyecegi diisiiniilerek kendilerinde spor kiiltiirii olusmasi1 konusunda etkili bir sebep

olacag diisiiniilmektedir.
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OZGECMIS

03.10.1990 yilinda Tokat/Zile ilgesinde dogdu. 1 yasinda Kocaeli/Kandira il¢esinde
bulunan Ketken beldesine geldi. Halen Kandira/Kefken beldesinde ikamet etmektedir.
flkokulu Kefken Ilkdgretim Okul'unda, lise &grenimini Kandira Anadolu lisesinde
tamamladi. Universite 6grenimini ise Kocaeli Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksek
Okul'unda beden egitimi ve spor yoneticiliginden mezun oldu. Yiiksek lisansini Kocaeli
Universitesinde devam etmektedir. Spor kariyerine egitimci olarak 3 yildir devam eden
Tolga HAVUC, 2009-2010 sezonunda Ugyol dogu spor futbol kuliibii, 2010-2011 yilinda
Kocaeli Giinesspor, 2011-2012 sezonu icgersinde Derbent spor kulliblinde géreve devam
etmektedir. Ayn1 zamanda, 2011 yilinda Kocaeli'de ilk ve tek resmi jimnastik kuliibii olan,
Kocaeli Olimpiyat Yildizlari Genglik ve Spor Kuliibii kurucu baskan olarak gorev
yapmaktadir. Turizm g¢alismalar1 kapsaminda; Kocaeli Turizm Dernegi Danismani olarak
gorev yapmaktadir, ayrica Kandira Turizm Dernegi 2. Baskani ayni zamanda Kocaeli
Kandiralilar Dernegi Onur Kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica tv program
yapimcist ve spor yazari olan Tolga Havug Kocaeli Gazeteciler Cemiyeti tiyesidir. Ayni
zamanda cesitli spor merkezlerine, sirketlere, sivil toplum kuruluslarina spor danismanligi
yapmaktadir. Turizm, saglik, sanat gibi alanlar1 spor bransi ile birlestirmek icin gesitli
projeler lizerinde ¢aligsmaktadir.

Kocaeli Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor
Yoneticiligi mezunu, Kocaeli Olimpiyat Yildizlar1 Spor Kuliibii Baskani, televizyon
programi yapimecisi ve spor yazaridir.
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CIMNATIK SPORCUSU AILELERININ DUYGUSAL ZEKA VE ORGUTSEL
BAGLILIK ARASINDAKI ILISKILERIN INCELENMESLI ANKETL

Sayin katilimet,

Bu anket, cimnastik sporcusu ailelerinin duygusal zeka ve oOrgiitsel baglilik arasindaki
iligkilerin incelenmesi baslikli yiiksek lisans tezinin veri toplama siirecinde
degerlendirilecektir. Anket doldurulurken ad/soyadi bilgileri yazilmayacaktir. Elde edilen
bilgiler bu arastirmanin disinda herhangi bir yerde ve herhangi bir sekilde
kullanilmayacaktir.

Tolga Havug
Spor Yoneticisi/Antrendr

Bolim I: Kisisel Bilgiler
1) Cinsiyetiniz: Kadin (), Erkek ()
2) Yasmiz: ...

3) Egitim durumunuz: Ortaokul (), Lise (), Universite (), Lisansiistii ()

4) Meslek:

5) Gelir durumu: 1.600-3.000 (), 3.001-5.000 (), 5.001 ve tstii ()
6) Lisansh olarak spor yaptimiz m1?  Evet (), Hayir ()

7) Herhangi bir spor kuliibiine iiye misiniz?  Evet (), Hayir ()

DUYGUSAL ZEKA OLCEGI

Liitfen, asagida belirtilen ifadeye katilma derecenizi, ifadenin
hizasindaki ilgili kutucuga (X) isareti koyarak isaretleyiniz.

Tamamen
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim.
Katillyorum

Tamamen

Katiliyorum

1. Zorluklarla bas edebilme yaklagimim adim adim ilerlemektir.

2. Duygularimi gostermek benim i¢in oldukca kolaydir.

3. Cok fazla strese dayanamam.

4. Hayallerimden ¢ok c¢abuk siyrilabilir ve o anki durumun
gercekligine kolayca donebilirim.

5. Zaman zaman ortaya ¢ikan tersliklere ragmen, genellikle islerin




diizelecegine inanirim.

6. Uziicii olaylarla yiiz yiize gelmek benim i¢in zordur.

7. Biriyle ayni fikirde olmadigimda bunu ona sdyleyebilirim.

8. Kendimi kotu hissettigimde beni neyin lizdiiglinii bilirim

9. Bagkalar1 benim iddiasiz biri oldugumu diisiiniirler.

10.Cogu durumda kendimden eminimdir

11. Huysuz bir insanimdir.

12. Cevremde olup bitenlerin farkinda degilimdir.

13. Derin duygularimi basgkalar ile kolayca paylasamam.

14.1yi ve kotu huylarima baktigim zaman kendimi iyi hissederim.

15. Yasamimi elimden geldigince anlamli hale getirmeye caligirim.

16. Sevgimi belli edemem.

17.Tam olarak hangi konularda 1yi oldugumu bilmiyorum

18.Eski aliskanliklarimi degistirebilirim

19. Hosuma giden seyleri elimden geldigince sonuna kadar 6grenmeye
caligirim.

20. Bagkalarina kizdigimda bunu onlara sdyleyebilirim.

21. Hayatta neler yapmak istedigime dair kesin bir fikrim yok.

22. Yapacaklarimin bana sik sik soylendigi bir iste ¢aligmayi tercih
ederim.

23.Bir problemi ¢ozerken her olasilig1 inceler, daha sonra en iyisine
karar veririm.

24 Bir liderden ¢ok, takip¢iyimdir.

25. Dogrudan ifade etmeseler de, baskalarinin duygularini ¢ok iyi
anlarim.

26. Fiziksel goriintimden memnunum.




1 213 (4|5
Liitfen, asagida belirtilen ifadeye katilma derecenizi, ifadenin
hizasindaki ilgili kutucuga (X) isareti koyarak isaretleyiniz.
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27.Insanlara ne diisiindiigiimii kolayca sdyleyebilirim.

28.11gimi ¢eken seyleri yapmaktan hoslanirim.

29.Sabirsiz bir insanim.

30.Diger insanlarin duygularini incitmemege 6zen gosteririm.

31.Isler gittikge zorlassa da genellikle devam etmek i¢in
motivasyonum vardir.

32.Bagskalariyla iyi iligkiler kurarim

33.Giig¢ bir durumla karsilastigimda konuyla ilgili olabildigince ¢cok
bilgi toplamay isterim.

34.Insanlara yardim etmekten hoslanirim.

35.Son birkag yilda ¢ok az basari elde ettim.

36.0fkemi kontrol etmem zordur.

37.Hayattan zevk almiyorum.

38.Duygularimi tanimlamak benim i¢in zordur.

39.Haklarim1 savunamam.

40.0ldukca neseli bir insanimdir

41.Diisiinmeden hareket edigim problemler yaratir

42 Insanlar benim sosyal oldugumu diisiiniirler.

43 Kurallara uyan bir vatandas olmak ¢ok dnemlidir.

44 Kendimi oldugum gibi kabul etmek bana zor geliyor.

45.Ayn1 anda bagka bir yerde bulunmak zorunda olsam da, aglayan bir
cocugun anne ve babasini bulmasina yardim ederim.




46.Arkadaglarim bana 6zel seylerini anlatabilirler

47.Kendi basima karar veremem

48.Baska insanlara saygi duyarim.

49 Bagkalarina neler oldugunu 6nemserim.

50.Bazi seyler hakkinda fikrimi degistirmem zordur.

51.Problemlerin ¢oziimiine iliskin farkli ¢6ziim yollar1 diisiinmeye
calisinca genellikle tikanir kalirim.

52.Fanteziler ya da hayaller kurmadan her seyi gercekte oldugu gibi
gormeye caligirim.

53.Neler hissettigimi bilirim.

54.Benimle birlikte olmak eglencelidir.

55.Sahip oldugum kisilik tarzindan memnunum.

56.Hayal ev fantezilerime kendimi kaptiririm

57.Y akin iligkilerim benim ve arkadaslarim i¢in ¢ok dnemlidir

58.Yeni seylere baslamak benim i¢in zordur

59.Eger yasalar1 ¢cignemem gerekirse, bunu yaparim.

60.Endiseliyimdir.

61.Yeni sartlara ayak uydurmak benim i¢in kolaydir.

62.Kolayca arkadag edinebilirim

63.Can sikici problemlerle nasil bas edebilecegimi bilirim.

64.Bagkalari ile ¢alisirken kendi fikirlerimden ¢ok onlarinkine
giivenirim

65.Kendimi cok sik kotu hissederim.

66.Konusmaya baslayinca zor susarim.
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68.Zor sartlarda serinkanliligimi nasil koruyacagimi bilirim.

69.Kendimi takdir ederim.

70.Insanlarla tartisirken, bana sesimi algaltmam soylerler.

71.Tarzimi degistirmem zordur.

72.Hayatimdan memnunum.

73.Bagkalarinin bana ihtiya¢ duymalarindan ¢ok, ben bagkalarina
ihtiya¢ duyarim.

74.Hafta sonlarini ve tatilleri severim.

75.Cok sinirlenmeden stresle bas edebilirim.

76.Cok zor durumlarin iistesinden gelecegime inantyorum.

77.Ac1 ¢geken insanlarin farkina varamam.

78.Genellikle en 1yisini timit ederim.

79.Baskalarina gore bana glivenmek zordur.

80.Endisemi kontrol etmemin zor oldugunu biliyorum.

81.Baskalarinin duygusal ihtiyaglarini, kolaylikla fark ederim.

82.Abartmay1 severim

83.Giiliimsemek benim i¢in zordur.

84.Uygun bir zamanda negatif duygularimla yiizlesir, onlar1 gozden

geciririm

85.Yeni bir seylere baslamadan 6nce genellikle basarisiz olacagim
hissine kapilirim.

86.Istedigim zaman " hayir " demek benim i¢in zordur.

87.Bir problemle karsilastigimda once durur ve diistiintiriim.




88. Yukaridaki ifadelere samimi bir sekilde cevap verdim.

ORGUTSEL BAGLILIK

Sayin katilimci, bu boliimde yer alan ifadeleri (6nermeleri), isinize ve kurumunuza
yonelik tutum ve davraniglarinizi genel olarak g6z oniinde bulundurarak degerlendiriniz.
[fadeleri (6nermeleri) degerlendirirken, olmasi gereken durumu degil, mevcut durumu
dikkate almaniz gerekmektedir.

Ornek: Amirim, bizim i¢in bir basar1 semboliidiir.
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum O Katiliyorum
1 2 3 4 5

Ifadelerin (6nermelerin) degerlendirilmesi konusunda sizlere yardimeci olmas agisindan,
bir 6rnek degerlendirme yukarida gosterilmistir. Asagidaki ifadelerden kendinize en yakin
hissettiginiz rakamu igaretleyiniz.

DUYGUSAL BAGLILIK

....Kariyerimin geri kalan kismini, bu kuliipte ge¢irmekten
mutlu olurum.

....Kuliibiin problemlerini, kendi problemim gibi goriiriim. 1 2 3 4 5

....Bu kuliipte kendimi “duygusal olarak bagli”
hissediyorum.

....Bu kuliipte kendimi “ailemin bir pargas1” gibi

hissediyorum.
....Buranin benim i¢in 6zel bir anlami vardir. 1 2 3 4 5
....Kendimi buraya ait hissetmiyorum. 1 2 3 4 5

ZORUNLU BAGLILIK




....Burada ¢aligmaya devam etmek, benim i¢in bir
gerekliliktir.

....Kuliiblimden ayrilmaya karar verirsem, hayatimda pek
cok sey altiist olur

....Buradan ayrilmay1 diisiinemeyecek kadar az alternatifim
var.

..... Bu kuliipten ayrilmak istesem bile benim i¢in ¢ok zor
olacak

.... Bu kuliipten ayrilmam benim igin sikint1 yaratacak.

....Bu kuliip diger oynayacagim kuliipler arasinda en
idealidir.

DEVAM BAGLILIGI

....Bu kuliipte kalmak i¢in, bir zorunluluk hissediyorum.

....Menfaatime olsa bile, kuliibiimden ayrilmam dogru
olmaz.

....Kuliiblimden hemen ayrilirsam, kendimi suglu
hissederim.

....Bu, kuliip baglilig1 hak ediyor.

....Camiaya kars1 sorumlu oldugumdan, kuliipten hemen
ayrilamam.

....Buraya cok sey bor¢luyum.
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Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu
RVATORY

Say1 @ 10017888-050.99/
Konu : Tolga HAVUC

REKTORLUK MAKAMINA

16/11/2018 tarihli, 90547 sayih ve "Tolga HAVUC'un Etik Kurul Basvurusu.”

konulu yaz

Igi :

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 07/12/2018 tarih ve 2018/11 nolu
toplantisinda alinan 3 sira sayih karan agagida sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Recep TARI
Kurul Baskam

Karar No 3: Saglik Bilimleri Enstitisi Miidiirliigiiniin 16/112018 tarih ve 90547
goriisiildii. Beden Egitimi ve Spor Yitksek Lisans Programi dgrencisi
Ailelerinin Duygusal Zeka ve Orgiitsel Baghhk
yiiksek lisans tez ¢alimasi i¢in kullanacagi

sayil yazis1 ve ekler
Tolga HAVUC'un "Jimnastik Sporcusu

Arasindaki iliskilerin incelenmesi" baghkl
anketin uygulanmasinda, bilimsel aragtirma ve yayin etigi aqisindan bir sakinca

olmadigma oy birligi ile karar verildi.

ik Imzalar .
Mleriois ElefpIEY  Kurulu - Kurul Bagkani) 10/12/2018 U

RECEP TARI (Sosyal ve Beseri Bilimler Eti




