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OZET

REKREATIF ACIDAN YEREL YONETIM KURSLARINA DEVAM EDEN
KURSIYERLERIN KATILIM NEDENLERi, BEKLENTILERi, EGITMEN
YETERLILIKLERI VE KURUM HAKKINDAKI GORUSLERININ
INCELENMESI: iZMIiT ORNEGI

Amag¢: Bu cgalismanin amaci; Bir rekreasyonel faaliyeti de olan “Meslek Edindirme
kurslarma” devam eden kursiyerlerin, kurslara katilim nedenlerinin, beklentilerinin neler
oldugunun belirlenmesi, hizmetin sunuldugu kullanici, alict konumundaki kursiyerlerin
bakis agistyla kurum calismalarinin ve izmit Belediyesi Meslek edindirme Kurslarda
(IZMEK) gorevli personelin tutum, davranis, ydnetim anlayisinin degerlendirilmesi,
egitmen yeterliliginin degiskenler agisindan devam edilen kurs, talep edilen kurs ve kursa
devamliligi etkileyen faktor veya faktorlerde bir farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye
calisiimastir.

Yéntem: Arastirmanin evrenini izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarina devam eden
kursiyerler olusturmus olup, 6rneklemi ise bu kursiyerlerden 3205 kisi olusturmustur. Veri
toplama araci olarak aragtirmaci ve danigmani tarafindan hazirlanan ve gegerliligi uzmanlar
tarafindan yapilan “Katilim Nedeni”, “Beklenti”, “Kurum Hakkindaki Goériigler”, “Egitmen
Yeterliligi” ve “Demografik Bilgiler” anketleri 6rneklem grubuna uygulanmigtir. Verilerin
analizinde SPSS 22 paket programi kullanilarak, frekans ve ylizde tanimlayici istatistikler,
veriler arasindaki farki belirleme igin t testi, anova ve aralarindaki iliskiyi belirlemek igin
korelasyon analizi yapilmistir.

Bulgular: Arastirmamizda elde edilen bulgulara gore; kursiyerlerin 2996°s1 (%93,5) kadin,
209’u (%6,5) erkektir. Yas degiskeni incelendiginde kurslara yogunluklu olarak 36-40 yas
araliginda 375 kisi (%11,7), 41-45 yas araliginda 552 kisi (%17,2), 46-50 yas araliginda 509
kisi (%15,9), 51-55 yas araliginda 366 kisi (%11,4) olarak katilim saglandig1 saptanmustir.
Kursiyerlerin ¢ogunlugu lise mezunu oldugu 1141 kisi (%35,7), ilkokul mezunu 726 kisi
(%22,7), ortaokul mezunu 501 kisi (%]15,6), tiniversite mezunu 395 kisi (%12,3) oldugu
saptanmistir. Kursiyerlerin 776’s1 bekar (%24,2), 2429°u (%75,8) evlidir.

Sonug¢: Arastirmanin sonunda kursiyerlerin, Izmit Belediyesinin halka sunmus oldugu bu
hizmetten memnun olduklari, ¢ogunlugunun kurum hakkinda olumlu diisiinceye sahip
oldugunu, beklentilerini karsiladigini, egitmenlerin yeterli diizeyde oldugunu belirtmislerdir.
Katilim nedeni olarak da; kisisel gelisim, meslek edinme, sosyallesme, bos zamanlarin
degerlendirmenin yaninda yoneticilerin/egitmenlerin yonlendirmeleriyle de bu kurslara
katildiklari1 ve kurslarin iicretsiz olmasinin bunlarda etkili olduklarini belirtmis olup,
katilim nedenleri ve beklenti arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon, yerel yonetim belediye, meslek edindirme kurslart,
yaygin egitim.



ABSTRACT

A STUDY ON THE REASONS WHY TRAINEES ATTEND THE RECREATION
COURSES RUN BY THE LOCAL MANAGEMENT, THEIR EXPECTATIONS,
AND THEIR VIEWS ABOUT THE SUFFICIENCY OF THE TRAINERS AND
THE FOUNDATION: IZMIT AS AN EXAMPLE

Objective: This study aims to determine the course attendance reasons and the expectations
of the participants that are attending the “Vocational Courses” which are recreational
activities, to evaluate the attitude, behavior and management understanding of Izmit
Municipality Vocational Training Courses (IZMEK) staff from the attendees' perspective
who are the receivers, the users of the service, to determine whether the trainer qualification
shows a difference in the factors affecting the course attendance, course request and
continuity of the course in terms of variables.

Method: The universe of this study consisted of trainees attending Vocational Courses of
Izmit Municipality and 3205 of these trainees constituted the sample group. Reason for
Participation, Expectation, Opinions about the Institution, Instructor Qualification,
Demographic Information surveys which are prepared by the researcher and their supervisor
and validated by experts were applied to the sample group as a data collecting tool. SPSS 22
package program was used for data analysis and frequency and percentage descriptive
statistics, t test to determine the difference between the data, anova and correlation analysis
to determine the relationship between them were applied.

Results: According to the findings obtained in our study; 2996 (93,5 %) of the trainees were
female and 209 (6,5 %) were male. When the age variable was examined, it was determined
that 375 people (11,7 %) in the age range of 36-40, 552 people in the age group 41-45 (17,2
%), 509 people (15,9 %) in the age range of 46-50, 366 people (11,4 %) in the age range of
51-55 years participated. The majority of the trainees 1141 people (35,7 %) were high school
graduates, 726 people (22,7 %)were primary school graduates, 501 people (15,6 %) were
secondary school graduates, 395 people (12,3 %) were university graduates. 776 of the
trainees are single (24,2 %) and 2429 (75,8 %) are married.

Conclusion: At the end of the research, the trainees were satisfied with the service that 1zmit
Municipality offered to the public, the majority of them had positive thoughts about the
institution that it met their expectations and the trainers were found sufficient. As a reason
for participation they stated that they participated in these courses for personal development,
occupation, for socialization, leisure time, in addition to the guidance of managers/trainers
and the courses to be free of charge was effective and a high positive relationship was found
between the reasons for participation and expectation.

Key words: Recreation, local management municipality, vocational courses, broadcast
training
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1. GIRIS

Gilnliik yasamda insanlarin birbirleriyle iletisim ve etkilesim i¢inde oldugu Onemli
sosyal faaliyetlerden birisinin de yaygin egitimin bir parcast olan mesleki kurslar oldugu
bilinmektedir. Izmit Belediyesinin, izmit Halk Egitim Merkezi ile yaptig1 protokol
neticesinde Izmit’te 57 bolgede agilan meslek edindirme kurslar1 12 yas ve iizeri Izmitli
vatandaslarin hizmet aldig1 bir yaygin egitim ve rekreatif etkinliktir. izmit Belediyesinin
paylastig1 verilere gore Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 (IZMEK) 2009 yilinda
kurulmus ve kurulusundan bu giine 120.000 kisi bu kurslardan egitim ve hizmet almistir.
Yapilan bu arastirmada kurslarda egitimi verilen brans tercihinde kursiyerlerin cinsiyet,
egitim ve sosyal durumlarina gore farklilik gosterdigi, ancak meslek edindirme kurslarina
her kesimden insanlarin ilgi gdsterdigi ortaya konmustur. IZMEK’in mesleki kurslar1 i¢inde
en genis ve pek ¢ok farkli kesimden kursiyer kitlesine sahip olan branglarinin da giyim,
dekoratif ev tekstili, igne oyasi, el nakist ve spor oldugu sdylenebilir. Hizmetten yararlanan
kursiyer olarak adlandirilan vatandaslarin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve ekonomik olarak
olumlu kazanimlar sagladign IZMEK, bir egitim kurumu olasinin dtesine gegmis hizla

biiyliyen bir rekreasyon merkezi halini almistir.

Bélgenin (Izmit’in) en popiiler yaygin egitim kurumu olan IZMEK kurslarinda en
onemli faktdr kursiyerler olarak goriilmiistiir. IZZMEK’e gosterilen yogun ilgi, kursiyer
cephesinden, katilim nedenleri, beklentiler, kurum hakkindaki diisiinceler ve egitmen
yeterliligi kisacas1 hizmet kalitesi ve yeterliliginin tespiti ve dncelikle kursiyerin dolayisiyla
toplumun kendini doniistiirebilmesi i¢in icerikli ve anlamli iyilestirme yapilmasi da
kag¢inilmaz bir duruma gelmistir. Mesleki kurslarin, toplumdaki bireylerin biiyiik bir
cogunlugu tarafindan hayatin vazgecilmez bir parcasi oldugu diisiiniildiigiinde, ilgi odagi
olmast kacinilmaz bir durum olmaktadir. Meslek edindirme kurslarinin dolayisiyla
[ZMEK’in biiyiik bir katilimer kitlesinin olmasi, ilgi toplamasi, kurslara katilim sayismin
her gegen giin artig gostermesi vatandasin bu kurslar1 dikkatli takip ettigini gostermektedir.
Kursiyerlerin sosyallesmeleri ve psikolojik olarak rahatlamalarimin yaninda ekonomik
beklentilerinin oldugu da goézlenmektedir. Kurslarda sosyallesmenin onemli goriilmesi
nedeniyle ilginin sadece acilan kurslara degil kursiyerlere yonelmesine neden olmaktadir.
Kurslarda egitim alan kursiyerler kadar, kursiyerlerin yakin cevresi, aileleri de bu
dontisiimden etkilenmektedir. Kurslara katilan bireyler, yalnizca kursiyer degil, aym
zamanda Ozel yasami, 151 ve sosyal cevresi olan ve farkli degiskenlerin etkisiyle katilim

nedenleri ve beklentileri gesitlilik gdsteren bireyler olarak goriilmiistiir. Yapilan gézlem

1



dogrultusunda ve bu ¢alismaya gore kursiyerlerin sosyo-demografik 6zelliklerinin yaninda,
kurslarda egitmenlerden, kurs yoneticilerinden ve diger kursiyerlerden de kiiltiirel, sosyal,
psikolojik ve ekonomik boyutlariyla etkilendiklerini soylemek miimkiindiir. Kurslarin
kursiyere faydali olmasi agisindan, kursiyerlerin kurslara devamliliginin olmasi, kurumun
beklentiyi karsilayabilecek yeterlilikte olmasi, egitmenlerin sinif yonetimi ve 6gretme
kabiliyetlerinin olmas1 ve kurum ydneticilerinin yaklagimlar1 da igerik ve fayda icin ¢ok
onemlidir. Bu calismayla, insanlarin farkli 6zelliklerinin kurslardan beklentileri tizerinde
etkili oldugu ve bu oOzelliklerinin memnuniyetlerini de etkiledigi go6riilmektedir.

Memnuniyetin saglanmasi i¢in beklentilerin karsilanmasi gerektigi bilinen bir gercektir.

[ZMEK yonetimi, bagli bulundugu kurum olan izmit Belediyesi, bu kurslarin
acilmasinda ig birlikg¢isi olan Halk Egitim Merkezi, kurslarda gorevli 6gretmen ve kurslardan
faydalanan kursiyerler arasinda dengeyi saglayan bir tiir koprii gérevi goriir. Bu anlamda
sorumlu tiizel kisi olan IZMEK’in iletisim halinde bulundugu Halk Egitim Merkezi ve
calisanlari, kendi yonetimi ve c¢alisanlari, 68retmenler ve kursiyerlerle belirli araliklarla
goriismelerde bulunup 6neri, istek ve sikayetleri dikkate almas1 gerektigi ortaya konmustur.
[ZMEK, &neri, istek ve sikdyetlerin degerlendirilmesinde ve bunlarin karsilamasi
asamasinda dncelikle elindeki imkanlari, biitce, is giicii, teknolojik donanim gibi unsurlar
degerlendirip egitim kosullarini belirlemektedir. Sunulan hizmetin verimliliginin saglikli
degerlendirilmesinde, kurslardan yararlanan kursiyerlerin sunulan hizmetleri her yoniiyle
degerlendiren c¢aligmalarin olmadigi da goz Oniline alindiginda kursiyerlerin katilim
nedenleri ile beklentilerinin belirlenmesi ve egitmen yeterliligi ile kurum hakkindaki
goriislerinin tespit edilmesine yonelik ¢aligma 6nem arz etmektedir. Yasadigimiz toplumun
bir parcgasi olan kursiyerlerin hobi olarak devam ettikleri kurslarda edindikleri kazanim
sadece el becerisi ya da kisisel gelisim olarak degerlendirilmeyip, toplumsal ilerleme ve
iyilesmenin bir parcasi olarak goriilmelidir. Bu nedenle ¢alismanin 6rneklemini olusturan
[ZMEK kursiyerlerinin IZMEK kurslarina katilim nedenleri, beklentileri, kurum hakkindaki
diisiinceleri, egitmen yeterliligi ve sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlenmesi ¢alismanin

amacini olusturmaktadir.



1.1. GENEL BILGILER
1.1.1. Kurs, Kursiyer Kavramlari

Kurs kelimesi Fransizca kokenli bir kelimedir ve “cour” olarak ifade edilir. Resmi ya
da 6zel kuruluslarca ilgililere belirli bir konuda bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak
amaciyla diizenlenen ve kisa siireli derslere dayanan egitim etkinligi olarak tanimlanir (TDK

Sozliik 1989).

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 4. Maddesinin d
bendine gore: Resmi ve yaygin egitim kurumlarinda 6grenim goren istekli 6grenci ve

kursiyerleri destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kisa siireli egitimlerdir (MEB 2018).

Kursiyer sozciigli de Fransizca kokenli bir sozciiktiir ve “coursier” olarak ifade edilir.

Kurs 6grencisi anlamini tagir (TDK Sozlik 1989).

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 4. Maddesinin e
bendine gore: Kursa devam eden orgiin 6gretim disindaki kisiye kursiyer denir (MEB
2018).

1.1.2. Egitim

Ingilizce ve diger Avrupa dillerinde “education / educazione” olarak adlandirilan egitim,
sematik acidan Latince “educare” fiilinden gelir ve inga etmek, ayaga kaldirmak, anlamini

tasir.

Egitim; okullar, kurslar ve iiniversiteler vasitasiyla bireylere hayatta gerekli olan bilgi
ve becerilerin sistematik bir sekilde verilmesidir. Insanlarin davramslarinda planl ve
program dahilinde, kisinin kendi yasantis1 yoluyla siirecin i¢inde var olmasi, istendik,
egitimin gerceklestigi o toplumun beklentisine uygun kalic1 izli davranis meydana getirme
sirecidir (internet kaynagi). Egitim; kisiligin gelismesine yardim eden ve onu esas alan, onu
yetiskin yasamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri ve davraniglar elde etmesine yarayan bir

stirectir (Tezcan 1985).

Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir. Bu tanimda istendik sozciigii s6z konusu degismenin dnceden
tasarlandigin1 gostermek, kasit sdzctigii de dnceden tasarlanmis bir degisikligi sadece bir
tesadiif eseri olarak yaratan ve belki farkinda bile olunmayan durumlar1 disarida tutmak icin

kullanilmistir (Sonmez ve dig. 2014).



1.1.2.1. Egitimin Farkh Alanlara Gore Tanimlanmasi

Toplumsal anlamda egitim; kiiltiirel kalitimin aktarilmasi siirecidir. Bu sayede toplum

kendini korur ve siirekliligini saglar.

Sosyal anlamda egitim; kisilerin sosyallestirilmesi ve topluma uyumunun saglanmasi

surecidir.

Ekonomik anlamda egitim; kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglayan

siirectir.

Felsefi anlamda egitim;

Idealizme gore; kisiyi Tanr1’ya ulastirma siirecidir.
Realizme gore; topluma uyum ve kiiltiirel mirasin aktarilmasi siirecidir.
Pragmatizme gore; yasantilar yoluyla davranis degisikligi meydana getirme siirecidir.

Varolusggulara gore; insan1 en {ist diizeye getirme siirecidir (Internet kaynag).

1.1.2.2. Sistem Olarak Egitim

Girdi: Ogrencide davranis degisikligi icin olan her seydir. Ogrenci nitelikleri, arag
gerecler, ortam, veliler, somut hedefler, 6grencinin giris davranislari vs.

Islem: Ogrencide davranis degisikliklerinin olustugu boyuttur. Yontem tekniklerin
kullanimi, arag gereclerin kullanimi, pekistiregler, etkin katilim vs.

Cikti: Ogrencide davranis degisikliginin olusmasidir.

Doniit — Diizeltme: Ulasilamayan hedeflerin neden ulasilamadiginin arastirilmasidir.

Bunlara ek olarak egitim, kapsamli, ¢cok boyutlu, siirekli, dinamik, amaca yonelik,
evrensel ve ulusal yonleri olan bilimden yararlanan biitiinleyici bir unsurdur (KPSSKONU
2019).

1.1.2.3. Egitim Tiirleri
Egitim tiirleri “Formal Egitim” ve “Informal Egitim” olmak iizere ikiye ayrilir. Formal
Egitim de kendi i¢inde “Orgiin egitim” ve “Yaygin egitim” olarak iki boliime ayrilir.

> Informal Egitim

Bireyin ¢evresiyle etkilesimi sonucu, mekan gézetmeksizin yasam iginde kendiliginden

olusan bir siire¢ olarak tanimlanabilir.

Informal egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar ailede, sokakta, okulda, isyerinde,

televizyon Oniinde kisacasi yasamin her alaninda kendiliginden gergeklesir. Kiiltiiriin dil,

4



gelenek, inang, norm deger boyutlarinda yer alan pek cok deger davranist informal yolla

kazanilmis bir egitimdir (Sonmez ve dig. 2014) .

Onceden belitlenmis bir planm1 olmayan kendiliginden gelisen, herhangi bir
yapilandirmaya maruz kalmamis bu yiizden de sonuglar1 ve ne 6grenilecegi dngoriillmeyen
egitimlerdir. Kisilerin ¢evrelerinden ya da kendi deneyimleriyle elde ettikleri bilgileri
kazanma siirecine de informal egitim olarak tanimlanir. Bu kazanimlar olumlu ve olumsuz
olabilir. Arkadas gruplarinda herhangi bir seyi deneyerek kazandiklar1 bilgiler bu egitim

suirecine Ornek verilebilir.

Informal egitimin &zellikleri ise asagida maddeler halinde verilmistir.

e Plansizdir.

¢ Belli bir amaci yoktur.

e Net degildir, belli degildir.

e Olumlu ya da olumsuz davranislar olabilir.

e Aile, arkadas cevresi, kitle iletisim araclari, sokak ve benzeri ortamlarda olabilir
(devlette.com 2019).

Formal egitim ile informal egitimi kiyaslayacak olursak aralarinda ¢ok sayida fark
vardir. Formal egitim sadece egitim kurumlarinda gerceklesirken, informal egitim hayat
boyu devam eder ve her yerde gerceklesebilir. Informal egitim dollenmeden 6liinceye
kadarki donemde gergeklesen bir egitimdir. Ancak bu farkliligi meslek edindirme kurslari
kapsaminda degerlendirdigimizde, egitim kurumlarinda formal egitim gergeklestigi gibi

ayn1 zamanda informal egitimde gerceklesir.
» Formal Egitim

Formal egitim; amaclhdir, 6nceden hazirlanmis bir program cercevesinde planli olarak
yapilir, 0gretim yoluyla gerceklestirilir. Egitim silireci 0gretmen tarafindan planlanir,
uygulanir ve izlenir. Egitim baslangicindan bitisine kadar 6zel bir ¢evre i¢inde kontrollii
olarak yiiriitiiliir. Stirecin belli asamalarinda degerlendirme islemi yer alir (1986 alinti

Sonmez ve dig. 2014).

Belli bir miifredat, plan ¢ercevesinde, belirli kurallar1 olan bir ortamda belirli kurallar

ve belirli yontemler dogrultusunda verilen egitimdir. Okullarda verilen egitimi buna 6rnek



olarak verebiliriz. Formal egitim profesyonel kisiler tarafindan verilir. Formal egitim kendi

icinde “Orgiin egitim” ve “Yaygin egitim” olmak iizere ikiye ayrilir (devlette.com 2019).

Formal egitimin 6zellikleri ise asagida maddeler halinde verilmistir.
e Planlhdir.

e Amachdir.

e Ogretici vardur.

e Yer, yontem, siire, icerik ve uygulama bellidir.

e Olumlu davranislar ¢ikarmaya yoneliktir.
> Orgiin Egitim

Belli yas gruplarini kapsadigi, uzun siireli oldugu, belli kisimlarinin her birey i¢in
zorunlu tutuldugu, belli dl¢iilerde 6n kosullar tasidigi, okul adi verilen kurumlarin gatisi
altinda sunulan, formal egitim kapsaminda yer alan egitimin bu tiiriine drgiin egitim adi
verilmektedir. Okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiliksekogretim diizeyinde verilen

egitim Orgiin egitimdir (Sonmez ve dig. 2014).
» Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da &rgiin egitimin belli bir kademesinde
bulunan veya bu orgiin egitimin her hangi bir kademesini terk etmis ya da basariyla
tamamlamis olan kisilere ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda verilen egitim yaygin egitim
olarak adlandirilmakta ve formal egitimin bir diger kismini olusturmaktadir (S6nmez ve

dig. 2014).

Yaygin egitim, orgiin egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis durumda olanlara,
gittikleri okullardan erken ayrilanlara ya da 6rgiin egitim kurumlarinda okumakta olanlara
ve meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan egitimdir
(glindemtiirkiye.com 2019).

Yaygin egitim; Halk Egitimi ve hizmet i¢i egitimlerini kapsamaktadir. Bu kurumlara
Ozel kurslar, acik ogretim liseleri, ¢iraklik egitimi merkezleri, kurumlardaki hizmet i¢i

egitim, halk egitim merkezleri 6rnek olarak verilmektedir.



1.1.3. Halk Egitimi Ve Halk Egitim Merkezleri

2 ¢C 2 <6

Halk egitimi, “yetiskin egitimi”, “yaygin egitim”, “yasam boyu egitim” gibi adlarla da
gerceklestirilen, okul disindaki bireylere yonelik, katilimcinin goniillii egitim aldig1, diizenli
ve Orgiitlii bir egitimdir diye ifade edebiliriz. Toplumumuzda, yetigkin egitimi kavrami “halk

egitimi”, “yaygin egitim”, “yasam boyu egitim” gibi kavramlarla ifade edilmekte ve ¢ogu

zaman bu kavramlar birbirleriyle es anlamli olarak kullanilmaktadir.

Zorunlu 6gretim ¢aginin disina ¢ikmis ve asil ugrasisi okula gitmek olmayan kimselerin,
yasamlarinin her hangi bir asamasinda duyacaklar1 6grenme gereksinimini ve ilgiyi
doyurmak iizere diizenlenen etkinlikleri ve programlari kapsayan egitime halk egitim, bu

egitimin verildigi merkezlere de halk egitim merkezi denir.

Halk egitimin en 6nemli 6zelligi okul ¢aginin disinda bulunan ya da herhangi bir okulla
ilisigi olmayan bireylere verilmesidir. Bir diger 6zelligi ise egitimin goniillii dgrencilere

verilmesidir.

Milli Egitim Bakanlhigi Yaygin Egitim Kurumlar1 yonetmeliginin 4. Maddesindeki

tanima gore halk egitim;

“Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere gerekli bilgi, beceri ve davraniglar1 kazandirmak igin 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu

yapilan egitim, 6gretim, iiretim ve rehberlik faaliyetlerinin timidir.” (MEB 2006).

21 Mayis 2010 tarih ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi uyarinca amag, kapsam, dayanak, gorev,
ilke, kurulus, yetki ve sorumluluk, bina ve tesisler, egitim 6gretim etkinlikleri, rehberlik,
bilgilendirme, danigmanlik, sosyal etkinlikler, degerlendirme, resmi tatil, izin ve vekalet
islemleri, komisyonlar, tutulacak defter, dosya, form, belge ve e-yaygin sistemi konularinda

calisma sekli belirlenmistir.

1.1.3.1. Halk Egitim Merkezlerinin Tarihsel Gelisimi
Tiirkiye’de halk egitim ya da yetiskin egitimi fikrinin bilgisizligin yok edilmesi

amaciyla harf devriminden sonra gelistigini belirtmistir (Kaya 2010). Halk egitiminin
tarithsel gelisimi cumhuriyet 6ncesi donem ve cumhuriyet donemi olmak tizere iki boliimde

incelenebilmektedir (Celep 2003; Geray 2002; Adil ve Sanem 2011).
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Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillardan itibaren “halk mektepleri”, “halk dershaneleri”,
“halk evleri”, “millet mektepleri” gibi olusumlarla yogun bir sekilde yiiriitiilmiistiir (Kaya

2015).

Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki ilk halk egitim birimi 1926°da “Halk Terbiyesi
Subesi” adiyla {lkdgretim Genel Miidiirliigiinde Talim ve Terbiye Dairesine bagli olarak
kurulmustur. Bu sube daha sonra kapatilmis, ancak 1952’de Yiiksekdgretim Genel
Miidiirliigii’ne baglanmustir. Ardindan tekrar {lkdgretim Genel Miidiirliigii birimi olarak
hizmet vermistir (Celep 2003; Geray 2002; Adil ve Sanem 2011).

Halk Egitimi etkinlikleri 1963 yilinda Milli Egitim Bakanligina baglhh Halk Egitimi
Genel Miidiirliigi’nlin kurulmas: ile diizenli bir yapiya kavusturulmustur. Daha sonra bu
miidiirlik 1964 yilinda K&y Isleri Bakanligi’na baglanmustir. 1967 yilinda ise tekrar Milli
Egitim Bakanlhigi’'na iade edilmis ve Kiiltiir Miistesarligma baglanmistir. Kiiltiir
Miistesarliginin Kiiltiir Bakanligi kurulunca bu bakanliga devredilmesi sonucunda Halk
Egitim Genel Midiirligii 1971 yilinda Milli Egitim Bas Miistesarligi’na baglanmistir. 1977
yilinda Halk Egitim Genel Miidiirligli’niin orgiitsel yapisinda yapilan degisiklik nedeniyle
Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Miistesarlig1’na bagli Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii
ad1 altinda tekrar diizenlenmigstir. Son olarak 1983 yilinda genel miidiirliigiin birlesmesi ile
Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii adin1 almistir (Celep 2003; Adil ve Sanem
2011).

1.1.3.2. Halk Egitim (Yaygin Egitim) Faaliyetleri ve ilkeleri

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Yonetmeliginin 4. Maddesine gore; Yaygin
egitim faaliyetleri, Anayasa, Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve
bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi i¢in planl kalkinma hedefleri kapsaminda toplumun

ozellikleri ve ihtiyaglarina gore; 12 alt madde ile belirlenmistir.

Bu maddeler sunlardir.

a) Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini gii¢lendirici, yurttaghik hak ve
Odevlerini bilingli olarak yapmalarimi saglayici, demokrasi kiiltiiriinii, diislince, kisilik ve
yeteneklerini gelistirici bigimde egitim caligmalar1 yapmalk,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamalari

icin siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,



c) Tirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak dgretilmesi, kullanilmasi
ve yayginlastirilmasi yoniinde yurt i¢i ve ikili anlagmalar ¢ergevesinde yurt dis1 i¢in 6gretim
programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine agik olarak gelistirilmesine
ve yayginlastirilmasina yardimci olmak,

e) Yoresel 6zellik ve ihtiyaglara gore egitim, 6gretim, iiretim, istihdam ve pazarlamaya
yonelik ¢aligmalar ile nitelikli is giliclinlin yetistirilmesinde mesleki ve teknik igerikli egitim
caligmalar1 yaptirmak,

f) Go¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim g¢alismalari
yaptirmak,

g) Saglik kuruluslari ve alan uzmanlari ile ig birligi yapilarak halk sagliginin korunmasi,
aile planlamasi, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve bilingli bir tiiketici olma
niteligini kazandirici ¢aligmalar yaptirmak,

h) Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik, iktisadi,
sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve
kullanma aligkanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak,

i) Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim &zelliklerine gére, bireysel yeterlilikleri
dogrultusunda okuma-yazma 6gretmek, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,

J) Aile egitimi programlari ile Tiirk aile yapisimi giliglendirerek toplumsal yapinin
korunmasini saglamak ve bu amagla stirekli egitim imkénlar1 hazirlamak,

k) Toplumda sevgi, hosgorii, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi, yardimlasma ve
birikimleri paylasma kiiltiiriiniin gelismesini saglamak,

I) Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlart igin egitim
caligmalar1 yapmak amaciyla diizenlenir.

Bu amaglar yaygin egitimin bir pargasi olan halk egitimi de kapsar (MEB 2010).

Ayn1 yonetmeligin 5. Maddesi uyarinca halk egitimi de i¢ine kapsayan yaygin egitimin
ilkeleri ise sunlardir.

a) Herkese agiklik

b) Ihtiyaca uygunluk

c) Sireklilik

d) Gegerlilik

e) Planlilik

f) Gondllulik

g) Her yerde egitim



h) Hayat boyu 6grenme
1) Bilimsellik ve biitiinliik
j) Is birligi ve esgiidiimdiir (MEB 2010).

1.1.3.3. Halk Egitimin Yapis1 ve Islevleri

Yetiskin egitiminin hedef kitlesi, yas, egitim diizeyi, 6grenme istegi, cinsiyet ve farkli
gereksinimleri olan kisilerden olustugu i¢in ¢ok genistir ve bu nedenle heterojen bir 6zellik
gostermektedir. Diger yandan, toplumun farkli kesimlerinden (koylii, kentli, isci, igveren,
ciftci, esnaf, ev hanimi, serbest meslek vb.) olusan hedef kitlenin degisik beklenti ve
gereksinimlerinden dolay1 yetigkin egitimi etkinlikleri ¢ok genis bir alan1 kapsamaktadir

(Celep 2003; Adil ve Sanem 2011).

Halk egitimin temel islevleri ise su sekilde siralanmaktadir.
e Mesleki bilgi ve beceri kazandirma,
o Kisisel gelismeyi saglama,

e Toplumsallasmay1 saglamadir (Celep, 2003; Adil ve Sanem 2011).

1.1.3.4. Tiirkiye’de Halk Egitim Merkezlerinin Karsilastig1 Sorunlar

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin 2018 Y1li Birim
Faaliyet Raporuna gore, iilke genelinde toplam 992 Halk Egitim Merkezi faaliyet
gostermektedir. Egitim ve 6grenme uygulamalari diizenlenirken, Halk Egitim Merkezlerine
gelen talepler, bolgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik niteligini dikkate aliyor olsa da Halk
Egitim Merkezlerinin agirlikli olarak Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligii merkez teskilati {izerinden bir yonetime tabi oldugu bilinmektedir. Bu sebeple
gelen talep ve bdlgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisina uygun faaliyeti gésterme
asamasinda Halk egitim Merkezleri baz1 sorunlarla karsilagsmaktadir.

Tiirkoglu ve Uga’nin 2011 yilinda yaptiklar: ¢alismaya gore Halk Egitim Merkezleri’nin
karsilastig1 sorunlar sunlardir.

¢ Biitge yetersizligi

o Fiziki sartlarin yetersizligi

e Personel yetersizligi

e Orgiin ve yaygin egitim iliskisinin yetersiz olmasi

e Program igeriklerinin yetersizligi

Agcilan kurslarin islevsel olmamasi.
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Bu nedenlerle Halk Egitim Merkezleri’nin yerel yonetimler (belediyeler) ile baglarini
daha fazla gii¢clendirmelerinin gerekliligi giindeme gelmektedir. Halk Egitim Merkezleri
gelen talep dogrultusunda kurs agma konusunda yerel yonetimlerin Ozellikle lojistik

destegine ihtiya¢ duymaktadir.

1.1.4. YEREL YONETIM

Yerel yonetimler Tiirkiye’nin idari sistemi i¢inde yer alan kurumlardir. Kamu tiizel

kisilikleri kapsaminda olan yerel ydnetimler mevzuatta “Mahalli Idareler” ismiyle anilir.

Tiirkiye’nin idari sistemi i¢inde yerel yonetimin yerini anlayabilmek i¢in Tirkiye’nin

yOnetim yapisina bir goz atmak gerekir.
1.1.4.1. Tiirkiye’nin Yonetim Yapisi

Tiirkiye’nin yonetim yapisinda “merkezden yonetim” ve “yerinden yonetim” olmak
tizere iki sistem uygulanmaktadir. Yapilan diizenlemeyle {ilke yoOnetimimiz “merkezi
yonetim” ve “mahalli yonetim” (yerel yoOnetim) seklinde iki ana grupta ele alindigi

sOylenebilir.

Merkezi yonetim c¢ergevesinde; devlet yonetiminin topluma sunacagi hizmetleri baskent
ad1 verilen devlet merkezinde ve tek elden yiirlitmenin olanaksizlig1 nedeniyle merkezdeki
kamu yetkililerinin yani sira tiim iilkeye yayillmis bir tasra oOrgilitlenmesine de gerek

duyulmustur (Yaymoglu 2007).

> Merkez Orgiitlenmesi; Merkezi yonetimin baskentteki yetkililerinden olusan
orglitlenmesine denir. Merkez orgiitlenmesi i¢inde; Cumhurbaskanligi, Bakanlar Kurulu ve
bakanliklara dogrudan bagl baz1 kuruluglar yer alir.

> Tagsra Orgiitlenmesi ise, merkezi yonetimin baskent digindaki tiim iilkeye yayilmis
orglitlerine denir. Tasra Orgiitlenmesi cografi olarak iller, ilgeler ve bucaklar seklinde
boliimlendirilmistir (Yaymoglu 2007). Tasra orgiitlenmesi iginde il yonetimi, ilge yonetimi
ve bucak yonetimi bulunur. Illerin baginda vali, ilgelerin basinda kaymakam, kasaba ve
koylerden olusan bucaklarin basinda ise bucak miidiirii bulunur. Merkezi yoOnetim
kapsaminda olmak iizere il¢e genel idaresinin basi ve mercii kaymakamdir. Kaymakam,
ilgede hiikiimetin temsilcisidir. lgenin genel idaresinden kaymakam sorumludur (Yaymoglu
2007). Yerel yonetimler, yer bakimindan yerinden yonetim kapsamindadirlar ve 1l Ozel

Idaresi, Belediye ve Koy Idaresi olmak iizere iice ayrilir.
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1.1.4.2. Yerel Yonetim Kavrami

Mahalli Idareler; il, belediye ve koy halkinin mahalli miisterek ihtiyacglarimi karsilamak
tizere kurulus esaslar1 kanunda belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,

se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir (Anayasa 1982).

Halkin kamusal hizmet alma ihtiyaclarina karsilik bir kamu yonetimi orgiitii niteliginde
olusturulmuglardir. Yerel yonetimler; hem demokratik bir uygulama olusu, hem de kamu
hizmetlerinin halka goétiiriilmesinde {stlendikleri roller nedeniyle ©Onemli goriiliirler

(Yaymoglu 2007).
1.1.4.3. Yerel Yonetimlerin Hukuki Varhklar:

Yerel Yonetim kavraminin 6rgiit — otorite — yerel temsilci tigliisii niteliginin yani sira
tiizel bir kisilik olarak hukuki varligina da dikkat ¢ekmek gerekir. Yerel yonetim orgiitleri,
yerel kamusal hizmetleri yapmak iizere mal ve miilk sahibidirler; paralari, memurlar1 ve
is¢ileri bulunur; biit¢esi ve bu biitgede ayrilmis gelir ve giderleri s6z konusudur; hak ve
yiikiimliiliikleri vardir; alacak ve bor¢ sahibi olma yetkisi taninmistir; Davaci ve davali

olabilirler (Pirler ve dig. 1995; aktaran Yayinoglu 2007)

Tiizel bir kisilik olmalar1 nedeniyle yerel yonetimlerde gergek kisiler gibi varliklarinin
geregi olarak ve devami i¢in iletisimsel eylemleri yerine getirirler; bu eylemleri etkilemek,
iyi ve olumlu sonuglar elde etmek amaciyla kullanirlar; bu siiregteki adimlar1 ve hedefleri
belirleyerek ilerlerler. Baska bir deyisle yerel yonetimlerin halkla iliskiler islevi boyle bir
olgudur (Yaymoglu, 2007).

Bu nedenledir ki yerel yonetimlerin bir pargasi olan belediyelerde pek cok faaliyet
yiriitiilmektedir ve egitim faaliyetleri de bunlardan biridir. Yerel yonetimlerdeki egitim

faaliyetlerine konumuz olan “meslek edindirme kurslarini” 6rnek olarak gosterebiliriz.
1.1.4.4. Tiirkiye’de Yerel Yonetimin Tarihsel Gelisimi

Onceleri Selguklu Devlerinde ve sonralart Osmanli Imparatorlugunda vakiflar ve esnaf
orgiitleri gibi hayri kuruluslar tarafindan beledi hizmetler yapilmis ve bu hizmetlerin
yapiminda esnafin karsilastigi beledi sorunlarini halletmek gorevi ise kadilar tarafindan
yerine getirilmigtir. Osmanli doneminde Tanzimat Fermani sonrasinda “muhasallik

meclisleri” ve “memleket meclisleri” olarak bilinen yerel olusumlara rastlanmaktadir.

12



1854 yilinda idari bir birim olarak Istanbul’da Sehremaneti kurulurmustur. Bir gesit
belediye yonetimi niteliginde olusturulan bu birimin basina merkezi hiikiimet tarafindan
atanan yiiksek dereceli bir memur olan Sehremin bulundurulmustur. Ayrica ileri gelen
memur ve esnaf temsilcilerinden olusan daha ¢ok goriis bildirme goérevini listlenen bir de

meclis mevcuttur.

Belediye uygulamalari ilk olarak “Altinc1 Daire” adiyla kurulan ve bugiin Istanbul’un

Beyoglu Ilgesindeki Pera ve Galata sentleridir.

Cumhuriyet sonras1 1930°da ¢ikarilan 1580 sayili belediye kanunu zaman i¢inde yapilan
baz1 degisikliklerle 2004 yili sonuna kadar yiiriirliikkte kalmis yerine 5393 sayili yeni
Belediye Kanunu 2005’te yiirtirliige girmistir (Yayimoglu 2007).

1.1.4.5. Belediye

5393 sayili belediye kanununun genel gerekgesine gore (2006) yeni bir belediye
kanununun kabul edilmesinde kamu yonetiminde yasanan degisimler 6nemli bir rol
oynamistir. Yeni mevzuat genis Ol¢iide yeni kamu yonetimi anlayisini yansitmaktadir.
Etkinlik, verimlilik, stratejik ve performans yonetimi, vatandag memnuniyeti, hizmet kalitesi

gibi yeni kamu yonetiminin temel ilkeleri belediye kanununda yer almaktadir (Sengiil 2016).

5393 sayili Belediye Kanununun 3. Maddesinde yapilan tanima goére, Belediye; belde
sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak tizere kurulan ve karar
organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel

kisisi olarak ifade edilir (TBB 2014).

Yine ayn1 yasanin 4. Maddesine gore; Niifusu 5.000 ve {izeri olan yerlesim birimlerinde

belediye kurulabilir. il ve Ilge merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur (TBB 2014).

Yeni iskan nedeniyle olusturulan ve niifusu 5.000 ve iizerinde olan herhangi bir yerlesim
yerinde, Igisleri Bakanlig1 6nerisi iizerine miisterek kararnameyle belediye kurulabilir (TBB
2014).

Ayrica 20014 yilinda kabul edilen 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 4.
Maddesine gore, Biiyiiksehir Belediyesi olusumu sdyle ifade edilir; Belediye sinirlari
icindeki ve bu smirlara en fazla 10.000 metre uzakliktaki yerlesim birimlerinin son niifus

sayimina gore toplam niifusu 750.000°den fazla olan il belediyeleri, fiziki yerlesim
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durumlar1 ve ekonomik gelismislik diizeyleri de dikkate alinarak, kanunla biiyiiksehir

belediyesine doniistiiriilebilir (TBB 2014).

En sade sekliyle belediye kavramini sdyle tanimlayabiliriz; il ve ilgelerde kendi miilki
sinirlarindaki alan ve bu alanda yasayan vatandaglara yonelik hizmetle gerceklestirme

yetkisine sahip kamu tiizel kisileridir.

Burada belediyelerin verdigi egitim hizmetlerinden, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
42. Maddesi geregince miilki simirlarin disindaki vatandaslarin da yararlanabilecegini

vurgulamak gerekir.

Anayasamizin 42. Maddesi soyle der; Kimse, egitim ve 0grenim hakkindan yoksun
birakilamaz. Ogrenim hakkimin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve
Ogretim, Atatlirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina
gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykirt egitim ve 6gretim

yerleri agilamaz (Anayasa 1982).
1.1.4.6. Belediye Baskani ve Belediyenin Organlari

Belediyenin organlarini; Belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskani

olusturur.

5393 sayil1 belediye kanununun 37. Maddesine gore Belediye Baskani soyle ifade edilir;
Belediye idaresinin bas1 ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani ilgili

kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye bagkani gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz, profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve

yonetiminde bulunamaz (TBB 2014).
1.1.4.7. Belediyelerin Egitim ve Sporla ilgili Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev ve sorumluluklari, 5393 sayili belediye kanununa 14. maddesi ve
5216 sayili biiyiiksehir belediye kanununun 7. Maddesine gore belirtilmistir. Buna gore

belediyelerin egitim ve sporla ilgili maddeleri sunlardir.

5393 Sayili Kanun, Madde 14. (b); Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi

saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
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istlin basar1 gdsteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir (TBB

2014).

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md. Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez
(TBB 2014).

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1
karar ile.) hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. (TBB 2014).

5216 Sayili Kanun, Madde 7 (v); Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tiniteleri
ile yetiskinler, yaglilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri yonetmek gelistirmek ve bu amagla sosyal tesis kurmak, meslek ve beceri
kazandirma kurslar1 agmak, isletmek ve islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken iiniversiteler,

yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rgiitleri ile igbirligi yapmak

(TBB 2014).
Belediyelerin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Bu esaslara dayanarak belediyeler sinirlarindaki alanlarda vatandaglarin sosyal, kiiltiirel
bakimdan gelisip, psikolojik olarak rahatlayabilecekleri ve ekonomik yonden aldiklari
egitimleri kazanca cevirebilecekleri mesleki kurslar ve spor kurslari agabilir ve bu egitimleri

verebilirler.
1.1.4.8. izmit Belediyesi

Izmit belediyesi, Alikahya Belediyesi, Akmese Belediyesi, Bekirpasa Belediyesi,
Kurugesme Belediyesi ve Saraybahg¢e Belediyelerinin birlegsmesiyle 2009 yilinda

kurulmustur.

Yiizolgimii 480 km? ve niifusu 363.416 olan ve smirlarinda 51’1 merkez 50’si koy
olmak tizere toplam 101 mahallesi bulunan, gérev yetki ve sorumluluklart bu alanla sinirh

kamu tiizel kisiligidir.
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1.1.4.9. Izmit Belediyesi Misyon ve Vizyonu

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “Varlk

sebebim nedir?”, yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Izmit Belediyesi’nin Misyonu: “Yeni Bir Izmit” hedefiyle; adil, hizli ve kaliteli hizmet

sunmaktir.

Vizyon, bir kurum i¢in gercekei, giivenli, ¢ekici bir gelecektir. Insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir. Daha agik bir ifade ile vizyon; kurulusun "Ne olmak

istiyoruz?" sorusuna verecegi cevaptir.

Izmit Belediyesi’nin Vizyonu: “Tiirkiye’nin cazibe merkezi, diinyada taninan yeni bir

[zmit” hedefine ulasmaktir.
1.1.4.10. izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 “iZMEK”

Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 “IZMEK”, Izmit Belediyesi Kiiltiir ve

Sosyal Isler Miidiirliigii Egitim Miize Birimine bagl olan bir egitim hizmet alamdir.

2008 yilinda kurulan izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarmin amaci; Kurslara
katilan ve kursiyer olarak adlandirilan kadin, erkek, geng, yetiskin, yasli ve engelli bireylerin
kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, el becerisi kazandirmak ve meslek

edinmelerine olanak saglayacak kurslar diizenlemektir.

Daha genis kapsamda, vatandastan gelen talep dogrultusunda, kursiyerlerin bireysel
yeteneklerinin gelismesine ve sosyal faaliyetlerde bulunmalarina imkan saglayacak kurs
merkezleri olusturmak, el becerisi, kigisel gelisim, mesleki kurs ve programlar agmak,
kursiyerlerin sosyallesme ve meslek sahibi olmalarina imkan saglayan iicretsiz kurs ve
programlarla yaygm egitimi desteklemektir. Bununla birlikte bos zaman degerlendirme
etkinligi olarak kabul edilen kurslarda kursiyerlerin bos zaman olgusunu olumluya

cevirerek, katilimcilarin kendilerini yeniden tasarlamalarin1 hedeflemektedir.

Bir rekreasyonel faaliyet olan IZMEK toplumun bir béliimii tarafindan bos zaman
olarak kabul edilen zamani, verdigi egitimlerle kurslarina katilan bireyler i¢in olumluya
cevirmeyi esas almaktadir. Rekreasyonun taniminda oldugu gibi yeniden tasarlamak

kavramina uygun olarak kursiyerlerin zamanlarini dolayisiyla kendilerini sosyal, kiiltiirel,
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psikolojik ve ekonomik yonden tasarlamalarmi saglamaya olanak sunmay1

amaclanmaktadir.

[ZMEK 2008 yilinda kurulmus olup halen faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Kuruldugu 2008 yilinda IZMEK biinyesinde bulunan 18 kurs merkezinde, 52 6gretmen ile
22 bransta 4292 kursiyere hizmet verilmistir. Aradan gecen 10 y1l i¢inde IZMEK 6gretmen,
kurs merkezi, brang, derslik ve kursiyer sayisinda hizli bir biiyiimeyle ciddi bir artis
goriilmektedir. 2018 - 2019 egitim dgretim yilinin giiz donemi verilerine gére bu rakamlar
sOyledir; 57 kurs merkezi, 298 6gretmen, 96 brans, 7459 kursiyer. Kursiyer sayisi birden

fazla kursa devam eden kisilerle birlikte bu say1y1 olusturmaktadir.

[ZMEK’in kuruldugu 2008 yilindan bu yan (2019) ise kurslara toplam 120.000 Kkisi
katilmastr.

Kursiyerlerin ortalama %40°1 2971 kisi IZMEK merkez binas1t BELSA B Blokta tiim
kategorilerde egitim alirken, %60°1 4488 kisi diger kurs merkezlerinde agirlikta el sanatlar

ve tasarim kategorisindeki branglarda egitim almaktadir.

Kursiyer ¢ogunlugunun tercih ettigi IZMEK merkezde 54 derslik, 174 smif ve 104

Ogretmen 71 bransta 2971 kursiyere egitim vermektedir.

[ZMEK merkezin disindaki diger kurs merkezleri vatandaslardan ve muhtarliklardan
gelen talep dogrultusunda ilgili bolgeye istenilen brans ya da branglarin agilmasi igin gerekli
tiim yazigmalar, bina diizenleme ve lojistik destegin verilmesiyle ilgili tiim ¢aligmalar [zmit
Belediyesi tarafindan yapilmaktadir. Halk Egitim Merkezi de kursu agilacak olan brans igin

O0gretmen atamasini yapmaktadir.
1.1.4.11. IZMEK Faaliyet Alanlari

[ZMEK meslek edindirme kurslarinin diginda, kursiyerlerinin sosyal ve kiiltiirel yapisini
zenginlestirmek, psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmelerini saglamak ve talep
dogrultusunda o6grendiklerini ekonomik kazanca donistiirmek igin egitim hizmetinin
yaninda farkli alanlarda da faaliyet gostermektedir.

Bu faaliyetleri maddeler halinde asagidaki gibi siralanmaktadir.

1. Meslek edindirme kurslari

2. El emegi satis stantlari

3. Kiiltiir gezileri
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4. Etkinlikler;

e Seminer diizenleme

e “I[ZMEK Tanmitim Giinleri” organizasyonu
e “Sokakta Sanat Var” proje yiirtitimi

e “Diinya Sanat Gilinii” etkinlik diizenleme
1.1.4.12. IZMEK Egitim Ortag1 ve Protokolleri

Izmit Belediyesinin egitim ortagi Izmit Halk Egitim Merkezidir. Izmit Belediyesi, her
yil egitim 6gretim yilinin basinda izmit Halk Egitim Merkezi ve ASO Midiirliigii ile
yineledigi protokol kapsaminda, kurslarinmn yiiriitimiinde Izmit Halk Egitim Merkezi

[ZMEK in egitim ortagidr.

Izmit Belediyesinin bir yaygin egitim kurumu olan Halk Egitim Merkezi ile yapmis
oldugu protokoliin dayanagi;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 652 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

e 6331 Sayil Is Kanunu,

e Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi,

e Halk Egitim Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y 6nerge,

e Milli Egitim Bakanlig1 hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 06.02.2012 tarih
ve 579 sayili Yaygm Egitim Isbirligi yazis1 hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

[zmit Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii ile izmit Belediyesi Isbirligi Protokolii
kapsamina gore; Kurs dis1 egitsel etkinlikler, temel bilgi, meslek ve teknik, sosyal ve kiiltiirel
alanda bilgi ve beceri kazandirmak i¢in kisa ve uzun siireli kurslar ile ilgili planlama,
uygulama, organizasyon, rehberlik, denetim, kursiyer kayit kabul, program, sertifika

tanzimi, 6gretici gorevlendirilmesi, ticret, kurs agma geregleri ve bu gibi hususlari kapsar.

Izmit Belediyesi, Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii disinda 5393 sayil1 Belediye
Kanununun 14. Maddesi (a) bendinde; “Belediye egitim, kiiltiir, sanat, turizm ve tanitim
hizmetlerini yapar veya yaptirir.” Hiikmiine dayamlarak ISKUR, Kocaeli Pastacilar ve

Tatlicilar Odas1 ve Han Hal1 firmasi ile protokol hazirlanmustir.
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1.1.4.13. IZMEK Kategori ve Brans Listesi

Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarmnin egitim faaliyetinde bulundugu kategori

ve branslarin listesi agagida yer almaktadir.

Bilisim Teknolojileri

1- 3d Max (Ug Boyutlu Nesne Modelleme) Kursu (Ucretli)
2- Autocad Kursu (Ucretli)

3- Bilgisayar Destekli Muhasebe Kursu (Ucretli)

4- Bilgisayar Destekli Reklam Ve Tasarim Kursu (Ucretli)
5- Bilgisayar Isletmenligi Kursu (Ucretli)

6- Hizl Klavye Kullanimi Kursu (Ucretli)

7- Temel Bilgisayar Okur-Yazarhigi Kursu (Ucretli)

8- Wep Sayfas1 Hazirlama Kursu (Ucretli)

El Sanatlar1 Ve Tasarim

1- Ahsap Boyama Kursu

2- Ahsap Rolyef Kursu

3- Ahsap Yakma Kursu

4-  Aliminyum Folyo Kursu

5-  Amigurumi (6rgli bebek) Yapimi Kursu
6- Antep Ajuru Kursu

7-  Aricilik Kursu

8- Cam Siisleme Kursu

9- Cilt Bakimi ve Giizellik Kursu
10- Cicek Yapimi Kursu

11- Cinicilik Kursu

12- Dantel Anglez Kursu

13- Dekoratif Ev Tekstili Kursu
14- Deri Canta Yapimi Kursu

15- Ebru Kursu

16- El Nakislar1 Kursu

17- Filografi Kursu

18- Folklorik Bebek Yapimi Kursu
19- Geleneksel El Nakislar1 Kursu
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20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-

39-
40-
41-
42-
43-
44-
45-
46-
47-
48-
49-
50-
51-
52-

Gemi Maket Kursu

Giyim Kursu

Hiisn-U Hat Kursu

Igne Oyas1 Kursu
[liistrasyon Kursu

Ipek Hali Kursu

Kagit Dokuma Sanat1 Kursu
Kanavige Kursu

Karikatiir Kursu

Kece Nakis1 Kursu
Kirkyama (Patcwork) Kursu
Kuaforliik Kursu

Makine Nakiglar1 Kursu
Maras Isi Kursu

Minyatiir Kursu

Mis Sabun Yapimi Kursu
Moda Tasarim Kursu
Mozaik Kursu

Mum Yapimi Kursu

Naht Sanat1 Kursu

Pasta Yapimi ve Sunumu Kursu
Pastacilik Okulu

Sagaklama Kursu

Sis ve T1g Oriiciiliigii Kursu
Tak1 Tasarim Kursu

Tel Kirma Kursu

Tezhip Kursu

Tokat Tahta Baski Kursu
Trabzon Hasir Taki Oriiciiliigii Kursu
Tutkal Rolyef Kursu

Tiirk ve Osmanli Mutfagi Yemek Kursu
Ug Boyutlu Perspektif Kursu
Yagli Boya Resim Kursu
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Dil Kurslari

1- Almanca 1,2 Kursu
2- Arapca Kursu

3- Fransizca Kursu

4- Ingilizce 1,2,3 Kursu
5- Ispanyolca 1,2 Kursu
6- Italyanca 1,2 Kursu
7- Japonca 1,2 Kursu

8- Korece Kursu

9- Osmanlica Kursu

10- Rusga 1,2 Kursu

Miizik Ve Gosteri Sanatlari

1- Baglama Kursu
2- Bendir Kursu
3- Drama Kursu
4-  Gitar Kursu

5- Halk Oyunlar1 Kursu
6- Keman Kursu
7- Kemenge Kursu
8- Ney Kursu

9- Org Kursu

10- Piyano Kursu
11- San Kursu

12- Tiyatro Kursu
13- Ud Kursu

14- Yan Fliit Kursu

Kisisel Gelisim
1- 0-6 Yas Cocuk Gelisimi Kursu

2- 1l.ve 2.Kademe Okuma Yazma Kursu

3- DGS Kursu

4- Engelliler I¢in Cagr1 Operatdrliigii Kursu
5- Fotografcilik
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6- Giizel Konugma ve Diksiyon Kurs
7- Hasta ve Yash Bakimi Kursu

8- Hizli Okuma Kursu

9- llk Yardim Kursu

10- Isaret Dili Kursu

11- KPSS Kursu

12- Yonetici Asistanligi Kursu
1.1.5. Rekreasyon

Rekreasyon, (fr. Recreation) kelimesinin sozlik anlami “yeniden yaratmak,
canlandirmak, yeniden yaratilmig sey” anlamlarini ifade etmektedir (Redhause Sozlik
1992).

Rekreasyon anlami, icerigi ve kapsami bakimindan bir¢ok aktiviteyi i¢ine almakta
oldugundan rekreasyonun bir¢ok tanimi vardir. Asagida bu tanimlarin bazilarina yer

verilmektedir.

Rekreasyon, kisiyi zorunlu is ve etkinliklerden sonra yenileyen, dinlendiren ve goniillii
olarak yaptiklari dinlendirici ve eglendirici etkinlikler anlamini tasimaktadir (Kraus 1985
alint1 Karakiigiik 1999).

Insanin, yogun ¢alisma yiikii, rutin hayat tarzi veya olumsuz gevresel etkilerden
tehlikeye giren veya olumsuz etkilenen bedeni ve ruhi sagligini tekrar elde etmek, korumak
veya devam ettirmek, ayn1 zamanda zevk ve haz almak amaciyla, kisisel doyun saglayacak,
tamamen ¢alisma ve zorunlu ihtiyaglar i¢in ayrilan zaman disinda kalan bagimsiz ve
baglantisiz bos zaman iginde, istege bagli ve goniillii olarak ferdi veya grup icinde secerek

yaptig1 etkinliklere rekreasyon denir (Karakiiciik 1999).

Insanlar, cesitli biiyiikliik ve zamanlarda ortaya ¢ikan bos zamanlarinda; uzaklasmak,
dinlenmek, hava almak, gezme-gérme, beraber olma, heyecan duyma, farkli yasantilar elde
etme gibi pek cok amagla ev disinda veya ev i¢inde, agik veya kapali alanlarda ya da aktif
pasif sekilde, kent icinde veya kirsal alanda etkinliklere katilmaktadirlar. Rekreasyon,

insanlarin bos zamanlarinda yaptiklari bu etkinlikleri ifade eden bir kavramdir (Sevil ve dig.
2016).

22



1.1.5.1. Tiirkiye’de Rekreasyonun Tarihsel Gelisimi

Rekreasyonun Tiirkiye’deki tarihsel gelisimini cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sonrasi

donem olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
1.1.5.1.1. Cumhuriyet Oncesi Tiirkiye’de Rekreasyon

Osmanli Imparatorlugu déneminde kadinlar ev igi serbest zaman etkinlikleri olarak,
hikaye ve masal anlatma, misafirlik, oyun, saz ¢calma, sarki tiirkii sdyleme, oya, nakis, dikis
ve dini etkinlikler gibi faaliyetlere katilirken, erkekler ise mesire yerlerine, hamama,
kahvehaneye, meyhanelere gitme, avcilik, aticilikla ugrasma, kusguluk yapma gibi

etkinliklerle serbest zamanlarin1 gecirirlerdi (Yayl ve dig. 2014).
1.1.5.1.2. Cumhuriyet Sonrasi Tiirkiye’de Rekreasyon

1923 yilinda Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulmasiyla birlikte Tirkler i¢cin bos zaman
anlayisinda yeni bir ¢agin baslangici olarak kabul edilebilir. Tatil kavraminin ¢alisan kesimle
beraber toplumda yayginlasmasi, gelir diizeyinin yiikselmesi, egitim imkanlarinin artmasi,
ulagim ve haberlesmedeki yenilikler, diga agilma gibi nedenler, calisma dis1 zaman i¢inde
serbest zamanin kullanilmasi1 ve degerlendirilmesinin gerekliligi sonucunu ortaya
koymustur. Cumhuriyetin ilanindan sonra devlet, toplumun sanat, kiiltiir ve spor yasamini

gelistirmek amaciyla 6nemli atilimlar gergeklestirmistir (Yaylh ve dig. 2014).

Glinlimiizde ise teknolojinin gelismesi ve is yasaminin yogunluguyla beraber dogala,
dogaya olan 6zlemin artmasi sonucu rekreasyon konu ve alanlarinda ¢esitlilik artmaktadir.
Son zamanlarda popiiler olan bazi rekreasyon tiirlerinden bahsetmek gerekir.

e Egitim amagl rekreasyon

e Spor kompleksleri

e Orman i¢i rekreasyon

e (ol aktiviteleri

e Terepatik rekreasyon

e Aligveris ve eglence parklar

e Festival ve senlikler

e Endiistriyel rekreasyon
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1.1.5.2. Egitim Amach Rekreasyon

Bireylerin zorunlu egitimlerini tamamladiktan sonra goniillii olarak kisisel gelisimlerini
gerceklestirmek, sosyallesmek amaciyla kamu tarafindan agilan ya da 6zel diizenlenen hobi

veya mesleki kurslar egitim rekreasyonu faaliyetidir.

Bireylerin bos zamanlarim1 degerlendirmek iizere egitime yonelik rekreatif faaliyette
bulunmalar1 hiikiimetler tarafindan toplumun bilinglenmesini sagladigi diisiincesiyle bu

isletmeler genellikle ticari amag giitmeyen isletmelerdir (Yaylh ve dig. 2014).

Tiirkiye’de egitim amaclh rekreasyon faaliyeti gosteren kurumlar ise asagida yer
almaktadir.

e Halk Egitim Merkezleri

e Belediyelerin Meslek Edindirme Kurslari

e Genglik Merkezleri

e Kiitliphaneler

¢ Din Egitim Merkezleri

Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari, bu kapsamda rekreasyonun bir tiirii olan

“Egitim Amagli Rekreasyon” faaliyeti olarak kabul edilebilir.
1.1.5.3. Yerel Yonetimler ve Rekreasyon fliskisi

Yerel yonetimlerin sosyal ve kiiltiirel egitim faaliyeti olan meslek edindirme kurslart,
beceri kazandirma, meslek edindirme gibi ¢esitli amaglarla kurulmus olsalar da aslinda her

biri bir hobi niteligi tasiyan boz zaman etkinlikleridir.

Yerel yonetimlerin gergeklestirdikleri organizasyonlarmn bir kismi, konserler, hobi
kurslar1 gibi faaliyetler, farkinda olarak ya da olmadan gergeklestirdikleri rekreasyon
etkinlikleridir. Belediyelerin “Sosyal Belediyecilik” c¢aligmalarinin artis gdstermesiyle
rekreasyon, disipliner bir alan olarak bazi belediyelerin ilgi alani olmustur. Rekreatif
etkinliklere duyulan bu ilgi, kamusal alanda gerceklestirilen uygulamalarla hizla

yayginlagsmaktadir.

Rekreasyonu toplumsal boyuttaki katkisi yoniiyle degerlendirdigimizde, belediyelerin
sundugu iicretsiz faaliyetler vatandasin hizmete ulagsmasinda biiyiik kolaylik saglamaktadir.

Meslek edindirme kurslar1 da rekreasyonun toplumsal boyutuna bir 6rnek teskil etmektedir.
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Egitimin tek bir kurum catis1 altinda yiiriitiilmesi yerine, meslek edindirme kurslar1 gibi,

farkl1 disiplinlerle beslenen ortak programlar haline getirilmesi 6rnek olarak gosterilebilir.

Bu gelisimin saglanabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligina, Halk Egitim Merkezlerine
ve yerel yonetimlere biiylik gérev diigmektedir. Bireysel ve toplumsal gelisime saglikli katki
verebilmek i¢in rekreasyon alanindaki egitim kurumlarmin dogru yapilandirilmasi ve
toplumun yasam kalitesini arttirmaya destek olacak nitelikli ¢aligmalarin ortaya ¢ikmast

saglanacaktir.

Kamu rekreasyon programlari oncelikle toplumu olusturan bireylerin bos zamanlarini
saglikli ve verimli degerlendirmesini hedeflemektedir. Bireysel ve toplumsal sagligi amag
edinen genis programlar ve imkanlarla kapsamli uygulama sansina sahiptir ve bu

uygulamalar kar amaci giitmemektedir.

Yerel yonetimlerin rekreasyon faaliyetlerine duydugu ihtiyac, rekreasyon faaliyetlerinin

kisisel ve toplumsal faydalarindan kaynaklanmaktadir.

Kisisel yonden; fiziki saglik gelisimi, ruh sagliginin kazanilmasina katki, kisisel beceri
ve yetenegin gelistirilmesi, yaraticilik, ekonomik hareketlilik, insan1 mutlu etme, davranig

bicimi kazandirma yoniindedir.

Toplumsal yonden ise; toplumsal dayanigsma ve biitlinlesmeyi saglamasi, saglikli bir
toplum olusumuna katkida bulunmasi rekreasyona duyulan ihtiyacin nedenlerini

olusturmaktadir.

Belediyelerin meslek edindirme kurslar1 da bu baglamda rekreasyonel agidan etkin bir
toplumsal hizmettir. Egitim alanmin (brans) genis olmasi sebebiyle rekreasyon etkinlik
tiirlerinin ¢ogunda faaliyeti bulunmaktadir. Yerel yonetimlerin meslek edindirme kurslarini
bu dogrultuda degerlendirdigimizde egitim verdigi branslarla rekreasyonun etkinlik tiirlerine

uyumlu faaliyetlerde bulundugunu sdyleyebiliriz.

Bireyin saglikli bir yasam igin spor yapmasi, spor etkinlikleri, bireylerin bos
zamanlarinda ilgi alanlartyla ilgili bir seyler yaratmasi, el sanatlari, orgii gibi hobi
etkinlikleri, ortak ilgi alanlarina sahip kisilerin katilim sagladig1 ve kisiler arasi bagin

giiclendigi sergi, seminer gibi sosyal etkinlikler, miizik aleti ¢almak, ¢izim yapmak, halk

oyunlar1 ve fotografcilik gibi miizik, resim ve dans etkinlikleri, katilimcinin zihnini ve
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diistincelerini kullanarak doyum sagladigi okuma-yazma, satrang¢ gibi zihinsel etkinlikler

ornek olarak gosterilebilir.

Belediyelerin meslek edindirme kurslarini rekreatif agidan dikkate aldigimizda ve
degerlendirdigimizde, bireyin ve dolayisiyla toplumun sosyolojik, kiiltiirel, psikolojik ve

ekonomik olarak gelisimine ve rehabilitesine biiyiik katkis1 oldugu sdylenebilir.
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2. AMAC

Bu caligmanin amact; Bir rekreasyonel faaliyeti de olan “Meslek Edindirme (Hobi)
kurslarina” devam eden kursiyerlerin, kurslara katilim nedenlerinin, beklentilerinin neler
oldugunun belirlenmesi, hizmetin sunuldugu kullanici, alict konumundaki kursiyerlerin
bakis acisiyla kurum c¢alismalarinin ve Izmit Belediyesi Meslek edindirme Kurslarinda
(IZMEK) gbrevli personelin tutum, davranis, ydnetim anlayismin degerlendirilmesi,
egitmen yeterliliginin Ol¢iilmesi, kursiyerlerin baz1 demografik 6zelliklerine gére devam
edilen kurs, talep edilen kurs ve kursa devamliligi etkileyen faktor veya faktorlerde bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

Calisma sonucunda eldeki verilerle biiyiik bir emek ve biitgeyle yapilan isin kiiltiirel,
sosyolojik, psikolojik ve ekonomik acidan verimliligini, kalitesini inceleyebilmek ve gerek

duyulursa ¢6ziim ve / veya iyilestirme planlarini1 hazirlamaktir.

27



3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Yo6ntemi

Bu arastirma, tek seferlik uygulama Olgeklerine dayali, tarama modeline gore
gerceklesmistir. Bu model evreni temsil eden uygun bir 6rneklemin, goriislerini nitel

anlamlara doniistiirerek agiklamaya caligir.

3.1.1. Arastirma Izinleri, Orneklem Secimi ve Veri Toplama Araglarinin

Uygulanmasi

Uygulama 6ncesi izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 “IZMEK” kurslarma
devam eden kursiyerlere arastirmaci ve danismani tarafindan hazirlanan anket uygulamasi
icin Izmit Belediyesinden, (IZMEK kurslarinin yiiriitiimiinde protokol ortagi olan) izmit
Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigiinden, Izmit flge Milli Egitim Miidiirliigiinden izin

alinmis ve bu izin kaymakamlik makaminca onaylanmistir.

Anketlerin gegerliligi icin alan uzmanlanyla g¢alisilmistir. Evren iginden tesadiifi
yontemle belirlenmis 113 kisiye bu anketler birebir uygulanmistir. Anlagilmayan, eklenmesi
ve cikarilmas1 gerekmeyen hicbir soru olmadigi belirlendikten sonra anketler son halini
almigtir. Anketlerin giivenirliligini 6l¢ek i¢inde Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmis ve
“katilim nedeni; ,914”, “beklenti; ,925”, “egitmen yeterliligi; ,955” ve “kurum hakkindaki
gortigler; ,926 olarak belirlenmistir. Anketlerin gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismasindan
sonra, énce Kocaeli Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 27.04.2018 tarih

ve 2018/5 nolu toplantisinin 4 sira sayili kararina gore etik kurul onay1 alinmaistir.

Ormneklem belirlenmesi igin Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarindan,
kursiyerlerin toplam sayis1 alinmis ve bu sayidan yola ¢ikarak evreni temsil eden 6rnekleme

ulagilmaya calisilmistir.

Calismada Izmit Belediyesine bagli hizmet veren IZMEK kurslarinda kolay elde

edilebilir tarama yontemiyle 6rneklemi olusturan goniillii 6grencilere ulagilmistir.

[k olarak Mart 2018’de giivenilirlik igin yapilan 6lgek uygulamasiyla galismaya
baslanmis olup, Mayis 2018’de ramazan ay1 nedeniyle 2017-2018 egitim 6gretim yilinin
[ZMEK tarafindan erken kapatilmasi sonucu ¢alismaya yaz tatili déneminde ara verilmistir.
2018-2019 egitim dgretim yili i¢inde IZMEK kurslarinin Kasim 2018’de agilmasiyla

uygulama ¢aligmas1 yeniden baglamig olup Nisan 2019 sonuna kadar toplam 6 aylik yogun
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calisma siiresi i¢cinde veri toplama calismalari yiiriitiilmiistiir. Tez hazirlama siireci de goz
Oniine alinarak veri toplama isleminin dortte birlik boliimiinii olusturan 800 6rneklem ile
veri toplama islemi bizzat arastirmaci tarafindan yapilmis, kalan dortte ticliik boliimii ise
arastirmaciin siniflara olgek dagitimi sirasinda yaptigi bilgi aktarimimin ardindan kurs
Ogretmenlerinin dlgekte bulunan sorulari sinifa toplu okuma yapilmis ve kursiyer goriisleri
alinmustir. Olgek doldurma islemi igin yaklasik yarim saat zaman siirmiis, birebir doldurulan
Olgekler arastirmaci tarafindan toplanmais, kurs 6gretmenleri araciligryla doldurtulan 6lgekler

ise kurs 6gretmeni tarafindan toplanarak arastirmaciya teslim edilmistir.
3.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini IZMEK kurslarma katilan 7459 kursiyer olusturmaktadir. Bu say1
birden fazla kursa devam eden kursiyerlerin her kurs icin ayr1 ayr1 kayit toplamindan
olusmaktadir. Arastirma drneklemini bu evren iginden IZMEK merkez ve IZMEK’e bagh
51 diger kurs merkezlerine devam eden 12 yas ve iizeri 2296°s1 kadin ve 209’u erkek olmak
tizere toplam 3205 kisi olusturmustur (Yaklasik %90 — 95). Katilimci kursiyerlerin

arastirmaya hangi kurs merkezinden katildiklari tablosu Ek 9’da sunulmustur.
3.3. Veri Toplama Araglari

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak aragtirmaci ve danigmani tarafindan hazirlanan
“Kursa Katilim Nedenleri”, “Katilimci Beklenti”, “Katilimcinin Kurum Hakkindaki
Goriisleri”, “Egitmen Yeterliligi” ve “Katilimcr Demografik Ozellikler” anketleri
uygulanmistir. Anketlerin hazirlik asamasinda Tuzla Halk Egitim Merkezi kursiyer anketi
ve MEB HBOGM Halk Egitim Merkezleri imaj arastirma raporunda uygulanan anket

sorularindan yararlanilmig ve ¢alismanin amacina uygun anketler hazirlanmistir.
3.3.1. Demografik Ozellikler Anketi

Kursiyerlerin, yaslari, cinsiyetleri, meslekleri, egitim ve medeni durumlari, ¢ocuk
sayis1, gelir diizeyleri, katildiklari kurs merkezleri, katildiklar1 kurslar, daha once bu
kurslardan yararlanma ve gelire doniistiirme durumlari, kursa devamliligini etkileyen

nedenler ve agilmasini istedigi kurslarla ilgili 15 soru yer almistir (Ek 1).
3.3.2. Katilm Nedeni Anketi

Katilim nedeni anketi Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarma devam eden

kursiyerin IZMEK kurslarma katilm nedenlerini belirlemek amaciyla hazirlanmis bir

29



ankettir. 25 sorulu ve besli likert tipindedir ((1) “Hig¢ katilmiyorum” ..., (5) “Tamamen
katiliyorum”) (EK 2).

3.3.3. Katima Beklenti Anketi

Bu anket; IZMEK kursiyerlerinin kurslardan beklentilerini belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. 20 adet sorudan olusan besli likert tipi ((1) “Hi¢ katilmiyorum”, (2)
“Katilmiyorum”, (3) “Kismen katiliyorum”, (4) “Katihyorum”, (5) “Tamamen
katiliyorum”) bir 6l¢ektir (EK 3).

3.3.4. Katihmcimin Kurum Hakkindaki Goriisleri Anketi

35 maddelik soru dizininden olusturulmus bir ankettir. Ankette yer alan ilk 27 soru besli
likert tipi ((1) “Hi¢ katilmiyorum”- (5) “Tamamen katiliyorum™) olup, 28 ila 33. Sorular ise
(6 soru) uglii likert ((1) “Hayir”, (2) “Kismen”, (3) “Evet”) tipindedir. 34. Madde; birden
fazla secenegin tercih edilebilecegi toplam on secenekli, ((1) “Cevremden”, (2) “Afis, ilan,
brosiir ve billboardlardan™, (3) “Muhtarliktan”, (4) “Yerel, ulusal basindan”, (5) “
Belediyenin web sitesinden”, (6) “Televizyon ve radyodan”, (7) “Internet sitesinden”, (8)
“Ogretmenlerin yaptig1 alan tarama c¢alismalarindan”, (9) “Sergi, fuar, yarisma, gezi,
sempozyum tiirli etkinliklerden”, (10) “Baska ....”) seklinde olup, sonuncu 35. Soru ise
birden fazla segenegin tercih edebilecegi 4 segenekli ((1) “Kisisel gelisime faydali oldugu
i¢in”, (2) “Ogretmen ya da ydnetim istedigi igin”, (3) “Etkinliklerde verilen hediyeler igin”,
(4) “Sosyallesmek ve olumlu vakit ge¢irmek i¢in)) bir sorudur. Anket, katilimcilarin kurum

hakkindaki diistincelerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir (Ek 4).
3.3.5. Egitmen Yeterliligi Anketi

Izmit Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii tarafindan yeterliligi onaylanarak,
ogretmen ve usta Ogretici sifatlartyla IZMEK kurslarma atamasi yapilan egitmenlerin
yeterliligini belirlemek amaciyla hazirlanan bir ankettir. Anket hazirlig1 agsamasinda, Tuzla
Halk Egitim Merkezi kursiyer anketi, MEB HBOGM Halk Egitim Merkezleri imaj arastirma
raporu ve Halk Egitim Merkezi usta 6gretici sinav sorularindan yararlanilmis ve amaca
uygun hale getirilmistir. Toplam 20 sorudan olusan besli likert tipi bir ankettir ((1)- “Hig

katilmiyorum™ ..., (5) “Tamamen katiliyorum”) (Ek 5).
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3.4. Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen veriler SPSS 22 paket programiyla analiz edilmistir. Verilerin
analizinde frekans ve %, tanimlayici istatistikler, normal dagilim gosteren verilere
uygulanan t testi, anova ve kisisel bilgilerle aralarindaki iligskiyi belirlemek i¢in korelasyon

analizi uygulanmustir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde IZMEK ’te farkli kurs merkezlerine giden ve farkli branslarda egitim alan
kursiyerlerin beklenti, kurum hakkindaki diisiinceleri, katilim nedenleri, egitmen
yeterlilikleri ve Kkursiyer sosyo-demografik ozellikleri anketleriyle ulasilan bulgulara yer

verilmistir.

Anket uygulamalarina katilan 3205 kisiden olusan IZMEK kursiyerlerin sosyo-
demografik 6zelliklerine iliskin verilere, ¢izelge 4.1.1. — 4.1.5.de, kursiyerlerin kurslara
katilim nedenlerine iligkin verilere, ¢izelge 4.2.’de, kursiyerlerin kurslardan beklentilerine
iligkin verilere, ¢izelge 4.3.’de, kursiyerlerin kurum hakkindaki goriislerine iligskin verilere,
cizelge 4.4.1. — 4.4.4.°de, kursiyerlerin kurslarda egitmen olarak gorev yapan dgretmen ve
usta dgreticilerin yeterliliklerine iliskin goriislerinin yer aldigi egitmen yeterliligi anketi
verilerine ise ¢izelge 4.5.’de ve kursiyerlerin katilim nedeni, beklenti, egitmen yeterliligi ve
kurum hakkindaki goriislerin toplamina goére tanimlayici istatistikler ile yas ve egitim

degiskenine gore karsilastirilmasina ¢izelge 4.6.1. —4.6.10°da yer verilmistir.
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4.1. IZZMEK Kursiyerlerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine liskin Bulgular

Cizelge 4.1.1. Kisisel Bilgi Formu Anketi Degiskenlere iliskin Bulgular

Kursiyer Bilgi Formu Anketi Degiskenlerine iliskin f ve % Degerleri
Degiskenler f %
Kadin 2996 93,5
Cinsiyet Erkek 209 6,5
Toplam 3205 100,0
12-18 172 54
19-24 236 7,4
25-30 200 6,2
31-35 198 6,2
36-40 375 11,7
41-45 552 17,2
Yas 46-50 509 15,9
51-55 366 11,4
56-60 306 9,5
61-65 165 51
66-70 91 2,8
70 ve lizeri 35 1,1
Toplam 3205 100,0
Okur Yazar Degil 29 0,9
Okur Yazar 97 3,0
Ilkokul 726 22,7
Ortaokul 501 15,6
Egitim Lise ‘ 1141 35,7
On Lisans 238 7,4
Lisans 395 12,3
Yiiksek Lisans 72 2,2
Doktora 6 0,2
Toplam 3205 100,0
Bekar 776 24,2
Medeni Durum | Evli 2429 75,8
Toplam 3205 100,0
Evet 2421 75,5
Cocuk Var m? | Hayir 784 24,6
Toplam 3205 100,0
Ev kadim 1887 58,9
Emekli 349 10,9
Ogrenci 323 10,1
Esnaf 46 1,4
Issiz 49 1,5
Meslek Muhasebe 35 11
Miihendis 36 1,1
Ogretmen 74 2,3
Tekniker 43 1,3
Toplam 3205 100,0
1000 ve alt1 107 3,3
1001-2000 536 16,7
2001-3000 929 29,0
Aile Geliri 3001-4000 759 23,7
4001-5000 488 15,2
5001 ve tlizeri 386 12,0
Toplam 3205 100
Yok 3094 96,5
Ortopedik 46 1,4
GoOrme 24 0,7
Engel Durumu | Isitme 25 0,8
Egitilebilir zihinsel 2 0,1
Diger 14 0,4
Toplam 3205 100,0
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Cizelge 4.1.1. kisisel bilgi formu anketi cinsiyet degiskeni cevaplarinin sayisal ve
yiizdelik degerlerine bakildiginda; cinsiyet agisindan kursiyerlerin, 2996’s1 (%93,5) kadin,
209’u (%6,5) erkektir.

Kisisel bilgi formu anketi yas degiskeni dagilimina bakildiginda, 12-18 yas araliginda
172 kisi (%5,4), 19-24 yas aralifinda 236 kisi (%7.,4), 25-30 yas araliginda 200 kisi (%6,2),
31-35 yas araliginda 198 kisi (%6,2), 36-40 yas araliginda 375 kisi (%11,7), 41-45 yas
araliginda 552 kisi (%17,2), 46-50 yas araliginda 509 kisi (%15,9), 51-55 yas araliginda 366
kisi (%11,4), 56-60 yas araliginda 306 kisi (%9,5), 61-65 yas araliginda 165 kisi (%5,1), 66-
70 yas araliginda 91 kisi (%2,8) ve 70 yas ve lizerinde olanlar 35 kisi (%1,1) olarak

belirlenmistir

Kisisel bilgi formu anketi egitim durumu degiskenine bakildiginda, kursiyerlerin
cogunlugu 1141 kisi (%35,7), lise mezunu olup, ilkokul mezunu 726 kisi (%22,7), ortaokul
mezunu 501 kisi (%15,6), tiniversite mezunu 395 kisi (%12,3), 6n lisans mezunu 238 kisi
(%7,4) ve okur, yazar olan 97 kisi (%3,0) olarak siralanmaktadir. Bunlarin yaninda doktora

mezunu 6 kisi (%0,2) ve okur-yazar olmayan 29 kisi (%0,9) bu kurslara devam etmektedir.

Kisisel bilgi formu anketi, kursiyerlerin medeni durumuna bakildiginda, biiyiik
cogunlugunun 2429 kisi (%75,8) evli ve 776’s1ise (%24,2) bekardir.

Kisisel bilgi formu anketinin ebeveyn olma durumu degiskenine bakildiginda,
katilimcilardan ¢cocugu olan kursiyer sayis1 2421 kisi (%75,5), ¢cocugu olmayanlarin sayisi

ise 784 kisidir (%24,6).

Kisisel bilgi formu anketi kursiyerlerin meslek degiskeni cevaplarina bakildiginda,
cogunlugu 1887’si (%58,9) ev kadini, 349’u (%10,9) emekli, 3231 (%10,1) 6grenci olup,
hemen hemen her meslek grubuna mensup bireyler bu kurslara katilmaktadir. Tiim cevaplara
ait meslek gruplarinin tabloya eklenmesi, tablonun ¢ok uzun olmasina neden oldugundan,

yiizde dilimi 1’in altinda olan mesleklere bu tabloda yer verilmemistir.

Kisisel bilgi formu anketinde aile gelir durumuna bakildiginda, kursiyer aile gelir
toplamlart yogunluklu olarak 1688 kisinin (%52,7) 2000-4000 TL, 874 kisinin (%27,2) 4000
TL’nin {izerinde ve 643 kisinin ise (%20,0) 2000 TL ve alt1 oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Kisisel bilgi formu anketi, kursiyerlerin engel durumuna bakildiginda ise, gogunun 3094
kisi (%96,5) engeli olmamakla birlikte 46 kisi (1,4) ortopedik, 24 kisi (%0,7) gorme, 25 kisi
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(%0,8) isitme, 14 kisi (%0,4) epilepsi, kalp ve seker hastasi, 2 kisi (%0,1) egitilebilir zihinsel

engelli segeneklerini isaretledikleri goriilmiistiir.

Cizelge 4.1.2. Kisisel Bilgi Formu Anketinde Kurslardan Yararlanma Durumu,

Devam Edilen Kurs Merkezi Ad1 ve Devamhilig1 Etkileyen Nedenlere iliskin Bulgular

Kisisel Bilgi Formu Anketi Kurslardan Yararlanma
Durumunun, Devam Edilen Kurs Merkezi Adinin ve

Kurslara Devamhihig: Etkileyen Nedenlerin f ve % Degerleri F %
1 kez 1377 43,0
Daha Once IZMEK | Birkag kez 769 24,0
Kurslarindan -
Yararlanma Diizeyi |llk kez 1059 33,0
Toplam 3205 100,0
BELSA 1384 43,2
Cukurbag 93 2,9
Hanimeli 333 10,4
Egitimin Alnchgn | "\ecati Gengoglu 0 22
Kurs Merkezi Adi Necip Fazil Kisakiirek 87 2,7
Alikahya 86 2,7
Diger 1152 35,9
Toplam 3205 100,0
Cocuk bakimi1 604 18,8
Cocugun okul giris-¢ikis saati 424 13,2
Ulagim gii¢ligii 297 9,3
Esini ikna etme 91 2,8
Kurslara Devamhligi Aile biiyiiklerini ikna etme 33 1,0
Etkileyen Nedenler Is saatinin kurs saati ile ¢akismasi 204 6,4
Saglik 1393 435
Diger 157 4,9
Kayip Veri 2 0,1
Toplam 3205 100,0

Cizelge 4.1.2.°de yer alan “Daha Once I[ZMEK Kurslarindan Yararlandiniz mi?”’

sorusuna verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1377’si (%43,0) daha 6nce bir kez bu kurslara
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devam etmis, 769°u (%24,0) birden fazla kursa devam etmis ve 1059°u ise (%33,0) ilk kez

kurslara geldigi belirlenmistir.

Kisisel bilgi formu anketi, kurslardan yararlanma durumu, devam edilen kurs merkezi
adi ve devamlilig1 etkileyen nedenler g¢izelgesinde katilimcilarin egitim aldiklar1 Kurs
merkezlerinin adma bakildiginda, kursiyerlerin ¢ogunlukta 1384 kisi (%43,2) IZMEK
merkez binasi olan BELSA B Blok’a, 333 kisi (%10,4) Yahya Kaptan Mahallesinde bulunan
Hanimeli Kiiltiir Merkezine, 93 kisi (%2,9) Cukurbag Mahallesinde bulunan Cukurbag Kurs
Merkezine, 87 kisi (%2,7) Akarca Mahallesinde bulunan Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir
Merkezine, 86 kisi (%2,7) Alikahya Hizmet Binasina, 70 kisi (%2,2) Orhan Mah. Necati
Gengoglu Kiiltiir Merkezine ve diger katilimeilarin 1152 kiginin (%35,9) ise Sehit Ramazan
Sarikaya Kiiltiir Merkezine (Serdar Mah.), Topgular Mahalle Konagina (Topgular Mah.),
Akmese Mahalle Konagina, Kadikéy Kurs Merkezine, Kozluk Kurs Merkezine, Erol Olgok
Kiltiir Merkezine ve Cayirkdy, Gokgedren, Sirintepe, Yesilova gibi diger mahallelerde

bulunan farkli kurs merkezlerine devam etmektedirler.

Kisisel bilgi formu anketi, kurslardan yararlanma durumu, devam edilen kurs merkezi
ad1 ve devamlilig1 etkileyen nedenler cizelgesinde, kursiyerlerin dénem igerisinde kurslara
devam etmelerini etkileyen nedenlere bakildiginda; bu nedenlerin basinda 1393 kisi ile
(%43,5) oraninda saglik gelmektedir. Bunun yaninda kiiciik ¢ocuklarin bakimini neden
olarak gosteren 604 kisi (%18,8), kursiyerin kendi okul giris ve ¢ikis saatleri ile kursiyer
cocuklarmin okul giris ve ¢ikis saatlerinin devamliligi etkiledigine iliskin secenegi
isaretleyen 424 kisi (%13,2), ulasim nedeniyle devamsizlik yaptigini belirten 297 kisi (%9,3)
ve diger seceneginde maddi imkansizliklar, egitmenin yaklagimi nedenleriyle kurslarda
devam etmediklerini ifade eden 157 kisi (%4,9) takip etmektedir.

36



Cizelge 4.1.3. Kisisel Bilgi Formu Anketinde Kursiyerlerin Devam Ettigi Kurslara

fliskin Bulgular

Kisisel Bilgi Formu Anketi Devam Edilen Kurs

(brans) Adinin f ve % Degerleri f %
Ahsap Boyama 107 3,3
Antep Ajuru 32 1,0
Baglama 51 1,6
Cilt bakimi ve Guizellik 61 1,9
Dantel Anglez 38 1,2
Dekoratif Ev Testili 430 13,4
Deri Canta Yapimui 39 1,2
El Nakis1 135 4.2
Geleneksel El Nakis1 54 1,7
Gitar 69 2,2
Giyim 597 18,6
Halk Oyunlari 43 1,3
Hiisn-ii Hat 36 1,1
Igne Oyasi 223 7,0
Ingilizce 1,2,3 66 2,1
Kege Nakisi 32 1,0
Keman 35 11
Kur’an-1 Kerim 64 2,0
Piyano 32 1,0
Spor (aerobic, pilates, kardiyo) 237 74
Sis ve T1g Oriiciiliigii 97 3,0
Taki Tasarim 42 1,3
Yagli Boya Resim 123 3,8
Toplam 3205 100,0

Cizelge 4.1.3.e gore, kursiyerlerin devam ettigi kurslar 96 farkli bransta olup, bunlardan

%1’lik dilime girenlerin oranma bakildiginda kursiyerlerin yogunlukta tercih ettikleri

branglarin siralamasi soyledir; 597 kisi (%18,6) giyim, 430 kisi (%13,4) dekoratif ev tekstili,

237 kisi (%7,4) spor (plates, aerobik ve kardiyo ¢alismalarini igine alir), 223 kisi (%7,0) igne
oyast, 135 kisi (%4,2) el nakisi, 123 kisi (%3,8) yagh boya resim, 107 kisi (%3,3) ahsap

boyama, 97 kisi (%3,0) sis ve t1g oriiciiliigii kurslari ilk 8 sirada yer almistir. Bununla birlikte
en ¢ok tercih edilen miizik kurslari; 69 kisi (%2,2) gitar, 51 kisi (%1,6) baglama, 35 kisi

(%]1,1) keman ve 32 kisi (%]1,0) piyanodur. Yabanci dil branglarindan en ¢ok tercih edilen

brans ise 66 kisi (%2,1) ile Ingilizcedir. Katilimcilarin 64’{iniin ise (%2,0) Kur’an-i Kerim

kursuna devam ettigi goriillmektedir.
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Cizelge 4.1.4. Kisisel Bilgi Formu Anketinde Acilmasi Istenen Kurslara Iliskin

Bulgular

Kisisel Bilgi Formu Anketi A¢ilmasi Istenen Kurs

(brans) Adimin f ve % Degerleri f %
Ahsap Boyama 88 2,7
Cilt Bakimu ve Guizellik 44 14
Dekoratif Ev Tekstil 187 5,8
El Nakis1 74 2,3
Giyim 226 7,1
Igne Oyasi 138 4,3
Ingilizce 63 2,0
Ipek Hali 31 1,0
Kirkyama 59 1,8
Kuaforlik 36 1,1
Kur’an-1 Kerim 58 1,8
Makrome 35 11
Orgii Bebek Yapimi 58 1,8
Pasta Yapimi ve Sunumu 66 2,1
Spor 151 4,7
Sis ve T1g Oriiciiliigii 90 2,8
Teraryum 32 1,0
Yagli Boya Resim 66 2,1
Yiizme 33 1,0
Zumba 41 1,3
Toplam 3205 100,0

Cizelge 4.1.4.°e gore, kursiyerlere secenek olarak sunulan kurs (brans) isimlerine,

kursiyerler kendileri de ilave yaparak 222 adet farkli bransta kurs acgilmasi talebinde

bulunmusturlar. Burada %’1’lik dilim tizerinde olan kurslarin isimleri verilmistir. Buna

gore, katilimcilarin en fazla acilmasimi tercih ettikleri kurslar; Giyim 226 kisi (%7,1),

dekoratif ev tekstili 187 kisi (%5,8), spor 151 kisi (%4,7), igne oyas1 138 kisi (%4,3) olarak

belirlenmistir. IZMEK brans listesinde yer almamasina ragmen kursiyerlerin agilmasini

istedigi kurslar ise; 41 kisi (%]1,3) zumba, 35 kisi (%]1,1) makrome, 33 kisi (%1,0) ylizme ve

32 kisi (%1,0) teraryum oldugu belirlenmistir.
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Cizelge 4.1.5. Kisisel Bilgi Formu Anketinde Kurslarda Alinan Egitim ile Gelir
Elde Etme ve Cevresinde Gelir Elde Eden Katihme1 Durumuna iliskin Bulgular

Kisisel Bilgi Formu Anketinde Kurslarda Alinan Egitim
ile Gelir Elde Etme ve Cevresinde Gelir Elde Eden f %
Katilimer Durumunun f ve % Degerleri
Hayir 2648 82,6
Kurslarda Alinan Egitim | Kismen 322 10,0
ile Gelir Elde Ediyor
musunuz? Evet 235 7,3
Toplam 3205 100,0
Hayir 1925 60,1
Kurslarda Aldig1 Egitim | i c0an 369 115
Sayesinde Gelir Elde
Eden Tamdigimz Var
mi? Evet 911 28,4
Toplam 3205 100,0

Cizelge 4.1.5.e gore, kursiyerlerin ¢ogunlugu 2648 kisi (%82,6) devam etmekte
olduklari kurslardan aldiklar1 egitim sayesinde gelir etmezken, 322 kisi (%10,0) kismen de
olsa gelir elde etmeye baslamistir. Kurslarda 6grendiklerini kazanca ¢eviren kursiyer sayisi

ise (%7,3) oraninda 235 kisidir.

Cizelge 4.1.5.’teki bulgulara gore, kursiyerlerin kurslardan aldiklar1 egitim sonrasinda
gelir elde eden tanidigi olan kisi sayis1 911 (%28,4) ve gelir elde eden tanidig1 olmayan kisi
sayist ise (%60,1) ile 1925 kisidir.
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4.2. Katihm Nedeni Anketi

Cizelge 4.2. Kursiyerlerin Kurslara Katiim Nedenlerine liskin Bulgular

Katilim Nedeni Anketi f ve % Degerleri

Tamamen Kismen Hig
SORU / ONERME | katiliyorum Katiliyorum Katiliryorum Kanlmiyorum katilmiyorum Toplam

f ] % | f ] %/ | f | %] f | %] f] %] f ] %
Egitim sonrasinda yeni
bilgiler edinmek ve 1871 | 58,1 | 1146 | 35,6 | 153 | 4,8 | 21 | 0,7 | 13 | 04 |3205 | 100,0
beceri kazanmak.
Kurslardaki malzemeyi
is diretimi igin 696 | 21,6 | 992 | 30,8 | 669 | 20,8 | 511 | 159 | 337 | 10,5 | 3205 | 100,0
kullanmak
Egitimlerin verimlive | 1598 | 381 | 1448 | 450 | 463 | 144 | 60 | 19 | 6 | 02 |3205| 100,0
kaliteli olmasi
Egitim alanlarinin ve | 1150 | 363 | 1439 | 44,7 | 491 | 152 | 97 | 30 | 10 | 0,3 |3205 ]| 100,0
branslarinin cesitliligi
Yok olmaya yiiz tutan
el sanatlarini gelecege | 1228 | 38,1 | 1131 | 35,1 | 605 | 18,8 | 170 5,3 71 2,2 | 3205 | 100,0
aktarmak
Beceri ve yetenek
gelistirerek kisisel 1735 | 53,9 | 1163 | 36,1 | 237 | 7.4 | 56 | 1,7 | 14 | 04 |3205 | 100,0
gelis_imi arttirmak
Yent bir MeS 819 | 254 | 967 | 30,0 | 743 | 23,1 | 483 | 150 | 193 | 6,0 |3205 | 100,0
Mesleki gelisimi 900 | 28,0 | 976 | 30,3 | 668 | 20,7 | 479 | 14,9 | 182 | 57 |3205| 100,0
arttirmak _
Kurs sonundaki 488 | 152 | 675 | 21,0 | 835 | 25,9 | 831 | 258 | 376 | 11,7 | 3205 | 100,0
kazanim ile is kurmak
Aldigi egitim ve belge | 51 | 158 | 671 | 20,8 | 778 | 24,2 | 870 | 27,0 | 376 | 11,7 | 3205 | 100,0
ile is bulmak
ﬁg‘:ﬁe‘:n‘?eakh@“g“ste 481 | 14,9 | 591 | 18,4 | 605 | 18,8 | 1013 | 31,5 | 515 | 16,0 | 3205 | 100,0
Egitimlerin fleretsiz | 1249 | 38,8 | 984 | 306 | 528 | 16,4 | 307 | 9,5 | 137 | 43 |3205 | 1000
Bog zamam 1476 | 45,8 | 1091 | 33,9 | 416 | 12,9 | 171 | 53 | 51 | 1,6 | 3205 | 100,0
degerlendirmek
Aldig1 egitimle
cevresindekilere 908 | 28,2 | 934 | 29,0 | 706 | 21,9 | 451 | 14,0 | 206 | 6,4 | 3205 | 100,0
yardimc1 olmak
Belediyenin
etkinliklerinden 735 | 22,8 | 884 | 27,5 | 860 | 26,7 | 524 | 16,3 | 202 | 6,3 | 3205 | 100,0
haberdar olmak
Arkadas edinmek ve | 1150 | 348 | 1139 | 354 | 642 | 19,9 | 220 | 6,8 | 84 | 256 |3205] 100,0
sosyallesmek
Ozgiiveni arttirmak | 1126 | 35,0 | 1007 | 31,3 | 580 | 18,0 | 346 | 10,7 | 146 | 4,5 | 3205 | 100,0
Psikolojik olarak
el 652 | 20,2 | 696 | 21,6 | 598 | 18,6 | 701 | 21,8 | 557 | 17,3 | 3205 | 100,0
caghlcsolmak velkilo | 617 | 19 | 631 | 196 | 559 | 17,4 | 779 | 242 | 619 | 19,2 | 3205 | 1000
Hastaliklardan
kaynaklanan bedensel | 619 | 19,2 | 648 | 20,1 | 585 | 18,2 | 734 | 22,8 | 619 | 19,2 | 3205 | 100,0
sikintilar1 gidermek
Spor yapinca iyi
hissetmek ve mutlu 808 | 25,1 | 814 | 253 | 634 | 19,7 | 541 | 16,8 | 408 | 12,7 | 3205 | 100,0
olmak
Evden uzaklasip
kendine ait bir alan 965 | 30,0 | 945 | 29,3 | 649 | 20,2 | 417 | 13,0 | 229 | 7,1 | 3205 | 100,0
olusturmak
Stresten ve yalmzliktan | 135 | 350 | 955 | 29,7 | 649 | 20,2 | 372 | 11,6 | 197 | 6,1 | 3205 | 100,0
uzaklagsmak
Kurslara katilmay1
hobi haline getirmek | 844 | 262 | 839 | 26,1 | 692 | 215 | 540 | 168 | 290 | 9,0 | 3205 | 100,0
Etmieekyakltta“tasa”“f 299 | 93 | 286 | 8,9 | 352 | 10,9 | 908 | 28,2 | 1358 | 42,2 | 3205 | 100,0
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Cizelge 4.2. katilim nedeni anketinde yer alan “Aldigim egitim sonrasinda yeni bilgiler
edinmek ve beceri kazanmak” secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin, yogunlukta
3017’sinin (%93,7) egitim sonrasinda yeni bilgi, beceri kazanmak nedeniyle kurslara katilim

sagladig belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Kurslarda bulunan malzeme ve ekipmanlari is
tiretiminde kullanmak” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin,1688’inin (%52,4)
kurslardaki malzemeleri is iiretiminde kullanmak nedenine katildigi, 669 unun (%20,8)
kurslardaki malzemeleri is lretimlerinde kismen kullanmak ic¢in katildigi ve 848’inin
(%26,4) kurslara katilma nedeninin malzemeleri is lretimlerinde kullanmak olmadig

belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “IZMEK egitimlerinin verimli ve kaliteli olmasi”
segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin, yogunlukta 2676’sinmn (%83,1) IZMEK
egitimlerinin verimli ve kaliteli olmas1 nedeniyle katildigi, 463 iiniin ise (%14,4) katilma

nedeninin egitimlerin verimli ve kaliteli olmas1 nedeniyle oldugu saptanmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “IZMEK egitim alanlarimn ve dallarimn cesitliligi”
segenegine Verilen cevaplara gore, kursiyerlerin yogunlukta 2607’sinin (%81,0) egitim
alanlarinin ¢esitligi nedenine katildigi, 491’inin de (%15,2) egitim alanlarinin ¢esitliliginin

kursa katilmalarina kismen etki ettigi saptanmustir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Yok olmaya yiiz tutan el sanatlarina iliskin kurslara
katilarak, bu sanatlarin yasamasini ve gelecege aktarilmasini saglamak” segenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin yogunlukta 2359’unun (%73,2) unutulan el sanatlarini

gelecege tasima amaciyla, 605’inin (%18,8) ise kismen bu amagla katildigi belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Beceri ve yeteneklerini gelistirerek, kisisel
gelisimini arttirmak” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin yogunlukta 2898’1
(9%90,0) beceri ve yeteneklerini gelistirerek kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla

kurslara katildiklar1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Yeni bir meslek edinmek” secenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin 1786’sinin (%55,4) yeni bir meslek edinmek igin kursa
katilirken, 743’lintin (%23,1) kismen meslek edinmek amaciyla katildigr ve 676’sinin

(%21,0) ise bu amagcla katilmadigi belirlenmistir.
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Katilim nedeni anketinde yer alan “Mesleki gelisimi arttirmak” segenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin 1876’smin (%58,3) mesleki gelisimlerini arttirmak amaciyla
kurslara katildig1, 668’1 (%20,7) kismen bu amagla katildigi, 661°inin (%20,6) ise katilim

nedeninin mesleki gelisimlerini arttirmak olmadigi belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Kurs sonunda edindigi kazamimlarla is kurmak”
secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin ¢ogunlukta 1207’sinin (%37,5) kurslarda
aldiklar1 egitim sonucunda edindikleri kazanimlarla is kurmak amaciyla kurslara
katilmadigi, 1163 tiniin ise (%36,2) kurslara katilmaktaki amaglarindan birinin kurs sonunda
edindikleri kazanimla is kurmak oldugu ve 835 kisinin de (%25,9) kismen bu amacla

katildig1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Kurs sonunda aldigi egitim ve belge ile is
bulabilmek” secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1181’1 (%36,6) kursa katilim
nedeninin, kurs sonunda egitim aldiklar1 bransa ait kurs bitirme sertifikasiyla is bulmak
oldugu, 778’1 (%24,2) kismen bu amagla kurslara katildigini ve ¢ogunluklu olarak 1246°s1
(%38,7) kursa katilim nedeninin kurs sonunda edindigi egitim ve belge ile is kurmak

olmadig1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Halen calistigi iste ilerlemek” segenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin gogunlukta 1528’inin (%47,5) kursa katilim nedeninin halen
calismakta oldugu mevcut isinde ilerlemek olmadigi, 1072’sinin (%33,3) kursa katilim
nedeninin mevcut iginde ilerlemek oldugu ve 605’inin (%18,8) ise kismen bu amagla

katildig1 belirlenmigtir.

’

Katilim nedeni anketinde yer alan “Kurslarin iicretsiz olmast” secenegine verilen
cevaplara gore, Kurslara katilim nedeninin kurslarin ticretsiz olmasi goriisiine katilimcilarin
yogunlukta 2233’{iniin (%69.,4) katildig1, 528’inin (%16,4) kismen katildig1 ve 444 {iniin ise
(%13,8) katilmadig1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Bos zamani degerlendirmek ~ segenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin ¢ogunlukta 2567’sinin  (%79,7) bos zamanlarimi
degerlendirmek amaciyla kurslara katildigi, 416’simin (%12,9) kismen bos zamanlarini
degerlendirmek amaciyla kurslara katildigi ve 222’sinin ise (%6,9) kursa katilim amacinin

bos zamanini degerlendirmek olmadigi belirlenmistir.

42



Katilim nedeni anketinde yer alan “Alinan egitimle ailesine ve yakinlarina katki
saglamak ve yardimci olmak” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin gogunlukta
1842’sinin (%57,2) ailelerine ve yakinlarina yardimci olmak amaciyla kurslara katilirken,
657’sinin (%20,4) boyle bir amagla katilmadigi ve 706’sinin (%21,9) ise kismen ¢evrelerine

yardimc1 olmak amaciyla katildigi belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “/zmit Belediyesi ve IZMEK tarafindan diizenlenen
sosyal etkinliklerden haberdar olmak ve katilim saglamak” se¢enegine verilen cevaplara
gore, kursiyerlerin 1619’unun (%50,3) Izmit Belediyesi ve IZMEK etkinliklerinden
haberdar olmak ve katilim saglamak nedeniyle kurslara katildigi, 860’ nin (%26,7) kismen
bu nedenle katildigi ve 726’smin (%22,6) ise kurslara katilim nedeninin etkinliklerden

haberdar olmak ve katilim saglamak olmadig1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Kurslarda yeni arkadas edinmek ve sosyallesmek”
secenegine verilen cevaplara gore kursiyerlerin 2259’unun (%70,2) yeni arkadas edinmek
ve sosyallesmek nedeniyle kurslara katildigi, 642’sinin (%19,9) kismen bu amagla kurslara
katilim sagladigi ve 304’iingnn (%9,4) ise kurslara katilim nedeninin arkadas edinmek ve

sosyallesmek olmadig1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Ozgiiveni arttirmak” segenegine verilen cevaplara
gore, kursiyerlerin yogunlukta 2133’{iniin (%66,3) 6zglivenlerini arttirmak nedeniyle kursa
katildig1, 580’inin (%18,0) kismen bu amacla kursa katildigr ve 492’sinin (%15,2) ise

Ozgiivenini arttirmak amaciyla katilmadig: belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Doktor tavsiyesi ile psikolojik olarak rahatlamak ”
secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin ¢ogunlukta 1348’inin (%41,8) doktor
tavsiyesiyle psikolojik olarak rahatlamak nedeniyle kurslara katilim gosterdigi, 598’inin
(%18,6) kismen bu nedenle katildig1 ve 1258’inin (%39,1) katilim nedeninin doktor tavsiyesi

veya psikolojik rahatlama olmadig1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Saglikli olmak ve kilo vermek” se¢enegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin 1398’inin (%43,4) kurslara katilma nedeninin saglikli olmak
ve kilo vermek amaciyla olmadigi, 1248’inin (%38,8) bu amacgla kurslara katildig1 ve
559’unun (%17,4) kismen saglikli olmak ve kilo vermek nedeniyle kurslara katildigi

belirlenmistir.
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Katilim nedeni anketinde yer alan “Cesitli hastaliklardan kaynaklanan (seker,
kolesterol, durus bozukluklari, menopoz, vb.) bedensel sikintilar: giderebilmek” se¢enegine
verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1353’{inlin (%42,0) hastaliklardan kaynakli bedensel
sikintilar1 gidermek nedeniyle kursa katilmadiklari, buna karsin 1267’sinin (%39,3) bu
amagla katildiklari, 585’inin ise (18,2) kismen bedensel sikintilarini gidermek amaciyla

kursa katildig1 saptanmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Spor yaptiginda kendini iyi hissetmesi ve mutlu
olmas1” secenegine verilen cevaplara. gore, Katilimcilarin 1622’sinin (%50,4) spor yapinca
kendilerini iyi hissetmek ve mutlu olmak amaciyla kursa katildiklar1 belirlenmis olup,
949 unun (%29,5) kurslara katilim nedeninin bu baglik olmadigi belirlenmistir. 634 kisinin
ise (%19,7) kismen spor yapinca iyi hissetmek ve mutlu olmak nedeniyle katildig

saptanmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Ev ortamindan uzaklasmak, kendine ait bir alan
olusturmak” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1910’unun (%59,3) evden
uzaklasip kendilerine farkli bir alan olusturmak nedeniyle kurslara katildigi, 649’unun
(%20,2) kismen bu amagla katildig1 ve hemen hemen ayni oranda ise 646’sinin (%20,1)

kursa katilim nedeninin evden uzaklagmak olmadig1 belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Stresten ve yalnizliktan uzaklagmak” segenegine
verilen cevaplara gore, kursiyerlerin ¢ogunlukta 1987’sinin (%61,7) kurslara stresten ve
yalmzliktan uzaklasmak nedeniyle katildigi, 649’ nun (%20,2) katilim nedeninin kismen bu
diisiince oldugu ve 569 unun ise (%17,7) kursa katilim nedeninin yalmizliktan uzaklagsmak

olmadig: belirlenmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Kurslara katiimayi hobi haline getirmek”
secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1683 {iniin (%52,3) kurslara katilmay1 hobi
haline getirdigi, 830’unun (%25,8) kurslara katilmanin kendileri i¢in hobi olmadigi
belirlenmis olup, 692’sinin (%21,5) ise kismen kurslara katilimi hobi haline getirdigi

saptanmistir.

Katilim nedeni anketinde yer alan “Evde yakittan tasarruf etmek ” secenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin 585°inin (%18,2) evlerinde kullandiklar1 yakittan tasarruf

etmek nedeniyle kurslara katildiklari, 352’sinin (%10,9) kismen bu nedenle kurslara katilhim
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sagladiklar1 belirlenmistir. Kursiyerlerin biiyliik ¢ogunlugunun ise 2266’smin (%70,4) kursa

katilim nedenlerinin yakittan tasarruf etmek amaciyla olmadigi belirlenmistir.
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4.3. Beklenti Anketi

Cizelge 4.3. Kursiyerlerin Kurslardan Beklentilerine iliskin Bulgular

Beklenti Anketi f ve % Degerleri

Tamamen Kismen Hig
s katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katilmiyorum katilmiyorum Toplam

SORU / ONERME

flw | f | % | f| % f % | f | % | f | %
Ders igeriginin
beklentiyle uyumlu 1224 | 38,2 | 1489 | 46,5 | 365 | 114 82 2,6 45 1,4 | 3205 | 100,0
olmasi
Programun Ongbrddgi | 155 | 379 | 1513 | 472 | 485 | 151 | 113 | 35 | 41 | 1.3 | 3205|100,
yeterlilige ulagsmak
Materyalleri dogruve | 15, | 319 | 1576 | 492 | 440 | 137 | 126 | 39 | 41 | 13 | 3205 | 1000
etkin kullanmak
Arkadas edinmek 942 | 294 | 1282 | 400 | 668 | 20,8 | 223 | 7,0 | 90 | 2,8 | 3205 |100,0
Sosyallesmek 1003 | 31,3 | 1275 | 39,8 | 623 | 194 | 210 | 6,6 | 94 | 29 | 3205 |100,0
Farklikonulardada | 79, | 547 | 1141 | 356 | 766 | 239 | 395 | 123 | 110 | 34 | 3204 | 100,0
egitim alinmasi
Kurslarin toplumsal
ihtiyaglara gore 934 | 291 | 1369 | 427 | 694 | 21,7 | 154 | 48 | 54 | 1,7 | 3205 |100,0
olmasi
Bolge istihdamina

864 | 27,0 | 1316 | 41,1 | 725 | 226 | 228 | 7.1 | 72 | 2,2 | 3205 |100,0
uyumlu olmasi
Kurslarin giincelligi
Ve is piyasasina hitap | 775 | 24,2 | 1178 | 36,8 | 760 | 23,7 373 11,6 | 118 | 3,7 | 3205 | 100,0
etmesi
Sertifikalarin is
piyasasinda kabul 764 | 238 | 1047 | 327 | 745 | 232 | 471 | 147 | 178 | 56 | 3205 | 100,0
edilmesi
s bulma imkanin 706 | 22,0 | 1005 | 31,4 | 741 | 231 | 512 | 160 | 241 | 7,5 | 3205 | 100,0
kolaylagtirmasi
Meveut is hayatina 718 | 22,4 | 947 | 295 | 724 | 226 | 545 | 17,0 | 271 | 85 | 3205 | 100,0
katk1 saglamak
Gelir elde etmek 628 | 196 | 878 | 274 | 726 | 22,7 | 605 | 189 | 368 | 11,5 | 3205 | 100,0
Bransta kullantlan = g59 | 593 | 1306 | 40,7 | 670 | 20,0 | 222 | 69 | 68 | 21 | 3205100,
ornek ¢esitliligi
Mekanin fiziki
kosullarmin yeterli 1074 | 335 | 1213 | 37,8 | 549 | 17,1 238 74 | 130 | 4,1 | 3205 |100,0
olmasi
Egitimin yapildig 1134 | 354 | 1229 | 383 | 552 | 172 | 199 | 62 | 91 | 2.8 | 3205 |100,0
mekanin temiz olmasi
Arag gerecin yeterli | ga9 | 309 | 1178 | 36,8 | 675 | 21,1 | 240 | 75 | 123 | 38 | 3205 | 100,
olmasi
Is imkanlari hakkinda | 7o | 548 | 1994 | 351 | 732 | 22,8 | 417 | 130 | 137 | 43 | 3205 | 100,0
bilgilendirilmek
Hayat goriisiiniin
olumlu yonde 994 | 31,0 | 1328 | 414 | 639 | 199 | 193 | 60 | 50 | 1,6 | 3205 |100,0
degismesi
Isin ne tiir
malzemeyle 1081 | 33,7 | 1320 | 41,2 | 515 | 16,1 172 54 | 116 | 3,6 | 3205 |100,0
yapildigini anlamak
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Cizelge 4.3. beklenti anketinde yer alan “Ders iceriklerinin beklentiyle uyumlu olmasi’
secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin, cogunlukta 2713 niin (%84,7) bu goriise

katildig1 belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Kurs (konular, dersler) tamamlandiginda programin
ongordiigii yeterlilige ulasabilmek” segenegine verilen cevaplara gore, Kkursiyerlerin

cogunlukla 2596 kisinin (%80,1) bu beklentiyle kurslara katildiklar1 belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Ogretim materyallerini dogru ve etkin kullanabilmek”
secenegine verilen cevaplara gore, 0gretim materyallerini dogru kullanma beklentisine

kursiyerlerin, gogunlukta 2598’inin (%81,1) katildig: belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Kurs sonunda arkadas edinmek” segenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin, ¢ogunlukta 2224’iniin (%69,4) bu disiincenin kurslara

katilimlarinda etken oldugu belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Kurs sonunda sosyallesmek” segenegine verilen cevaplara
gore, katilimeilarin 2278’inin (%71,1) kurs sonunda sosyallesmek beklentisine katildigi,

623’liniin (%19,4) kismen katildig1 ve 304 tiniin (%9,5) katilmadig: belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Kurs siiresince farkli konularda da egitim (seminer, panel)
alabilmek ” segenegine verilen cevaplara gore, katilimceilarin 1933’{iniin (%60,3) bu nedenle
kurslara katildiklar1, 505’inin (15,7) kurslara katilmalarinda bu diisiincenin etken olmadigi
ve 766’sinin (%23,9) ise kismen farkli konularda da egitim alabilmek amaciyla katildiklari

belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Kurs faaliyetlerinin bireysel ve toplumsal ihtiyaglar
dikkate alinarak diizenlenmesi” segcenegine verilen cevaplara gore, katilimeilarin 2303 ’{iniin
(%71,8) kurslara bu beklentiyle katildiklari, 694’tiniin ise (%21,7) kismen bu beklentiyle

katildiklar1 belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “IZMEK mesleki egitim kurslarimin bolgenin istihdam

)

olanaklarina uwyumlu olmasi1” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin 2180’inin
(%68,1) kurslarin bolge isttihdamina uyumlu olmasi yoniinde beklentisi oldugu, 300’iiniin

(%9,3) boyle bir beklentisi olmadigi saptanmustir.
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Beklenti anketinde yer alan “Kurslarin giincel olmast ve is piyasasina hitap etmesi’
secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1953’1 (%61,0) katiltyorum, 760’1 (%23,7)

kismen katiliyorum, 491°1 (%15,3) katilmiyorum sec¢eneklerini isaretledigi saptanmistir.

Beklenti anketinde yer alan “[ZMEK sertifikalarinin is pivasasinda kabul edilmesi”
secenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin 1811’°inin (%56,5) kurs sonunda aldiklar
sertifikalarin is piyasasinda kabul edilmesi yoniinde beklentisi varken, 649 unun (%20,3)

boyle bir beklentiye sahip olmadigi belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Is bulma imkdnmini kolaylastirmak” secenegine verilen
cevaplara gore, kursiyerlerin 1711’inin (%53,4) kurslarda aldiklar1 egitimin is bulmalarini
kolaylastirmasina iliskin beklentisi oldugu, 753’tniin (%23,5) ise bdyle bir beklentisi

olmadig saptanmustir.

Beklenti anketinde yer alan “Alinan egitimin mevcut is (¢alisma) hayatina katki
saglamast” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1665’inin (%51,9) beklentisinin
oldugu, 724’tiniin (%22,6) kismen boyle bir beklentisinin oldugu ve 816’sinin (%25,5) ise

boyle bir beklentisinin olmadigi belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Gelir elde etmek” segenegine verilen cevaplara gore,
kurslarda aldig1 egitim sayesinde gelir elde etme beklentisi olanlarin sayis1 1506 kisi
(%47,0), beklentisi gelir elde etmek olmayanlarin sayisi 973 kisi (%30,4) ve gelir elde etme
beklentisine kismen katilan 726 kisi (%22,7) olarak saptanmustir.

Beklenti anketinde yer alan “Kurs boyunca kullanilan orneklerin ¢esitliliginin olmasit”
secenegine verilen cevaplara gore, kursa katilimda bransa iliskin 6rnek ¢esitliliginin olmasi
beklentisi i¢inde olan 2245 kisi (%70,0), bu beklenti iginde olmayan 290 kisi (%9,0) ve
kismen beklentisi bu segenek olan 670 kisi (%20,9) oldugu saptanmuistir.

Beklenti anketinde yer alan “Egitimin yapildigi mekanmin fiziki kosullarimin yeterli
olmasi (isinma, aydinlatma, vb.)” secenegine verilen cevaplara gore, kursa katilimda
mekanin 1sinma, aydinlatma gibi fiziki kosullarinin yeterli olmasina dair beklentisi olan
2287 kisi (%71,3), fiziki kosullarin yeterliligine dair beklentisi olmayan 368 kisi (%11,5) ve
bu beklentiye kismen katilan 549 kisi (%17,1) oldugu belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Egitimin yapildigi mekanin temiz olmasi” segenegine

verilen cevaplara gore, katilimcilarin 2363’tiinde (%73,7) kursa katilimda mekanin temiz
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olmasi1 beklenti olustururken, 290,’1nda (%9,0) kursa katilimda mekanin temiz olmasina dair

bir beklenti olugsmamis, 552°sinde (%17,2) ise bu beklentiye kismen katildig1 belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Egitim i¢in kullanilan ara¢ ve gerecin yeterli diizeyde
olmasi” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin 2167’sinde (%67,7) kursa
katilimda kurslarda kullanilacak ara¢ ve gerecin yeterliligi beklenti olustururken, 363’iinde
(%11,3) arag ve gereg yeterliliginin beklenti olmadigi ve 678’inde (%21,1) ise arag ve gereg

yeterliliginin kismen beklenti olusturdugu belirlenmistir.

Beklenti anketinde yer alan “Egitim alinan alanla ilgili olarak, is olanaklar: hakkinda
bilgilendirilmek” secenegine verilen cevaplara gore, kursa katilimda, katilimcilarin
1919’unun (%59,9) egitimini aldig1 bransin is olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmeyle ilgili
beklentisi oldugu, 732’sinin (%22,8) kismen ve 554’{iniin (%17,3) ise bdyle bir beklentisi

olmadig1 saptanmustir.

Beklenti anketinde yer alan “Alinan egitimin hayat gériisiinii olumlu yonde degistirmesi
ve gelistirmesi” segenegine verilen cevaplara gore, kursa katilimda katilimcilarin ¢ogunlukta
2322’sinin (%72,4) kurslarda aldiklar1 egitimin ve edindikleri sosyal cevrenin hayat
goriislerini olumlu etkilemesi ve gelistirmesine yonelik beklentisi oldugu, 639’ unun (%19,9)
hayat goriislerinin olumlu etkilenmesi ve gelismesinde kismen beklentisi oldugu ve

243’{iniin (%7,6) boyle bir beklentisi olmadigi saptanmustir.

Beklenti anketinde yer alan “Yapilacak el sanati isinin ne tiir malzeme ve is¢ilik
gerektirdigini anlayabilmek” secenegine verilen cevaplara gore, kursa katilimda
katilimcilarin yogunlukta 2401°inin (%74,9) kurslarda alacaklar1 egitimle yapilan is icin
kullanilan malzeme ve isin is¢iligini anlayabilecek diizeyde olma beklentisi i¢inde oldugu,
515’inin (%16,1) kismen beklentisi oldugu ve 288’inin (%9,0) ise bdyle bir beklentisi

olmadig1 saptanmustir.
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4.4. Kurum Hakkindaki Goriisler Anketi

Cizelge 4.4.1. IZZMEK Kaursiyerlerinin Kurum Hakkindaki Diisiincelerine iliskin
Bulgular

Kurum Hakkindaki Goriisler Anketi f ve % Degerleri

Tamamen Kismen Hig

SORU / ONERME katiliyorum Katihyorum katiliyorum Katilmiyorum katilmiyorum Toplam

f % f % f % f % f % f %

Kurslarin ders saati ve

. - 1295 | 40,4 | 1354 | 42,2 | 390 | 12,2 | 135 | 4,2 31 1,0 | 3205 | 100,0
stiresi yeterlidir

Kurumun egitimi

.. 1150 | 35,9 | 1456 | 454 | 512 | 16,0 | 67 2,1 20 0,6 | 3205 |100,0
beklentiyi kargilar

Kurslarin giin ve saatleri

~ 1190 | 37,1 | 1500 | 46,8 | 436 | 13,6 | 65 2,0 14 0,4 | 3205 | 100,0
katilim i¢in uygundur

Smuflar kursiyer bilgi ve
deneyimine gore 1009 | 31,5 | 1400 | 43,7 | 594 | 18,5 | 159 50 43 1,3 | 3205 | 100,0
olusturulur

Siniflar, saglikli egitim
icin yeterli kursiyerden 1052 | 32,8 | 1380 | 43,1 | 584 | 18,2 | 142 4.4 47 1,5 | 3205 | 100,0
olusur

Kurslar bireysel ve
toplumsal ihtiyaglari esas 967 | 30,2 | 1445 | 451 | 690 | 21,5 88 2,7 13 0,4 | 3205 | 100,0
alir

Kurslar bdlgenin istihdam

876 | 27,3 | 1321 | 41,2 | 804 | 251 | 171 | 53 33 1,0 | 3205 | 100,0
olanaklarryla uyumludur

Egitim alanlar1 ve
branglart yeterli 946 | 29,5 | 1369 | 42,7 | 715 | 22,3 | 136 4.2 39 1,2 | 3205 | 100,0
cesitliliktedir

Gengleri kotii

1136 | 35,4 | 1287 | 40,2 | 643 | 20,1 | 108 | 34 31 1,0 | 3205 | 100,0
aligkanliklardan korur

Kiiltiirel degerleri

canlandirir, yayar ve 1118 | 349 | 1379 | 43,0 | 620 | 193 | 71 2,2 17 0,5 | 3205 | 100,0
aktarir
Egitimleri kalitelidir 1170 | 36,5 | 1339 | 41,8 | 635 | 198 | 52 1,6 7 0,2 | 3204 | 100,0
Bolgenin kurs ihtiyacini

998 | 31,1 | 1333 | 41,6 | 733 | 229 | 118 | 3,7 23 0,7 | 3205 | 100,0
karsilar
Egitimin yapildigt

mekanin fiziki kosullar 961 | 30,0 | 1097 | 34,2 | 714 | 22,3 | 296 9,2 137 4,3 | 3205 | 100,0
yeterlidir

Egitimin yapildig1
mekanin temizligi 900 | 28,1 | 1062 | 33,1 | 815 | 254 | 306 | 9,5 | 122 | 3,8 | 3205 | 100,0
yeterlidir

Arag gerec diizeyi

yeterlidir 843 | 26,3 | 1099 | 343 | 869 | 27,1 | 270 | 84 | 123 | 3,8 | 3205 | 100,0

Degisim ve gelisimleri

- 888 | 27,7 | 1291 | 40,3 | 843 | 26,3 | 140 | 4,4 42 1,3 | 3205 | 100,0
takip eder

Kurslar ve yonetim
vatandaslar agisindan 1019 | 31,8 | 1437 | 44,8 | 638 | 19,9 90 2,8 20 0,6 | 3205 |100,0
ulasilabilir

Ozel egitim gerektiren

. . 839 | 26,2 | 1255 | 39,2 | 864 | 27,0 | 175 | 55 71 2,2 | 3205 | 100,0
bireyler i¢in donanimlidir
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Cizelge 4.4.1. Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Katilim saglanan kursun
ders saatleri ve siiresi kursun amacina ulagsmasi icin yeterlidir” secenegine verilen cevaplara
gore, katilimeilarin gogunlukta 2649 kisi tarafindan (%82,6) katiliyorum segenegini tercih

ettikleri saptanmustir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Kurumun verdigi egitim kursiyerin
beklentisini karsilayacak diizeydedir” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin
cogunlukta 2606’smin  (%81,3) kurumun verdigi egitimin kursiyerin beklentisini
karsilayacak diizeyde olduguna katildig1, 512’sinin (%16,0) bu goriise kismen katildig tespit

edilmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Kurslarin egitim giin ve saatleri
kursiyer katilimi i¢in uygundur” secenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin 2690’ 1nin

(%83,9) bu goriise katildigi ve 436’sinin (%13,6) ise kismen katildigi tespit edilmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “/ZMEK kurslarinda siniflar
kursiyerlerin bransa yonelik bilgi ve deneyim diizeylerine gore olusturulmaktadir”
secenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin 2409°unun (%75,2) simiflarin kursiyerlerin
bilgi ve deneyim diizeylerine gore olusturuldugu goriisiine katildigi, 594’tiniin (%18,5) ise

kismen katildigi tespit edilmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Swniflar saghkl egitim yapilabilecek
yeterlilikte kursiyer sayisindan olusmaktadir” segenegine verilen cevaplara gore,
katilimcilarin gogunlukta 2432’sinin (%75,9) siiflarin saglikli egitim yapilabilecek kursiyer
sayisindan olustugu goriisiine katildigi, 584’iniin (%18,2) ise kismen katildig1 tespit

edilmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK kurs faaliyetlerinin bireysel ve
toplumsal ihtiyaglart esas alarak diizenlemektedir” secenegine verilen cevaplara gore,
katilimcilarin, yogunlukta olarak 2412’sinin (%75,3) kurslarin bireysel ve toplumsal
ihtiyaglara gore diizenlendigi goriisiine katildigi, 690’ min (%21,5) ise kismen katildigi

belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK meslek egitim kurslar: bolgenin
istihdam olanaklariyla uyumludur” segenegine verilen cevaplara gore, kurslarin bdlgenin

istihdam olanaklarina uygun olduguna katilimcilardan 2197’sinin (%68,5) katiliyorum
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secenegini isaretlerken, 804’iiniin de (%25,1) kismen katiliyorum segenegini tercih ettigi

saptanmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “I/ZMEK ’in egitim alanlari ve dallar (el
sanatlart ve tasarim, kisisel gelisim, dil, bilisim teknolojileri, miizik ve gésteri sanatlari,
spor) yeterli cesitliliktedir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin, 2315’inin
(%72,2) kurslardaki egitim dallarinin (branglarin) yeterli ¢esitlilikte olduguna katildigi,
715’1nin (%22,3) kismen katildig1 saptanmustir.

Kurum hakkindaki gériisler anketinde yer alan “IZMEK ag¢tigi kurslarla gencleri kitii
aliskanliklardan korumaktadir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin 2423 {iniin
(%75,6) kurslarin gencleri kotii aligkanliklardan koruduguna yogunlukta katiliyorum,

643’1iniin (%20,1) ise kismen katiliyorum se¢enegini tercih ettikleri saptanmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK actigi kurslarla kiiltiirel
degerleri canlandirma, yayma ve aktarma islevine sahiptir” secenegine verilen cevaplara
gore, kursiyerlerin 2497°sinin (%77,9) IZMEK kurslarmmn kiiltiirel degerleri canlandirma,
yayma, aktarma islevinin bulunduguna yogunlukta katiliyorum segenegini tercih ettigi

saptanmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “JZMEK egitimleri kalitelidir”
secenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 2509’unun (%78,3) IZMEK egitimlerinin
kaliteli oldugu goriistine katildigi, 635’inin (%19,8) kismen katildig1 ve diisiik bir oranda
59’unun (1,8) katilmadigi saptanmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK ’in kapasitesi genel olarak
bolgenin kurs ihtiyacim karsilamada yeterli ve her tiirlii kurs talebine cevap verebilecek
diizeydedir” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin cogunlukta 2331’inin (%72,7)

bu goriise katildigi, 733 iiniin (%22,9) kismen katildig belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Egitimin yapildigi mekdamin fiziki
kosullarimin yeterliligi (isitnma, aydinlatma, havalandirma, asansér, vb.)” secenegine
verilen cevaplara gore, kurslarin yapildigi mekanlarin fiziki kosullarinin yeterli oldugu
goriisiine kursiyerlerin 2058’inin (%64,2) katildig1, 714’linilin (%22,3) kismen katildigini ve
433’{iniin (%13,5) ise katilmadigi belirlenmistir.
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Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Egitimin yapildigi mekanin temizligi
yeterlidir ” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1962’sinin (%61,2) kurslarin
yapildig1 mekanlarin temizliginin yeterli oldugu diislincesine katildigi, 815’inin (%25,4)
kismen katildig1 ve 428’inin (13,3) ise katilmadigi belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Egitim i¢in kullanilan ara¢ — gereg
yeterli diizeydedir” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1942’sinin (%60,6)
kurslardaki arag gereci yeterli bulurken, 869 unun (%27,1) kismen yeterli ve 393 {iniin ise
(%12,2) yetersiz buldugu saptanmustir.

Kurum hakkindaki gériisler anketinde yer alan “IZMEK cagin gerektirdigi degisim ve
gelisimi takip etmektedir” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 2179 unun
(%68,0) IZMEK’in ¢agmn gerektirdigi degisim ve gelismeleri takip ettigi diisiincesine
katildigi, 843’tniin (%26,3) kismen katildigi ve 182’sinin (%5,7) ise katilmadigi

belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “/ZMEK kurslari ve ydnetimi
vatandaslar agisindan ulasilabilirdir” segenegine verilen cevaplara gore, IZMEK kurslar
ve yoOnetiminin vatandaglar acisindan ulasilabilir oldugu diisiincesine kursiyerlerin
yogunlukta 2456 kisi (%76,6) katildigi, 638 kisinin (%19,9) ise kismen katildigt

saptanmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “/ZMEK ozel egitim gerektiren bireyler
(fiziksel, zihinsel engelli, yash, vs.) i¢in her tiirlii (fiziki ortam, egitimci, vs.) onlemi almakta
ve gereken donammi saglamaktadir” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin,
2094’1inilin (%65,4) bu goriise katildigi, 864 {iniin (%27,0) kismen katildig1 ve 246’sinin
(%7,7) ise katilmadig1 belirlenmistir.
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Cizelge 4.4.2. Kurum Hakkindaki Goriisler AnKketinin iZZMEK Personeli, Kurs
Kayitlari, Kayit Siiresi, Sertifika ve IZMEK Hizmetlerinden Memnun Olma
Durumuna iliskin Bulgular

Kurum Hakkindaki Gériisler Anketinin iZMEK Personeli, Kurs Kayitlari, Kayit Siiresi, Sertifika ve
iZMEK Hizmetlerinden Memnun Olma Durumunun f ve % Degerleri

SORU/ kTamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
ONERME atiliyorum katiliyorum katilmiyorum
f % f % f % f % f % f %

Y 6netimin
O0gretmen ve
ogrencilerle 1105 | 34,5 | 1406 | 43,9 | 558 | 17,4 | 111 | 35 | 24 0,7 |3205 |100,0
iletisimi
kuvvetlidir
Kayitta, personelin
;)'.9'5."’9. : 1010 | 31,5 | 1419 | 443 | 627 | 19,6 | 114 | 36 | 34 | 1,1 [3205]|100,0
ilgilendirmesi
yeterlidir

Yonetim kursiyer
memnuniyetine 950 | 29,6 | 1358 | 42,4 | 728 | 22,7 | 126 | 39 | 43 1,3 |3205|100,0
O6nem verir

Kurs ve
kursiyerden
kaynaklanan 931 | 29,0 | 1359 | 42,4 | 743 | 23,2 | 136 | 4,2 | 36 1,1 | 3205 |100,0
sorunlar dikkate
alinir

Kurslar hakkinda
duyuru ve
bilgilendirme
yeterlidir

934 | 29,1 | 1429 | 44,6 | 683 | 21,3 | 129 | 4,0 | 30 0,9 |3205]100,0

Kayitlarin

... | 913 | 28,5 1300 | 40,6 | 732 | 22,8 | 201 | 6,3 | 59 1,8 |3205|100,0
duyurusu yeterlidir

Kayit siiresi (1 ay)

yeterlidir 821 | 25,6 {1279 39,9 | 676 | 21,1 | 328 | 10,2 | 101 | 3,2 |3205|100,0

Sertifikalar i
piyasasinda kabul | 730 | 22,8 | 1011 | 31,5 | 884 | 27,6 | 421 | 13,1 | 159 50 |3205|100,0
edilmektedir

IZMEK
hizmetlerinden
genel memnuniyet
durumu

1060 | 33,1 | 1452 | 45,3 | 570 | 17,8 | 94 29 | 28 0,9 |3204 | 100,0

Cizelge 4.4.2. Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK yénetim
personelinin ogretmen ve ogrencilerle olan iletisimi diizeyli ve kuvvetlidir” segenegine
verilen cevaplara gore, kursiyerlerin ¢ogunlukta 2511’inin (%78,4) bu goriise katildiklari,
558’inin (%17,4) ise kismen katildiklar belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK kurslarinin kayit siirecinde
personelin ilgisi ve bilgilendirmesi yeterli diizeydedir” se¢enegine verilen cevaplara gore,
kursiyerlerin ¢ogunlukta 2429’unun (%75,8) kayit siirecinde personelin ilgisinin ve
bilgilendirmesinin yeterli olduguna katildig, 627’sinin (%19,6) kismen katildig1

belirlenmistir.

54



Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK yonetimi kursiyer
memnuniyetine, dilek ve isteklerine 6nem vermektedir” segenegine verilen cevaplara gore,
yonetimin kursiyer memnuniyet ve isteklerine 6nem verdigine kursiyerlerin, 2308’inin
(%72,0) katildigi, 728’inin (%22,7) kismen katildigi ve 169’unun (%5,2) katilmadigi

belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan
sorunlar kurs yoneticileri tarafindan dikkate alinmakta ve ¢oziim iiretilmektedir” segenegine
verilen cevaplara gore, yonetimim kurs ve kursiyerden kaynaklanan sorunlari dikkate
aldigma kursiyerlerin 2290’ 1min (%71,4) katildigi, 743 iiniin (%23,2) kismen katildig1 ve
172’sinin (%5,3) katilmadigi belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “/ZMEK ve [ZMEK kurslar: hakkinda
veterli diizeyde duyuru ve bilgilendirme yapilmaktadir.” segenegine verilen cevaplara gore,
kursiyerlerin 2363 iiniin (%73,7) kurslar hakkinda yeterli duyuru ve bilgilendirme yapildigi
goriise katildigi, 683 iiniin (%21,3) kismen katildig1 ve 159’unun ise (%4,9) katilmadig:

belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Kurs kayitlari hakkinda yapilan
duyurular yeterli seviyededir ” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 2213 ’{iniin
(%69,1) kurs kayitlart hakkinda yapilan duyurularin yeterli olduguna katildigi, 732’sinin
(%22,8) kismen katildigi ve 260’ 1n1n (%8,1) ise katilmadigi belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Kurs kayit siiresi icin belirlenen zaman
araligi olan 1 ay yeterlidir” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin cogunlukta
2100 kisinin (%65,5) kayit siiresinin yeterliligine katildigi, 676 kisinin (%21,1) kismen
katildig1 ve 429 kisinin (%13,4) katilmadig: belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK sertifikalar: is piyasasinda
kabul edilmektedir ” segenegine verilen cevaplara gore, kursiyerlerin 1741’inin (%54,3) kurs
sonunda alinan sertifikalarin is piyasasinda kabul edildigi goriisiine katildigi, 884’iiniin

(%27,6) kismen katildigi ve 5802’inin (%18,1) ise katilmadig1 saptanmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “/ZMEK hizmetlerinden genel olarak
memnun musunuz?”’ sorusuna verilen cevaplara gore, katilimcilarin yogunlukta 2512’sinin
(%78,4) IZMEK hizmetlerinden memnun oldugu, 570’inin (%17,8) kismen memnun oldugu

ve 122’sinin (%3,8) memnun olmadig1 saptanmistir.
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Cizelge 4.4.3. Kurum Hakkindaki Gériisler Anketinde IZMEK Etkinlikleri,
Kurslara Yeniden Katiim ve Kurslar1 Cevresine Tavsiye Etme ile IZMEK Web Sitesi

Kurulmasina Iliskin Bulgular

Kurum Hakkindaki Gériisler Anketinde iZMEK Etkinlikleri, Kurslara Yeniden Katihm ve Kurslar
Cevresine Tavsiye Etme ile IZMEK Web Sitesi Kurulmasina iliskin Bulgularin f ve % Degerleri

. Evet Kismen Hayir Toplam

SORU / ONERME o Tt T Tt e T 1T o

Etkinliklerden haberdar oluyor 2026 | 63,2 | 761 | 23,7 | 417 | 13,0 |3204 (1000
musunuz?

Etkinlikleri faydali buluyor musunuz? | 2466 | 76,9 590 | 184 | 149 | 4,6 |3205/100,0

Etkinlikleri yeterli buluyor musunuz? 2030 | 633 | 876 | 27,3 | 299 | 9,3 |3205/100,0

iZMEK kurslarina yeniden katilir 3004 93,7 164 5,1 37 1,2 3205 100,0
misiniz?
IZMEK kurslarin1 ¢evrenizdekilere 3019 | 94,2 | 169 5,3 17 | 0,5 |3205/(100,0

tavsiye eder misiniz?

[ZMEK e ait bir web sitesi kurulmast | 2641 | 82.4 | 445 | 13,9 | 118 | 3,7 |3205|100,0
sizin i¢in iyi olur mu?

Cizelge 4.4.3. kurum hakkindaki gortisler anketinde yer alan “Etkinliklerden haberdar
oluyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplara gore, kursiyerlerin ¢ogunlukta 2026’simnin
(%63,2) evet, 761’inin (%23,7) kismen ve 417’sinin (%13,0) hayir segeneklerini tercih

ettikleri saptanmustir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Etkinlikleri faydal buluyor musunuz?”’
sorusuna verilen cevaplara gore, kursiyerlerin yogunlukta 2466’sinin (%76,9) faydali
buldugu, 590’mm (%18,4) kismen faydali buldugu ve 149’unun (%4,6) ise faydali

bulmadig: belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Etkinlikleri yeterli buluyor musunuz?”
sorusuna verilen cevaplara gére, kursiyerlerin 2030’unun (%63,3) IZMEK etkinliklerini
yeterli buldugu, 299’unun (%9,3) yetersiz buldugu ve 876’simnin ise (%27,3) kismen yeterli
buldugu saptanmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK kurslarina yeniden katilir
musiniz?” sorusuna verilen cevaplara gore, kursiyerlerin biiyiikk ¢ogunlukta 3004’{iniin
(%93,7) IZMEK Kkurslarina yeniden katilmak istedikleri saptanmustir.

Kurum hakkindaki gériisler anketinde yer alan “IZMEK kurslarini ¢evrenizdekilere

tavsiye eder misiniz?” sorusuna verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlukta
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3019’unun  (%94,2) IZMEK kurslarin1 cevrelerindekilere tavsiye edecek oldugu

saptanmistir.

Kurum hakkindaki gériisler anketinde yer alan “‘JZMEK e ait bir web sitesi kurulmast

sizin i¢in iyi olur mu? ”’ sorusuna verilen cevaplara gére, kursiyerlerin gogunlukta 2641’inin

(%82,4) IZMEK web sitesi kurulmasinin kendisi i¢in iyi olacagina dair goriis bildirirken,

445’1nin ise (13,9) kismen 1iyi olacagi yoniinde goriis bildirdigi saptanmustir.

izelse 4.4.4. Kurum Hakkindaki Goriisler Anketinde IZMEK’in Nereden
Cizelg $

Duyulduguna ve Etkinliklere Katihm Nedenlerine iliskin Bulgular

Kurum Hakkindaki Gériisler Anketinde iZMEK’in Nereden Duyuldugunun

ve Etkinliklere Katihm Nedenlerinin f ve % Degerleri f %
Cevremden 2056 | 64,1
Cevremden, afis, ilan, brosiir ve bilboardlardan 112 3,5
Cevremden, muhtarliktan 68 2,1
Cevremden, 6gretmenin yaptigi alan taramasindan 44 1,4
Cevremden, sergi, fuar, yarisma ve sempozyumdan 54 1,7
iZMEK'i |Ailemden 69 2,2
Nereden | Afis, ilan, brosiir ve bilboardlardan 148 4,6
Duydunuz? | Muhtarliktan 121 | 38
Muhtarliktan, 6gretmenin yaptigi alan taramasindan 36 1,1
Internetten 57 1,8
Ogretmenin yaptig1 alan taramasindan 63 2,0
Sergi, fuar, yarigma ve sempozyumdan 42 1,3
Toplam 3205 | 100,0
Kisisel gelisim 1214 | 37,9
Kisisel gelisim, 6gretmenin ve yonetimin istegi 35 1,1
Kisisel gelisim, 6gretmenin ve yonetimin istegi, hediye dagitimi 4 0,1
Kigisel gelisim, 6gretmenin ve yonetimin istegi, hediye dagitimi, 8 0.2
sosyallegsmek '
IZMEK’in Kisisel gelisim, 6gretmenin ve yonetimin istegi, sosyallesmek 24 0,7
Y_ap_tlgl Kisisel gelisim, hediye dagitimi 7 0,2
Etkinliklere [ - . : 5
(egitim, K%s%sel gel%s%m, hediye dagitimi, sosyallesmek 8 0,2
sergi, acilis I§1$1S61 gelisim, sosyallesmek 430 | 134
toreni, vb.) | Ofretmenin ve yonetimin istegi 279 8,7
Katihm | Ogretmenin ve yonetimin istegi, hediye dagitimi 5 0,2
Nedeniniz | Ogretmenin ve ydnetimin istegi, hediye dagitimi, sosyallesmek 4 0,1
Nedir? | Ggretmenin ve yonetimin istegi, sosyallesmek 24 0,7
Hediye dagitimi 21 0,7
Hediye dagitimi, sosyallesmek 3 0,1
Sosyallesmek 1136 | 35,4
Toplam 3205 [100,0
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Cizelge 4.4.4. Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “IZMEK’i nereden
duydunuz?” sorusuna verilen cevaplara gore, katilimcilarin ¢ogunlukta 2056’siin (%64,1)
IZMEK i ¢evresinden, 148’inin (%4,6) afis, ilan, brosiir ve billboardlardan, 121’inin (%3,8)
muhtarliktan, 112’sinin (%3,5) hem ¢evresinden hem de afis, ilan, brostir ve billboardlardan,
69’unun (%2,2) ailesinden, 68’inin (%2,1) hem ¢evresinden hem de muhtarliktan duydugu

belirlenmistir.

Kurum hakkindaki goriisler anketinde yer alan “Etkinliklere katilim nedeniniz nedir?”
sorusuna verilen cevaplara bakildiginda, kursiyerlerin 1214’tiniin  (%37,9) kisisel
gelisimleri, 1136’smin (%35,4) sosyallesmek, 430’unun (%13,4) hem sosyallesmek hem de
kigisel gelisimleri, 279’unun (%8,7) ise Ogretmenin ve yonetimin istegi nedeniyle

katildiklar1 saptanmistir.
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4.5.Egitmen Yeterliligi Anketi

Cizelge 4.5. Egitmen Yeterliligine fliskin Bulgular

Egitmen Yeterliligi Anketi f ve % Degerleri

Tamamen

Kismen

Hig

SORU / ONERME | katiliyorum Katilryorum katiliyorum Katilmiyorum katilmryorum Toplam
f % | f| % | f| % f % | f % f %

Formasyon bilgisi 1645 [51,3|1077 33,6 | 335 | 105| 113 | 35 | 35 | 1,1 |3205| 100,0

yeterlidir

Kursla ilgili 1647 |51.4 1262|394 | 232 | 72 | 44 | 14 | 20 | 06 |3205| 100,0

bilgilendirme yapar

Egitmen konusuna | 141 | 59611116348 | 142 | 44 | 28 |09 | 8 | 02 |3204] 1000

hakimdir

Egitmenin tecribesi | 1971 157 5/1031(322| 169 | 53 | 26 | 08 | 8 | 02 |3205| 100,0

yeterlidir

Egitmenin sunumu

akici konuya ilgi 1929 [60,2|1026 320|204 | 64 | 26 | 08 | 20 | 06 |3205| 100,0

toplayicidir

Egitmen arag gerecin | 4249 154311058330 [ 200 | 90 | 72 | 22 | 45 | 1.4 [3205| 100,0

bakimin1 yapabilir

Gorsel ve isitsel

materyalleri etkin 1742 | 54,4 1142 | 356 | 233 | 7,3 63 20 | 24 0,7 |3205]| 100,0

kullanir

Degisimve 1817 56,7 1097 | 34,2 | 238 | 7,4 | 39 | 1,2 | 13 | 04 |[3205] 100,0

geligmeleri takip eder

Mesleki yasalari izler,

gbrev ve 1955 |61,0|1023 31,9179 | 56 | 30 | 09 | 17 | 05 |3205] 100,0

sorumlulugunu yapar

Ogrencinin derse 1959 |61,1]1067 333|146 | 46 | 24 | 07 | 8 | 02 |[3205| 100,0

katilimin1 saglar

Ef};;l;b‘“le“s‘m 2001 (6241023319 | 152 | 47 | 19 |06 | 9 | 03 |3205| 1000

Ogrenciye anlayish | )35 | 6651 919 | 287|126 | 39 | 15 | 05 | 13 | 04 |3205| 1000

ve saygili davranir

Meslektaslar1 ve

kurumla is birlikci ve | 1964 |61,3[1017|31,7| 194 | 61 | 17 | 05 | 13 | 04 |3205| 100,0

uyumlu ¢alisir

Ogrencisini tanirve | 4091 1504|1053 (329 | 371 | 116 | 114 | 36 | 53 | 1,7 |3205| 100,0

yardimci olur

Ogrencinin

beklentisini dikkate | 1938 |60,5|1042 (325|187 | 58 | 27 | 0,8 | 11 | 0,3 |3205| 100,0

alir

Ogrencilerine yeterli | e 16561 972 303|189 | 59 | 28 | 09 | 11 | 03 |3205| 100,0

vakit ayirir

Ders saatini verimli | 500 | 6161 922 | 288|165 | 51 | 36 | 11 | 12 | 04 |3205| 1000

kullanir
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Cizelge 4.5.°de yer alan egitmen yeterliligi anketinin ilk 6nermesi olan “Egitmenin
formasyon bilgisi yeterlidir” segenegine kursiyerlerin ¢ogunlukta 2722 kisinin (%84.9)
katildig1, 335 kisinin (%10,5) ise kismen katildig1 belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen kursun basinda, kurslarla ilgili
bilgilendirme (kursun amaci, kapsami, kazanimi) yapmaktadr” segenegine verilen
cevaplara gore, katilimcilarin ¢ogunlukta 2909’unun (%90,8) bu goriise katildigi

belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen anlattigi konulara yeterince hakimdir”
secenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiyiik cogunlukta 3026’sinin (%94,4) bu

goriise katildig1 belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmenin konuyla ilgili tecriibesi yeterlidir”
segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin ¢ogunlukta 3002’sinin (%93,7) egitmenin

konuyla ilgili tecriibesinin yeterli olduguna katildiklar1 belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmenin sunum sekli akict ve konuya ilgiyi
toplayabilir diizeydedir” secenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin ¢ogunlukta
2955%inin (%92,2) egitmenlerin sunum seklinin akici ve konuya ilgiyi toplayacak nitelikte

olduguna katildiklar1 belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen kullandigi arag, gereg ve materyale
(kosu bandi, dikis makinasi, vb.) hakimdir ve giinliik bakimini yapabilecek yeterliliktedir”
secenegine verilen cevaplara gore, katilimeilarin gogunlukta 2797 kisi (%87,3) bu goriise

katildiklar1 saptanmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen derslerinde gorsel ve isitsel
materyalleri etkin kullanmaktadir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin
cogunlukta 2884 kisi (%90,0) egitmenlerin derslerde gorsel ve isitsel materyalleri etkin
kullandiklar1 diisiincesine katildiklari, 233 kisinin (%7,3) ise kismen katildiklar

belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen cagin gerektirdigi degisimi ve
gelismeleri takip etmektedir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin ¢ogunlukta
2914’iiniin (%90,9) IZMEK egitmenlerinin kendi branslariyla ilgili degisim ve gelismeleri
takip ettikleri goriisiine katilirken, 238’inin (%7,4) kismen katildig1 saptanmastir.
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Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen mesleki yasalari izler, gérev ve
sorumluluklarint yerine getirir” secenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiyiik
cogunlukta 2978’inin (%92,9) IZMEK egitmenlerinin mesleki yasalar1 izleyip gorev ve

sorumluluklarini yerine getirdikleri goriisiine katildiklar1 belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen ders islerken d&grencinin derse
katthmint  saglamaktadir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiyiik
cogunlukta 3026 kisi (%94,4) egitmenlerin ders icinde Ogrencinin derse katilimini

sagladiklar1 goriisiine katildiklar1 belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen 6grenme ve dgretme ortaminda etKili
bir iletisim saglamaktadir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiyiik
cogunlukta 3024’1 (%94,3) egitmenlerin kursiyerlerle etkin bir iletisim kurduklar1 goriisiine

katildiklar1 belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen dgrenciye anlayishi ve saygili
davranmaktadir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimeilarin biiyiik gogunlukta 3051°1
(%95,2) egitmenlerin, 6grencilerine anlayislt ve saygili davrandiklar: goriistine katildiklari

belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen diger ogretmenler, kurum ¢alisanlari
ve yoneticisi ile is birligi icinde, uyumlu ¢calismaktadir” segenegine verilen cevaplara gore,
katilimcilarin  ¢ogunlukta 2981’inin (%93,0) goézlemleri dogrultusunda egitmenlerin
meslektaslari, kurum calisanlar1 ve yoneticilerle isbirlik¢ci ve uyum ic¢inde calistiklar

goriisiine katildiklart belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen ogrencilerini tanvyip, yardimct olmakta
ve fiziksel durumuna uygun spor bransina yonlendirmektedir” segenegine verilen cevaplara
gore, katilimeilarin ¢ogunlukta 2667’ sinin (%83,3) 6gretmenin, 6grencilerini yetilerine gore
tanidigina, yardimci olduguna ve uygun spor bransina yonlendirdigi diisiincesine katilirken,

371’inin (%11,6) kismen bu disiinceye katildigi belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen 6grencilerinin beklentilerini dikkate
almaktadir” segenegine verilen cevaplara gore, katilimeilarin ¢ogunlukta 2980’inin (%93,0)

Ogretmenlerin, 6grenci beklentilerini dikkate aldiklar goriisiine katildiklar1 belirlenmistir.
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Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen kursiyerlere yeterli vakit ayirur”
secenegine verilen cevaplara gore, katilimecilarin c¢ogunlukta 2977’sinin  (%92,9)
Ogretmenlerin kurs siiresince 6grencilere yeterli zaman ayirdigr diisiincesine katildigi

belirlenmistir.

Egitmen yeterliligi anketinde yer alan “Egitmen ders saatini iyi ve verimli
kullanmaktadir” secenegine verilen cevaplara gore, katilimcilarin g¢ogunlukta 2991’1
(%93,4) dgretmenlerin is liretimi igin ders saatini etkin ve verimli kullandiklar1 goriisiine

katildiklar1 belirlenmistir.

4.6. Kursiyerlerin Katihm Nedeni, Beklenti, Egitmen Yeterliligi ve Kurum
Hakkindaki Gériislerin Toplamina Gére Tanmimlayicl Istatistikler ile Yas ve Egitim

Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Cizelge 4.6.1. Kursiyerlerin Katilim Nedeni, Beklenti, Egitmen Yeterliligi ve

Kurum Hakkindaki Gériislerin Toplamina Gore Tamimlayici Istatistikleri

Mean Std. Deviation N
Katilim Nedeni 88,79 16,861 3205
Beklenti 75,92 13,844 3205
Egitmen Yeterliligi 76,14 9,376 3205
gggg;eﬁakkmdaki 123,43 17,653 3205

Cizelge 4.6.1. incelendiginde kursiyerlerin (n=3205) katilim nedeni ortalamasi
88,79+16,86, beklenti ortalamasi 75,92+13,84, egitmen yeterliligi 76,14+£9,37, kurum
hakkindaki goriisleri ise 123,434+17,65 olarak bulunmustur.
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Cizelge 4.6.2. Kursiyerlerin Yas Degiskenine Gore Katihm Nedeni, Beklenti,

Egitmen Yeterliligi ve Kurum Hakkindaki Goriislerin Toplamimnin Tanimlayici

Istatistikleri
N Mean Std. Deviation Min Max
12-18 408 86,49 17,714 42 125
Katilim 19-24 1834 89,16 16,36 44 125
Nedeni 25-30 963 89,06 17,366 32 125
Total 3205 88,79 16,861 32 125
12-18 408 75,5 14,683 37 100
_ 19-24 1834 76,23 13,342 26 140
Beklenti
25-30 963 75,52 14,405 20 100
Total 3205 75,92 13,844 20 140
12-18 408 76,53 9,891 35 85
Egitmen 19-24 1834 75,99 9,545 17 85
Yeterliligi 25-30 963 76,26 8,813 37 85
Total 3205 76,14 9,376 17 85
12-18 408 125,07 17,587 72 155
Kurum 19-24 1834 123,14 17,591 39 189
Hakkindaki
Gériisler 25-30 963 123,29 17,782 70 160
Total 3205 123,43 17,653 39 189

Cizelge 4.6.2.°ye gore kursiyerlerin katilim nedenlerinin ortalamas1 88,79+16,86,

beklenti 75,92+13,84, egitmen yeterliligi 76,14+9,37 ve kurum hakkindaki goriiglerin

ortalamas1 123,43+17,65 olarak belirlenmistir.

Cizelge 4.6.3. Kursiyerlerin Katim Nedeni, Beklenti, Egitmen Yeterliligi ve

Kurum Hakkindaki Goriislerin Toplaminin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

ANOVA
Yas Sum of Squares df | Mean Square f p

Katilim BetweenGroups 2481,804 2 1240,902| 4,374 ,013
Nedeni WithinGroups 908408,192| 3202 283,700

Toplam 910889,996 | 3204
Beklenti BetweenGroups 400,851 2 200,426| 1,046| ,352

WithinGroups 613626,573| 3202 191,639

Toplam 614027,424 | 3204
Egitmen BetweenGroups 120,370 2 60,185 ,684| ,504
Yeterliligi WithinGroups 281540,287 | 3202 87,926

Toplam 281660,657 | 3204
Kurum BetweenGroups 1268,273 2 634,136 2,036| ,131
Hakkindaki WithinGroups 997245,531 | 3202 311,445
Gortisler

Toplam 998513,803| 3204
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Cizelge 4.6.3.’e gore yas ile katilim nedeni karsilagtirllmasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik saptanirken (p<0,05), diger secenekler arasinda fark saptanmamigtir

(p>0,05).

Cizelge 4.6.4. Yasa Gore Farkin Kaynaklandig1 Gruplar

Dependent (1) yas (J) yas
Variable
Mean Difference (I-J) | Std. Error p
Tamhane 12-18 19-24 -2,671" ,957 ,016
dimension3
Katilim 25-30 -2,570" 1,040 ,041
Nedeni 19-24 12-18 2,671° ,957 ,016
12-18 dimension3
25-30 ,101 ,678 ,998
25-30 12-18 2,570" 1,040 ,041
dimension3
) 19-24 -,101 ,678 ,998
Beklenti T,nhane 12-18 19-24 -,734 ,791 ,730
dimension3 ¢ 4, -,028 862 | 1,000
19-24 12-18 734 , 791 , 730
dimension2 dimension3 25.30 706 559 501
Beklenti 25-30 12-18 028 862 | 1,000
dimension3 4 o, -706 559 | 501
Tamhane 12-18 19-24 547 ,538 ,671
dimension3 25.30 273 566 949
Kurum
Hakkinda 19-24 12-18 -,547 ,538 671
Gorls ; ; P i
dimension2 dimension3 25.30 _274 361 831
25-30 12-18 -,273 ,566 ,949
dimension3 g - 274 361 | 831
Tamhane 12-18 19-24 1,928 ,963 ,131
dimension3 oo 45 1,780 1,042 | 242
19-24 12-18 -1,928 ,963 131
dimension2 . .
dimension3
25-30 -,148 ,705 ,995
25-30 12-18 -1,780 1,042 242
dimension3
19-24 ,148 , 705 ,995

Cizelge 4.6.4.°e gore Yasa gore Farkin Kaynaklandig1 grup 12-18 yas (86,49+17,71) ile
19-24 yas (89,16+16,36)  (p=,016) ve 12-18 yas ile 25-30 yas (89,06x17,36)  (p=,041)

arasindadir.
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Cizelge 4.6.5. Kursiyerlerin Egitim Degiskeni Ac¢isindan Katilm Nedeni, Beklenti,

Egitmen Yeterliligi ve Kurum Hakkindaki Goriislerin Toplamimnin Tanimlayici

Istatistikleri
Egitim N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Katilim Okur-yazar degil 852 92,52 16,398 47 125
Nedeni
Okur-yazar 1641 89,35 16,543 32 125
Ilkokul 633 82,96 16,707 43 125
Ortaokul 78 83,22 15,946 51 118
Toplam 3204 88,78 16,855 32 125
Beklenti Okur-yazar degil 852 78,71 12,887 34 100
Okur-yazar 1641 76,04 13,919 23 100
Ilkokul 633 72,44 13,957 20 140
Ortaokul 78 71,09 14,017 37 100
Toplam 3204 75,92 13,839 20 140
Egitmen Okur-yazar degil 852 76,54 8,799 17 85
Yeterliligi  okyr-yazar 1641 76,17 9,272 31 85
Ilkokul 633 75,48 10,341 19 85
Ortaokul 78 76,44 9,325 39 85
Toplam 3204 76,14 9,376 17 85
Kurum Okur-yazar degil 852 126,48 16,428 74 160
Hakkindaki Okur-yazar 1641 123,71 17,714 56 189
Gortisler Ilkokul 633 118,88 18,336 39 158
Ortaokul 78 120,83 15,799 83 155
Toplam 3204 123,42 17,649 39 189
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Cizelge 4.6.5’e gore kursiyerlerin katilim nedenlerinin ortalamasi 88,78+16,85, beklenti
75,92+13,83, egitmen yeterliligi 76,14+£9,37 ve kurum hakkindaki goriislerin ortalamasi
123,42+17,64 olarak belirlenmistir.

Cizelge 4.6.6. Kursiyerlerin Katihm Nedeni, Beklenti, Egitmen Yeterliligi ve

Kurum Hakkindaki Goriislerin  Toplammin  Egitim  Degiskenine  Gore

Karsilastirilmasi
ANOVA
Egitim Sum of Squares df | MeanSquare F P
Katilim Nedeni BetweenGroups 36306,612 3 12102,204 | 44,327| ,000
WithinGroups 873670,380 | 3200 273,022
Total 909976,992 | 3203
Beklenti Toplam  BetweenGroups 16140,616 3 5380,205| 28,824| ,000
WithinGroups 597306,967 | 3200 186,658
Total 613447,583 | 3203
Egitmen Yeterliligi BetweenGroups 421,216 3 140,405| 1,598| ,188
WithinGroups 281160,908 | 3200 87,863
Total 281582,124 | 3203
Kurum BetweenGroups 21680,979 3 7226,993| 23,696| ,000
Hakkindaki
Gorisler WithinGroups 975958,200| 3200 304,987
Total 997639,180| 3203

Cizelge 4.6.6’ya gore kursiyerlerin egitim degiskeni ile katilim nedeni (F=44,377),
beklenti (F=28,824) ve kurum hakkinda goriis (F=23,696) arasinda istatistiksel olarak fark
tespit edilmistir (p<0,05). Bu fark egitmen yeterliligi arasinda tespit edilmemistir (p>0,05).
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Cizelge 4.6.7. Egitim Degiskenine Gore Farkin Kaynaklandig1 Gruplar

DependentVariable (1) egtl () egtt MeanDifference (I-J) | Std. Error P
Bonferroni  Okur-yazar degil Okur-yazar 3,165" ,698 ,000
Katilm Tlkokul 9,559" ,867 ,000
Nedeni Ortaokul 9,297" 1,955 ,000
Okur-yazar Okur-yazar degil -3,165" ,698 ,000
Tlkokul 6,395 773 ,000
Ortaokul 6,132" 1,915 ,008
ilkokul Okur-yazar degil -9,559* ,867 ,000
Okur-yazar -6,395" 773 ,000
Ortaokul -,262 1,983 1,000
Ortaokul Okur-yazar degil -9,297" 1,955 ,000
Okur-yazar -6,132" 1,915 ,008
ilkokul ,262 1,983 1,000
Bonferroni  Okur-yazar degil Okur-yazar 2,669" 577 ,000
Beklenti lkokul 6,270" 717 ,000
Ortaokul 7,618 1,616 ,000
Okur-yazar Okur-yazar degil -2,669" 577 ,000
ilkokul 3,601" ,639 ,000
Ortaokul 4,949" 1,583 ,011
ilkokul Okur-yazar degil -6,270" 717 ,000
Okur-yazar -3,601" ,639 ,000
Ortaokul 1,348 1,639 1,000
Ortaokul Okur-yazar degil -7,618" 1,616 ,000
%ﬁfﬁﬁgl Okur-yazar -4,949° 1,583 011
Tlkokul -1,348 1,639 1,000
Bonferroni  Okur-yazar degil Okur-yazar 2,779" 737 ,001
Ilkokul 7,600" ,916 ,000
Ortaokul 5,650" 2,066 ,038
Okur-yazar Okur-yazar degil -2,779" 737 ,001
ilkokul 4,822" ,817 ,000
Ortaokul 2,872 2,024 ,936
Tlkokul Okur-yazar degil -7,600" ,916 ,000
Eﬁﬂﬁiﬂdaki Okur-yazar -4,822" 817 000
Gortgler Ortaokul -1,950 2,096 1,000
Ortaokul Okur-yazar degil -5,650" 2,066 038
Okur-yazar -2,872 2,024 ,936
Tlkokul 1,950 2,096 1,000

Cizelge 4.6.7.’ye gore kursiyerlerin egitim degiskenine gore farkin kaynaklandigi
gruplar katilim nedeninde okur-yazar degil ile okur-yazar ve ilkokul arasinda (,000); okur-

yazar ile ilkokul (,000) ve okur-yazar ile ortaokul arasinda (,008); beklentide, okur-yazar
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degil ile okur-yazar ve ilkokul (,000) ve ortaokul arasinda (,038), okur-yazar ile ilkokul

(,000) ve ortaokul (,011) arasinda; kurum hakkinda goriislerde okur-yazar degil ile okur-
yazar, (,001), ilkokul (,000) ve ortaokul (,038) arasinda, okur-yazar ile ilkokul (,000)

arasimdandir.

Cizelge 4.6.8. Kursiyerlerin Medeni Durum Degiskenine Gore Katihm Nedeni,

Beklenti, Egitmen Yeterliligi ve Kurum Hakkindaki Goriislerin Toplaminin

Tammlayici Istatistikleri ve P Degerleri

Medeni Durum
N Mean | Std. Deviation t p

Katilim Nedeni Bekar 776| 86,19 17,388 ,000

dimensionl £ i | 2429|8962 16,608| -4,830
Beklenti Bekar 776| 75,11 14,783

dimensionl ey | 2429| 76,18 13523| -1,790| 074
Egitmen Yeterliligi _ _ Bekar 776 75,99 10,031

dimensionl ¢, 2429| 76,19 9,159| -507| 612
Kurum Hakkindaki Bekar | 776| 123,49 17.877| 07| 612
Goriigler dimensionl £ i | 9429| 12341 17,585

Cizelge 4.6.8.’e gore kursiyerlerin medeni durumlar1 ile kursa katilimlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark (,000) bulunurken diger segenekler arasinda anlamli fark

saptanmamustir (p<0,05).

Cizelge 4.6.9. Kursiyerlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Katilm Nedeni, Beklenti,

Egitmen Y eterliligi ve Kurum Hakkindaki Gériislerin Toplaminin Tanimlayici

Istatistikleri ve P Degerleri

Erkek 209 | 123,17 17,953

Cinsiyet Std. p
N Mean | Deviation t
Katilim Nedeni Kadn | 2996 | 89,19 | 16,730 | 5175 | 000
dimensionl oy 209 | 82,98 | 17,683
Beklenti Kadn | 2996 | 76,07 | 13,780 | 2,240 | 025
dimensionl con | 209 | 7385 | 14,607
Egitmen Yeterliligi Kadm | 2996 | 7623 | 9,301 2032 | 042
dimensionl cor | 200 | 7487 | 10,326
Kurum Hakkindaki Kadm | 2996 | 12345 | 17,635 219 | 827
Gorlsler dimensionl
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Cizelge 4.6.9.a gore kursiyerlerin cinsiyet degiskenine gore kursa katilim nedenleri
(,000), kurstan beklentileri (,025) ve egitmenlerin yeterlilikleri (,42) arasinda istatistiksel
olarak fark belirlenmistir (p<0,05). Ancak cinsiyetle kurum hakkindaki goriisler arasinda

iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4.6.10. Kursiyerlerin Kursa Katilma Nedeni, Kurstan Beklentileri,
Egitmen Yeterlilikleri ve Kurum Hakkindaki Diisiinceleri Arasindaki Iliski

Korelasyon Katilim Egitmen Kurum Hakkindaki
Nedeni Beklenti Yeterliligi Goriisler

Katilim Nedeni r 1 662" 212" ,458™

p ,000 ,000 ,000

3205 3205 3205 3205

Beklenti (toplam) r 662" 1 312" ,560™

p ,000 ,000 ,000

N 3205 3205 3205 3205

Egitmen Yeterliligi r 212" 3127 1 446"
(toplam)

p ,000 ,000 ,000

N 3205 3205 3205 3205

Kurum Hakkindaki r 458" ,560™ 446" 1

Goriisl
orusiet D 000|000 000
N 3205 3205 3205 3205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Cizelge 4.6.10.’a gore katilimcilarin, kursa katilma nedeni ve beklenti arasinda (=662,
p<0,01), egitmen yeterliligi(r=212,p<0,01), kurum hakkindaki diisiince (r=458,p<0,01)
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmaktadir.
Beklenti ve katilm nedeni (r=662,p<0,01), egitmen yeterliligi (r=312,p<0,01), kurum
hakkindaki diisiince (r=560,p<0,01) arasinda pozitif yonde yiliksek diizeyde istatistiksel
olarak anlaml iligki bulunmaktadir. Egitmen yeterliligi ve katilim nedeni (r=212,p<0,01),
beklenti (r=312,p<0,01), kurum hakkindaki diisiince (r=446,p<0,01) arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmaktadir. Kurum hakkindaki diisiince
ve katilim nedeni (r=458,p<0,01), beklenti (r=560, p<0,01), egitmen yeterliligi (=446,
p<0,01) arasinda pozitif yonde yiiksek dilizeyde istatistiksel olarak anlamli iliski

bulunmaktadir.
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5. TARTISMA

Bu calisma bir yerel yonetim olan Izmit Belediyesi birimlerinden biri olan ve yasam
boyu egitim uygulamalarini yiiriiten Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 (IZMEK)
kurslaria katilan bireylerin kurslardan beklentileri, katilim nedenleri, kurum hakkindaki
goriisleri ve egitmen yeterlilikleri incelenmis ve katilimcilarin  sosyo-demografik
ozellikleriyle iliskilendirilmistir. IZMEK kurslarina katilim saglayan kursiyerlerin profili
cikartilmistir. Kurumun verdigi bilgiye gore, IZMEK kurslarma 2018-2019 egitim dgretim
yili i¢inde devam eden kursiyer sayist 7459’dur. Ancak 7459 kursiyerin neredeyse
tamamimin 2 kursa birden devam ettigi belirlenmistir. Kursiyer adaylarma katilmak
istedikleri her brans i¢in ayr1 sistemde yeni bir kayit olusturulmasi rakamsal olarak kursiyer
sayisini fazla gostermektedir. Bu arastirmada ise kursiyerlerin hepsine ulasiimaya (%90-95)

calisilarak 3205 kisiyle calisma gergeklestirilmistir.

Kursiyerlerin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular incelendiginde oncelikle cinsiyet
degiskeni acisindan Cizelge 4.1.1.’e bakildiginda kurslara yogunlukta 2996 kadinin, 209
erkegin devam ettigi goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak kurslardaki brans ¢esitliliginin dikis,
nakis gibi kadinlara hitap eden branglarin agirlikta oldugu, erkek grubunun ilgi
gosterebilecegi branglarin az oldugu ya da olmadigr diisiiniilmektedir. Yildirirm (2012)
Kuruma Dayali Aile Egitim Programlarmin Ilkogretim 5. Smif Ogrencilerinin Okul
Basarilarina Etkileri aragtirmasinda kursiyerlerin kurslara yonelik Onerilerinde cinsiyet
dagilimi acisindan erkek bireyleri biraz daha i¢ine katmasi gerektigini 6nermistir. Ferhat ve
Sahan’in (2018) yaptig1 Aile Egitimi Kurslarinin Yetiskin Egitimi Baglaminda Etkililiginin
Degerlendirilmesi ¢aligma bulgularinda ise kurslara babalarin katilimi agisindan elde edilen

bulgular ile benzerlik gostermektedir.

Ayhan’in (1988) yaptig1 Ankara’daki Halk Egitim Merkezlerinde Acilan Kurslara
Katilanlarin Demografik Ozellikleri, Katilimlar1 Giidiileyen Etmenler ve Programa Iliskin
Gorigler adli calisgmasinda devam edilen kurslara gore katilimcilarin kurslara katilima
nedenlerinin anlamli acidan degisiklik gosterdigi ifade edilmistir. Bu nedenlerin 6zellikle de
ekonomik agidan gelir elde etme istegi olarak ortaya ciktig1 belirtilmistir. "Kendisinin ve
ailesinin 6zel ihtiyaclarini evde karsilayarak aile biitgesine katkida bulunma istegi" daha
fazla dikis, nakis, trikotaj, elektronik kurslar1 ve bigki gibi kurslara devam edenler igin
onemli katilma nedeni olarak bulunurken; "kurs bitirme belgesinin ileride ¢alisilmak istenen

is icin gerekli olmasi1", nedeni ise daha ¢cok makine ressamligi, mimari proje, elektrik¢ilik
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kursu ve insaat ressamligi kurslarina devam edenler i¢cin 6nemli bir neden oldugunu
gozlemlemistir. Kursa katilma sebeplerinin de cinsiyet, yas, medeni hal ve egitim durumuna
bagli olarak anlamli degisiklik gdsterdigini ifade etmistir. Cinsiyet agisindan ekonomik
baglamda gelir elde etme istegi ile ilgili katilma nedenine yliklenen 6nem, erkek katilimcilar
icin daha {ist seviyede oldugu aktarilmigtir. Calismayan bireyler arasinda, ev disinda ¢alisip
para kazanma arzusu erkek katilimcilar i¢in, kendi evinde ¢alisarak kazanma arzusu kadin
katilimeilar i¢in 6nem arz ettigini ifade etmistir. Ural (1995) Halk Egitimi Merkezlerinde
Acilan Kurslarin Amaci ve Katilan Yetigskin Katilimcilar isimli ¢alismasinda Halk Egitim
Merkezlerinin agtig1 kurslara giden geng¢ kadinlarin biiylik kisminin bigki-dikis kurslarini
sectigi belirtilmistir. Bozkurt (1985)’un calismasinda ise erkeklerin biiylik cogunlugunun
mesleki kurslara katildigi belirtilmistir. Erkek katilimcilarin fiziki giicleri ve kavrama
yetilerini gerektiren kurslara, kadin katilimcilarin ise el becerisi isteyen kurslara
yonlendigini, okuma-yazma kurslar1 haricinde en ¢ok agilan kurslarin ise bicki-dikis kurslart
oldugunu belirtmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular bizim ¢alismamamiz Cizelge
4.1.3.’{in bulgulartyla ortiismektedir. Ozengi (2017) Halk Egitimi Merkezlerinin Kursiyer
Gortislerine Gore Degerlendirilmesi isimli ¢aligsmasinda cinsiyete gore Amasra Halk Egitim
Merkezi’nin durumuna yapilan yorumlarda erkek katilimcilarin kadin katilimcilara kiyasla
daha olumsuz yorum ilettiklerini bildirmistir. Tezcan’in (2012) Halk Egitimi Merkezi
Kurslarma Katilan Yetigkin Ogrenenlerin Giidiisel Yénelimleri adli ¢alismasinda cinsiyetin
kurs tercihinde onemli bir etken oldugunu vurgulayarak egitimlerde kadin katilimcilarin

erkek katilimcilara gére daha basarili oldugunu ifade etmistir.

Tasct ve digerlerinin (2015) arastirdigi Eskisehir’de Yasam Boyu Ogrenme Baslig
Altinda Yetigkin Egitiminin Analizi adli ¢alismada yas degiskeni agisindan 18-35 yas
araligindaki katilimcilarin kisisel gelisim kurslarini tercih ettigi, 40 yasin iizerindeki
katihmcilarin  agirhikta dikis, ev tekstili, igne oyas1 ve sportif kurslara katildig:
goriilmektedir. Bunun nedeninin orta yasa gore daha dinamik olan genglerin is odakl1 kisisel
gelisimlerine katki amaciyla bu tiir kurslar tercih ettikleri, orta yasin ise sosyallesmek, el
becerisi kazanmak amaciyla el sanatlarina yonelik kurslar1 tercih ettikleri belirtilmistir. Bu
calisma bulgulart bizim c¢alismamizin bulgularini1 (Cizelge 4.1.3.) destekler niteliktedir.
Ayhan’in (1988) Ankara’daki Halk Egitim Merkezlerinde Ac¢ilan Kurslara Katilanlarin
Demografik Ozellikleri, Katilimlar1 Giidiileyen Etmenler ve Programa iliskin Gériisler adli
caligmasinda, 19 yas ve alti katilimcilarin kurslara katiliminda "bos zamanlarini

nn

degerlendirme", "yeni arkadaslar edinme" ve "toplumsallagma" istekleri ilk siralar1 alirken;
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20-29 yas grubunda "kendisinin ve ailesinin bazi ihtiyaglarini evde karsilayarak aile
biitgesine katkida bulunma" ve "ev disinda bir is bulup calisma" isteklerinin 6ne gegtigini
belirtmistir. 30 yas {istii katilimcilarda ise bu durum, "... baz1 ihtiyaglarini evde karsilayarak
aile biit¢esine katkida bulunma" ve "yaslilikta oyalanabilecegi bir ugras edinme" isteklerinin
agir basmakta oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismalarin bulgular1 bizim ¢alismamizla paralellik

gostermektedir.

Bizim c¢alismamizda katilimcilarinin biiyiik kismin1 40-60 yas araligindaki bireyler
olusturmaktadir ve katilimcilarin ¢ogunun para kazanmaktan ziyade sosyallesmek, yeni
arkadaslar edinmek icin kurslara geldigi diisiiniilmektedir. Ozengi (2017) Halk Egitimi
Merkezlerinin Kursiyer Gorlislerine Gore Degerlendirilmesi isimli  ¢alismasinda
katilimcilarin goriislerinin yaga gore farklilik gosterdigini, fiziksel durum ve egitim ortami
ile ilgili olumlu yorumlarinda yasa bagli olarak dogru orantili bir sekilde arttig
belirtilmismis, 46 yas ve lizeri katilimcilarin ise yeni bir beceri 6grenirken zorlanmakta

oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.1.1.°e bakildiginda calisma evrenini olusturan kursiyerlerin %75,8’lik
yiizdelik oraniyla 2429’unun evli bireylerden olustugu belirlenmistir. Cizelge 4.1.2.’de yer
alan kursa devamliligi etkileyen nedenlere bakildiginda ise en biiyiik nedenin ¢ocuk oldugu
ortaya ¢ikmistir. Buna bagli olarak katilime1 bireylerin cogunun evli olmasi ve cocuk sahibi
olmast bu durumu agiklar niteliktedir. Bu durumda g¢ocuk sahibi katilimcilarin kursa
gittikleri sirada ¢ocuklarini birakabilecekleri bir yer olmadig: i¢in kursa katilimin azaldig:
gorilmektedir. Kurslarda katilimcilarin  ¢ocuklarin1 birakabilecekleri kres ve oyun
odalarmin olusturulmasi c¢ocuklu katilimeilarin  kurslara devamlarimi  arttirabilecegi
diisiindiirmektedir. Ozengi (2017) Halk Egitimi Merkezlerinin Kursiyer Goriiglerine Gore
Degerlendirilmesi isimli ¢alismasinda katilimcilarin medeni hallerine gére Halk Egitimi
Merkezinin fiziksel durumu acisindan goriisler arasi farklilik oldugunu ve egitim-6gretim
stiresi i¢erisinde, yasam boyu dgrenmeye katkisina yonelik farklilik olmadigini bildirmistir.
Bu ¢alismada da katilimeilarin ¢ogu evli kisilerden olusmaktadir. Arslan’in (2010) Yetiskin
Kent Halkinin Belediyelerin Serbest Zaman Egitimi ile Rekreasyon Etkinliklerinin
Sunumuna ve Yasam Kalitesine Etkisine Iliskin Goriisleri isimli ¢alismasinda katilimcilarin
cogunlugunun evli oldugu sonucu bizim g¢alismamizi destekler niteliktedir. Buna bagh
olarak, kurslarda medeni durum hakkinda herhangi bir sart aranmadig igin evli bireylerin

kurslar1 daha ok tercih ettikleri sonucuna ulasmistir. Bekarlarin evlilere gore beklentilerinin
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daha yiiksek oldugu, egitim-6gretim ortamina yonelik olarak, evli katilimcilarin bekarlara

gore olumlu, bekar katilimeilarin ise olumsuz goriis bildirdigi belirtilmistir.

Cizelge 4.1.1.’de yer alan katilimecilarin egitim degiskenine bakildiginda yarisindan
cogunun %>58’inin lise ve iizeri bir diplomaya sahip oldugu gériilmiistiir. Giincel TUIK
verilerine gore 15 yas lizeri okuma yazma bilmeyen oraninin % 12 oldugu diisliniildiigiinde
[ZMEK kurslarina katilan bireylerin egitimli oldugu diisiiniilmektedir. Tasc1 ve digerlerinin
(2015) Eskisehir’de Yasam Boyu Ogrenme Bashi@g Altinda Yetiskin Egitiminin Analizi adl
calismada yasam boyu egitim merkezlerinde bir programa katilmayi tercih edenlerin daha
st diizey egitime sahip oldugu goriilmektedir. Bu verinin gelecekte yasam boyu egitim
etkinlikleri planlanirken g6z o6niinde bulundurulmasi gerektigini diigiinmektedir. Bu durum
diisiincemizi destekler niteliktedir. Ozengi (2017) Halk Egitimi Merkezlerinin Kursiyer
Gortislerine Gore Degerlendirilmesi adl1 ¢alismasinda katilimcilarin egitim diizeylerine gore
farkliliklar tespit etmistir. Oner (2014) Hayat Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk Egitimi
Merkezlerinin Degerlendirilmesi isimli c¢alismasinda katilime1 egitim  seviyesinin
artmastyla, Halk Egitim Merkezinde kursiyerler tizerindeki goriislerinin etkilendigi
sonucuna ulagirken, Kiran (2008) Yasam Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk Egitimi
Merkezlerinin Degerlendirilmesi adli calismasinda egitim seviyesinin kurslara yonelik
goriigleri etkilemedigi sonucuna varmistir. Calismanin katilimcilar1 daha ¢ok ilkokul ve
ortaokul seviyesindedir. Bizim ¢alismamizda ise katilimcilarin ¢ogu ilkokul, ortaokul ve lise
seviyesindedir. Bu tiir kurslara katilanlarin ¢ogunlugunu ilkokul-lise diizeyindeki bireyler
olusturmaktadir. Bu durum bizim ¢alismamizi destekler niteliktedir. Fakat Arslan’in (2010)
Yetiskin Kent Halkinin Belediyelerin Serbest Zaman Egitimi ile Rekreasyon Etkinliklerinin
Sunumuna ve Yasam Kalitesine FEtkisine Iliskin Goriislerini arastirdigi ¢alismada
katilimcilarin  ¢ogunun lise ve iiniversite seviyesinde oldugu belirtilmistir. Bu tiir
katilimcilarin 6gretici-6grenen iligkisine ve dgretici kiginin sahip oldugu yeterlilige daha
fazla 6nem verdigini ve kurs programlarinin egitim seviyesi arttik¢a katilimin diistiigi

belirtilmistir.

Cizelge 4.1.1°de yer alan engel durumuna bakildiginda calismamiza katilan 111 bireyin
engelli oldugu tespit edilmistir. Belediyelerin bu alanda engelliler icin ¢esitli kurslar
acmasimin engelli bireylerin yasam icerisine kolayca entegre olmasini saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ornek olarak garsonluk kurslari, bilgisayar kurslar1 gibi kurslar agilarak
bu bireylerin istihdami saglanabilir. Ayrica bu bireylere 6zel olarak miizik kurslar1 agilarak

gelisimlerine katki saglanabilir. Sahinoglu (2014) Avrupa Birligi Uyum Siirecinde
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Tiirkiye'de Sosyal Belediyecilik Anlayisi ¢alismasinda belediyelerin engellilere yonelik
sosyal hizmet ve yardimlarini sOyle siralamistir: Hizmet ve rehabilitasyon merkezleri
kurmak, evde bakim hizmetleri sunmak, ayni ve nakdi yardimlar yapmak, belediye
otobiislerine iicretsiz ya da indirimli binmelerini saglamak, fiziki diizenlemeleri yapmak,
engelli derneklerine destek vermek, egitimler ve sosyal etkinlikler diizenlemek, danismanlik
ve rehberlik hizmetleri sunmak, isttihdam imkanlarini artirmaktir. Yildirim (2007) Kuruma
Dayali Aile Egitim Programlarinin Ilkoégretim 5. Siif Ogrencilerinin Okul Basarilarina
Etkilerini arastirdigi ¢alismasinda da, belediyelerin engellilerle ilgili sosyal hizmet ve
yardimlarini benzer sekilde belirtmistir. Engelliler sosyal ve ekonomik yasama katilmada
biiyiik sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Engelli bireylere yonelik yapilan ¢alismalarin

sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik olmasi1 gerektigini belirtmistir.

Cizelge 4.1.3’e bakildiginda calismada elde edilen bulgular dogrultusunda, ¢alismaya
katilan 3205 katilimc arasindan sadece 237 bireyin izmit Belediyesi biinyesinde bulunan
spor kurslarina devam ettigi saptanmistir. Bu say1 ¢alisma evreninin  %7,5’ini
olusturmaktadir. Cizelge 4.2.’de yer alan spor kurslarina katilim nedenine bakildiginda,
katilimcilarin  sadece %17’sinin saglikli kilo vermek amaciyla bu kurslara katildig:
belirlenmigtir. Cizelge 4.2.’de yer alan bedensel sikintilarin giderilmesiyle ilgili 6nermede
goriildiigii gibi %18,2 katilimecinin ise kismen bedensel sikintilarini gidermek amaciyla
kursa katildig1 saptanmistir. Ayni ¢izelgede yer alan spor yapinca mutlu olma goriisiine
bakildiginda ise %350 katilimcinin kendini mutlu hissetmek amaciyla bu kurslara katildig:
saptanmistir. En ¢ok tercih edilen kursun hangisi olduguna bakildiginda Cizelge 4.1.3’te yer
alan verilere gore, 597 katilimer ile giyim kursu olarak tespit edilmistir Bu bulgular
sonucunda spor kursuna devam eden birey sayisi giyim kursuna devam edenlerin altinda
kalmistir. Es’in (2007) ¢alismasinda belediyelerin sosyal belediyecilik modeli ve yerel
sosyal hizmetler kapsaminda diger gorevlerinin yaninda c¢ocuk ve genglerin
toplumsallastirilmasini saglayacak kiiltiir, sanat ve spor merkezleri agmak, onlara meslek ve
beceri edindirme kurslar1 diizenlemek ve psiko-sosyal danismanlik hizmetlerinde

bulunmakla yorenin sosyallesmesini saglamak belediyelerin bir gérevi olarak tanimlamistir.

Cizelge 4.1.2. incelendiginde kursa katilan katilimeilarin %67’sinin iZMEK kurslarma
daha onceki yillarda en az bir kez veya birkag kez katilim saglamis oldugu saptanmistir. Bu
bulgudan yola g¢ikarak katilimcilarmmin  ¢ogunun ayni  Ogrencilerden olustugu

diistiniilmektedir.
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(Cizelge 4.5.) incelendiginde, “Egitmen Yeterliligi Anketi” incelendiginde kursiyerlerin
cogunlukta 2991°1 (%93,4) Ogretmenlerin is liretimi icin ders saatini etkin ve verimli
kullandiklarina katildiklar, “Egitmen kursiyerlere yeterli vakit aywrir.” goriisiine
kursiyerlerin biiylik ¢ogunlugunun 2977’sinin (%92,9) katildigi, “Egitmen &grencilerin
beklentilerini dikkate almaktadr.” gorisine kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlukta 2980’inin
(%93,0) katildig1, “Egitmen 6grencilerini taniyip, yardimct olmakta ve fiziksel durumuna
uygun spor bransina yonlendirmektedir.” segcenegine katilimcilarin ¢gogunlukta 2667 sinin
(%83,3) katildig1, “Egitmen diger ogretmenler, kurum ¢calisanlart ve yoneticileri ile isbirligi
icinde uyumlu ¢aliymaktadir.” goriisiine katilimcilarin gbézlemleri dogrultusunda biiyiik
cogunlugunun 2981’inin (%93,0) katldig, “Egitmen ogrenciye anlayish ve saygili
davranmaktadir.” goriisiine katilimeilarin biiyiik cogunlugu 3051’inin (%95,2) katildigi,
“Egitmen ogrenme ve dOgretme ortaminda etkili bir iletisim saglamaktadir.” goriisiine
katilimcilart biiylik ¢ogunlugunun 3024’iniin (%94,3) katildig, “Egitmen ders islerken
ogrencinin derse katulimini saglamaktadir.” goriisiine katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun
3026’sinin (%94,4) katildigi, “Egiten mesleki yasalari izler, gorev ve sorumluluklarin
yerine getirir.” goriisiine katilhimeilarin gogunlukta 2978’inin (%92,9) IZMEK katildiklart,
“Egitmen ¢agin gerektirdigi degisim ve gelisimleri takip eder.” goriisiine katilimcilarin
biiyiik ¢cogunlugunun 2914’iniin (%90,9) katildig1, “Egitmen derslerde gorsel ve isitsel
materyalleri etkin kullanmaktadir.” goriisiine kursiyerlerin ¢ogunlukta 2884’ tiniin (%90,0)
katlldig1, “Egitmen kullandigi arag, gere¢ ve materyale hakimdir ve giinliik bakimini
vapabilecek yeterliliktedir.” gorisiine kursiyerlerin ¢ogunlukta 2797’sinin (%87,3) katildig
saptanmistir.

Ayhan (1988) Ankara’daki Halk Egitim Merkezlerinde Agilan Kurslara Katilanlarin
Demografik Ozellikleri, Katilimlar1 Giidiileyen Etmenler ve Programa Iliskin Gériisler
konulu ¢aligmasinda tiim grupta ve birkac kursta uygulamalarin yetersiz oldugunu, arag ve
gerecin katilimciya yetersiz kaldigini, bu sebeple yeteri kadar uygulama yapilamadigini
dolaysi ile 6grenmede ve pekistirmede problem yasandigimi belirtmistir. Géral (2009) Is
Cevrelerinin Meslek Egitim Merkezlerinden Beklentileri ve Meslek Egitim Merkezlerinin
Bu Beklentileri Karsilama Diizeyi konulu ¢alismasinin sonucunda elde ettigi bulgulara gore,
katilimcilar tarafindan meslek derslerine yonelik ara¢ gerec yeterlilik diizeyini yeterli
buldugu, yapilan teorik ¢alismalarin da yeterli oldugu, katilimcilarin aldiklar1 verimli egitim
sonucunda i yasantilarinda basartya ulasmasindaki etkilerinin ise olumlu oldugu
saptanmistir. Yazar ve Lala’nin (2018) Halk Egitim Merkezlerinde Karsilasilan Sorunlarin

Degerlendirilmesi konulu ¢alismasinda ise 6gretmen ve usta 6greticilerin dersleri verimli
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bicimde sunmalar1 ve 6grenmeyi kolaya indirmeleri i¢in gereken materyallere ihtiyag
duyuldugunu belirtmistir. Bu nedenle materyal probleminin ortadan kaldirilmasi i¢in kurs
merkezlerine ayrilan biitgenin arttirilmasit hususunda ilgili kurumlar ile igbirligi yapilmasina
dikkat ¢ekmistir. Bizim calismamiz bulgularinda ise (Cizelge 4.4.1.) arag¢ gereg¢ katilimcilar
tarafindan (%67) yeterli bulunmus, malzemelerin is iiretiminde kullanilmasi ise katilimcilar
%42 tarafindan yeterli bulunmustur.

(Cizelge 4.5.) Kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun (2955 kisi, %92,2) egitmenlerin
sunum seklinin akici ve konuya ilgiyi toplayacak nitelikte olduguna katildigi, egitmenlerin
konuyla ilgili tecriibelerinin yeterliligine kursiyerlerin 3002’sinin (%93,7) katildig
belirlenmistir. Yine Ayhan (1988) Iilkogretim Matematik Ogretmenligi Ogrencilerinin
Bilgisayarla Ilgili Oz-Yeterlik Algisi konulu yaptigi ¢alismada katilanlarin biiyiik
cogunlugunun, kurs boyunca mesleki konular1 disindaki baska konularda da egitim
yapilmasini istemekte ve yaridan ¢ogu uygulanmakta olan programlari bu yonden yeterli
bulmadigini belirtmistir. Katilimeilarin 6gretim teknikleri ile ilgili genel olarak olumlu
yorumlar yaptigina deginmistir. Fakat baz1 kurslarda ise 6gretim teknikleri ile ilgili olumsuz
goriislerin oldugunu da belirtmistir. Ogretim teknikleriyle ilgili baz1 goriisler devam edilen
kurslar ile oldugu gibi, katilanlarin yasi ve Ogrenim diizeyi ile de iliskili oldugunu
belirtmistir. Katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu, kurs boyunca mesleki konular1 disindaki baska
konularda da egitim yapilmasini istemekte ve yaridan ¢ogu uygulanmakta olan programlari
bu yonden yeterli bulmamaktadir. Goral’m (2009) Is Cevrelerinin Meslek Egitim
Merkezlerinden Beklentileri ve Meslek Egitim Merkezlerinin Bu Beklentileri Karsilama
Diizeyt konulu c¢alismada, katilimcilarin 6gretmenlerinin  meslekleri ile ilgili bilgi
seviyelerini yeterli buldugu, okullarda yapilan pratiklerin ise daha az yeterli buldugunu
belirtmis ve katilimcilarin verilen meslek egitimlerini i ortaminda ise uyumlu olarak
bulduklarini belirtmistir.

(Cizelge 4.5.) Calismaya katilan egitmenlerin konulara hakimiyetlerine kursiyerlerin,
yogunlukta (3026’sinin  %94,4) katildig, egitmenlerin kurs basinda kursla ilgili
bilgilendirme yaptiklarina kursiyerlerin yogunlukta (2909’unun %90,8) katildigi,
egitmenlerin formasyon bilgisinin yeterli olduguna kursiyerlerin, (2722’sinin %384.9)
katildig1 belirlenmistir. Ayrica ¢alismaya katilan katilimeilarin %83 {intin kurstaki egitimin
verimli oldugu goriisiine katildig: belirlenmistir. Temiz (2009) Halk Egitimi Merkezlerinde
Gorevli Mesleki-Teknik Ve Sosyal-Kiiltiirel Kurslart Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik
Diizeylerinin Incelenmesi konulu yaptigi calismada mesleki teknik kurslarinin 6gretmen

yeterliliklerini, sosyo kiiltiirel kurs Ogretmenleri yeterliliklerinden daha fazla oldugunu
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bildirmistir. Kurs merkezlerinde gorevli egitimcilerin yeterlilik seviyeleri gordiikleri
akademik egitime, mesleki inanglarina ve gorev yerlerine gore farklilik gosterdigi ifade
edilmistir. Yilmaz ve Cimen’in (2008) Biyoloji Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Ogrencilerinin Biyoloji Ogretimi Oz Yeterlilik Inan¢ Diizeyleri arastirmasinda belirttigi
gibi; disiik 6z-yeterlige sahip 6gretmenler sinif kontroliinde 6gretmen otoritesini kullanir,
disiplin kurallarin1 kati1 sekilde uygular, 6grencilerle iletisimi belirli smurlar igerisinde
gergeklestirir. Ogrenme etkinliklerinde basari diizeyi diisiik dgrencileri dikkate almazlar.

Ural (2007) Tirkiye’de Yetiskin Egitiminin Bugiinkii Durumu ve Gelecegi
calismasinda yetiskin egitimi alaninda agilan kurslara katilma sebepleri arastirildiginda is ve
mesleki amacla katilma sebeplerinin 6n plana ¢iktig1 belirtilmistir. Ural’a gore yetiskinlerin
kurslara katilma nedenleri, is kurma, is yerinde terfi etme, para kazanma, sertifika alma gibi
sebeplerden kaynaklanmaktadir. Bizim ¢alismamizda ise (Cizelge 4.2.) kurslara katilan
katilimeilarin %37,5°1 aldiklart belge ile is kurmay1 %36’s1 belge ile is bulmayi, %58’
mesleki gelisimin artmasmi da amaglamaktadir. Askar ve Umay (2001) ise Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi Ogrencilerinin Bilgisayarla Ilgili Oz-Yeterlik calismalarinda
yetiskinler kurslara katilma sebeplerine karar vermislerse devam etme olasiliklarinin
artacagini belirtmislerdir. Buradan yola ¢ikilarak kursa devam etme olasilig1 artan ve kursa
katilma sebebini belirleyebilen katilimcilarin motivasyonu yiiksek olacak dersine giren
egitimcinin de motivasyonu ve is tatmini de artacaktir yorumunda bulunmustur. Bu duruma
paralel olarak da 6gretmenin 6z-yeterlilik algis1 da yliksek olacaktir. Yeterlilik algist yliksek
olan bireylerin, bir isi basarmak igin biiyiik ¢aba gosterdikleri, olumsuzluklarla
karsilastiklarinda kolayca vazgegmedikleri, 1srarli ve sabirli olduklarini ifade etmistir. Tezel
(2013) arastirmasinda, kursiyerlerin aldiklar egitim ile ailesinin ihtiyaclarini karsilayarak
aile ekonomisine katki saglamay1 amagladiklarini bildirmis ve kursiyerlerin ¢ogunlugunun
halk egitim merkezi kurslarindan arkadas tavsiyesi ile haberdar oldugunu, s6z konusu
faaliyetlerin daha genis kesime ulagsmasi amaciyla yerel televizyon, radyo gibi yaymin
organlarinda tanitici ve bilgilendirici programlar yapilmasini 6nermistir.

Temiz (2009) Halk Egitimi Merkezlerinde Gorevli Mesleki-Teknik ve Sosyal-Kiiltiirel
Kurslar1 Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Diizeylerinin Incelenmesi ¢aligmasinda, kiiltiirel
kurslarda katilimcilarin beklenti seviyeleri mesleki ve teknik kurslara giden katilimcilarin
beklenti seviyelerinden daha alt seviyede oldugunu sosyal ve kiiltiirel kurslarin bir hobi
edinmek, bos zaman1 degerlendirmek ve sosyal olarak daha faal bir yasanti slirmek i¢in
tercih edildigini belirtmistir. Dolayisiyla sosyal ve kiiltiirel kurslara katilan kursiyerlerin

kurslara katilma amaglari, mesleki ve teknik kurslara katilan kursiyerlerin kurslara katilma
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amagclarindan farklilasmaktadir. Bu farklilagma beklenti diizeylerinde de bir farklilasmaya
sebep oldugundan bu kurslarda gorevli Ogretmenlerinde beklentiyi algilayiglarinda
farkliliklar olacaktir, dolayisiyla 6z-yeterlilik inanglar1 da mesleki-teknik kurslarinda gérevli

Ogretmenlere oranla daha diisiik oldugu bildirilmistir.

Arastirma sonuglarina gore (Cizelge 4.4.4.) katilmcilarn IZMEK kurslarindan
haberdar olma araglarinin ¢evreleri, bunu takiben 6gretmenin yaptig alan tarama ¢aligmalari
ve muhtarlik aracilifiyla oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda internet yoluyla ulasan
bireylerin oran1 ise %1,8 olarak ¢ok disiiktiir. Bu durum en iyi tanitimin kiginin kendi
gevresinden yapildigr distinilmektedir. Kog¢ ve Fidan (2019) Stajyerlerin  Yerel
Yénetimlerin Yaygin Egitim Faaliyetlerine Iliskin Goriisleri: ISMEK Dil Kurslart Ornegi
caligmasinda, kursiyerlerin egitim programlart hakkinda bilgi edinme siirecinin biiyiik
Olciide bireysel cabalarla ve resmi olmayan yontemlerle gergeklestigini belirtmiglerdir.
Ulastiklar1 bu sonug bizim diisiincemizi desteklemektedir. Ayhan (1988) Ankara’daki Halk
Egitim Merkezlerinde Agilan Kurslara Katilanlarin Demografik Ozellikleri, Katilimlari
Giidiileyen Etmenler Ve Programa Iliskin Goriisler konulu ¢alisma sonucunda elde ettigi
bulgulara gore; tiim grupta, katilanlarin ylizde 69’unun, bu kurslara kayit olduklar1 sirada
Halk Egitimi Merkezi'nin agtig1 6teki kurslar hakkinda yeterli ya da higbir bilgisi olmadigi
goriilmustiir. Kursiyerlerin kursa katilmasini 6zendiren kisiler gogunlukla aile, komsu ya da
arkadas cevresindedir. Bu sonuca gore katilanlarin biiyiik cogunlugu, kurs boyunca mesleki
konulart disindaki baska konularda da egitim yapilmasini istemekte ve yaridan ¢ogu
uygulanmakta olan programlart bu yonden yeterli bulmamaktadir Onerisinde

bulunmuslardir.
Aragtirmanin bu boliimiinde dikkat ¢eken bir hususta (Cizelge 4.1.1., 4.6.8. ve 4.6.10.)

25 yas altindaki katilimcilarin %34 ’liik bir oranla evli ve ¢ocuk sahibi olusudur. Yaptigimiz
bu calismayla yerel yonetim kurslarina katilan kursiyerlerin (Cizelge 4.2.) katilim
nedenlerine bakildiginda biiyiikk ¢ogunlugunun (3017 kisinin, %93,7) bir beceri sahibi
olmalar icin katildiklari, (2898 kisinin ise, %90,0) kisisel gelisimlerine katki saglamak
nedeniyle bu kurslara katildiklar: bulgusuna ulagilmistir. Ural’in (1993) Tiirkiye'de Yetiskin
Egitimi Programlarina Katilma Nedenleri adl1 ¢alismasinda yetiskin katilimcilarin kurslara
katilma sebeplerine bakildiginda, kadin katilimcilarin, erkek katilimeilardan belirgin olarak
daha fazla sosyal iliski kurma sebepleriyle kurslara katildiklari belirtilmistir. Ayni
arastirmada sosyal iliski kurma arkadaslik etme ve diger insanlarla birlikte olma anlaminda
ele alinmistir. Ev kadinlarimin biiyiikk ¢ogunlugunun giinliik hayatin duraganligindan
uzaklagma istegi ya da sorunlarindan biraz olsun kagma arzusu ile kurslara katildig1 da
disiiniilmektedir. Ural’in (1995) Halk Egitim Merkezlerinde Ag¢ilan Kurslarin Amaci Ve

Katilan Yetiskin Katilimcilar isimli ¢alismasinda kurs merkezlerinde bigki-dikis ve benzer
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kurslar segcen kadinlarin bos zamanlarint degerlendirebilecekleri bir el becerisi ve meslek
sahibi olabilecekleri belirtilmistir. Bu kurslar1 tamamlayan katilimcilarin ailelerindeki dikis
nakis ihtiyacglarimi karsiladiklarini, birgogunun ise bu beceri ile ek bir gelir sagladigini
belirtmistir. Buna ragmen, kurslarda 6zellikle bigki-dikis kurslarini tamamlayan kadinlarin
cogunun calisma hayatina katilamadigi, evinde bir gelir saglasa bile, bu gelirin siirekli ve
diizenli olamayacagi, ev kadini roliine devam edecegi yorumunda bulunulmustur. Ural
(1995) yaptig1 calismada geng, mesleksiz ve gelir getirici bir isi olmayan kadin katilimcilarin
ni¢in bigki-dikis basta olmak iizere hobi tiirii kurslara katilmay1 tercih ettikleri sorusuna
yonelmistir. Kursla ilgili sebeplerin disinda, katilimcilarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
kisisel, etkenlerle bu tiir kurslara katildiklar1 sdylenebilir. Toplumumuzdaki kadin-erkek
rolleri, gizli-acik issizlik, egitim diizeyinin diistikligii, mesleksizlik etkenleri de katilimeilar
etkileyebilir yorumu getirilmistir.

Tasc1 ve digerleri (2015) Yasam Boyu Ogrenme Baslig1 Altinda Yetiskin Egitiminin
Analizi ¢alismasinda, kursiyerlerin yasam boyu egitime katilma nedenleri arasinda birinci
sirada kisisel gelisim gelmektedir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi katilma nedeni olarak bir
meslek ya da sertifika edinmeyi belirtmistir. Bu iki temel neden, Eskisehir’deki kurs
katilimcilarinin - yasam boyu Ogrenmeye iligkin olumlu bir tutum sergiledigini
belgelemektedir. Kurslara iliskin edinilen bilginin kaynagi incelendiginde de temel bilgi
kaynagimnin cevredeki bireyler oldugu gozlenmistir. Bu c¢alismada o6zellikle incelenen
uzaktan egitim olanaklariyla iliskili olarak ise katilimcilarin sadece kiigiik bir boliimiiniin
(%14) bilgilenme kaynagi olarak Internet ve geleneksel medya araglarini belirttigi
gorilmiistiir. Bu sonuca dayanarak, gelecekte planlanacak uzaktan egitim programlarinin
tamtilmasinda sadece Internet ve sosyal medya gibi dijital ortamlarla sinirli kalinmamasi ve
potansiyel katilimcilarin geleneksel ortamlar kullanilarak bu konuda yonlendirilmesi ve
egitilmesi gerektigi diisiiniilmektedir yorumuyla desteklemistir.

Bu arastirma Izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslara katilan kursiyerlerin
kurslar hakkindaki goriislerini, katilim nedenlerini, beklentilerini ve egitmen yeterliligi
konularindaki degerlendirmelerini belirlemistir. Ayrica kursiyerlerin demografik haritasi
cikarilmistir. Kursiyerlerin beklentileri, ihtiyaglar1 belirlenmis olup, gelecekte yapilmasi

planlanan bu tiir calismalar i¢in yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

Yaptigimiz calismada izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarina devam eden
kursiyerlerin  sosyo-demografik degiskenler, katilim nedenleri, beklentileri, kurum
hakkindaki goriisleri ve egitmen yeterliligine iliskin gortigleri anket sonuglarina gore

incelendiginde;

Kursiyerlerin kursa devamliligini etkileyen sebeplerin basinda %18,8’1 kiigiik
cocuklarin bakimmin oldugu saptanmistir. Kurslara katilimi engelleyen faktorler
incelendiginde ¢ocuk sahibi olma durumu kursa katilimi1 engelleyen faktor olarak tespit
edilmistir. Kurs katilimcilarinin kayith olduklart kursa gelebilmek i¢in ¢ocuklarim
birakabilecek mevcut bir yer aramaktansa devamsizlik yapmay1 tercih ettikleri
diisiiniilmektedir. Bu sonuca dayanarak gelecek yillarda g¢ocuk sahibi kursiyerlerin
kurslarina geldiklerinde cocuklarin1 gilivenle birakabilecekleri kres ya da oyun odalari

acilabilir.

Bu caligmada kurslara katilim saglayan kursiyerlerin cinsiyet degiskenine bakildiginda
biiyiik dl¢tide %93,5 oraninda kadinlarin katildig1 belirlenmistir. Kurslara katilim saglayan
kursiyerlerin agirlikta kadinlarin olmasinin sebebi brans cesitliliginin ¢ogunlukta dikis nakis,
orgii, yagli boya resim, filografi gibi el becerisine yonelik branglara ait kurslarin agiliyor
olmasi diisiiniilmektedir. Erkeklerin bu egitimlerden oldukg¢a diisiik oranda yararlandig:
goriilmustiir. Kurslara katilan erkek kursiyerlerin sayisini arttirabilmek i¢in 6zellikle farklh
branslarda kurslar tasarlanabilir. Brang cesitliligi erkeklerin de ilgi alanlarina hitap edecek
nitelikte, gemi maket yapimi, biiro makinalar1 teknik servisi, tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme, bahgecilik, organik tarim, asilama gibi branslarla brans ¢esitliligi arttirilarak
erkeklerin katilimini saglayacak kurslar agilabilir. Erkek katilimcilarin, kadin katilimeilarin
sosyallesme, zaman gegirme, arkadas edinme gibi alt amaglarindan ziyade kurslara gercek
amacl katilim sagladiklar1 diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda motivasyonlari arttirilarak hem
mevcut kurslara hem de yeni agilabilecek farkli kurslara tesvik edilerek kurumun fiziki

durumu hakkindaki olumsuz diisiinceleri tekrardan incelenebilir.

Kurslara katilan bireylerin yogunlukta %56,2 oraninda 35-55 yas aralifinda oldugu
saptanmustir. 12-35 yas arasindaki geng katilimin orani ise %25,2 olarak bulunmustur. Geng
niifusun agirlikta kisisel gelisim kurslarini tercih ettikleri de bu calismada tespit edilmistir.
[ZMEK’in kurslarina genglerin daha aktif katilmi igin ¢izgi roman atdlyesi, hafiza

gelistirme ve kalict 6grenme, beden dili, 6zglin baski, sosyal medya ydnetimi, robotik
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programlama, girisimcilik, yetenek egitimi, mitoloji, felsefe gibi kisisel gelisim branglarinin

arttirtlmasi gerektigi onerilebilir.

Acilmas: istenilen kurslarin igerisinde 263 kisi genel spor, zumba, Plates, yoga ve
yiizme kurslarinin agilmasi ydniinde istekte bulunmuslardir. Izmit Belediyesi spor kurslarina
genel katilimci ylizdesine bakildiginda bu yiizde evrenin tamamina gore diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda katilimer istekleri g6z oniine alindiginda spor branslarinin
arttirtlmasi ve bu branglara katilimcilarin tegvik edilmesi 6nerilebilir. Spor kurslarina katilim
diisiik oldugundan katilimcilar saglik agisindan spor kurslarina yonlendirilebilir. Spor
kurslarinin etkin islenmesi ve saglik i¢in spor kavramini asilayacak programlar diizenlenerek
hem merkezin biinyesinde bulunan kursiyerler hem de farkli katilimci kitleleri spor

kurslarma katilim i¢in tesvik edilebilir.

Engelli bireylerin sosyal hayata entegresinin kolaylasabilmesi agisindan bu bireylere ve
engel durumlarina 6zgii 6zel kurslar agilabilir. Brans ¢esitliligi engelli bireylerin de kurslara
katilimin1 saglayacak, cagr1 operatorliigii, bilgisayar isletmenligi, servis elamani, bagimsiz
yasam becerisi, halk oyunlari, resim, miizik gibi 6zel kurslar acilabilir. Bu bireylerin
istthdami agisindan ¢esitli kurum ve kuruluslarla anlasilarak calisma hayatina atilmalari,
topluma entegre olmalar1 desteklenebilir. Serbest zamanlarini yasamdan zevk alarak daha

mutlu gegirmeleri saglanabilir.

Kurslara katilan kursiyerlerin ¢ogunun ayni bireylerden olustugu diisiiniildiigiinde; kurs
katilimcilarinin farklilagmasini saglayacak daha ilgi ¢ekici kurslara yonelik caligmalar
yapilabilir. Bazi kurslara katilimini engelleyen faktorler ele alinarak kurs saatleri ¢alisan
bireyler diisiiniilerek yeniden diizenlenebilir. Egitim siiresi 8 ay siiren ebru sanati, cilt
bakimu, taki tasarim gibi branglarin Milli Egitim ile goriisiilerek modiiler egitim sisteminde
kurs tamamlamada, bransa yonelik her bir modiile ait ayr1 bir kurs agilabilir ya da bir
modiiliin tamamlanmasinda su an i¢in gegerli olan ders saatlerinin azaltilarak hafta i¢i aksam
saatlerinde ve / veya yaz aylarinda da agilmasi saglanabilir. Bu uygulama katilimci profilinin
farklilasmas1 agisindan Onerilebilir. Diger yandan kurslar hakkinda bilgi sahibi olmayan
halk, reklamlar, billboardlar, cesitli sosyal mecralarda ve IZMEK web sitesi kurulumu
sayesinde Kkurslardan haberdar edilebilir, kurslar hakkinda giincel ve dogru bilgi sahibi

olabilirler.
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EKLER
EK-1Kisisel Bilgi Formu
DEMOGRAFIK BILGILER (Kursiyerlere ydnelik)

1. Cinsiyetiniz:
O Kadin O Erkek

2. Yagsiniz (Yas Aralig) :

0 12-18 o 19-24 o 25-30
o 36-40 0 41-45 0 46 -50
O 56-60 O 61-65 O 66-70

3. Egitim Durumunuz:

o Okur - Yazar Degil o Okur —Yazar
o Ortaokul O Lise
O Lisans o Yiksek Lisans

4. Medeni durumunuz?
O Bekar o Evli

5. Cocugunuz Var mi?
O Evet O Hayir

6. Mesleginiz (yaziniz):

7. Ailenizin toplam gelir durumu nedir?

o 1000 TL. ‘den dusiik o 1001 - 2000 TL.
o 3001 -4000 TL. O 4001 - 5000 TL.

8. Engel durumu:
O Yok O Ortopedik
O isitme o Egitilebilir zihinsel

86

31-35

51-55

70 ve Uzeri

ilkokul
Onlisans

Doktora

2001 — 3000 TL.
5000 TL. ve lzeri

Gbérme
Diger (yaziniz) ............



IZMEK kurslarindan ve etkinliklerinden daha énce yararlandiniz mi?
O Evet, daha 6nce bir kursa gittim.

O Evet, daha 6nce birden fazla kursa gittim.

O Hayir, ilk kez katihyorum.

. Egitim Gordiigiiniiz Kurs Merkezinin adi nedir?

0 Merkez Kurs Binasi “BELSA” 0 Gukurbag Kurs Merkezi

0 Hanimeli Kiltir Merkezi 0 Necati Gengoglu Kiltir Merkezi
0 Necip Fazil Kisakirek Kiltir Merkezi o Alikahya Kurs Merkezi

o Diger Kurs Merkezleri (yaziniz):

. IZMEK sayesinde kendiniz gelir elde ediyor musunuz?
O Evet O Hayir o Kismen

. IZMEK sayesinde gelir elde eden tanidiginiz var mi?
O Evet O Hayir o Kismen

. Asagidaki durumlardan hangisi sizin kursa devam etmenizi (devamsizliginizi) etkiler?
Kiglk ¢ocuklarinizin bakimi

Okul giris ve ¢ikis saatlerinin kurs saatleriyle ¢akismasi

Ulasim glicligi

Esinizi ikna etmek

Aile blyuklerinizi ikna etmek

Kurs saatlerinin is (mesai) saatleriyle cakismasi

Saglik sorunlari

Diger (yaziniz)

O o0oooooogao
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EK-2 Katilim Nedeni Anketi

KONU: Rekreatif agidan yerel yonetim kurslarina devam eden kursiyerlerin katilim
nedenleri, beklentileri, egitmen yeterlilikleri ve kurum hakkindaki goriislerinin
incelenmesi (Izmit Ornegi)

(1) Yerel Yonetimlerin diizenledigi kurslara KATILIM NEDENLERINIZ nedir?

Sayin katilimei,
Bu ¢alisma izmit Belediyesinin diizenlemis oldugu bu KURSA
KATILIM NEDENINIZi belirlemek amaciyla yapilmaktadir.
Liitfen isim yazmayiniz. Vereceginiz i¢ten cevaplariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Kismen

Tamamen katilyyorum
Katiliyyorum
L .. 1
Katilmiyorum

Esen Bayraktar

Hig¢ katilmiyorum

1. Aldigim egitim sonrasinda yeni bilgiler edinmek ve beceri
kazanmak igin.

2. Kurslarda bulunan malzeme ve ekipmanlari is tiretimimde
kullanmak igin.

3. IZMEK egitimlerinin verimli ve kaliteli olmasi nedeniyle.

4. IZMEK egitim alanlarinin ve dallarinin cesitliligi nedeniyle.

5. Yok olmaya yiiz tutan el sanatlarina iligkin kurslara katilarak, bu
sanatlarin yagsamasini ve gelecege aktarilmasini saglamak igin.

6. Beceri ve yeteneklerimi gelistirerek kisisel geligimimi arttirmak

7. Yeni bir meslek edinmek igin.

8. Mesleki gelisimimi artirmak igin.

9. Kurs sonunda edindigim kazanimlarla is kurmak igin.

10. Kurs sonunda aldigim egitim ve belge ile is bulabilecegim igin.

11. Halen ¢aligtigim iste ilerlemek igin.

12. Kurslar iicretsiz oldugu i¢in

13. Bos zamanimi degerlendirmek igin.

14. Aldigim egitimle aileme ve yakinlarima katki saglamak, yardimci
olmak igin.

15. IZMEK ve Izmit Belediyesi tarafindan diizenlenen sosyal
etkinliklerden haberdar olmak ve katilmak i¢in.

16. Kurslarda yeni arkadas edinmek ve sosyallesmek igin.

17. Ozgiivenimi arttirmak igin.

18. Doktor tavsiyesi ile psikolojik olarak rahatlamak igin.

19. Saglikl1 olmak ve kilo vermek igin.

20. Cesitli hastaliklardan kaynaklanan (seker, kolesterol, durus
bozukluklari, menopoz vb.) bedensel sikintilar1 giderebilmek igin.

21. Spor yaptigimda kendimi iyi hissettigim ve mutlu oldugum igin.

22. Ev ortamindan uzaklagmak, kendime ait bir alan olusturmak igin.

23. Stresten ve yalnizliktan uzaklagsmak igin.

24. Kurslara katilmayi hobi haline getirdigim i¢in

25. Evde yakittan tasarruf etmek igin.
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EK-3 Beklenti Anketi

(2) Yerel yonetimlerin diizenledigi kurslardan BEKLENTINIZ nelerdir?
(Kursiyerlerin kurstan, aldiklar1 egitimden, kurumdan beklentileri)

Sayin katilimci,

Bu ¢aligma Izmit Belediyesinin diizenlemis oldugu bu
KURSLARDAN BEKLENTINIZi belirlemek amaciyla
yapilmaktadir. Liitfen isim yazmayiniz. Vereceginiz i¢ten cevaplarimiz
i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Katulyorum

Esen Bayraktar

Tamamen katiliyorum

Kismen katilryyorum
Katilmiyorum
Hi¢ katilmyyorum

1. Ders igeriklerinin beklentim ile uyumlu olmasi.

2. Kurs (konular, dersler) tamamlandiginda programin 6ngdrdiigii
yeterlilige ulagabilmek.

3. Ogretim materyallerini dogru ve etkin kullanabilmek.

4. Kurs sonunda arkadas edinmek.

5. Kurs sonunda sosyallesmek.

6. Kurs siiresince farkli konularda da egitim (seminer, panel.)
alabilmek.

7. Kurs faaliyetlerinin bireysel ve toplumsal ihtiyaglar dikkate
alinarak diizenlenmesi.

8. IZMEK mesleki egitim kurslarinin bolgenin istihdam olanaklarina
uyumlu olmasi.

9. Kurslarin giincel olmasi ve is piyasasina hitap etmesi

10. IZMEK sertifikalarmin is piyasasinda kabul edilmesi

11. Is bulma imkanin1 kolaylastirmak.

12. Aldigim egitimin mevcut is (¢alisma) hayatima katki saglamasi.

13. Gelir elde etmek.

14. Kurs boyunca kullanilan 6rneklerin ¢esitliliginin olmasi

15. Egitimin yapildig1 mekanin fiziki kosullarinin yeterli olmasi
(Isinma, aydinlatma, vb.)

16. Egitimin yapildig1 mekanin temiz olmasi.

17. Egitim i¢in kullanilan arag — gere¢ ve donanimlar yeterli diizeyde
olmasi.

18. Egitim aldigim alanla ilgili olarak, is olanaklar1 hakkinda
bilgilendirilmek.

19. Aldigim egitimin hayat goriisiimii olumlu yonde degistirmesi ve
gelistirmesi.

20. Yapilacak el sanati isinin ne tiir malzeme ve is¢ilik gerektirdigini
anlayabilmek.
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EK-4 Ogretmen Yeterliligi Anketi

YETERLILIGI’nin belirlenmesi.

(3 izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarinda (iZMEK) gorev alan EGITMEN

iZMEK ybnetim personeline ve kursiyerlere uygulanacaktir.

Sayin katilimci,

Bu ¢alisma izmit Belediyesinin diizenlemis oldugu bu

KURSTAKI EGITMENLERIN/OGRETMENLERIN YETERLILIGI’ni

belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Litfen isim yazmayiniz.

Vereceginiz icten cevaplariniz i¢in simdiden tesekkir ederim.
Esen Bayraktar

Tamamen katiliyorum

Katiliyorum

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Hi¢ katilmiyorum

1. Egitmenin pedagojik formasyon (dersle ilgili) bilgisi
yeterlidir.

2. Egitmen kursun basinda, kursla ilgili bilgilendirme (kursun
amaci, kapsami, kazanimi) yapmaktadir.

3. Egitmen anlattigi konulara yeterince hakimdir.

4. Egitmenin konuyla ilgili tecribesi yeterlidir.

5. Egitmenin sunum sekli akicidir ve konuya ilgiyi toplayabilir
dizeydedir.

6. Egitmen kullandigi aracg, gere¢ ve materyale (kosu bandi,
dikis makinesi, vs.) hakimdir ve giinliik bakimini yapabilecek
yeterliliktedir.

7. Egitmen derslerinde gorsel ve isitsel materyalleri etkin
kullanmaktadir.

8. Egitmen cagin gerektirdigi degisimi ve gelismeleri takip
etmektedir.

9. Egitmen mesleki yasalari izler, gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmektedir.

10. Egitmen ders islerken 6grencinin derse katilimini
saglamaktadir.

11. Egitmen 68renme ve 6gretme ortaminda etkili bir iletisim
saglamaktadir.

12. Egitmen Ogrenciye anlayish ve saygili davranmaktadir.

13. Egitmen diger 68retmenler, kurum calisanlari ve
yoneticisiyle is birligi icinde, uyumlu calismaktadir.

14. Egitmen 68rencilerini taniyip, yardimci olmakta ve fiziksel
durumuna uygun spor bransina yonlendirmektedir.

15. Egitmen 68rencilerin beklentilerini dikkate almaktadir.

16. Egitmen kursiyerlere yeterli vakit ayirir.

17. Egitmen ders saatini iyi ve verimli kullanmaktadir.
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EK-5 Kurum Hakkindaki Gortigler Anketi

@ Yerel ydnetimlerin diizenledigi kurslara katilan kursiyerlerin KURUM HAKKINDAKI
GORUSLERI nelerdir?

S S
Sayin kursiyer, § S| g
Bu calisma iZMEK kurslari ile ilgili KURUM HAKKINDAKI £ § \% 2
GORUSLER’inizi belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Litfen isim E ENIS g
Ve s e . e . . . O = =
yazmaylnlz. Vereceginiz icten cevaplariniz igin simdiden tesekkir S S § ;5('
ederim. g 3
IE x

Esen Bayraktar

Hi¢ katilmiyorum

1. Katildiginiz kursun ders saatleri ve sliresi kursun amacina
ulasmast icin yeterlidir. (iZMEK kurslarinin egitim siiresi
yeterlidir.)

2. Kurumun verdigi egitim kursiyerin beklentisini karsilayacak
dizeydedir.

3. Kurslarin egitim giin ve saatleri kursiyer katilimi icin uygundur.

4. IZMEK kurslarinda siniflar kursiyerlerin bransa yénelik bilgi ve
deneyim dizeylerine gére olusturulmaktadir.

5. Siniflar saglikli egitim yapilabilecek yeterlilikte kursiyer
sayisindan olusmaktadir.

6. iZMEK kurs faaliyetlerini bireysel ve toplumsal ihtiyaclari esas
alinarak diizenlemektedir.

7. IZMEK mesleki egitim kurslari bélgenin istihdam olanaklari ile
uyumludur.

8. IZMEK’in egitim alanlari ve dallari ( El sanatlari ve tasarim,
Kisisel gelisim, Dil, Bilisim teknolojileri, Mlzik ve gosteri
sanatlari, Spor) yeterli cesitliliktedir.

9. iZMEK actig1 kurslarla gencgleri kétii aliskanliklardan
korumaktadir.

10. iZMEK actigi kurslarla kiltiirel degerleri canlandirma, yayma
ve aktarma islevine sahiptir.

11. iZMEKin egitimleri kalitelidir.

12. iZMEK’in kapasitesi genel olarak bdlgenin kurs ihtiyacini
karsilamada yeterli ve her tirli kurs talebine cevap verebilecek
dizeydedir.

13. Egitimin yapildig mekanin fiziki kosullari yeterlidir (1sinma,
aydinlatma, havalandirma, asansor vb.)

14. Egitimin yapildigi mekanin temizligi yeterlidir.

15. Egitim icin kullanilan arag — gerec yeterli diizeydedir.

16. IZMEK cagin gerektirdigi degisim ve gelisimi takip etmektedir.

17. iZMEK kurslari ve ydnetimi vatandaslar acisindan
ulasilabilirdir.

18. IZMEK 6zel egitim gerektiren bireyler (fiziksel, zihinsel
engelli, yasli vs.) icin her trli (fiziki ortam, egitimci vs.) dnlemi
almakta ve gereken donanimi saglamaktadir.
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19. iZMEK Yénetim personelinin (calisanlari) 6gretmen ve
ogrencilerle olan iletisimi dizeyli ve kuvvetlidir.

20. iZMEK kurslarinin kayit siirecinde personelin ilgisi ve
bilgilendirmesi yeterli dizeydedir.

21. iZMEK ydénetimi kursiyer memnuniyetine, dilek ve isteklerine
onem vermektedir.

22. Kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlar kurs yoneticileri
tarafindan dikkate alinmakta ve ¢6ziim Uretilmektedir.

23. IZMEK ve iZMEK kurslari hakkinda yeterli diizeyde duyuru ve
bilgilendirilme yapilmaktadir.

24. Kurs kayitlari hakkinda yapilan duyurular yeterli seviyededir.

25. Kurs kayit siiresi igin belirlenen zaman araligi (1 ay) yeterlidir.

26. iZMEK sertifikalari is piyasasinda kabul edilmektedir.

27.IZMEK’in hizmetlerinden genel olarak memnunum.

4 S 5
) N
&
o g
28. IZMEK’in yaptigi etkinliklerden (egitim, sergi, vs.) haberdar oluyor
musunuz?
29. iZMEK’in yaptig1 etkinlikleri (egitim, sergi, vs.) faydali buluyor
musunuz?
30. iZMEK’in yaptigi etkinlikleri yeterli buluyor musunuz?
31. IZMEK’in actigi kurslara yeniden katilmak ister misiniz?
32. IZMEK kurslarini cevrenizdekilere tavsiye eder misiniz?
33. IZMEK’e ait bir web sitesinin kurulmasi sizin icin daha iyi olacak mi?
34. iZMEK’i nereden duydunuz?
O Cevremden o Afis, ilan, Brosiir ve Billboard
o Mubhtarliktan 0 Yerel — ulusal basindan (gazete ve dergi)
O Belediyenin web sitesinden O Televizyon ve Radyodan
O internet sitelerinden o Ogretmenlerin yaptigi alan tarama

calismalarindan

o Sergi, fuar, yarisma, gezi, sempozyum tiiri etkinliklerden

35. iZMEK’in yaptigi etkinliklere (egitim, sergi, acilis torenleri, vb.) katiim nedeniniz nedir?
O Kisisel gelisimime faydah oldugu igin. o Ogretmen ya da ydnetim istedigi icin.

O Etkinliklerde verilen hediyeler igin. O Sosyallesmek ve olumlu vakit gegirmek igin.
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EK-6 Etik Kurul Onay1




EK-7 izin Yazilart

yﬂ“lu .4" T.C.

¢ % iZMIT KAYMAKAMLIGI

<3 Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
\ j Miidurligi

Say1 : 78194222-100-E.8565983 30.04.2018
Konu : Esen BAYRAKTAR ERDING

KOCAELI UNIVERSITESI SPOR BILIMLERI FAKULTESI

flgi: Izmit Kaymakamhgi'nin 28.03.2018 tarih ve 6408187 sayili yazisi.

flgi yaz ile izmit Kaymakamligindan olur alinan, Kocaeli Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Beden Egitimi Spor Programu Tezli Yiiksek Lisans Ogrenciniz Esen Bayraktar
Erding 'in "Rekreatif agidan yerel yonetim kurslarina devam eden kursiyerlerin katilim
nedenleri, beklentileri,egitmen yeterlilikleri ve kurum hakkindaki gorislerinin incelenmesi
konulu" aragtimasim Izmit Belediyesi ile ortaklaga agilan kurslardaki kursiyerlere
uygulamasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

Salih AYDIN
Kurum Miidiirii

"

\A
3U BVR/
sOVENLI MXY R t%N‘X{jMZA

E IMZAI _\)\L‘M 8 X
Adres : Tepecik Mh. Sahabettin Bilgisu Cd. No:103 izmivKOCAELIL Ayrintih bilgi igin: Melike YILDIRIM
Elel ik Ag: izmith meb.k12.tr Tel: 0262 321 48 61
E-posta : izmithem@hotmail.com Faks: 0262 322 1236
Bu cvrak govenli ik imza ilc i https: e adresinden 07 16-Cc1a3-3a65-91f5-b01a kodu ile teyit edilebilir.
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y’)‘“““"‘g‘ T.C.

. 3 iZMiT KAYMAKAMLIGI
“\. j ilge Milli Egitim Miidiirligi

Say1 :59528170/100-E.6408187 28/03/2018

Konu: Anket Caligmasi Izni

KAYMAKAMLIK MAKAMINA
[ZMIT

Kocaeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi Spor Programi Tezli
Yiiksek Lisans ogrencisi Esen Bayraktar ERDINC 'in “Rekreatif acidan yerel yonetim
kurslarina devam eden kursiyerlerin katilim nedenleri,beklentileri,egitmen yeterlilikleri ve
kurum hakkindaki goriislerinin incelenmesi " konulu aragtirma caligmasim izmit Belediyesi
Meslek Edindirme Kurslart is ortagi olan {zmit Halk Egitim Merkezi biinyesindeki (IZMEK)
kursiyerlere uygulamas1 Midirliigimiizce uygun gorillmekteditr.

Makamlarimzea da uygun goriilmesi hususunda olurlariniza arz ederim.

Omer AKAMANSEN
flge Milli Egitim Miidiirii
OLUR
28/03/2018
Ersin EMIROGLU

Kaymakami
Kozluk Mah. istasyon Cad. Siimer Sok. No:1 {ZMIT Ayrmntili bilgi igin: N.GOL - Unvan/Sef
Elektronik Ag: http:/izmit.meb.gov.tr/ Tel: (0 262) 324 59 50
e-posta: izmitd1@meb.gov.tr Faks: (0262) 321 1847

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile i p: meb.gov.tr inden 77Cb-5717-3aae-bf59-1731 koduile teyit edilebilir.
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EK-8 Kurs Merkezleri ve Katilime1 Sayisi

Kurs Merkezlerinde Faal Branslar - Ogrenci Sayilar1 ve Anket yapilan Kursiyer Sayisi
Cizelgesi
- Anket
NO KURS MERKEZi ADI BRANS ADI Kgﬁill‘éFR g lj‘f;;:r
Sayisi
Dekoratif Ev Tekstili 25 10
1 |28 Haziran Kurs Merkezi Giyim 26 6
Igne Oyasi 23 0
) Dekoratif Ev Tekstili 12 8
2 | Akcakoca Kurs Merkezi
Spor 30 8
Dekoratif Ev Tekstili 14 13
Giyim 18 8
3 Akmese_ Mahalle Konag1 Kurs Igne Oyasi 15 10
Merkezi Kanavice 14 10
Kirk Yama 14
Spor 30
; , Igne Oyasi 13
4 | Akpinar TOKI Kurs Merkezi
Spor 25
Baglama 15 12
Dekoratif Ev Tekstili 15 15
El Nakis1 14 0
5 |Alikahya Kurs Merkezi Giyim 23 13
Kur'an-i Kerim 11 11
Okuma Yazma 7 7
Spor 40 27
Dekoratif Ev Tekstili 13 8
5 |Ayazma Kurs Merkezi Giyim 36 23
Pastacilik Okulu 25 13
. . , Giyim 15 11
7 |Baran Is Merkezi Kurs Merkezi
Spor 60 21
El Nakis1 16 0
8 |Erenler Cedit Kurs Merkezi Giyim 15 0
Igne Oyasi 15 0
El Nakis1 20 6
9 | Cumhuriyet Mah. Kurs Merkezi Giyim 29 14
Igne Oyasi 19
10 | Cubuklu Osmaniye Kurs Merkezi | Dekoratif Ev Tekstili 14 0
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Dekoratif Ev Tekstili 16 0
Filografi 17 12
Giyim 31 13
Igne Oyasi 14 13
11 | Cukurbag Kurs Merkezi Kuaforliik 15 14
gﬁztjrr\l(uaplml ve 42 10
Tezhip 29 14
E/}li{f;/gel Osmanli 55 14
12 | Durhasan - Solaklar Kurs Merkezi |Igne Oyasi 19 0
El Nakis1 16 12
13 | Erenler Kurs Merkezi Giyim 15 10
Igne Oyasi 25 25
El Sanatlar1 13 5
2 8 : Giyim 38 14
14 | Erol Olgok Kiiltiir Merkezi :
Igne Oyasi 15 5)
Spor 60 25
15 |Fatih Cem Evi Kurs Merkezi Giyim 16 9
16 |Fatih Kurs Merkezi Giyim 17 0
17 Fatma S_eher [lkokulu Kurs Ev Tekstili 14 0
Merkezi Giyim 31 8
Dekoratif Ev Tekstili 14 10
L . Giyim 14 4
18 | Gokgeoren Kurs Merkezi - -
Kur'an-1 Kerim 8 4
Okuma Yazma 6 2
19 | Gol Kent Yonetim Kurs Merkezi | Giyim 10 9
) Dekoratif Ev Tekstili 14 12
20 | Giiltepe Kurs Merkezi —
Giyim 32 10
Cilt Bakimi ve Giizellik 22 12
Dekoratif Ev Tekstili 24 10
21 | Glindogdu Kurs Merkezi El Nakis1 16 12
Giyim 16 15
Spor 30 28
22 |Hac1 Hizir Kurs Merkezi .Glylm 24 14
Igne Oyasi 40 19
23 | Hakkaniyet Kurs Merkezi Giyim 16 14
24 | Hanimeli Kurs Merkezi Ahsap Boyama 55 19

97




Baglama 14 12

Bisiklet 22 8

Cilt Bakimi ve Giizellik 35 17

Dekoratif Ev Tekstili 46 46

El Nakis1 42 25

Gitar 12 26

Giyim 66 22

Igne Oyasi 20 18

Ingilizce 18 9

Kagit Dokuma Sanati 15 0

Keman 16 12

Kirk Yama 14 9

Kuaforliik 30 11

Piyano 56 33

Spor 80 0

Sis ve T1g Oriiciiliigii 20 12

Taki Tasarim 25 21

Uc Boyutlu Perspektif 43 18

Yagli Boya Resim 33 14

Dantel Anglez 14 12

; . Dekoratif Ev Tekstili 70 8

25 |Kadikdy Kurs Merkezi Giyim 36 26
Igne Oyasi 62 14

26 | Karaabdiilbaki Kurs Merkezi Giyim 18 14
27 | Karadenizliler Kurs Merkezi Dekoratif Ev Tekstili 17 10
aradaeniziliier Kurs ivierkezi Glylm 14 17
Dekoratif Ev Tekstili 20 7

Giyim 40 0

28 | Kozluk Kurs Merkezi [gne Oyast 57 6
Spor 20 6

Sis ve Tig Oriiciiliigii 15 8

Ahsap Boyama 16 0

Antep Ajuru 22 8

3 ez Dekoratif Ev Tekstili 17 6

29 |Korfez (42 Evler) Kurs Merkezi Giyim 12 ;
Hiisn-ii Hat 12 10

Igne Oyasi 14 5

30 |Kulfalli Kurs Merkezi Igne Oyasi 19 15
El Nakis1 17 10

31 | Kurugesme Kurs Merkezi Giyim 21 15
Igne Oyasi 26 8

32 | Mehmet Ali Pasa Kurs Merkezi Dekoratif Ev Tekstili 16 8
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El Nakis1 17
Giyim 28
Kur'an-i Kerim 15
Ahsap Boyama 15 14
Dekoratif Ev Tekstili 16 11
_ Sl Kl o El Nakis1 14 8
33 Ezistlt/l gre;?g;g u Kiiltir Merkezi Fiiyim 33 11
Igne Oyasi1 20 11
Kirk Yama 13 7
Sis ve T1g Oriiciiliigii 13 9
Ahsap Boyama 20 18
Dekoratif Ev Tekstili 45 23
' | Fiirek Killti El Nakis1 16 0
Kagit Dokuma Sanat1 14 0
Kur'an-i Kerim 30 18
Yagli Boya Resim 12 9
35 | Sekbanli Kurs Merkezi Giyim 15 7
) ) Dekoratif Ev Tekstili 18 9
36 |Sepet¢i Mahalle Miizesi
Spor 20 8
Ahsap Boyama 14 6
. . Giyim 35 16
o7 Sl Gt R Sork) | ot TR
Spor 46 18
Sis ve Tig Oriiciiliigii 10 8
Ahsap Boyama 14 11
. . ) Hiisn-ii Hat 11 6
38 |Sirkeciler Konagi Kurs Merkezi - -
Kur'an-i Kerim 12 10
Tezhip 11 5
. . , Giyim 12 10
39 |Siileymaniye Kurs Merkezi -
Igne Oyasi 16 9
40 |Sahintepe Kurs Merkezi D.Ek.oratif Ev Tekstil 19 0
Giyim 17 0
Dekoratif Ev Tekstili 15 8
41 | Sirintepe Kurs Merkezi Giyim 22 6
i} Yagli Boya Resim 10 12
42 Sirintep_e Ogretmenler Sitesi Kurs Giyim 39 18
Merkezi
43 Giyim 16 15
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Tavsantepe Ibrahim Siireyya

[lkokulu Kurs Merkezi Ipek Hali 19 6
44 Tavsant_epe Alevi Dernegi Kurs Giyim 31 8
Merkezi
Dekoratif Ev Tekstili 22 7
45 Tavsant_epe Mahalle Konag1 Kurs El Nakis! 30 19
Merkezi
Giyim 37 8
) § Dekoratif Ev Tekstili 14 6
16 :/Ieé)rilzcz)?/ Mahalle Konag1 Kurs El Nakist 15 9
Giyim 14 8
Dekoratif Ev Tekstili 14 9
Gitar 18 16
47 Topgulqr Mahalle Konag1 Kurs Giyim 26 17
Merkezi Igne Oyasi 20 18
Spor 40 10
Sis ve T1g Oriiciiliigii 18 11
Dekoratif Ev Tekstili 13 13
48 | Turgut Kurs Merkezi Giyim 12 7
Igne Oyasi 15
49 I"{/Iiiey;ii'ézzlier Mahalle Konag1 Kurs Kuran-i Kerim 14 0
Dekoratif Ev Tekstili 26 0
50 | Yenidogan Kurs Merkezi El Nakis1 16 13
Giyim 14 0
51 | Yeni Mahalle Kurs Merkezi Giyim 15 0
Dekoratif Ev Tekstili 17 0
52 | Yenisehir Giyim 19 0
Igne Oyasi 36 0
53 | Yesil Konak Kurs Merkezi Ipek Hali 15 10
) ) Dekoratif Ev Tekstili 23 7
54 | Yesilova Kurs Merkezi —
Giyim 15 0
55 | Zabitan Kurs Merkezi Giyim 34
Dekoratif Ev Tekstili 14 11
5 Giyim 36 10
56 f/la;)rlli?;iMahalle Konag1 Kurs igne Oyas: o5 10
Kur'an-i Kerim 12 5
Spor 50 8
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IZMEK Merkez BELSA Kurs Merkezi Brans Kursiyer Sayisi ve Ankete Katilan Kursiyer

Sayisi
Kursiyer Anket Y_apllan
Kurs Merkezi Adi Brans Adi Kursiyer
Sayisi
Sayisi
Ahsap Boyama 97 38
Ahsap Rolyef 46 Acilmadi
Almanca 42 10
Amigurumi (Orgii Bebek Yapimi) 18 11
Antep Ajuru 16 12
Arapga 59 14
Aricilik 26 0
Baglama 43 29
Cilt Bakimi ve Giizellik 40 40
Cigek Yapim 15 7
Cinicilik 63 18
Dantel Anglez 25 16
Def (Bendir) 25 5
Dekoratif Ev Tekstili 196 128
Deri Canta Yapimi 83 40
DGS 14 10
Drama 32 5
Ebru 13 5
El Nakis1 20 10
El Sanatlar 17 0
Engelliler I¢in Santral Operatorliigii 16 0
Filografi 71 16
Fransizca 18 17
[ZMEK Merkez Geleneksel El Nakis1 60 38
BELSA Kurs Merkezi Gitar 42 26
Giyim 290 157
Giizel Konugma ve Diksiyon 46 20
Halk Oyunlari 60 30
Hasta ve Yagli Bakimi 15 10
Hizli Okuma 15 Acgilmadi
Hiisn-ii Hat 19 15
Igne Oyasi 46 21
Ik Yardim 80 12
Ingilizce 1-2-3 152 53
Ispanyolca 10 0
Isaret Dili 20 5
Italyanca 4 0
Kéagit Dokuma sanati 64 0
Kanavige 3 Acgilmadi
Kege Nakisi 76 30
Keman 34 26
Kemenge 35 21
Kirk Yama 18 12
Kokulu Tag Yapim 12 8
KPSS 21 16
Kuaforliik 32 25
Kur'an-i Kerim 20 12
Moda Tasarim 14 Acilmadi
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Mozaik 26 22
Mum Yapim 18 6
Ney 21 8
Okuma Yazma 13 8
Osmanlica 16 4
Rusca 17 Acilmadi
Sabun Yapimi 12 8
Sacaklama 24 22
Satrang 16 0
Spor (Plates) 80 43
San 18 5
Sis ve T1g Oriiciiliigii 83 40
Taki Tasarim 37 13
Tezhip 25 8
Tiyatro 32 7
Tokat Tahta Baski 12 11
Trabzon Hasir Taki Oriiciiliigii 23 0
Tutkal Rolyef 29 9
ud 78 21
Uc Boyutlu Perspektif 39 15
Yagli Boya Resim 216 86
Yan Fliit 24 0
Y Onetici asistanligt 16 10
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EK-9 Bilimsel Caligma




OZGECMIS

1. Bireysel Bilgiler

e Adi Soyadi : Esen Bayraktar ERDINC

e Dogum yeri ve tarihi : {zmit / 1973

e Uyrugu :T.C.

e Medeni durumu Evli

e lletisim adres ve telefonu : Cayirkdy Mah. Gol Kent Sitesi B1 Blok D.27 Izmit / KOCAELI
0533734 61 50

2. Egitimi

e Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Beden
Egitimi ve Spor Tezli yiiksek Lisans Programi (2016-2019)

e Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi Boliimii (Boliim
ticiinciisii) (2000-2004)

e Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Sosyal Bilimler Béliimii (1994-1999)

3. Bilimsel Etkinlikler

Bagaran Z., Colak S., Erdal R., Topaksu A., Bayraktar Erding E. Hiikiimliilerde Olumsuz
Otomatik Diislince ve Umutsuzluk Diizeylerine Rekreatif Aktivitelerin Etkisi 4. Uluslararas: Yasam
Boyu Egitim Ve Liderlik Konfederasyonu Temmuz 2018

4. Aldig Diger Egitimler

e 2014 .... Cagdas Drama Dernegi Drama Liderligi Egitimi (Temel asama, 2., 3., 4., 5. asama
ve raportorlilk tamamlanmis olup tez asamasinda)

e 2015 Kocaeli Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi

e Halk Oyunlari federasyonu Trabzon Yéresi Halk Oyunlar1 Usta Ogreticilik Egitim Progranu

5. Deneyim

e 2010-.... Izmit Belediyesi (halkla iliskiler danismanligi, halkla iliskiler birim sorumlusu,
[ZMEK ofis personeli)

e 2004-..... T.C. Bisiklet Federasyonu Kocaeli Sekreteri ve Kocaeli Il Hakem Kurulu Uyesi.

e 2004-.... T.C. Bisiklet Federasyonu Ulusal Bisiklet Hakemi.

e 2016 - 2018 T.C. Bisiklet Federasyonu Merkez Hakem Kurulu Uyeligi (Merkez Hakem
Kurulu Sekreteri)

e 2012 - 2016 Oyun Istasyonu Amatdr Tiyatro Toplulugu (Oyuncu, Basin)

e 2007 - 2009 Beykoz Konaklar1 Spor Tesisleri Miidiirii (Insan kaynaklari, personel yonetimi,
yazili dokiimasyon hazirlanmasi, tesis igi aktivite organizasyonu, tesislerin durum degerlendirmesi
(bakim — onarim, yenileme ve proje hazirlama), spor tesisleri satin alma, yaz okulu, kis okulu,
turnuva ve spor senligi diizenleme. Power Plate ve Aquagym egitmenligi)

2006 - 2009 Besyo Club Genel Operasyon Koordinatorii. www.besyoclub.com.tr

2006 - 2007 2. yariy1l Giindogdu ilk Ogretim Okulu (iicretli) Ingilizce Ogretmenligi
2003-2004 Kocaeli Genglik ve Spor il Miidiirliigii Korfez Genglik Merkezi Bisiklet Egitmeni
1997-2005 Toys’R Us Uluslar Arast Cocuk Carsilart A.S. Kocaeli (Magaza Muhasebesi ve
Operasyon Sorumlusu: Ofis islemleri, miisteri servisi ve kasa)
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e 1993-1997 Evkur Alisveris Merkezi Kocaeli (Genel Satis Sefi, Depo Yardimcisi: Satig
reyonlarinin kontrolii ve iyilestirme)

6. Isbas1 Egitimi (Staj)

e Subat 2006 Newcastle United Football Company Limited (tesisler, stat, idari boliimler,
sponsorluk, halkla iliskiler) Yonetim ve Organizasyonu Staji. Newcastle / Ingiltere

e 2003 —2004 Galatasaray Spor Kuliibii (tesisler, Florya, stat ve idari boliimler ve sirketlerinde)
Yonetim ve Organizasyon Staji.

e Eyliil — Ekim 2003 Trabzon spor Kuliibii (Tesisler, muhasebe, idari birimler, halkla iliskiler,
sponsorluk, pazarlama, dergi) Yonetim ve Organizasyon Staji. Trabzon

e 2001 — 2003 Kocaeli Genglik ve Spor Il Miidiirliigii (Muhasebe, spor, isletmeler, personel,
tesisler, sicil lisans, halkla iligkiler, ayniyat servisler, Atatiirk Spor Salonu, genglik merkezi ve kapali
ylizme havuzu) Y6netim ve Organizasyon Staj1. Kocaeli

e 1999 — 2003 Yarbay Refik Cesur Ilkokulu 23 Nisan ve Yil Sonu Etkinliklerinde Goniillii
Rekreatif Etkinlik Ogretmenligi

7. Katildig1 Seminerler

e Yiizme Bransi A¢ik Su Yiizme Hakemlik Semineri (Kocaeli)

e Kisisel Gelisim Seminerleri: Zaman yonetimi, Kurumsal basar1 icin kisisel sorumluluk, Is
saglig1 ve giivenligi temel ve teknik bilgiler, Icsel motivasyon ydnetimi, Resmi yazisma kurallar1 ve
dogru Tiirkce kullanimu, Is ve sosyal yasamda kisisel iletisim ve gelisim, Ergonomi, Etik kurallar,
Catisma ve stres yonetimi, Diksiyon, beden dili, hitabet, Sozsiiz iletisim beden dili, etkili ekip
calismasi (Izmit ve Ankara)

e Bisiklet Federasyonu 2. Kademe Antrendrliik Egitim Semineri (Kocaeli)

e Bisiklet Federasyonu 1. Kademe Yardimci1 Antrendrliikk Egitim Semineri (Kocaeli)

¢ Bisiklet Bransi Hakemlik Semineri (Kocaeli)

e Spor Kuliipleri Yénetim Semineri (Izmit)

e Omurilik Yaralanmalarinda Transportun Onemi Egitim Semineri (Izmit)

e Spor Yaralanmalarinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Prensipleri Konferansi (izmit)

e Raket Sporlart Sempozyumu (izmit)

e Teniste alt Yap1 egitiminde Modern Yaklasimlar Antrendrliik Semineri (Izmit)

e Uluslar Arast Spor Bilimleri Kongresi (Antalya )

e Avrupa Birligi Genglik Merkezleri Goniillii Liderlik Egitimi (Ankara)

8. Gorev Aldig1 Organizasyonlar

e 17 Ekim 2004 Galatasaray Spor Kuliibii 100. Y1l Agilis Téreni Organizasyonu Mesale
Koordinatérii (Ali Sami Yen) istanbul

e 13 Mayis 2004 Spor Salonlar1 yapilirken dikkat Edilecek Ozellikler Semineri, diizenleme
Kurulu Uyesi.

e (05 Mayis 2005 Tiirkiye’de Basketbol Konulu Panel, Genel Koordinatorii (Konusmacilar:
Ismet Badem, Tolga Tekinalp)

e 2001 — 2004 Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bahar Senlikleri ve
Geleneksel Pilav Giinii Organizasyonlarinda Diizenleme Kurulu Uyeligi

e Kocaeli Genglik ve Spor 1 Miidiirliigii 23 Nisan 2003 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Scooter Yarismasi, Genel Koordinatdr Yardimeilig
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e 2001 Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Fair Play Konulu seminer, Diizenleme Kurulu Uyeligi

e 03 - 15 Temmuz 2001 Balkan bisiklet Yol Sampiyonasi, Sunucu ve Sekretarya Gorevlisi

e (esitli seminer ve organizasyonlarda diizenleme kurulu tyeligi, spikerlik, basin ve halkla
iligkiler gorevi.

9. Proje Calismasi

[zmit Bekirpasa Belediyesi siirlarindaki bos alanlarin (Dogu Kisla Genglik Parki) spora hizmet
amaci ile spor tesisi olarak degerlendirilmesi ve mevcut sahalarin iyilestirilerek verimli hale
getirilmesi ile gengligin sporla biitiinlesmesine iligkin proje ¢aligmam uygun goriilerek uygulanmaya
alinmustir.

10. Rol Aldig1 Tiyatro Oyunlari

e Dudiikliide Kiymali Bamya, inci karakteri (Yazar: Memet BAYDUR)

o Kesanl Ali Destani, Sukriye ve Zengin Kadin karakterleri. (Yazar: Haldun Taner)

e Cesaret Ana ve Cocuklari, Yvette ve dindar kadin karakterleri. (Yazar: Bertolt Brecht)

11.11gi Alanlan
Folklor, tango, latin danslari, su sporlari, ¢ocuk gelisimi, geleneksel el sanatlari, sanat tarihi,
mitoloji, tiyatro, zeka oyunlari, edebiyat.

12. Yabanci Lisan
Ingilizce (Intermediate seviye)

13. Bilgisayar
Microsoft Ofis Programlart

106



