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yayiliminda yiiksek risk teskil etmektedir. Bununla birlikte iilke ve diinya
ekonomisinde biiyiikk payr olan bu sektdriin salginin en yogun oldugu dénemlerde
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COVID-19 SURECINDE TERSANE CALISANLARININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ALGILARI VE RiSKLERIN DEGERLENDIRILMESI

OZET

2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Hubei eyaleti Wuhan sehrinde bir deniz iirtinleri
pazarmdan ¢ikt1 ve Diinya iilkelerine yayildi. Etken ajamn Diinya Saghik Orgiitii
(WHO) tarafindan (SARS(Siddetli Akut Solunum Sendromu)-CoV-2) Corona Viriis
Disease 2019 (Covid-19) olarak tanimlandi. WHO tarafindan yayilim hizi ve bulas
sayisindaki artis nedeniyle 11 Mart 2020°de pandemi ilan edildi. Calisan sayisinin
fazla oldugu ortamlar bulas risklerinin en fazla oldugu yerler olarak
tanimlanmaktadir. Calisan sayisinin ve vardiya ¢alisma diizeninden dolay1 kullanilan
malzeme temasinin fazla oldugu ve sosyal mesafenin yeterli uzaklikta tutulamadigi
biiylik ¢ogunlugunu isgilerin olusturdugu tersanelerde Covid-19’un yayiliminda
yiiksek risk teskil etmektedir. Ayrica iilke ve diinya ekonomisinde biiylik pay1 olan
bu sektor salginin en yogun oldugu donemlerde yapilan risk analizleri ile is saglig1 ve
giivenligi tedbirleri ¢ercevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu caligmada; Marmara Bdlgesinde faaliyet gosteren bir gemi insaat ve onarim
tersanesinde Covid-19 kapsaminda calisanlarin is sagligi ve giivenligi algilari ile
calisanlardaki farkindaliklarin tespit edilmesi maksadiyla 418 ¢alisana uzaktan erigim
yontemiyle anket uygulanmigtir. Anket neticesinde demografik 6zelliklerin is sagligi
ve giivenligi algilar1 arasindaki anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Calisanlarin
cinsiyet, yas, mezun olduklar1 okul diizeyleri, meslek tiirii, medeni durumu ve
caligma siiresi diizeylerine gore is saglhigi ve giivenligi algilarinda anlamh farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Kapali ortamda ¢alisan, kronik rahatsizliklar1 bulunan,
Covid-19 tanis1 konulmayan ve is yeri servisi kullanan ¢alisanlarin ise is saghgi ve
giivenligi algi puanlarinin anlamli derecede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Tespit edilen 7 bolgede 6 tane olasi, 14 tane esash risk tanimli tehlike tespit
edilmistir. Tedbir ve Oneriler neticesinde risk tanimlar1 hayata gegirilen uygulamalar
ile 6nemsiz riske diistiriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Risk Analizi, Tersanelerde Is Saglig1 ve Giivenligi.
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PERCEPTIONS AND RISK
ASSESSMENT OF SHIPYARD EMPLOYEES DURING COVID-19
PROCESS

ABSTRACT

In December 2019, it came out of a seafood market in Wuhan, China's Hubei
province, and spread to countries around the world. Its causative agent was defined
as Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) by the World Health Organization (WHO)
(SARS (Severe Acute Respiratory Syndrome) -CoV-2). A pandemic was declared by
WHO on March 11, 2020 due to the spread rate and the increase in the number of
contaminations. Environments with a high number of employees are defined as
places with the highest contamination risks. It poses a high risk in the spread of
Covid-19 in shipyards, most of which are workers, where the contact of the material
used is high due to the number of employees and the working order of shifts and the
social distance cannot be kept at a sufficient distance. In addition, this sector, which
has a large share in the country and the world economy, continues its activities
within the framework of risk analyzes and occupational health and safety measures
during the most intense periods of the epidemic.

In this study; In a shipbuilding and repair shipyard operating in the Marmara Region,
418 employees were surveyed by remote access method in order to determine the
occupational health and safety perceptions of the employees and their awareness
within the scope of Covid-19. As a result of the survey, significant differences
between demographic characteristics and perceptions of occupational health and
safety were determined. It has been determined that there is no significant difference
in occupational health and safety perceptions of the employees according to gender,
age, level of school they graduated from, type of occupation, marital status and
working time. It has been determined that the occupational health and safety
perception scores of employees who work indoors, have chronic illnesses, are not
diagnosed with Covid-19 and use workplace service are significantly higher. In the 7
identified regions, 6 possible and 14 fundamental risk-defined hazards were
identified. As a result of the measures and suggestions, the risk definitions have been
reduced to insignificant risks with the implementations.

Keywords: Covid-19, Risk Analysis,Occupational Health and Safety in Shipyards.
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GIRIS

Tirkiye tarihinde is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ilk yasal belge, asil amaci
madenlerdeki tiretimi arttirmak olan ve igerigi ile isveren tarafindan istihdam edilen
is¢ilerin sagliklarin1 koruyarak calisma kosullarini diizenlemeyi de iceren 1865
yilinda yayimlanmig Dilaver Pagsa Nizamnamesidir. Bu nizamname dénemin padisahi
Sultan Abdiilaziz tarafindan onaylanmayarak 100 maddelik bir yasal belge olarak
tarihte yerini almistir [1]. 1869 yilinda ise is giivenligini ilgilendiren 6zellikle ilk
defa meydana gelen kaza bildirimlerini zorunlu kilan ve Dilaver Pasa
Nizamnamesinin  getirdigi zorunlu c¢alisma maddesini kaldiran “Maadin
Nizamnamesi” yirirlige girmistir. Bu kanunu takip eden yillarda ise bir¢ok tiiziik ve

yonetmelikler yiirtirliige girmistir.

Diinyada ise is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ilk ¢alismalar Italyan klinik¢i Bernardino
Ramazzini (1633-1714) tarafindan gergeklestirilmis ve 1713 yilinda Bernardino
Ramazzini tarafindan tamamlanarak tarihte ilk kez meslek hastaliklarinin agiklandigi
ve ele alindig1 kitap ‘De Morbis Artificum Diatriba’’dir. 1776 yilinda ise Ingiliz Sir
Percivale Pott, baca temizleme islerinde ¢alisan isgilerde meydana gelen skrotum
kanserini tanimlamgtir. ingiltere’de 1802 yilinda Saglik ve ahlakin korunmasi

kanunu yiirtirliige girmis, is giivenligi miifettisligi ilk kez bu kanunda tanimlanmistir

2]

Cumbhuriyetin kabuliinden itibaren 17 Subat-4 Mart 1923 tarihinde Izmir’de toplanan
Tiirkiye Iktisat Kongresi diger adiyla 1.iktisat Kongresi ile calisma hayatim
ilgilendiren bir¢ok uygulama ve diizenleme yiiriirliige girmeye baslamistir. Ancak
alman kararlarda is saghigir ve giivenligi ile ilgili maddeler is yasami icin yeterli
olacak sekilde diizenlenmemistir. Tiirkiye 1932 yilinda calisma hayat1 ile ilgili
uluslararasi standartlarin olusturuldugu, ¢aligma haklari ile ilgi ihlallerin denetlendigi
Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO)’ya iiye olmustur. 9 Haziran 1949°da ise
giinimiizde evrensel saglik korumasi basta olmak {iizere, ¢aligma sartlarin1 saghk

agisindan diizenleyen Diinya Saglik Orgiitii (WHO)’ne iiye olarak kabul edilecek



kanunun temelleri atilmistir. Ulkemizde is saglign ve giivenligi sistemi; 30 Haziran
2012’ye kadar tiiziik ve yonetmelikler ile uygulanmigtir. 30 Haziran 2012°de
yayinlanan 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile ¢calisma hayatindaki tiim
sektorler calisan sayis1 fark etmeksizin kanun kapsamma dahil edilmistir. Ilgili
kanunda yapilan yasal diizenlemelerle giiniimiize kadar gelmis ve basta calisan
saglig1 olmak iizere is¢i ve igveren ile is yerlerinin korunmasi kapsaminda bir kilavuz

olmustur.

Covid-19 Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikmis ve kisa siire igerisinde diinyanin tim
tilkelerine yayilmigtir. Sahip oldugu genetik 6zellikleri nedeniyle bulastigi kisilerde
siddetli pnémoniye sebep olan bir viriistiir. Viriislin yiiksek yayilma hizi nedeniyle
ilk ortaya ciktigi Asya iilkeleri basta olmak {izere diinyanin diger {iilkelerine
yayilmasi durdurulamamistir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan, 11 Mart 2020
itibariyla 114 iilkede toplamda 118 bin kisinin viriisle enfekte olmasi ve 4 bin 291

kisinin virlis nedeniyle yasamini yitirmesi nedeniyle pandemi olarak ilan edilmistir

[3].

Covid-19’un bilinmeyen yonleri ile ortaya ¢ikmis olmasi ve bu yeni virlis hakkinda
halihazirda gerekli ve yeterli bilgilerin elde edilememis olmasi basta ekonomik
alanlarda olmak ftizere is giiciinii de olumsuz olarak etkilemistir. Covid-19'un
yayllma hizi insan sagligi i¢in 6nemli ve Sliimciil bir tehdit olusturmaktadir [4].
Kiiresel salgin yiiziinden insan sagligi dolayisiyla calisan sagligi ve ekonomik
sistemi ciddi sekilde etkilemektedir. Covid-19 viriisiiniin bulas hizinin kesilmesi ve
hastalik yayilim oraninin azaltilmasi i¢in basta ¢alisma hayat1 olmak iizere diinya
tilkeleri tarafindan cesitli tedbirler gelistirilmis ve sokaga ¢ikma yasaklarinin da
icinde bulundugu ¢esitli 6nlemler alinmistir. Alinan 6nlemler neticesinde igverenler
ekonomik olarak hiikiimet politikalar1 ile desteklenmistir. Yetersiz desteklenme
neticesinde en biiyiik zarari is yerleri, dolayisiyla ¢alisanlar ve aileler gérmiistiir.
Calisanlar is yerlerinde viriise dogrudan maruz kalmalar1 nedeniyle mesleki
sagliklarina yonelik ¢ok sayida ciddi tehditle ve ailelerine bulastirma endisesiyle
kars1 karstyadirlar. Is diinyas1 ise meydana gelen salgin sebepli kriz nedeniyle ya is
yerini kapatmistir ya da is¢i ¢ikarmanin ¢oziimiiyle kiigiilmeye gitmistir. Bu nedenle
milyonlarca ¢alisan issiz kalmistir. Pandemi siirecinde alinan tedbirler neticesinde is

ve is yerleri isttihdam ve is yeri organizasyonunu da i¢ine alacak sekilde siirekli

2



olarak degismektedir. Bu durum ise is¢iye is sagligi ve giivenligi kapsaminda yeni
riskler ve bunlarin beraberinde getirdigi zorluklar olusturmaktadir. Giivenilir ve
saglikla calisilabilecek 1is yerleri i¢in bu hususlar titizlikle incelenerek
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle bu tarz salgmm durumlarinda zaman
kaybetmeden kapsamli bir sekilde olusan riskler degerlendirilmeli ve is saghgi ve
giivenligi yoniinden de risk skorlart diisiiriilecek sekilde analizler yapilarak daha

saglikli ve giivenli ig yerlerinin olusturulmasi saglanmaktadir.

Salgin stirecindeki is sagligi ve giivenligi sistemini yonetebilmek igin pandemi
neticesinde olusan yeni risklerin, pandemi oncesi, fiziksel ¢calisma ortaminda oldugu
gibi belirlenmesi ve degerlendirmeye alinmasi1 gerekmektedir. Risk altindaki meslek
gruplart i¢in halk sagligi Onlemlerine ek olarak uygun is saghgr ve giivenligi
tedbirlerinin alinmas1 da 6nemli bir diger husustur. Isverenler ise, ¢alisma ortaminda
meydana gelen ve ¢alisanlar etkileyen degisiklik durumlarinda olusan yeni riskleri
degerlendirmeye alarak revize etmektedir. Ayrica isverenler galisanlarin, beden ve
ruh saghgim etkileyecek olan tiim riskleri degerlendirmekle yiikiimliidiir. Risk
degerlendirmeleri yapilirken isletme tarafindan degismeyen ortam sartlarinda uzun
vadede ¢oziim olusturacak sekilde revize edilmesine dikkat etmesi gerekmektedir.
Yapilacak yeni risk degerlendirmelerinde sahada risklerle birebir temas i¢inde olan
is¢i ve is¢i temsilcilerinin de risk degerlendirme c¢alismalarina katilmasi
saglanmaktadir  [5]. Isyerlerinin  Covid-19 kapsaminda  yapacag risk
degerlendirmelerinde resmi makamlardan alacagi verilerde 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda, Covid-19 nedeniyle yapilacak risk degerlendirmelerinde Tiirkiye’de
giincel bilgilerin alinabilecegi resmi makam Saglik Bakanligi ile Aile Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’dir. Risk degerlendirmesi tamamlandiktan sonraki adim

ise uygun prosediirlerde acil eylem planinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Ulkemizde, diinyada oldugu gibi Covid-19 salgininin is hayatinda ve sosyal hayatta
uzun siireli bir etkisi olacaktir. Meydana gelen etkiler neticesinde is yerlerinde
mevcut uygulamalarin disinda ¢alisma aliskanliklar1 ve 6zellikle ¢calisma ortaminda
kronik hastaliga sahip calisanlar i¢in yeni c¢alisma diizenine gec¢ilmistir. Bu tip
calisanlar salgindan olumsuz olarak etkilenme konusunda en biiyiik riske sahiptirler.
Yerinde imalat kapsaminda degerlendirilen ve iiretime endeksli tersane sektorii,

pandemi siirecinde tercih edilen, calisanlarinin evden ¢alismalarini siirdiirebilecegi

3



sektorler kapsamma girmemektedir. Ozellikle bu kapsamda calisanlar is kaybi
korkusuna ragmen is yerinde olusan riskleri kabul etmis olmaktadir. Olusan sartlarda
igveren tarafindan alinan tedbirlerin c¢alisanlar tarafindan algilanmasi ve degisen
ortama uyum saglamalarmin kontroliiniin, igveren tarafindan titizlikle yapilmasi
saglanmaktadir. Meydana gelen risklerin degerlendirilmesi de yine isveren tarafindan
yapilmaktadir. Isgiler tarafindan yapilmakta olan tehlikeli islerin risk seviyeleri
degerlendirilirken dikkat edilen en Onemli husus degerlendirmeye alinan riskin
miimkiinse ortadan kaldirilmasidir. Eger riske sebebiyet veren tehlikeli durum
ortadan kaldirilamiyorsa daha az tehlikeli olanla degistirilmesi gerekmektedir.
Koronaviriis salgiinin olusturdugu risklerin ortadan kaldirilmasi veya tehlikesi daha
az olan ikame bir durumla degistirilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle isverenler,
calisanlarina isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak i¢in alt
diizeyde yapilmasi gereken kontrollere yonelmesi gerekmektedir. Bu alt diizey
kontroller ise uygulamada basit, saglayacagi kazanimlarda ise calisan sagligini

korumada son derece etkilidir.

Is hijyenistleri, isyerinde tehlikelere maruz kalmayr anlama konusunda belirli
becerilere ve iscilerin sagligina yonelik riski azaltan basit ve etkili onlemleri
uygulamaya koyma konusunda uzun bir ge¢cmise sahiptir. Bu beceriler, kiiresel is
giiciinin Covid-19'dan korunmasia katkida bulunabilir [6]. Bu kapsamda is
yerlerinde baglica ilke bulas kapma riskini azaltmak i¢in c¢alisma davranislarini
degistirecek Onlemlerdir. Enfeksiyona maruziyetle ilgili olarak is¢ilerin calisma

yerlerindeki davraniglarini degistirmek hayati degerdedir.

Calisan sayisinin ve vardiya calisma diizeninden dolayr kullanilan malzeme
temasinin fazla oldugu ve sosyal mesafenin yeterli uzaklikta tutulamadigi biiytik
¢ogunlugunu is¢ilerin olusturdugu tersaneler Covid-19’un yayiliminda yiiksek risk
teskil etmektedir. Ayrica lilke ve diinya ekonomisinde biiyiik payr olan bu sektoriin
salginin en yogun oldugu donemlerde yapilan risk analizleri ile is sagligi ve
giivenligi tedbirleri ¢ercevesinde faaliyetlerine devam edebilmesi Onem arz

etmektedir.

Bu ¢alismada, Covid-19 siirecinde tersane calisanlarinin is sagligi ve giivenligi

algilar tespit edilmis ve risk analizi degerlendirmesi yapilmistir. Bu kapsamda 30



sorudan olusan bir anket hazirlanmig ve uzaktan erisim metodu ile uygulanmistir.
Calisma Kocaeli ilinde bir gemi insa ve onarim tersanesinde gergeklestirilmistir. Bu
tersanede calisan ¢esitli kademe ve boliimlerdeki 418 ¢alisana anket uygulanmis olup
elde edilen veriler istatistiksel analiz metotlar1 kullanilarak degerlendirilmistir.
Uygulanan anket ile calisanlarin Covid-19 kapsaminda is sagligi ve giivenligi algisi
diizeyleri, igverenlerin ¢alisan sagligi konusunda nelere dikkat ettigi ve aldigi
onlemlerin ¢alisanlar tarafindan nasil degerlendirildigi tespit edilmistir. Tespit edilen
alg1 diizeyleri iizerinden, salgin kapsaminda alinan tedbirler ve bu tedbirlerin
uygulanma durumlari ile tersane ¢alisanlarinin pandemi siirecinde igveren tarafindan
alian tedbirlere hakimiyeti degerlendirilmistir. Calisan yogunlugunun fazla oldugu
ve ankette de belirlenen tehlikeli mahallerin ankete katilanlar tarafindan
derecelendirilmesi neticesinde, tespit edilen risk yogunlugu fazla olan bélgelere risk
analizi yapilarak risk skorlar1 belirlenmistir. Tespit edilen tehlikeli mahallerde ve

caligma ortaminda bulas riskini azaltici tedbir ve dneriler sunulmustur.



1. GENEL BILGILER
1.1. Ulkemizde ISG Kavram ve ilgili Mevzuatlar

Is saghg ve giivenligi kavrami giin gectikge diinya iilkelerinde oldugu gibi
tilkemizde de oOnemli ve ilgilenilmesi gereken bir konuma gelmistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 90. Maddesi geregince yliriirliige girmis milletlerarasi
antlagmalar kabul edilmis diger kanunlarin yaptirnm ve kabul edilebilirlikleri
kapsaminda ayni1 6zellikleri tasimaktadir. Yapilan caligmalar ise devlet politikalari ile
kanunlagarak yasalasmistir. ILO tarafindan yayimlanmis olan 59 uluslararasi
sOzlesme yasama organlarinin onayi ile yasalagmistir. ILO’nun 155 sayili is sagligi
ve glivenligi ve calisma ortamina iliskin sézlesme tilkemizde 2004 yilinda Resmi
Gazete’de yaymnlanarak kanunlasmustir [7]. Ayrica Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinin 49, 50 ve 56. Maddeleri is saglig1 ve giivenligi ve bu hususlarin is

yerlerinde saglanmasi konularini igermektedir [8].

Ayrica; 1 sagilign ve giivenligi ve calisma ortamina iligkin 155 sayili sozlesmesi
07.01.2004 tarihli ve 5038 sayili kanun ile onaylanmis ve 13.01.2004 tarihli ve
25345 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir. Is saglig hizmetlerine iliskin 161
sayili sozlesmesi ise 07.01.2004 tarihli ve 5039 sayili kanun ile onaylanmis ve
13.01.2004 tarihli ve 25345 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir. 187 sayilt is
saghigl ve glivenligini gelistirme gergeve sozlesmesi de 15.05.2013 tarihli ve 6485
sayilt kanun ile onaylanmis ve 07.10.2013 tarihli ve 28789 sayili Resmi Gazete ile
yurtirliige girmistir [9].

6331 sayili kanun kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
giivenligi konusunda gerek uluslararasi gerekse kendi igerisindeki mevzuatlar
dahilinde gerekli sorumluluklarini yerine getirmistir. 6331 sayili kanun; calisanin
ilgili konularda egitilmesi ve gerekli bilgilerin verilmesi, olabilecek kazalara kars
kisileri degil o ortamda bulunan tiim c¢alisanlan ilgilendirdigi, alinacak kararlarda
calisan temsilcileri 1ile istisare goriismeleri yapilmasinin calisan gdziinden

olusabilecek kaza ve ramak kala olaylarinin tespit edilmesinde 6nemli bir yeri oldugu
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konularin1 kapsamaktadir. Bu kanun kapsaminda is yerlerinde uyumlulugun
saglanmasi ve uygulamalarin kontroliinii yerine getirecek olanlar basta isverenlerdir.
Isverenler bu faaliyetlerini, is yeri hekimi, is giivenligi uzmanlari, is yeri hemsiresi
ve 1is yerlerinde c¢alisanlardan olusan is yeri temsilcileri ile birlikte
gerceklestirmelidir. Bu kanun kamu ve 06zel sektordeki tiim galisanlart en alt

calisandan en {ist yoneticiye kadar istisnalar disinda kapsamaktadir.

6331 sayili is saghig ve giivenligi kanunu kapsaminda 36 yonetmelik yayinlanmustir.
Bu yonetmelikler is yasaminda alinmas1 gereken emniyet tedbirlerine 151k tutmus ve

dikkat edilmesi gereken hususlar1 da agiklamistir.

Uygulamadaki bu kanun ve yonetmeliklerle is yerlerinde is akdi ile ¢alisan tiim
kisilerin basta saglik olmak {iizere, viicut biitlinliiklerinin korunmasi, olusabilecek
riskli olaylarin engellenmesi, engellenemiyor ise kaza olusturma potansiyelinin
diisiiriilmesi ile meydana gelecek olumsuz durumlarin olugsmasinin 6niine gegilmesi

amaclanmaktadir.
1.2. iSG’nin Onemi ve ISG Bilinci

Is yerlerinde meydana gelen is kazalari sebebiyle basta calisanlar olmak iizere,
igverenler ve calisan aileleri olumsuz yonde etkilenmektedirler. Ayrica meydana
gelen kazalar; iilkeye, is yerlerine ve ¢alisana ekonomik olarak zarar vermektedir.
Meydana gelen is kazalar1 yiriirliikteki kanun ve yonetmelikler ile isyerlerinde ve
iilkemizde is saghg ve giivenliginin 6nemini vurgulamaktadir. Isveren acisindan
oncelikli olarak gerekli ve yeterli giivenlik onlemlerinin alinmasi, ¢alisan sagligini
korumada en 6nemli husustur. Alinan giivenlik 6nlemleri ve koruyucu faaliyetler
calisanlar1 olumlu yonde motive etmektedir ve bu tedbirler ile is yerlerinde kullanilan
cihaz ve makinelerde meydana gelecek kaza ve olaylardan zarar gormesi engellenmis
olacaktir [10]. Ayrica meydana gelen kazalar isverenin maddi kayiplarina sebebiyet
vermektedir. Bu kayiplar; is kazasi veya meslek hastaligi neticesinde yapilan ilk
yardim Odemesi, hastanede tedavi olmasi gereken is¢inin yatis ve hastane
giderleridir. Ayrica, kazazedeye 0denmesi gereken is goremezlik bedeli, is¢inin
ailesine yapilan tazminat 6demeleri, agilan sorusturma kapsaminda mahkeme, avukat
ve diger masraflar, 6liimle sonuglanan kaza neticesinde is yeri sahibine kanun ve

yonetmelikler geregince uygulanacak ceza ve 6demeler olarak tespit edilmistir [11].
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Alinacak tedbirler ile meydana gelecek kazalarda is yerinin {iretiminin durmasi,
firmanin pazardaki itibarinin zedelenmesi, ¢alisanin tedavi masraflarinin 6denmesi,
calisandan miitevellit adam/saat kaybinin olusmasi, calisan ailesine tazminat
O0denmesine kadar uzanan siireci en diisiitk maliyetle en aza indirilecektir. Ayrica,
calisan ailesinde meydana gelecek psikolojik rahatsizliklarin da Oniine gegilmis
olacaktir [12]. Isyeri calisanlarindan secilen is yeri temsilcileri ile iscilerin
diisiincelerini aktarmalar1 saglanarak sahada karsilastiklar1 ve is saglhigi ve giivenligi
birimi ¢aligsanlari tarafindan tespit edilememis olumsuz durumlarin ve risklerin tespit
edilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica, iyi bir yonetim ve c¢alisan igbirligi de is
yerlerinde is sagligi ve giivenligi kapsaminda olumlu yonde etki géstermektedir. Bu
kapsamda; igyerlerinde bahsedilen hususlarda is sagligi ve giivenligi sartlarinin
uygulamada kullanilmasi is kazalarimin, ramak kala olaylarin ve bunlara bagh
meydana gelecek meslek hastaliklarimin 6niine gegmede yarar saglayacaktir [13].
flgili kanun ve ydnetmeliklerle ¢alisanin alinacak tedbirlere uymasi zorunlulugu
getirilmistir. Calisanlarin bu tedbirlere siirekli uymasi ve olusan risklere karsi
dikkatli olmasi gerekmektedir. Calisanlarda dikkatin artmasi ise bilinglenme ile
olacaktir. Calisanlarda is sagligi ve giivenligi bilinci; is yerlerinde is saghg ve
giivenligi kapsaminda is kazasinin Onlenmesi i¢in alinacak tedbirler ile kazaya
sebebiyet verebilecek risklerin farkindaligini saglamaktir. Bu kapsamda caliganlarin
is yerlerinde kars1 karsiya kalabilecekleri mesleki maruziyetler sebebiyle ortaya
cikacak meslek hastaliklarinin olus sartlarinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi
da ¢alisan bilincinin 6nemini ortaya koymaktadir. Caliganlarin, kaza ve ortam sartlar
sebebiyle meydana gelebilecek meslek hastaliklar1 neticesinde gerek kendisi gerekse
yakinlar1 tarafindan Onemli kayiplara sebebiyet vereceginin bilinci 6nem arz
etmektedir. Isveren tarafindan hazirlanan egitim programlariyla calisanlarda
olusmasi istenen biling seviyesi arttirilmalidir. Isveren tarafindan hazirlanan
egitimlerin iist kademelerden cirak ve stajyerler kadar tiim galisanlar1 kapsayacak
sekilde uygulama zorunlulugu 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 77. maddesinde isveren her
tirlii risk ve tehlikeli faaliyetler hakkinda egitim verirken c¢alisanlarda bu konularda
yapilan tiim uyar1 ve ikazlara uymak zorundadir seklinde agik¢a ifade edilmistir [14].
Is yerlerinde calisanlar iizerinde ilgili konularda farkindaliklarin arttirilmasi is
kazalarinin meydana gelmesini engelleyerek, meslek hastaliklarin1 olusturacak

risklerin azalmasinda da etkili olacaktir. Isverenler ise is yerlerinde meydana gelecek
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bir kazanin firmasina ve dolayl olarak kendisine getirecegi zararlarin farkinda olmali
ve is saghigr ve giivenligi tedbirleri konusunda gerekli onlemlerin alinmasimi
saglamalidir. Meydana gelecek is kazasi neticesinde piyasadaki itibari, ¢alisanlar
arasinda olusan giivensiz ortam sartlar1 ve dolayisiyla liretimde meydana gelen verim
diisiislerine sebebiyet verecektir. Isverenlerin is sagligi ve giivenligi kapsaminda
bilingli olmasi yasalarla zorunlu hale getirilerek ¢alisanlarin  korunmasi

saglanmaktadir.
1.3. Gemi Insaat Sanayisi ve Tersanelerde Is Saghg ve Giivenligi

Gemi insaat1 celik, ahsap, plastik, elektrik ve elektronik gibi bir¢cok sanayi
kurulusunun bir araya gelmesi ile gerceklestirilmektedir. Ulkemizde gemi insa
sektorii 1960 yillarindan baslayarak gerek kamu gerekse 6zel kuruluslar tarafindan
yiiriitiilen agir sanayinin énemli bir pargasi olmustur. Gelismis tersanelerde iiretim,
uretilecek geminin biiylikliigi, kullanilacak malzeme ve geminin kullanim tiiriine
gore degisiklikler gostermektedir. Biiylik ¢elik imalati gerektiren gemiler ayri ayri
boliimler seklinde iiretilerek nihai iiriiniin elde edilmesi esnasinda birlestirilirler [15].
Ulkemizde gemi insaat ve bakim sanayisi, yat insa ve bakim-onarim tersaneleri,
¢ekek yerleri ve yan sanayi iireticilerinden olusmaktadir [16]. 2019 yil1 itibariyle 83
adet gemi, yat insa ve bakim-onarim tersanesi hali hazirda faaliyetlerine devam
etmekte olup 10 tane tersanenin ise yapimina devam edilmektedir. Son on yillik
donem igerisinde lretilen gemilerin ¢ogunlugu yurt disina ihra¢ edilmistir. Diinya
genelinde ihracat rakamlar1 2020 istatistikleri temel alinarak incelendiginde diinya
siralamasinda ilk sirada 24,5 milyar dolarlik satis ile Cin Halk Cumbhuriyeti
gelmektedir. Cin Halk Cumbhuriyetini 19 milyar dolar ile Kore, 13,9 milyar dolar ile
Japonya takip etmektedir. Ulkemiz ise 1,6 milyar dolarlik ihrag verisi ile 21. sirada
yer almaktadir. Tiirkiye’den gemi ithal eden iilkeler incelendiginde ise Norveg,
Marsal Adalar1 ve Malta ilk ii¢ sirada yer almaktadir [17]. Ekonomiye katkilar
oldukga fazla olan sektdr is giicii bakimmdan da énemli yer tutmaktadir. Istihdam
rakamlar1 incelendiginde hali hazirda 29000 ¢alisani istihdam etmektedir. Sektordeki
istihdam sayilar1 ve yapilan yatirnmlar incelendiginde gerek ckonomi gerekse

istihdamin ¢ok dnemli bir konuma geldigi goriilmektedir [18].



Gemi inga sanayisinin istihdam ve ekonomik olarak biiyiimesi ile sektor genelinde
meydana gelen is kazalarindaki artis Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
istatistiklerinde gozlemlenmistir. Sektoriin agir sanayi statiisiinde olmasi, yapilan
caligmalarin bedenen yapiliyor olmasit ve agik alanda yapilan imalatin etkileri
meydana gelen is kazalarina yansimaktadir. Sadece 2021°in Ocak ayinda
tersanelerde 19 calisan hayatin1 kaybetmistir [19]. Tersanelerde meydana gelen
kazalar ise, is¢ilerin gemi imalat1 ve onariminda iskeleden veya yiiksek bir yerden
diisme, elektrikli ¢arpmasi, calisan {lizerine malzeme diismesi, gaz veya parlayict
maddelerden kaynakli patlamalardir. Ayrica, is makinesi (ving, kreyn) altinda
meydana gelen ezilmeler, gaz zehirlenmeleri, kalp krizleri gibi ¢aliganin anlik saglik
problemleri, kontrolsiiz malzeme istifi veya iletiminde meydana gelen malzeme
kaymalar1 da tersaneclerde meydana gelen kazalar arasindadir [20]. Tersanelerde
meydana gelen is kazalarinin nedenleri ise; tersanelerin fiziksel ve cografik yapisi,
yerlesim plan1 eksiklikleri, tersanelerde hatali calisma organizasyonu, tersane
biinyesinde ¢alisanlarin egitim eksiklikleri ve agir1 gliven, isveren tarafindan yeterli
denetim yapilmamast nedeniyle olusan denetim eksikligi, Viiriirliikteki mevzuat

eksikligi ve yetersizligidir [21].

Tersanelerde meydana gelen kazalar sonucunda ise 6liim, yaralanma, kalic1 sakatlik
hali veya meslek hastaligi neticesinde kronik rahatsizliklar olusmaktadir. Meydana
gelen kazalarin ortaya c¢ikma sebepleri ise tersanelerde yapilan tehlikeli
faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. Bu tehlikeli faaliyetler; Onarim veya insaat
maksadiyla kullanilan yiizen havuzlar ve havuzlanma, gemi insa, boya ve onarim
islemleri 6ncesinde yapilan kumlu raspa veya sulu raspa ile yiizey hazirlama, gemi
yiizeylerine yapilan boyama, metal yiizeylerde yapilan kesim, 1s1l islemler ve kaynak
faaliyetleridir. Ayrica, gemiye yerlestirilen basingli kazanlar ve baglantilan ile

makinelerin montaj faaliyetleri de tehlikeli faaliyetler kapsamina girmektedir [22].

Tersanecilik sektoriinde meydana gelen gelismeler calisma ortaminda yogunlugu
arttirarak giivensiz hareket ve davranislarin olusumuna sebebiyet vermistir.
Isverenlerin isleri zamaninda yetistirme ¢abasi ise ¢alisanlarda is saglig1 ve giivenligi
konularinda olumsuzluklar olusturmustur. Islerin yetistirilmesi maksadiyla normal
hizindan daha fazla ¢alismaya zorlanan calisanlarda bu durum dikkat kayiplarina

neden olmustur. Bu nedenlerden dolay:r igverenler tarafindan yapilacak iiretim ve
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onarim faaliyetleri planlar1 yiiriirlikteki yasal diizenlemeler ¢ergcevesinde ve is
sagligi giivenligi tedbirleri dikkate alinarak yapilmalidir. Tehlike ve risk arz eden
durumlar ise yapilan denetimlerle kontrol altina alinmalidir [23]. Ayrica, agir ve
tehlikeli sektor sinifindaki tersanelerde calisan isgilerin haftalik 45 saatlik yasal

calisma siirelerinin asilmamasina dikkat edilmelidir.
1.4. Is Saghg ve Giivenliginde Risk Faktorii
1.4.1. Risk yonetim siireci

Isverenin, calisma ortaminda c¢alisanlar etkileyecek bir degisiklik meydana
geldiginde yapilmis olan risk analizlerini ve degerlendirmelerini tekrar revize ederek
calisan psikolojisini de etkileyebilecek olan riskleride dahil etme zorunlulugu
kanunlarla yasalasmistir. Yapilacak olan yeni risk degerlendirmesinde ¢aligma
ortaminda bulunan iscilerin ve is yeri temsilcilerinin de fikirlerinin alinmas1 basariy1
arttiracaktir [24]. Ayrica is saghigi ve giivenligi kurallarinin uygulanmasi ile is
yerlerinde saglikli ortamin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi isletmelerin karliligini

olumlu yonde arttiran 6nemli bir diger husustur.

Is saglig1 ve giivenligi kapsamina giren riskler ise; alinan tedbir ve kurallara riayet
edilmemesi sonucu olusan riskler, ¢alisanlarin is yeri kaynakli hastalik, sakatlik veya
Olime sebebiyet veren riskler, meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklar
neticesinde isverenin ¢alisanlarina ve ailelerine 6denecek mali risklerdir. Ayrica is
yerinde kullanilan demirbas, iiretilen iirliniin tamami veya bir kisminin kaybedilmesi
risklerini de kapsar. Onemli olan husus ise is yerleri tarafindan risk yonetim
stirecinin tanimlanmasidir. Risk yonetim sistemi isletmeye cesitli faydalar saglar. Bu

faydalar;

- Caligma ortami yiiziinden meydana gelen hastalik ve sakatlik azaltilir,
calisanlarin, ¢alisan ailelerinin ve toplumun saglikli olmasini saglar,

- Kullanilan hammadde ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasim ve
tasarrufunu saglar,

- Isverenin karar siirecinde etkili hareket etmesini saglar,

- Is saghig1 ve giivenligi kanunlar1 ile uyum kurulmasini saglar,

- Isletmenin sektdrdeki konumunu korumasina yardimer olur [25].
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Risk yonetiminde yetki ve sorumluluklar tanimlanarak yeterli kaynaklar tahsis
edilmelidir. Mevcut olan risklerin yonetimi is saghigi ve giivenligi risk yonetiminin
olmazsa olmazidir. Basarili bir risk yoOnetimi i¢in organizasyonda gorevli tiim
calisanlarin sisteme dahil olmas1 gerekmektedir. Risk yonetimi isyerlerinde stratejik
ve operasyonel seviyede yapilmalidir. Stratejik seviyede yapilan risk yonetimi, risk
degerlendirme yonetiminin belirlenmesini, kabul edilebilir risk dlciitlerini ayarlamay1
saglamaktadir. Operasyonel seviyede yapilan risk yOnetimi is¢i ve i yeri
temsilcilerinin  katilmiyla risklerin  yonetilmesini, acil durum planlarinin
saglanmasini, riskleri en diisiik seviyeye indirecek planlamalarin yapilmasini ve

standartlara uygunlugunun belirlenmesini saglamaktadir.
1.4.2. Risk degerlendirme metotlari

Is yerleri, ¢alisma ortamindan ve yiiriitiilmekte olan faaliyetlerden kaynakli kabul
edilebilir veya kabul edilemez risklerden olusmaktadir. Mevcut riskler ¢esitli risk
degerlendirme metotlar1 ile analiz edilmektedir. Risk degerlendirmesi; tehlikelerin
tamimlanmasi, sonu¢ analizi, olasihik analizi ve risklerin tahmin edilmesi
siireclerinden olusmaktadir. Risk degerlendirme siirecinin ilk adimi ise igyerinde
kazaya veya meslek hastaliklarina sebebiyet verecek tehlikelerin tanimlanmasidir.
Risk analizi yontemleri nitel (kalitatif), nicel (kantitatif) ve karma(hem nicel hem de
nitel) olmak {izere ii¢ grupta incelenmektedir. Nicel yontemler 6zellikle biinyesinde
yiiksek riskleri barindiran isyerlerindeki tehlikelerin olasilik ve siddet oranlarinin
sayisallagtirilarak yapildigi yontemdir. Bu yontemde riskler, siddet ve olma
olasiliginin ¢arpilmasi ile elde edilen bir sayisal degerdir. Nitel yontemler ise risk
seviyesinin daha diislik oldugu isyerlerinde birbirine yakin risk faktorlerinin analiz
edildigi yontemdir. Nitel yontemde nicel yontemde ki gibi sayisal deger
kullanilmamaktadir. Bunun yerine sayisal olmayan diisiik, yiiksek gibi degerler

uzmanlar tarafindan tecriibe ve sezgileri tarafindan tahmin edilerek verilmektedir
[26].

Risk degerlendirilmesinde, olusan risklerin isletme tarafindan kabul edilebilirlik
seviyeleri ile kabul edilemez risklerin kabul edilebilir seviyeye hangi tedbirler ile
disiirtilmesi gerekliligi amaclanmalidir. Riskler belirlendikten sonra 6nemli olan

husus ise mevcut riskler i¢in isletme igerisinde gerekli tedbirlerin alinmasidir.
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Isletme y®netimi tarafindan yiiriirliikteki yasalara uygun olarak yapilan risk
degerlendirmeleri is kazalarinin olma orani ile calisanlarin meslek hastaliklarina

yakalanma sikliklarinin diistiriilmesi saglanmaktadir [27].
Organizasyonlar tarafindan kullanilan risk degerlendirme metotlari,

- On Tehlike Analizi PHA (Preliminary Hazard Analysis),

- Olursa Ne Olur? (What If.....?)

- Birincil Risk Analizi PRA (Preliminary Risk Analysis),

- Stire¢/Sistem Kontrol Listeleri (Check List),

- Risk Haritasi,

- Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi HAZOP (Hazard and Operability)

- Is Giivenligi Analizi JSA (Jop Safety Analysis)

- L Tipi Matris,

- X Tipi Matris,

- Fine-kinney metodu,

- John-Ridley metodu.

- Hata Tiirleri, Etkileri ve Kritiklik Analizi FMEA (Failure Mode and Effects
Analysis),

- Hata Agaci Analizi FTA (Fault Tree Analysis),

- Olay Agaci Analizi ETA (Event Tree Analysis),

- Neden - Sonug Analizi’dir [28].

Isletmeler tarafindan kullanilmakta olan metotlar ¢esitlilik gostermekle beraber bu

metotlardaki en 6nemli amag isletme igerisindeki risklerin bulunmasidir.
1.4.2.1. L tipi matris metodu

Isletmeler tarafinda en ¢ok tercih edilen metottur. Kullanilan matris 3x3 veya 5x5
olarak kullanilmaktadir. Risk degerlendirilmesinde kullanilacak olasilik ve siddet
degerleri uzmanlarin tecriibeye istinaden tahmin ve Ongoriisii ile belirlenmektedir.
Fazla karmasik yapist bulunmayan kiiciik veya orta igletmelerde kullanilmaktadir.
Tespit edilen risklerin dnem derecesinin belirlenmesinde ve belirlenen risklere karsi
gerekli ve yeterli 6nlemlerin alinmasinda kullanilmaktadir. Tablo 1.1°de gortildigi

tizere risk derecelendirme skoru olasilik ile siddetin carpilmast sonucu elde
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edilmektedir. Tespit edilen 6nem derecesine karsi nasil ve ne siirede 6nlem alinmasi

gerektigi de Tablo 1.2°de goriilmektedir [29].

Tablo 1.1. 5x5 L Tipi Matris siddet ve olasilik 6nem derecesi degerleri [29]

Siddet
Olasilik (1) Cok (2) Hafif (3) Orta | (4) Ciddi (5) Cok
Hafif Ciddi
(1) Cok Onemsiz
diisiik
)
Diisiik
(3) Orta Orta Orta
9 12
()] Orta
Yiiksek 12
(5) Cok
yiiksek

Tablo 1.2. L Tipi Matris risk derecesi analizi [29]

RiISK DERECESI FAALIYET

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye
diistiriilinceye kadar i3 baslatilmamali eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal
durdurulmahidir.  Gergeklestirilen  faaliyetlere
ragmen riski diislirmek miimkiin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk  azaltilincaya  kadar is
baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet
varsa derhal durdurulmalidir. Risk igin devam
etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu
onlemler sonucunda faaliyetin devamma karar
verilmelidir.

Orta Diizeydeki Riskler (8,9,10,12) | Belirlenen riskleri diisirmek i¢in faaliyetler
baglatilmalidir. Risk azaltma Onlemleri zaman
alabilir.

Katlanilabilir Riskler (2,3,4,5,6) Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave
kontrol proseslerine ihtiya¢c olabilir Ancak
mevcut  kontroller  siirdiiriilmeli  ve  bu
kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.
Onemsiz Riskler (1) Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol
prosesleri planlamaya ve gergeklestirilecek
faaliyetlerin  kayitlarini  saklamaya  gerek
olmayabilir.

1.4.2.2. X tipi matris metodu

Bu yontem ¢ok karmasgik bir {iretim yapisina sahip isletmelerde kullanilabilmektedir.

Tek bir uzman tarafindan yapilmasi miimkiin degildir. Bu kapsamda metodun
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uygulanabilmesi i¢in is yerinde uzmanlarca kurulacak organizasyon tarafindan
analizler gergeklestirilir. Analizlerin yapilabilmesi i¢in is yerinin ge¢cmis 5 yillik kaza
verilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ilk olarak risk analizinin yapilacag: isyeri
icerisindeki birim segilerek bu birime ait kaza verileri analiz edilmelidir. Elde edilen
verilerle gegmiste meydana gelmis kazalarin tekrarlayip tekrarlamayacaginin
belirlenmesi gerekmektedir. Tekrarlama durumu olan risklerin giderilmesi igin
onlemler tespit edilmelidir. Tespit edilen Onlemler i¢in kurulan uzman ekip
tarafindan maliyet analizi yapilmaktadir. Degerlendirme yapilmast igin;
olaym/kazanin gerceklesme olasiligi, daha 6nce meydana gelmis kazanin tekrarlama
olasiligl, meydana gelen kazalarda etkilenen ¢alisan sayis1 ve meydana gelen kazanin
siddetinin ¢arpilmasi ile risk skoru hesaplanir. Farkli birimler ic¢in belirlenen risk
skorlar1 en yiiksekten baslayarak siralanarak riskli bolgelerin puanlar belirlenir. En
yiiksek puana sahip birimden baglayarak risk skorunu diisiirecek analizler uzman

ekip tarafindan gerceklestirilir [30].
1.4.2.3. Fine-Kinney metodu

Bu yontemle isletmelerdeki olasi risklerin getirecegi sonuglar derecelendirilmektedir.
Tehlikelerin meydana gelmesi neticesinde calisan ve isyerinde olusacagi tahmini
zararlar degerlendirilmektedir. Isletmelerdeki uzmanlar tarafindan ¢ogunlukla tercih
edilen bir yontemdir. Yiiksek hesaplanan risk degerinden baslayarak alinmasi
gereken Onlemlerin dereceleri ve dnem siralar1 belirlenir. Risk derecelendirme skoru;
olasilik, siddet ve frekansin ¢arpilmasi ile hesaplanmaktadir. Elde edilen risk skorlar
Tablo 1.3’e gore simiflandirilmaktadir. Risk puanin hesaplanmasinda kullanilan ve
siddet icin hazirlanan Tablo 1.4’de risk sonucunda insan ile g¢evre Tlizerinde
yaratacagl tahmini maliyetler ve olusacak hasar miktarindan olusan zararlar dikkate
alinmaktadir. Elde edilen veriler ile olusacak siddet ile meydana gelecek maliyet
veya 0liim orani dikkate alinarak puanlama yapildig: da Tablo 1.4’de goriilmektedir.
Tablo 1.5°de frekans degerleri 10 ve 0.5 arasindaki degerler olup zaman igerisinde
meydana gelen tehlikeler ile tekrar karsi karsiya kalma degerleridir. Frekans
tablosunda risklerin meydana gelme sikliklar1 dikkate alinarak; saatlik, gilinliik ve
yillik olacak sekilde hazirlanmistir. Tablo 1.5°de de goriildiigii {izere tespit edilen
riskin frekansi ‘saatlik’ ise riskin ‘siirekli’, ‘yilda belki 1 kez’ ise ‘oldukga seyrek’

olustugu kabul edilmektedir. Tablo 1.6 ise meydana gelen zarar veya hasarin zaman
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icerisinde gerceklesmesi olasiligini kapsamakta olup tabloyu kullanan kisinin

deneyimine bagl olarak verecegi sayisal degerleri icermektedir [31].

Tablo 1.3. Risk degerlendirme sonucu [31]

Risk degeri | Risk degerlendirme sonucu

Tolerans Gosterilemez Risk (hemen gerekli dnlemler alinmali
veya 1isin durdurulmasi, tesisin/binanin kapatilmasi vb.
onlemler diistiniilmelidir)

Esasli Risk (Kisa donemde iyilestirilmelidir)

Onemli Risk (Uzun dénemde iyilestirilmelidir)

70<R<200

20<R<70 Olasi1 Risk (Gozetim altinda tutulmalidir)

Onemsiz Risk (Onlem 6ncelikli degildir)

Tablo 1.4. Siddet degerleri [31]

Siddet Siddet (Insan ve/veya cevre iizerinde yaratacag tahmini
Degeri zarar)

100 Birden fazla 6liimlii kaza/cevresel felaket

40 Oldiiriicii kaza/ciddi ¢evresel zarar

15 Kalic1 hasar/yaralanma, is kaybi/gevresel engel olusturma,

yakin ¢evreden sikayet

Onemli hasar/yaralanma, dis ilkyardim ihtiyaci/arazi sinirlari

! disinda ¢evresel zarar

3 Kiiclik hasar/yaralanma, dahili ilk yardim/arazi i¢inde sinirh
gevresel zarar

1 Ucuz atlatma/ramak kala/gevresel zarar yok
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Tablo 1.5. Frekans degerleri [31]

Frekans Frekans (Tehlikeye zaman icinde maruz kalma tekrar)
Degeri
10 Hemen hemen siirekli (bir saatte birkag¢ defa)
6 Sik (giinde bir veya birkag¢ defa)
3 Ara sira (haftada bir veya birkag defa)
2 Sik degil (ayda bir veya birkag¢ defa)
1 Seyrek (yilda birkag defa)
0,5 Cok seyrek (yilda bir defa veya daha seyrek)

Tablo 1.6. Olasilik degerleri [31]

Olasihik Olasilik (Zararin ger¢eklesme olasiligr)
Degeri
10 Beklenir, kesin
6 Yiiksek, olduk¢a miimkiin
3 Olasi1
1 Miimkiin fakat diisiik
0,5 Beklenmez fakat miimkiin
0,2 Beklenmez

Risk derecelendirme skoru siddet degeri, frekans degeri ve olasilik degeri
tablolarinda karsilik gelen degerlerin ¢arpilmast sonucu elde edilir. Elde edilen deger
ise sonu¢ tablosunda karsilik gelen satirdaki acgiklamaya uygun olarak islem

yapilmalidir.

1.4.2.4. Hata tiirleri ve etkileri analizi metodu

Hata tiirleri ve etkileri analizi sistemin hatalarini, olma olasiliklar1 ve olugan hatalarin
benzerliklerine gore kiimelendirilmesi ile yapilir. Is kazasi veya meslek hastaligina

sebebiyet verebilecek hatalar tespit edilir. Tespit edilen hatalar siirecten uzaklastirilir
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ya da olusmasini engelleyici tedbirler alinir. En 6nemli 6zelligi ise siirecin tiim
adimlarinda meydana gelebilecek olasi hatalarin belirlenmesinde kullanilmasidir.
Organizasyon igerisinde olusan sistemler en detayli ayrintisina kadar tek tek
incelenir. Bundaki amag¢ olasi hatalarin olusturacagi etkileri sistemin her
kademesinde detayli olarak gormektir. Calisanlarin katilmasi ile uygulanan metodun
basarisi ve alinan tedbirlerin kabul edilebilme orani artmaktadir. Risk derecelendirme
skoru, olasilik, siddet ve saptanabilirlik degerlerinin ¢arpilmasi ile olugsmaktadir [32].
Siddet belirlenirken olast en kot durum hesaplamaya dahil edilir. Olasilik
olusabilecek hatanin meydana gelme tahmininin yapilmasidir. Saptanabilirlik ise bu
hatanin ger¢eklesmeden oOnce calisanlar veya ydneticiler tarafindan tespit edilip
edilemeyeceginin belirlenmesidir. Yapilan hesaplamalarda olasilik ¢ok az ile
kagmilmaz anlamindal ile 10 arasinda degerler alir. Siddet ise etki yok ile felakete
gidebilecek anlaminda 1 ile 10 arasinda degerler alir. Cikan risk degerlendirme
sonucu; 20 ve 20’den kiigiik ise durumun yetkililere bildirilmesi, 250’nin {izerinde
bir deger ise gerekli onlemler alindiktan sonra ¢aligmaya miisaade edilebilecegi

anlamina gelmektedir.
1.4.2.5. 3T risk degerlendirme metodu

3T risk degerlendirme metodunun her biiyiikliikteki imalat sektoriinde kolaylikla
uygulanabilmesi en onemli o6zelligidir. Risk degerlendirilmesi yapilirken genel
yontemler kullanilmalidir. Bu yontemlere risk alanlarini tespit eden parcalarda
eklenmelidir. Bu sekilde yapilan uygulama ile her tiirlii tehlikenin dikkatten kagma
ihtimali ortadan kalkmaktadir. Risk degerlendirmesini ilk defa yapacak isyerleri i¢in
kolay kullanimi ile tercih sebebidir. Risk degerlendirme skoru 3x3 matris
kullanilarak hesaplanir. Hesaplamalar sonucunda yaralanma ve hastaliklarin
potansiyel siddet seviyeleri belirlenmektedir. Hafif yaralanma veya rahatsizlik
halinde isyerinde ki ¢alisanin en fazla 3 giin istirahati ile sonuglanir. Ciddi
sonuglarda ¢alisanin meydana gelen kaza neticesinde kirik veya benzer bir durum
nedeniyle 30 giin boyunca c¢aligamamasi s6z konusudur. Cok ciddi sonucunda ise
calisanin meydana gelen kaza veya isyeri ortam sartlarindan kaynaklanan kalici uzuv
kayiplar1 ile hastaliklar anlaminda degerlendirilmektedir. 3T risk degerlendirmesine

ait 3x3 matris Tablo 1.7°de agiklanmistir [7].
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Tablo 1.7. 3T risk degerlendirme matrisi [7]

Yaralanma ve Hastaliklarin Potansiyel Siddeti
Mevcut 1 Hafif 2 Ciddi 3 Cok Ciddi
Kontrol
Onlemlerinin
Diizeyi

0: Onemsizrisk | 1: Hafif risk; | 2: Kiiciik risk;
Kontrol durumu sorunlarin
onlemleri gozlemleye kontrol altinda
yeterli; sorun devam edin. olmasini
¢ikmamis. saglaymniz.

2: Kigtk risk; | 3: Orta derecede
fyilestirmeye | durumu risk; uygun
ihtiyag  var; | gozlemlemeye onlemleri
ara sira devam edin ve planlaylp
sorunlar kolay onlemleri | uygulayin.
cikmis. uygulayn.

3: Orta derecede
risk; uygun
onlemleri
planlayip
uygulayn.

Kayda deger
tyilestirme
gerekli; sik
stk sorunlar
cikiyor

1.4.2.6. Tehlike ve isletilebilme ¢calismas1 metodu

Tehlike ve isletilebilme c¢alismast metodu isletmelerdeki mevcut tehlikeleri
tanimlayarak elde edilen veriler ile bu tehlikelere kars1 uygun kontrol 6nlemlerinin
alindig1 bir metottur. Yontem o6zellikle kimyasal madde imalati yapan fabrikalarda
tercih edilmektedir. Yonetimin olusturacagi ve tiim calisanlar1 kapsayan uzmanlarin
icinde oldugu ekipler tarafindan uygulanmaktadir. Bu kapsamda metot
uygulamasinda gorevli ekip tarafindan beyin firtinasi yapilarak tanimlanan
tehlikelerin olas1 sonuglar1 hakkinda karar verilmesi gerekmektedir. Uzman ekip,
belirlenen riskleri kabul edilebilirlik seviyesine hangi etmenlerin indirecegine karar
verir. Bu etmenler isletme yapisinda ve tasariminda yapilacak degisiklikleri
kapsamaktadir. Ayrica alinan 6nlemlerin hangi sirada uygulanacagina karar verilmesi
gerekmektedir [33].
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1.4.2.7. Siire¢/sistem kontrol listeleri metodu

Isyerlerinde olan tehlikelerin belirlenmesinde ve tamimlanmasinda kullanilan en
kolay yontemdir. Hazirlanan listeler isyerinde meydana gelen her degisiklikten sonra
giincellenerek hazir bulundurulur. Kontrol listelerinin hazirlanmasi uzun zaman
alirken sonuglar niteldir. Sadece bir birim veya boliim i¢in hazirlanabilir. Ayrica
hazirlanan listelerin basarisi onu hazirlayan uzmanin tecriibesi ile dogru orantilidir. Is
yerlerinde isin isleyisi esnasinda kontrol dis1 meydana gelen 6rnegin, asir1 1sinma
veya basing olusumlariyla meydana gelebilecek tehlikeleri tanimlayamaz. Hazirlanan
listeler disinda kalan bilesenler kontrol edilemez. Bu olumsuz yanlar1 nedeniyle

isletmelerde yapilan ayrintili risk analizlerinde kullanilmamaktadir [34].
1.4.2.8. Ne olursa ne olur metodu

Isletmeler tarafindan kullanilmakta olan en eski yontemdir. Bu yontemi kullanan
ekibin i yeri deneyimleri ve kisisel yorumlarina gore degisiklik gosterebilecek bir
yontemdir. Olusabilecek risklerin izlenmesi esnasinda etkili olarak kullanilabilir.
Meydana gelebilecek olumsuz durumlar soru haline getirilerek ¢oziim Onerileri
iireten bir yontemdir. Ornegin; ya havalandirma bozulursa? sorusu sorularak
olusabilecek tehlike ve riskler belirlenmeye calisilir. Bu sekilde hazirlanan sorular
uzman ekip tarafindan tiim isletmeyi kapsayacak sekilde bir liste metoduyla
hazirlanir. Hazirlanan listeler nitel sonuc¢ vermesi, sistematik olmamasi, uzun zaman
almasi, maliyetli olmasi ve uzmanlarin hayal giicleriyle sinirli olmasi nedeniyle

isyerlerinde tercih edilmemektedir [35].
1.4.2.9. is giivenligi analizi metodu

Bu yontem nitel bir risk analizi yontemidir. Sistemin zayif yonlerinin
belirlenmesinde ve meydana gelebilecek beklenmedik olaylarin  olusma
olasiliklarinin azaltilmasinda etkin bir sekilde kullanilir. Genellikle karmasik
sistemlerin risk analizinde tercih edilmektedir. Isyerlerindeki tehlikelerin bulunmasi
i¢in faaliyetler konu bagliklarinda ayrilir. Bu konu bagliklarinin altina belirlenen
tehlikeler tanimlanmaktadir [36].
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1.4.2.10. Hata agaci analizi metodu

Bu yontem risklerin nedenlerini analiz etmek i¢in kullanilan tiimdengelim sistematik
bir yontemdir. Meydana gelebilecek olumsuz olay1 olusturan her tiirlii riskin tahmin
edilmesine dayali nicel bir yontemdir. Uriiniin tasarimi ve {iretimi esnasinda bakim
eksikliklerinden kaynaklanan potansiyel risklerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir.
Amag organizasyon icerisinde meydana gelen basarisiz durumlari ortaya ¢ikarmaktir.
Belirlenen tehlikeleri gorsellestiren grafiksel bir yontemdir. Uygulanmasi igin
alaninda uzman kisiler tarafindan uzun siireli ¢alismalara ihtiya¢ vardir. Tahminler
uzmanlarin tecriibeleriyle sinirli oldugu icin tam anlamiyla tiim arizalan

aciklayamamaktadir [37].
1.4.2.11. Olay agaci analizi metodu

Olay agac1 analizi, bir sistemde veya bir islem esnasinda meydana gelen arizalar
olayin baslangi¢c noktasi olarak kabul edildigi tesadiifi sonuglar iceren grafiksel bir
yontemdir. Meydana gelen olaylar arttikga olusturulan olay agaci grafigi de
bliylimektedir. Grafikteki her olay nihai sonuglardan olusmaktadir. Felakete
sebebiyet verebilecek olaylarin analiz edilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica meydana
gelen kazalarin olus nedenlerinin analizinde de kullanilmaktadir. Olay1 baslatan
risklerin sebebiyet verdigi sonuglar1 analiz ederek biiylik kayiplara neden olacak
arizalarin Oniline gec¢ilmesinde kullanilmaktadir. Belirlenen riskler igin alinacak

onlemler dizisi ile igyerinin giivenliginde bir kilavuz olarak kullanilir [38].
1.4.2.12. On tehlike risk analizi metodu

Sistem igerisinde belirlenmis olan risklerin neden ortaya ¢iktigi, olast etkilerini ve bu
risklerin hangi seviyede oldugunu tespit eden bir yontemdir. Olumsuz etkiler
olusturabilecek tehlikeli durumlarin tanimlanmasinda kullanilir. Amaci ise tespit
edilen risklerin kontrol edilebilir olmasini saglamaktir. Uzman bir ekip ¢alismasi ile
yapilan bu analizin basaris1 ekip i¢erisinde bulunanlarin kisisel tecriibeleriyle dogru
orantilidir. Olusturulan ekip tarafindan meydana gelebilecek olaylarin beyin firtinasi

metodu ile olusabilecek tehlikelerin belirlenmesi siirecidir [39].
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1.5. Covid-19 ve Ulkemizde Pandemi Siireci
1.5.1. Covid-19

Yeni tip coronaviriis (Covid-19), ates ve nefes darligi ile tanimlanan, solunum yolu
enfeksiyonuna yol agan, damlacik ve temas yoluyla insandan insana gegen, Oliime

yol agabilen bir viriistiir [40].

Cin’in Wuhan kentinde 2019’un aralik ayinda baglayarak, yiiksek yayilma hizi
nedeniyle tiim diinyada ve iilkemizde artarak etkisini hissettirmistir. Bu salgin
sebebiyle diinyada ve iilkemizde beklenmedik sonuglar ortaya ¢ikmustir. Tespit
edilen viriisiin hayvanlar tarafindan insanlara bulastirildigl, insandan insana ise
damlacik ve temas yolu ile aktarildigi, bulasma neticesinde basta kisinin bagigiklik
sistemine gore degisiklik gosteren belirtileri tespit edilmistir. Covid-19 viriisiine bagh
ortaya ¢ikan belirti ve bulgular hafif, orta ve agir siddette Seyredebilmektedir [41].
Gegmiste bir kronik rahatsizligi bulunan kisilerde agir belirtiler gosterirken 6zellikle
20 yas ve altinda neredeyse hi¢ belirti gostermemektedir. En yaygin belirtileri ise
bogaz yanmasi ile baslayan Oksiiriigii takip eden yiiksek ates ve nefes darligidir.
Tespit edilen vakalarin bir¢ogu hastaligi belirtisiz gegirirken daha agir belirtiler

gosteren kisilerde ise zatiirre ve ilerleyen safhalarinda 6liimle sonug¢lanmaktadir.

Salginin baslamasinin ardindan viriis ilk olarak 2020 Subat ayinda Avrupa ve
Amerika’da tespit edilmistir. Yiiksek bulagsma hiz1 ile 3 aylik kisa bir siire zarfinda
tiim dlinyaya yayilmistir. Yurt dis1 kaynakli ilk viriis vakasi ise iilkemizde Mart
ayinda tespit edilmistir. Kisa siirede tiim diinyada hizla bulagmasi, tespit edilen vaka
sayisi, yetersiz hastane yatak kapasiteleri, solunum cihaz1 yetersizlikleri ve
devaminda bagsta diinya iilkelerinin saglik sisteminde meydana gelen biiyiik
aksakliklara vaka sayilarindaki artisla dogru orantili olarak artan oliim oranlar
neticesinde 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan edilmistir[3]. Diinya Saglik Orgiitii
Ocak 2021 verilerine gore 218 iilkede viriis tespit edilmis olup toplamda 94 milyon
vaka ile 2 milyondan fazla 6lim kaydedilmistir[3]. Covid-19’un yayilmasini
engellemek icin iilkeler ¢esitli onlemler gelistirmistir. Ilk olarak sinirlar kapatilmistir.
Hitaminda ise, ¢ogu iilkenin baslangigta ki tercihi kismi veya tamamen kapanma
anlamina gelen sokaga ¢ikma kisitlamasi olmus, bazi is yerleri kapatilirken bazi is

yerlerinin ¢aligsma saatleri ise kisitlanmistir. Boylelikle temas ortamlari engellenerek
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vakalarin kontrollii bir sekilde yani sigrama yapmadan kontrollii artis ile meydana

gelen sistem c¢okiintiilerinin 6niine gecilmesi saglanmustir.
1.5.2. Ulkemizde Covid-19 pandemi siireci

Ulkemizde; diinyada pandemi ilan edilen giinde yani 11 Mart’a denk gelen giinde ilk
vaka tespit edilmistir. Viriis nedeniyle meydana gelen ilk 6liim ise 15 Mart 2020
tarihinde kayitlara gegmistir. 1 Nisan 2020 tarihinde ise Saglik Bakanlig1 tarafindan
viriisiin tiim iilkeye yayildig1 agiklanmustir [42]. Ilk vakanimn tespit edilmesiyle
birlikte zaman kaybetmeksizin ilk olarak 12 Mart tarihinde egitim ve Ogretime ara
verilerek ilk, orta, lise ve Universitelerde uzaktan egitime baslanmistir. Ayrica
hiikiimet tarafindan, basta sosyal hayati, is hayatin1 ve 6zellikle temasin en fazla
oldugu ulasiminda i¢inde oldugu basliklar altinda bir¢ok tedbirler kararnameler ile

hayatimiza girmistir.

Restoran, kafe, piknik ve mesire alanlari, konser alanlari, kuafor, berber, giizellik
salonlart kademeli olarak kapatilmistir. Cami ve mescitlerde Cuma namazi da dahil
olmak iizere cemaatle ibadete kapatilmistir. Biitliin spor branslarindaki ligler ve
miisabakalara ara verilmistir. Askeri birliklerde er terhis islemlerine ara verilmistir.
Tutuklu ve ceza infaz kurumlarindaki mahkiimlardan istisna disinda kalanlar
cikarillan af ile tahliye edilmistir. Hava yolu sirketleri iilke geneli ve yurt disi
ucuslarni  durdurmustur. iller arasi seyahat yapan araglarda temasi azaltmak
maksadiyla bos koltuk uygulamasma gecilmis, il dis1 c¢ikiglar ise izne tabi
tutulmustur. Basta market ve pazarlar olmak iizere tiim iilke genelinde maske takma
zorunlulugu getirilmistir. Hasta sayis1 yliksek olan birgok mahalle, kdy ve mezralar
kolluk kuvvetleri tarafindan giris ¢ikislar1 kontrol etmek maksadiyla karantinaya

alimstir [43].

Viriisten etkilenme orani en yiiksek risk grubunda olan 65 yas ve iizeri vatandaslarin
sokaga ¢ikmalar1 belirli saatlere baglanmistir. Ayrica viriisiin yayilim hizini arttiran
ve genelinde belirti vermeyen 20 yas ve alt1 kisilerin sokaga ¢ikmalari belirli saatlere
baglanmustir. Ulke genelinde ilk genel sokaga ¢ikma yasagi 11-12 Nisan 2020°de
ilan edilmistir. Miiteakibinde ise 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ve
Ramazan Bayraminin da iginde bulundugu giinlerde uzun siireli sokaga c¢ikma

yasaklari ilan edilmistir.
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1.6. Is Yasaminda Covid-19 ve Pandemi Siireci

Covid-19 pandemisi, II. Diinya savasindan sonra meydana gelen en biiyiik ve tiim
diinya iilkelerini etkisi altina alan salgin olarak degerlendirilmektedir. Diinya ¢apinda
meydana gelen yasaklar ve kapanmalar nedeniyle bir¢ok isletme faaliyetlerine ara
vermek zorunda kalmistir. Olusan kapanmalar neticesinde en ¢ok etkilenen sektorler
ILO tarafindan Tablo 1.8’de belirtildigi iizere; iiretim, toptan ve perakende, emlak,
konaklama ve oteller ile hazir yiyecek firmalaridir. Belirtilen sektorlerde ¢alisanlar
devletler tarafindan desteklenmis ancak meydana gelen krizi ve etkilenen firma
sayisinin ¢ok fazla olmasi ilgili sektorlerin gelirlerinde azalis meydana getirmistir
[44]. Belirlenen gerekli ¢alisma kosullarini saglayan zaruri ihtiyaglari biinyesinde
barindiran isletmeler (market, eczane, enerji vb.) ile miisterilerine internet yoluyla
ulasabilen veya kendi ¢evrimini bu ortamlarda saglayan isletmeler ise faaliyetlerine
devam edebilmistir. Bu 6zelliklere sahip olmayan isletmeler ise kapanma noktasina

gelmistir.

Tablo 1.8. Istihdamin Sektorel Dagilimina Iliskin Kiiresel Tahminler [45]

Covid-19 Krizinden
Etkilenen Uretim Miktar:

SEKTOREL

Toptan ve perakende ticaret

Imalat

Emlak; idari ve destek hizmet faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmetleri

Sanat, eglence, dinlence, spor ve diger
hizmetler

Ulagtirma, depolama ve haberlesme

Insaat Orta

Finans ve sigorta hizmetleri Orta

Madencilik ve tas ocakg¢ilig Orta

Tarim, ormancilik ve balikgilik _
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri Diistik

Egitim Diistik
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Ulkemizde ise pandemi ilan1 ile ekonomik kriz igerisine giren is yerlerinin
karsilastigi ekonomik zorluklari hafifletmek amagli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
kiiciik isletmeleri de i¢ine alan ekonomik kalkinma amacl destek paketleri yiiriirliige
girmistir. Kamuda kronik rahatsizligi olan g¢alisanlara siiresiz izin verilirken diger
calisanlara ise esnek mesai uygulanmistir. Ozel is yerleri icin isten ¢ikarma yasagi ve
kisa calisma Odenekleri yiiriirliige girmistir. Cogu sektorde ise vergi indirimi

yapilmistir. Ayrica vergi miikellefi ¢alisanlarin vergi 6demeleri ertelenmistir [46].
1.6.1. Is yerlerinde Covid-19 riskleri

Meydana gelen bulas toplu olarak hareketin fazla oldugu is yerlerinde yeni riskleri
ortaya ¢ikarmistir. Olusan riskler igverenler tarafindan yeni tedbirler almay1 zorunlu
hale getirmistir. Tersanelerde olusan bulas ise emek is¢iligi yapilan ve birgok
hammaddeyi biinyesinde barindirmasi nedeniyle temas ve sosyal mesafeden
kaynaklanmaktadir. Kullanilan el aletleri ve hammadde ylizeylerinde viriisiin belirli
bir siire aktif olmasi ve gerekli tedbirlerin alinmamasi bulas riskini is yerlerinde
arttiran en Onemli etkenlerdir. Yapilan g¢alismalarda cesitli yiizeylerde viriisiin
barinmasi incelenmistir. inceleme neticesinde viriisiin; aerosollarda 3 saat, plastik
yiizeylerde 72 saat, paslanmaz celiklerde 48 saat, bakir yiizeylerde 4 saat, karton
yiizeylerde ise 24 saat dayanma siiresi oldugu tespit edilmistir [47]. Yapilan
arastirmalar neticesinde bulas olasilig1 yiiksek is yerleri tespit edilmistir. Bu is
yerleri; komsu sehirlerde veya igyerinin ayni sehrinde bulunan bolgelerde agik
hastalik kontaminasyonunun ve 50’den fazla calisaninin bulundugu sirketlerdir.
Ayrica, 0n biiro faaliyetlerinin miisteriyle siirekli temas halinde yiiriitiildigi, isyeri
icinde sehirlerarast seyahat eden c¢alisanlarin bulundugu ve isyerinin saglik
sektoriinde faaliyet gosterdigi sirketlerde yayilma olasiligi yiiksek olan is yerleridir
[48]. Bu kapsamda, gerck c¢alisan sayisi gerekse sehirlerarasi seyahat eden
calisanlarinin bulunmasi nedeniyle tersaneler bulasma olasiligi yiiksek sirketler
grubuna girmektedir. Ayrica, temas edilen yiizeylerde viriisiin yagam siiresinin uzun

olmasi da tersanelerde ki bulas riskinin en 6nemli sebepleridir.

Is yerlerinde kapali alanlar, calisma mahallerindeki temas mesafesinin
ayarlanamamasi, yetersiz havalandirma ve is kaybi1 korkulari nedeniyle virilisiin

yayilma ve bulas hizinin da yiliksek olmasindan dolay1 is hayatinda ¢ok fazla alanda
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olumsuz etkileri goriilmektedir. Meydana gelen olumsuzluklar; calisanlarin
devamsizli§i, hammadde tedarik siireleri gecikmesi, miisteri ilgisinin degismesi
olarak siralanabilir. Hastaliga yakalanan calisanlar, kronik rahatsizligi olup hastaliga
yakalanmaktan korkan c¢alisanlar ile hastaliga yakalanan bir kisi ile temasi olan
calisanlar ise devam edememektedirler. Bu durum igverenin {iiretim ve imalat
konusunda gecikmelerine, adam/saat caligma siirelerinde kayiplara sebebiyet
vermektedir. Ulke hava ve kara smirlarmin kapanmasi nedeniyle hammadde
thracatinda meydana gelen zaman kayiplar1 da imalat ve teslim siirelerini olumsuz
etkilemektedir. Meydana gelen hammadde tedarik zincirindeki aksamalarda nihai
lirliniin  Uretilmesini ya geciktirmis ya da iretilememesine sebep olmustur.
Uretilemeyen iiriinlerin  (maske, dezenfektan, kolonya) tedarik edilmesi
zorlastigindan piyasa fiyatlar1 artmistir. Miisteri tercihlerinde meydana gelen talep
degisiklikleri de (temizlik ve temel gida iirlinlerine yonelme) bazi is yerleri igin

olumlu olurken diger is yerlerini olumsuz etkilemistir [49].
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Yontemi

Bu c¢alisma; gemi insa ve onarim sektoriinde hizmet veren Marmara Bolgesinde
cesitli kademelerde 2500 aktif ¢alisan1 bulunan bir tersanede gergeklestirilmistir.
Tersanede 300 miihendis, 600 idari personel ve 1600 is¢i (is¢i, teknisyen ve tekniker)
kadrolu olarak istihdam edilmektedir. Tersane ¢alisanlarina, Covid-19 kapsaminda is
sagligi ve giivenligi algilarim1 6lgmek ig¢in hazirlanan anket uygulanmistir. Anket
uygulamasi pandemi 6nlemleri kapsaminda Google anket tizerinden uzaktan erigim
metodu ile yapilmigtir. Calismada kullanilan anket Ek-A’da, uygulanan anketin
ikinci bolimiiniin yiizdelik sonuglar1 tablosu Ek-B’de ve anketin uygulanabilmesi

icin alinan etik kurul izni EK-C’de verilmistir.

Tez calismast kapsaminda yapilacak uygulamalar i¢in sirket yonetimine dilekge ile
miiracaat edilmistir. Sirket tarafindan yapilan incelemeler neticesinde olumsuz bir
hususa rastlanmadigindan uygulamanin yapilmasina yonetim kurulu tarafindan izin
verilmistir. Anket, yapilan akademik calismalar 1s18inda sirket yonetimi ile is saglig
ve giivenligi birimi yetkililerinin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan
anket, giivenilirlik 6l¢eginin belirlenerek uygulanabilirliginin tespit edilebilmesi i¢in
tersanedeki 20 calisana uygulanmistir. Yapilan uygulamanin giivenilirlik analizi
sonucunda cronbach’s alpha katsayr degerinin gilivenilir seviyede oldugu ayrica
ankette bulunan sorularin ¢alisanlar tarafindan anlasildigi tespit edilmistir. Elde
edilen veriler neticesinde anket uygulamasi 23 Kasim-18 Aralik 2020 tarihleri

arasinda gerceklestirilmistir.
2.2. Arastirmanin Modeli

Hipotezlerin test edilebilmesi kapsaminda arastirmaya konu olan bireyler kendi
kosullar1 igerisinde ve olduklar1 gibi tanimlanmaya calisilmistir. Cok sayida

elemandan olusan evrende, secilmis evren hakkinda genel bir yargiya varmak icin
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genel tarama modeli kullanilmistir. Bu kapsamda, g¢alismanin evreni Marmara

Bolgesindeki belirlenen tersanedeki calisanlardir.
2.3. Veri Toplama ve Ol¢cme Araci

Yapilan arastirma kapsaminda kullanilan veriler anket uygulamasi ile toplanmustir.
Calisanlara uygulanan anket iki bolimden olusmaktadir (EK-A). Anketin birinci
boliimiinde 9 soru bulunmakta olup ilk 8 soru ile calisanlarin demografik
Ozelliklerinin tespiti i¢in hazirlanmis sorulardan olusmaktadir. Dokuzuncu soruda ise
Covid tanist konulup konulmadigi sorularak c¢alisma ortaminda hastaliga
yakalananlarin oranlar tespit edilmistir. Anketin ikinci boliimiinde ise 20 soru ile
calisanlarin is yerlerinde Covid-19 kapsamindaki algilar1 dl¢iilmiistiir. Son bolimde
ise, sahada calisanlarin kendilerince bulas riskinin olacagini diisiindiigii bolgelerin
belirlenmesi istenmis olup bu soru ile belirlenen bolgelerde Fine Kinney metodu ile

risk analizi yapilmistir.

Uygulanacak anket dlgeginde yer alan ifadelerin degerlendirilmesinde “5°li Likert
Olgegi” kullanilmustir. Ifadeler; “1: Kesinlikle Katilmryorum, 2: Katilmryorum, 3:
Ortadayim, 4: Katiliyorum ve 5: Kesinlikle katiliyorum” araliginda tersanede c¢alisan
personelin Covid-19 kapsaminda isg algilart OSl¢iilmiistir. Uygulanan anketler
International Business Machines (IBM) Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) 23 programi kullanilarak analizi yapilmistir. Demografik &zelliklerin
analizinde frekans tablolar1 ve yiizde degerlerden yararlanilmistir. Ayrica Covid-19
siirecinde tersane calisanlarinin is saghgi ve giivenligi algisim 6lgmeye yonelik
sorular igin de verilen cevaplarm yiizdesel degerleri kullamlmistir. Olgegin
giivenirligini 6lgmek icin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisina bakilmaistir..
Olgegin normal dagilima olan uygunlugu Kolmogrov-Simirnov testi yardimi ile
incelenmistir. Buna ek olarak merkezi limit teoremi g6z 6niinde bulundurularak ve q-

q plot grafigi incelenerek verilerin normal dagilimdan geldigi kabul edilmistir.
2.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini olusturan tersanede calisan yaklagik 2500 kisi bulunmaktadir.
Bu ¢alisanlardan 300’4 miihendis, 600’1 idari ve yonetim personeli, 1600’1 is¢i,

teknisyen ve teknikerden olusmaktadir.
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Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi i¢in denklem (2.1)’den faydalanilmistir.
n=Nxgxpxq+d(N-1)+xpxq (2.1)
Denklemdeki degerler:

N: Hedef kitledeki birey sayisi,

n: Ornekleme alinacak birey sayist,

p ve q: Orneklemin homojen oldugu durumlarda p = 0.9 +~q = 0.1 homojen

olmadig1 durumlarda p = 0.5 <+ g = 0.5 olarak alinr.

t: belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger,

d: olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasidir [50].

Bu duruma gore %95 giiven araliginda + %5 6rnekleme hatasi ile hesaplama:
n = 2500x(1.96)*x0,2x0.8/(0,05)*(2500—-1)+(1,96)*x0,2x0,8

n = 333 olarak tespit edilmistir.

Bu durumda 2500 kisilik ana kiitle i¢inde ulasilmasi gereken en az c¢alisan sayis1 333
kisi olursa elde edilecek veriler ana kiitlenin tamami hakkinda gilivenilir verilerdir.
Anket uygulamasina kasim ayinda baslanmis olup aralik ayinda 418 kisiye ulagilmasi

ile anket uygulamasi sonlandirilmistir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan anket uygulamasi ile Covid-19 siirecinde tersane ¢alisanlarinin is sagligi ve
giivenligi algilar1 belirlenmistir. Hedef ¢alisan kitlesine uygulanan anket sonuglari
IBM SPSS 23 programi ile degerlendirilmistir. Ayrica tersane c¢alisanlarinin
calistiklart ortamda Covid-19 riski bakimindan en riskli gordiikleri alanlara iliskin
siklik dagilimlarinin hesaplanmasi sonucunda tespit edilen risk yogunlugu fazla olan
bolgelere ise Fine Kinney metodu ile risk analizleri yapilarak risk skorlari

belirlenmistir.
3.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Anket uygulamasi sonucunda elde edilen verilere gore hazirlanan demografik

ozelliklere iligkin siklik dagilimi bilgileri Tablo 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1. Demografik 6zelliklere iliskin siklik dagilimi

Cinsiyetiniz Frekans Yiizde(%)
N Kadin 100 23,9
Erkek 318 76,1
Toplam 418 100,0
Yasiniz Frekans Yiizde(%)
N 18-25 yas 56 13,4
26-35 yas 172 41,1
36-45 yas 134 32,1
46-55 yas 42 10,0
55 ve lizeri 14 3,3
Toplam 418 100,0
Mezun Oldugunuz Ogrenim Diizeyi Frekans Yiizde(%)
N Lise 117 28,0
On Lisans 171 40,9
Lisans 112 26,8
Yiiksek 17 41
Lisans
Doktora 1 2
Toplam 418 100,0
Mesleginiz Frekans Yiizde(%)
N Isci 117 28,0
Teknisyen 57 13,6
Tekniker 92 22,0
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Tablo 3.1. (Devam) Demografik 6zelliklere iligskin siklik dagilimi

Idari

Personel 80 19,1

Miihendis 72 17,2

Toplam 418 100,0
Medeni Durumunuz Frekans Yiizde(%)
N Evli 279 66,7

Bekar 139 33,3

Toplam 418 100,0
Is Yerinizde Ka¢ Yildir Calismaktasiniz Frekans Yiizde(%)
N 1-3 Y1l 104 24,9

A7 Y1 123 29,4

8-11 Y1l 123 29,4

12 Yil ve

Uzeri 68 16,3

Toplam 418 100,0
Caligmakta Oldugunuz Ortam Frekans Yiizde(%)
N Agik Ortam

165 39,5

Kapali

Ortam 253 60,5

Toplam 418 100,0
Kronik Bir Rahatsizligimiz Var mi? Frekans Yiizde(%)

Hayir 353 84,4

Toplam 418 100,0
Ise Gelis ve Gidislerinizde Hangi Ulasim Aracini
Kullantyorsunuz? Frekans Yiizde(%)
N isveri

Isyeri 249 59,6

Servisi

Toplu 46 11,0

Tasima

Ozel Arag 123 29,4

Toplam 418 100,0
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400 318
ERKEK

350
300
250
200
150
100
50

253
KAPALI

Sekil 3.1. Iki degiskenli demografik dzellikler grafigi

Sekil 3.1°e gore; aragtirmaya katilan bireylerin %23,9°u kadin iken %76,1°1 erkektir.
Bireylerin; %66,7’si evli iken %33,3’l bekardir, %15,8’inin kronik bir rahatsizlig
bulunur iken %484,4’linlin kronik bir rahatsizligi bulunmamaktadir, %39,5°1 is

yerinde agik bir ortamda calisken %60,5°1 kapali ortamda ¢aligsmaktadir.

55 VE
Uégm 18-25
0 14%

Sekil 3.2. Yas ortalamalar1 grafigi
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Sekil 3.2’ye gore; arastirmaya katilan bireylerin yas ortalamalari ise %13,4 18-25 yas
arasi, %41,1 26-35 yas arasi, %32,1 36-45 yas arasi, %10 46-55 yas aras1 ve %3,3’u
ise 55 yas ve lizerindedir. Arastirmaya katilan bireylerin biiyiik ¢cogunlugunun geng
oldugu goziikkmektedir.

DOKTORA
1%

LiSE

LiSANS
27%

ON
LiSANS
41%

Sekil 3.3. Mezuniyet durumlar1 grafigi

Sekil 3.3’e gore arastirmaya katilan bireylerin %281 lise mezunu, %40,9’u 6n lisans
mezunu, %26,8’1 lisans mezunu, %4,1°1 yiiksek lisans mezunu ve %0,2’si doktora
mezunudur. Bireylerin egitim seviyelerine iliskin dagilimda yiiksek lisans ve doktora
mezunu bireylerin sayis1 diger gruplardan belirgin sekilde azdir. Lisansiistii egitim

goren bireylerin orani sadece %4,3tiir.

MUHENDIS isci
17% 28%

TEKNiSYEN

TEKNIKER 14%
22%

Sekil 3.4. Meslek durumlari grafigi
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Sekil 3.4’e gore; aragtirmaya katilan bireylerin %28’1 is¢i, %13,6’s1 teknisyen,
%22’s1 tekniker, %17,2°si miihendis ve 9%19,1°’1 idari personel olarak goérev

yapmaktadir.

1-3YIL

Sekil 3.5. Calisma siireleri grafigi

Sekil 3.5’e gore; arastirmaya katilan bireylerin %24,9°u 1-3 yil arasi, %29,4’1 4-7 yil
arast, %29,4’1 8-11 yil arasi ve %16,3’li 12 yildan daha fazla siliredir mevcut is

yerlerinde caligmaktadirlar.

OZEL ARAC
29%

iS YERI
SERVISi
60%

TOPLU
TASIMA
11%

Sekil 3.6. Ise gelis gidis araglar1 grafigi

Sekil 3.6’ya gore; arastirmaya katilan bireylerin %59,6’s1 is yerine isyeri servisi ile
y Y

gelirken, %11°1 toplu tasima aract ile %29,4’1 ise 6zel arag ile gelmektedir.

Arastirmaya katilan bireylerin sadece %14,8’ine Covid-19 tanist konulur iken

%85,2’sine Covid-19 tanis1 konulmamustir (Tablo 3.2).
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Tablo 3.2. Covid-19 tanisina iliskin siklik dagilimi

Tarafiniza Covid-19 Tanis1t Konuldu mu? Frekans Yiizde(%)

N Evet 62 148
Hayir 356 85,2
Toplam 418 100,0

3.2. Anket Sonugclarina Iliskin Bulgular

Covid-19 siirecinde tersane calisanlarinin is sagligi ve giivenligi algisint dlgmeye
yonelik uygulanan ankete verilen cevaplar neticesinde elde edilen verilerin yiizdesel

degerleri kullanilmis olup anket sonuglari EK-B’de sunulmustur. Bu kapsamda;

Arastirmaya katilan bireylerin %34,21° 1 “calisma ortaminda kisisel tedbirler alarak
covid-19’dan korunmak miimkiindiir” ifadesine kesinlikle katilmaz iken %19,86’s1

ise bu ifadeye katilmamaktadir.

“Calisma ortaminda alacagim kisisel tedbirler hastaliktan korunmam igin yetersiz
kalir” ifadesine ise bireylerin %29,43°1i kesinlikle katiliyorum, %32,30’u ise
katiliyorum demistir. Bir Onceki Onermenin tersi sayilan bu Onermeye verilen

cevaplar ile 1. Onermeye verilen cevaplar paralellik gdstermektedir.

“Calistigim birimde isler, Saglik Bakanliginin Covid-19 kapsaminda yayimladigi
genelge ve tedbirlere gore diizenlenmektedir” Onerisine ise bireylerin %45,22’si

kesinlikle katiliyor iken %40,67’si1 katiliyorum demistir.

“Is yaptigimiz yerlerde Covid-19 kapsaminda riskler gdz oniinde tutularak ve
yeterince Onlem almarak is planlamasi yapilmaktadir.” Onerisine ise bireylerin
%29,19’u kesinlikle katilmiyorum derken, %22,97’si katilmiyorum ve %22,97’si

katiliyorum demistir.

“Ortak kullanim alanlarimiz Covid-19’a uygun olarak diizenlenmistir.” Onerisine ise

bireylerin %29,19’u kesinlikle katilmiyorum, %27,99’u katilmiyorum demistir.

“Caligma ortamim Covid-19 kapsaminda havalandirma, isitma ve sogutma gibi
sistemlerde gerekli tedbirlerin hepsi alinmigtir.” Onerisine ise bireylerin %27,51’i

tamamen katilmiyorum yanitini vermistir.
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“Calistigim birimde tiim calisanlarin atesleri giinde en az iki kere diizenli olarak
Ol¢iiliir.” Onerisine ise katilimcilarin %41,39°1 kesinlikle katilmiyorum yanitini

vermistir.

“Maske ile calismak beni ¢ok zorluyor olmasina ragmen isimi yaparken maskemi
cikarmam.” Onerisine ise katilimcilarin %41,87’si kesinlikle katiliyorum yanitini

vermistir.

“Yemekhanede tiim tedbirler alindigindan tedirgin olmadan yemegimi yerim.”

onerisine katilimcilarin %33,97si katiliyorum yanitin1 vermistir.

“Calistigim birimden belli bir siire uzakta kalanlara ise baslamadan énce HTT (Hizh
tan1 testi) veya gerektiginde PCR (Polymerase Chain Recaction) testi yapilarak ise
uygunlugu tespit edilir.” Onerisine katilimcilarin %28,95’i kesinlikle katiliyorum

yanitini vermistir.

“Calistigim kurumda Covid-19 kapsaminda yapilan uygulamalar ve alinmasi gereken
emniyet tedbirleri ile ilgili egitimler verilmistir.” Onerisine katilimcilarin %40,19’u

katiliyorum derken %32,30’u kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

3.3. Covid-19 Siirecinde Tersane Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Algisi
Olcegi ve Giivenilirlik Testi

Olgegin giivenilirligini test etmek icin cronbach’s alpha katsayisma bakilmistir.

Gtivenilirlik analizi sonucunda cronbach’s alpha degeri,

0 <0 <40 ise dlgek glivenilir degil

41 < a <60 ise dlgek diistik giivenilirlikte

61 < a <80 ise 6lcek giivenilir seviyede

81 <a <100 ise dlgek yiiksek giivenilirlikte anlamina gelmektedir.

Givenirlilik testi sonuglar1 kapsaminda, soru sayist 20 olacak sekilde Cronbach’s
Alpha katsayisi 0,749 olarak bulunmustur. Bu deger &lgegin giivenilir seviyede
oldugunu gostermektedir [51].
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“Covid-19 Siirecinde Tersane Calisanlarnin Is Saghigi ve Giivenligi Algis1” dlgegi
toplam 20 sorudan olugmakta ve 6l¢egin 2. ve 7. maddeleri ters puanlanmaktadir.
Olgek toplam puan olarak calismakta ve alt boyutu bulunmamaktadir. Olgekten
almabilecek minimum puan 20 iken maksimum puan 100°diir. Olgekten alinan puan

arttikca bireylerin is saglig1 ve giivenligi algisinin iyilestigi anlamini tagimaktadir.

Bireylerin Covid-19 siirecinde isg algisi Ol¢eginden aldiklar1 puanlara iliskin
tanimlayict istatistikler hesaplanmistir. Buna gore; arastirmaya katilan bireylerin
Olgekten aldiklart minimum puan 29 iken maksimum puan 94’diir. Bireylerin isg
algilarina iliskin puanlarinin aritmetik ortalamasi 65,59 ve standart sapmasi 9,66

olarak bulunmustur.
3.4. Normallik Testi

Covid-19 siirecinde tersane calisanlarinin isg algilarina iliskin 6l¢ek puanlarinin
normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi yardimi ile test edilmistir.
Normallik testi sonucglarinda istatistik degeri 0,125, s.d degeri 418 ve p-degeri ise
0,000 olarak hesaplanmistir (Tablo 3.3).

Tablo 3.3. Normallik Testi Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov
Istatistik s.d p-degeri
ISG Alg1 ,125 418 ,000

Kolmogorov-Smirnov testi sonucu tersane c¢alisanlarinin isg algilarina iliskin
puanlarmin dagiliminin normal dagilima uymadigint gostermektedir(p<0,05). Ancak
orneklemin biiytlikliigii ve dolayisi ile serbestlik derecesinin biiylikliigii de g6z oniine
alinarak degiskenin normal dagilima uygunlugu Q-Q plot grafigi incelenerek tekrar
test edilebilir. Ayrica merkezi limit teoremi geregince orneklem biiylikligi 45’in
tizerine c¢iktikca dagilimin ortalamasinin normal dagilima yakinsadigi kabul

edilmektedir [52].

Sekil 3.7°de de gorildiigi iizere degiskenimizin dagilimina iliskin noktalar dogru
tizerinde simetrik bir dagilimda serpilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda
dagilimin normal dagilima uymadigi sonucu ¢iksa da, gerek merkezi limit teoremi

gerekse Q-Q plot grafigini inceledigimizde dagilimm normal dagilima yaklagtig:
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gozilkmektedir. Bu yiizden degiskenin dagilimi normal dagilima uygun olarak

varsayillmistir.

Normal Q-Q Plot of iISGalgi

Expected Normal

-G

T T T T T
Observed Value

Sekil 3.7. Covid-19 siirecinde tersane ¢alisanlarinin isg
algilarina iligskin puanlarin Q-Q plot grafigi

3.5. Demografik Ozellikler ile ISG Alg Diizeyi Arasindaki iliskiler

Tersane ¢alisanlarina uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler ile tespit edilen
bulgularin analizinde varyans homojenligini incelemek i¢in Levene Testi
kullanilmigtir. Bagimsiz iki grup arasindaki farklar incelenirken, bagimsiz 6rneklem
t-testi kullamlmustir. Ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki farklar incelenirken de tek
yonlii varyans analizi (Anova) testi kullanilarak c¢alisanlarin isg alg1 diizeyleri tespit
edilmistir. Ayrica, tanimlayici istatistikler olarak minimum deger, maksimum deger,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri ele alinmistir. Elde edilen veriler
neticesinde iki degiskenli demografik 6zellikler i¢in Tablo 3.4 ve cok degiskenli

demografik 6zellikler i¢in ise Tablo 3.5 hazirlanmistir.
3.5.1. T-testi ve Anova sonuglari

Tablolarda kullanilan normallik testi i¢cin Kolmogrov-Simirnov testi uygulanmis ve
sonuclar Tablo 3.3’de sunulmustu. Elde edilen veriler kullanilarak bagimsiz

orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (anova) testi uygulanmigtir. Uygulanan
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anket sonuc¢larinin analizlerinde; bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari Tablo 3.4’°de,
anova sonuglar1 ise Tablo 3.5’de sunulmustur. Tersane calisanlarinin cinsiyet,
medeni durum, kronik rahatsizlik, calisma ortami ve Covid-19 tanisina gore isg

algilarinin tespit edilebilmesi i¢in ise Ho ve Hy hipotezleri olusturulmustur.

Tablo 3.4 Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

Std. Leneve
ISG Alg: N | Ortalama| Sapma | (p-degeri) T s.d p-degeri
Cinsiyet Kadin 100 64,16 9,69
0,778 -1,72 416 0,088
Erkek 318 66,05 9,62
Medeni Evli 279 65,74 9,10
Durum Bekar 0,083 0,41 416 0,682
139 65,33 10,72
| 65 | 7145 | 9,19
0,350 3,43 416 0,001
Rahatsizlik | Hayir 353 67.03 957
Acik
165 66,38 8,23
Calisma Ortam 0,000 242 416 0,016
Ortami | Kapalt | 555 | 659 | 1038
Ortam ’ ’
Evet
. 62 61,79 1,77
Covid-19 0,005 -4,01 416 0,001
Tanis1 Hayir 356 66,26 9,81

Tersane c¢alisanlarinin isg algilarina iliskin bagimsiz degiskenler incelendiginde
kadinlarin ve erkeklerin, yas gruplarinin, egitim diizeylerinin, yaptiklar
mesleklerinin, medeni durumlarinin ve calisma siirelerinin isg algilarina iliskin
puanlarinin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Kapali ortamda
calisan bireylerin acik ortamda ¢alisan bireylerden, kronik rahatsizlig1 olan bireylerin
kronik rahatsizligi olmayan bireylerden, is yeri servisi kullanan bireylerin toplu
tasima ve Ozel ara¢ kullanan bireylerden, covid tanisi koyulmayan bireylerin covid
tanis1 koyulan bireylerden isg algist puanlarinda anlamli derecede daha yiiksek
diizeyde c¢iktig1 tespit edilmistir. Calisanlarin 1s sagligi ve giivenligi algisi
konularinda bir¢cok sektorde arastirmalar yapilmistir[52-62]. Literatiirde yapilan
caligmalarin sonuglar1 bu c¢alismanin sonuclari ile karsilastirilarak degerlendirmeler

yapilmaistir.

Tersane ¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilari cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermez i¢in Ho hipotezi, tersane galisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilari
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cinsiyete gére anlamli farklilik gosterir durumu i¢in Hi hipotezi olusturulmustur.
Tersane c¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilarina iliskin erkek bireylerin
puanlarinin ortalamasi 64,16 + 9,69, kadin bireylerin puanlarinin ortalamasi 66,05 +
9,62 olarak bulunmustur. Kadinlarin ve erkeklerin isg algilarina iliskin puanlarinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir(p>0,05). Buna gore; Ho
hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde yapilan bazi ¢aligmalarda bizim ¢aligmamiza
benzer sekilde cinsiyet bagimsiz degiskenine gére anlamli bir fark bulunmadig tespit
edilirken [52, 62, 56-58], baz1 ¢alismalarda ise cinsiyet bagimsiz degiskenine goére
anlamli bir fark bulundugu tespit edilmistir [53-55, 59].

Tersane calisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilari medeni duruma goére anlaml
farklilk gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane c¢alisanlarinin Covid-19
siirecinde isg algilart medeni duruma gore anlamli farklilik gosterir durumu igin Hi
hipotezi olusturulmustur. Evli tersane ¢alisanlarinin isg algis1 puanlarinin ortalamasi
65,734£9,11 iken bekar tersane calisanlarinin isg algisi puanlarinin ortalamasi
65,32+10,72 olarak bulunmustur. Tersane ¢alisanlariin Covid-19 siirecindeki isg
algilar1 medeni durumlarina goére anlaml farklilik géstermemektedir(p>0,05). Buna
gore; Ho hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde yapilan bazi caligmalarda bizim
calismamiza benzer sekilde medeni durum bagimsiz degiskenine gore anlamli bir
fark bulunmadig tespit edilirken [52-54, 62], bazi1 ¢aligmalarda ise medeni durum

bagimsiz degiskenine goére anlamli bir fark bulundugu tespit edilmistir [55-59].

Tersane c¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilar1 kronik rahatsizlik durumuna
gore anlamli farklilik gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane c¢alisanlarinin
Covid-19 siirecinde isg algilart kronik rahatsizlik durumuna gore anlamli farklilik
gosterir durumu i¢in Hi hipotezi olusturulmustur. Kronik rahatsizligi olmayan
bireylerin Covid-19 siirecindeki isg algis1 puanlarinin ortalamasi 67,03+9,57 iken
kronik rahatsizligi olan bireylerin puanlarimin ortalamasi 71,45+£9,19 olarak
bulunmustur. Kronik rahatsizligi olan bireylerin isg algisi puanlari, kronik
rahatsizlig1 olmayan bireylerin isg algis1 puanlarindan anlamli derecede daha yiiksek

diizeydedir(p<0,05). Buna gore; Hi hipotezi kabul edilmistir.

Tersane ¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilar1 calisma ortamlarma gore

anlaml farklilik gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane ¢aliganlarinin Covid-19
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siirecinde isg algilar1 ¢aligma ortamlarina gore anlamhi farklilik gosterir durumu igin
Hi hipotezi olusturulmustur. A¢ik ortamda ¢alisan bireylerin puanlarinin ortalamasi
66,39+8,23 bulunmustur. Kapali ortamda ¢alisan bireylerin puanlarinin ortalamasi
ise 68,59+10,38 olarak bulunmustur. Kapali ortamda calisan bireylerin iSG algisi
puanlari, acik ortamda g¢aligsan bireylerin isg algisi puanlarindan anlamli derecede

daha yiiksek diizeydedir(p<0,05). Buna gore; Hi hipotezi kabul edilmistir.

Tersane calisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilart Covid-19 tanist konulma
durumuna gore anlamli farklilik gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane
calisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilari Covid-19 tanisi konulma durumuna
gore anlamli farklilik gosterir durumu igin Hi hipotezi olusturulmustur. Covid-19
tanis1 konulan tersane galisanlarinin isg algisi puanlarinin ortalamasi 61,79+7,77 iken
Covid-19 tanis1 konulmayan bireylerin isg algist puanlarinin ortalamasi 66,26+9,81
olarak bulunmustur. Covid-19 tanis1 konulmayan bireylerin isg algilari, covid-19
tanist konulan bireylerin algilarindan daha yiiksek olarak bulunmustur (p<0,05).

Buna gore; Hi hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 3.5. Anova sonuglari

Isg Alg1 Durum N Ortalama | Std. Sapma F p-degeri
Yas 18-25 yas 56 64,02 9,633
Gruplart 19635 yas 172 65,75 11,412
36-45 yas 134 66,53 8,371 1,141 0,337
46-55 yas 42 65,27 6,073
55 ve lizeri 14 62,22 4,544
Egitim Lise 117 67,13 10,157
Diizeyi [ (On Lisans 171 65,13 9,037 1,802 0,166
Lisans 112 65,06 10,341
Meslek Isci 117 67,01 11,835
Tard Teknisyen 57 64,92 7,471
Tekniker 92 64,47 7,151 1,034 0,389
Miihendis 72 65,71 10,521
Idari Personel 80 65,24 9,159
(S;ahslme} 1-3 Yil 104 64,85 12,278
urelert 4.7y 123 66,55 10,028
8-11 Y1l 123 65,47 6,873 0.635 0.593
12 Y1l ve Uzeri 68 65,28 8,776
Ise Gelis | Isyeri Servisi a 249 67,12 9,966
%‘i:f Toplu Tasima b 46 61,46 5,032 9,153 000
Ozel Arag ¢ 123 64,09 9,702
LSD asb,c
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Tersane c¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilar1 yas gruplarina gére anlaml
farklilik gostermez durumu icin Ho hipotezi, tersane c¢alisanlarinin Covid-19
stirecinde isg algilar1 yas gruplarina goére anlamli farklilik gosterir durumu igin Hi
hipotezi olusturulmustur. 18-25 vyas arasi bireylerin puanlarimin ortalamasi
64,01+9,63, 26-35 yas arasi bireylerin puanlarinin ortalamast 65,74+11,41, 36-45 yas
aras1 bireylerin puanlarinin ortalamasi 66,52+8,37, 46-55 yas arasi bireylerin
puanlarinin ortalamasi 65,26+6,07 olarak hesaplanmistir. 55 yas ve tizerindeki
bireylerin puanlarinin ortalamasi ise 62,21+4,54 olarak hesaplanmistir. Tersane
calisanlarinin Covid-19 siirecindeki isg algilar1 yas gruplarina gore anlamli farklilik
gostermemektedir(p>0,05). Buna gore; Ho hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde
yapilan bazi ¢aligmalarda bizim ¢alismamiza benzer sekilde yas gruplart bagimsiz
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmadigi tespit edilirken [53-59, 62], bazi
caligmalarda ise yas gruplar1 bagimsiz degiskenine gore anlamli bir fark bulundugu

tespit edilmistir [52].

Tersane c¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilar1 egitim diizeyi gruplarina gore
anlamli farklilik gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane ¢alisanlarinin Covid-19
stirecinde isg algilar1 egitim diizeyi gruplarina gore anlamli farklilik gésterir durumu
icin Hi hipotezi olusturulmustur. Egitim diizeylerine iliskin ANOVA testi yapilirken
yiiksek lisans mezunu olan ve doktora mezunu olan bireylerin sayilar1 grubu temsil
etmeyecek derece diisiik oldugundan analize dahil edilmemistir. ANOVA testi
sonuglarina gore lise mezunu bireylerin isg algi puanlarinin ortalamasi 67,12+10,16,
on lisans mezunu bireylerin puanlarinin ortalamasi 65,1249,04 ve lisans mezunu
bireylerin puanlarinin ortalamas: 65,05+10,34 olarak hesaplanmistir. Tersane
calisanlarinin Covid-19 siirecindeki isg algist puanlart egitim diizeylerine gore
anlaml farklilik géstermemektedir(p>0,05). Buna goére; Ho hipotezi kabul edilmistir.
Literatiirde yapilan baz1 ¢alismalarda bizim ¢aligmamiza benzer sekilde mezuniyet
durumu bagimsiz degiskenine gore anlamli bir fark bulunmadigi tespit edilirken
[54, 57], baz1 caligmalarda ise mezuniyet durumu bagimsiz degiskenine gore anlamh

bir fark bulundugu tespit edilmistir [56, 58, 61].

Tersane ¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilart meslek gruplarina gére anlamli
farklilik gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane calisanlarinin Covid-19

stirecinde isg algilart meslek gruplarina gore anlamli farklilik gdsterir durumu i¢in Hy
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hipotezi olusturulmustur. Is¢i olarak gorev yapan bireylerin isg algi puan ortalamasi
67,01+11,84, teknisyen olarak goérev yapan bireylerin puan ortalamasi 64,91+7,47,
tekniker olarak gorev yapan bireylerin puan ortalamasi1 64,46+7,15, miihendis olarak
gorev yapan bireylerin 65,71+10,53 ve idari personel olarak gorev yapan bireylerin
isg algist puan ortalamast 65,2349,16 olarak bulunmustur. Bireylerin yapmis
olduklar1 meslege gore isg algilar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamaistir(p>0,05).

Buna gore; Ho hipotezi kabul edilmistir.

Tersane ¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilari ¢aligma siirelerine gére anlamli
farklilik gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane calisanlarinin Covid-19
stirecinde isg algilar1 ¢aligma stirelerine gore anlaml farklilik gosterir durumu igin
H: hipotezi olusturulmustur. Mevcut is yerinde 1 ile 3 yil arasinda ¢alisan bireylerin
isg algis1 puan ortalamasi1 64,84+12,28, 4 ile 7 yil arasinda calisan bireylerin puan
ortalamast 66,54+10,03, 8 ile 11 yil arasinda calisan bireylerin puan ortalamasi
65,46+6,88 olarak hesaplanmistir. 12 yil ve iizeri siiredir calisan bireylerin puan
ortalamasi ise 65,27+8,7755 olarak hesaplanmistir. Tersane calisanlarinin Covid-19
siirecindeki isg algilar1 is yerindeki c¢alisma siirelerine gore anlamli farklilik
gostermemektedir(p>0,05). Buna gore; Ho hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde
yapilan bazi ¢aligmalarda bizim ¢alismamiza benzer sekilde ¢alisma siiresi bagimsiz
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmadig: tespit edilirken [54, 55, 57, 60, 62],
bazi caligmalarda ise g¢alisma siiresi bagimsiz degiskenine gore anlamli bir fark

bulundugu tespit edilmistir [56].

Tersane c¢alisanlarinin Covid-19 siirecinde isg algilari ise gelis gidis sekillerine gore
anlaml farklilik gostermez durumu i¢in Ho hipotezi, tersane ¢aliganlarinin Covid-19
stirecinde isg algilart ise gelis gidis sekillerine gore anlamli farklilik gosterir durumu
icin Hi hipotezi olusturulmustur. Is yeri servisi kullanan bireylerin isg algis
puanlarinin ortalamast 67,11+£9,97, toplu tasima kullanan bireylerin puanlarinin
ortalamast 61,454+5,04 ve Ozel ara¢ kullanan bireylerin puanlarinin ortalamasi
64,08+9,71 olarak bulunmustur. ANOVA testinin p-degeri (0,000), anlamlilik
diizeyinden kii¢iik oldugundan gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu
farkliligin hangi grup veya gruplardan kaynaklandigim1 anlamak igin ¢oklu
karsilastirma testlerinden Least Significant Difference (LSD) testi yapilmistir. Sonug

olarak Is yeri servisi kullanarak ise gelis gidis yapan bireylerin puanlari, toplu tasima
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kullanan ve 6zel ara¢ kullanan bireylerden daha yiiksektir. Toplu tagima kullanan ve
0zel ara¢ kullanan bireyler arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

yoktur. Buna gére; Hi hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde; Covid-19 siirecinde tersane c¢alisanlarin is
sagligl ve giivenligi algilar1 alt boyutlari ile “cinsiyet, yas, egitim diizeyleri, meslek
cesitleri, medeni durumlari ve calisma siireleri” bagimsiz degiskenleri arasinda

anlamli bir iliskinin olmas1 bu hipotezleri dogrulamaktadir.

3.5.2. Tersane cahsanlarinin ¢calisma ortamlarinda covid-19 riski bakimindan en

riskli gordiikleri alanlara iliskin degerlendirmeler

Calisanlarin yogun olarak bulunduklari ¢alisma mahalleri ve dinlenme yerlerinde
bulasa sebebiyet veren ve tespit edilmesi gereken temas noktalar1 bulunmaktadir.
Tersane genelinde pandemi ilani ile hizlica ve sahadan fazla veri elde edilemeden
risk analizleri yapilmistir. Ayrica meydana gelen bulasin yayilma ortam kosullarinin
da aciklanamamis olmasi ilk zamanlarda yapilan risk analizlerinin yetersizligini
acikca ortaya koymustur. Bulas riski meydana getiren ortamlarin ve ortamlarda
bulunan materyaller iizerinde viriisiin tutunma siiresinin bilimsel ¢alismalarla tespit
edilmesi, pandeminin yayilma hizinin giderek artmasi da yapilan risk analizlerinin
revize edilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmigtir. Bu kapsamda tersane genelinde
bulunan ilgili birimler tarafindan risk analizi ¢alismasi yapilmistir. Bu calismalara
ilave olarak vyapilan anket uygulamasinda tersane c¢alisanlarinin ¢aligtiklart
ortamlarina iliskin bulas riskinin fazla oldugunu degerlendirdigi bdlgeleri tespit
etmeleri istenilmistir. Ankete katiim tesvik edilmis, calisanlar ve temsilcileri
Covid-19 ile ilgili riskleri degerlendirmeye ve bunlari nasil yoneteceklerine dair
kararlar alma siirecine katilmalar1 saglanmistir. Tespit edilen bolgelere ait riskler
degerlendirmeye alinirken yiiriirliikte olan isg risklerini ve bunlar1 yonetmek igin
uygulanmakta olan onlemler de dikkate alinmistir. Yedi bolge iizerinden ¢alisanlar
tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde Covid-19 bakimindan en riskli
oldugu degerlendirilen bolgeden baslayarak en az oldugu degerlendirilene kadar
siralamalar yapilmistir. Anket sonuglarina iliskin yapilan risk analizleri kapsaminda
calisan yogunlugunun fazla oldugu ve belirlenen riskli mahallerin ankete katilanlar

tarafindan derecelendirilmesi ise Tablo 3.6’da yapilmustir.
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Tablo 3.6. Covid-19 bakimindan en riskli gordiigiiniiz bolge neresi

Frekans Yiizde(%)

N Fabrikaya giris ¢ikis mahalleri 137 32,8
Calisma mahalim ve at6lyeler 79 18,9
Ulasim araglari 83 19,9
Soyunma odalar1 43 10,3
Yemekhane 31 7,4
Banyo ve Tuvaletler 21 50
Dinlenme mabhalleri ve Cay ocaklar1 24 57
Toplam 418 100,0

Tersane c¢alisanlarinin Covid-19 bakimindan en tehlikeli gordiikleri bolgelere iliskin
siklik dagilimi verilmistir. Sekil 3.8’e gore; bireylerin %32,8’1 en riskli bolge olarak
fabrikaya giris ¢ikis mahallerini goriirken, %19,9’u ulasim araclarini ve %18,9°u ise
caligma mabhallini ve atdlyeleri gérmektedir. Bireylerin %5 ile en risksiz gordiikleri
bolge ise banyo ve tuvaletler iken ondan sonra %5,7 ile dinlenme mahalleri ve ¢ay

ocaklar gelmektedir.

DINLENME VE CAY OCAKLARI
BANYO VE NLEN V6§o oc

TUVALETLER
5%

FABRIKA GiRis$-

YEMEKHANE CIKIS
17% 33%
ULASIM

ARACLARI

CALISMA
MAHALI VE
ATOLYELER
19%

20%

Sekil 3.8. Riskli bolgeler grafigi

Is yeri yetkilileri ve is sagligi giivenligi birimi c¢alisanlariyla beraber tespit edilen
bolgelerde ki incelemeler neticesinde 20 adet tehlikeli durum belirlenmistir.
Belirlenen tehlikeli durumlarin Fine Kinney metodu kullanilarak risk tanimlamalar

Tablo 3.7°de yapilmistir. Tespit edilen tehlikelerin risk skorlarini diisiiriicii onlemler
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belirlenmis ve risklerin risk tanimlar1 esasli riskten 0nemsiz riske diistiriilmistiir

(Tablo 3.8).
3.6. Fine Kinney Risk Analizi

Tersane ¢alisanlarmin ¢alistiklart ortamda Covid-19 riski bakimindan en tehlikeli
gordiikleri alanlara iliskin siklik dagilimlarinin hesaplanmasi sonucunda tespit edilen
risk yogunlugu fazla olan bolgelere ise risk analizleri yapilarak risk skorlar
belirlenerek Tablo 3.7°de sunulmustur. Fabrika giris ¢ikis bolgesinde dort adet
tehlikeli durum tespit edilmis olup tespit edilen tehlikelerin ii¢ tanesi esasli risk bir
tanesi ise olast risk olarak tanimlanmistir. Yemekhane bolgesinde ise ii¢ adet
tehlikeli durum tespit edilmis olup bu tehlikeli durumlardan iki tanesi esasl risk, bir
tanesi ise olasi risk olarak tamimlanmstir. ise gelis gidis araclarinda ise ii¢c adet
tehlikeli durum tespit edilmistir. Tespit edilen tehlikeli durumlardan iki tanesi esash
risk, bir tanesi ise olasi risk olarak tanimlanmistir. Dinlenme mahalli ve ¢ay ocaklari
bolgesinde ise ii¢ adet tehlikeli durum tespit edilmistir. Tespit edilen tehlikeli
durumlardan iki tanesi olasi risk, bir tanesi ise esasli risk olarak tanimlanmistir.
Calisma mabhalleri bolgesinde iki adet tehlikeli durum tespit edilmistir. Tespit edilen
tehlikeli durumlardan iki tanesi esasli risk olarak tanimlanmistir. Atdlyeler
bolgesinde iki adet tehlikeli durum tespit edilmistir. Tespit edilen tehlikeli
durumlardan bir tanesi esasli risk, bir tanesi ise olasi risk olarak tanimlanmustir.
Soyunma odalar1 bdlgesinde iki adet tehlikeli durum tespit edilmistir. Tespit edilen
tehlikeli durumlarin ikisi de esaslh risk olarak tanimlanmistir. Banyo ve tuvaletler
bolgesinde bir adet tehlikeli durum tespit edilmistir. Tespit edilen tehlikeli durum
esash risk olarak tammlanmistir. Yapilan risk analizlerinde; risklerin beraberinde
getirecegi sonuglar derecelendirilmistir. Tehlikelerin meydana gelmesi neticesinde
calisan ve isyerinde olusacagr tahmin edilen zararlar degerlendirilerek yiiksek
hesaplanan risk skorundan baslayarak alinmasi gereken Onlemlerin dereceleri ve
Oonem siralar1 belirlenmistir. Tespit edilen tehlikeli durumlardan on dort adet esash
risk ve alt1 adet olasi risk olarak tanimlanmistir. Tanimlanan tehlikeli durumlar
yapilan iyilestirmeler neticesinde Onemsiz risk seviyesine distrilmiistiir. Tespit
edilen tehlikeler i¢in alinmasi gereken onlemler ve bu Onlemler neticesinde tespit
edilen tehlikeli durumlarin risk tanimlarint  gosteren veriler Tablo 3.8°de

sunulmustur.
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Tablo 3.7. Mevcut durum igin risk analizi

Mevcut Durumda Riskin
Derecelendirilme
Bélge Tehlike Risk Ol$ | F| R -
~ (%) | @
HEIEIPEE
S8 ol vy
Ol wm| L | ¥ O
Korona Viriis 'é
Fabrikaya aym y6nde | Salgmma Maruz | _ | o o Q QE
girig/cikis yapilmas1 | Kalma/ Enfekte ~ 'z
olma/ Oliim A
Fabrika giris ve Korona Viriis MQ
cikiglarinda bulunan 2
d : Salginina Maruz o o
, turnikelerin sosyal —| F| ©o| ¢ =
Fabrika Kalma/ Enfekte ~N 7
mesafeye uygun . s
. .. ] olma/ Olim 4
giris ¢ikis diizenlenmemesi
bolgesi o ] A
Hastalik belirtisi olan | Korona Viriis Z
calisan i¢in izolasyon | Salginina Maruz ol 2 ol 8 QE
odasmin Kalma/ Enfekte =~ ™ z
bulunmamasi olma/ Olim 0
Tersane giris ve Korona Virtis ﬁ
o
cikiginda termal SKEZIII%; r;}néri}ifé é c"g— Q| o a =
kamera bulunmamasi o =
olma/ Oliim o
Yemekhanelerdeki | <orona Virds e
masalara rasgele Salgmmna Maruz || o] | Q -
Kalma/ Enfekte ~ N 3
oturulmasi A S
olma/ Oliim 0
Yemekhane | yemekhanelerdeki | -orona Virts -
_ lard K Salginna Maruz | _ | o o ‘:5
Bolgesi masalarda orta Kalma/ Enfekte I 9 =
kullanilan esyalar A S
olma/ Oliim 0
Yemekhanelerdeki | <orona Virds %
masalarin Salginina Maruz T
ot Kalma/ Enfekte | < | Q| ©| — —
separatorler ile = a
olma/ Oliim =
ayrilmamast )
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Tablo 3.7. (Devam) Mevcut durum igin risk analizi

Calisanlarin servis Korona Virtis 5
larnd 1 Salginina Maruz - o Q Qf
araglarinda rastgele Kalma/ Enfekte < N =
koltuklarda oturmasi olma/ Oliim S
0
. ) . Korona Viriis X~
Ise Gelis ve Calisanlara servis Salginina Maruz »
" i araclarina binerken Kalma/ Enfekte | 2 | © < CE
gidis araglart | ateq 5lciimii olma/ Olim o < — E
yapilmamasi @)
. Korona Viriis s
Servis araglarinin Salginina Maruz é
tersaneye aymianda. | o 1a Enfekte | = S | =
gelmesi ile olugan olma/ Oliim N @
yogunluk 0
Korona Viris ¢
Atd Salginina Maruz é
tolyelerde bulunan Kalma/ Enfekte | 22 | © I~ t
cay ocaklart olma/ Oliim ° T - |8
o
Dinlenme Dinlenme Korona Viriis v
mahalli ve mahallerinde Salginina Maruz 0 o 612
bul Kalma/ Enfekte | o | S |
cay ocaklari ulunan oturma olma/ Oliim E
alanlan )
Korona Viriis :Q
L Salginina Maruz o o
Mescitte ibadet Kalma/ Enfekte - | F N Z
olma/ Oliim 0
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Tablo 3.7. (Devam) Mevcut durum igin risk analizi

Calisma Korona Viriis g
: . Salginina Maruz o o
makhallerindeki Kalma/ Enfekte | © | ¥ 3| 3
klimalar o S
olma/ Oliim A
Calisma
mabhalleri
Korona Viriis ~
Salginina Maruz ~
Kapi kollart ve Kalma/ Enfekte | = | | =
merdiven tirabzanlari P N| @
olma/ Oliim s
m
Korona Viriis =
Atolyelerde ortak Salginina Maruz ol &
kullanilan tezgahlar ve | Kalma/ Enfekte | < | NI
araclar olma/ Olim <
84|
Atolyeler
Korona Viriis X
. Salginina Maruz 2
Atolyelerde hafta sonu o | o ol X
alisma ve fazla mesai Kalma{ Enfekte c | ¥ © z
calts olma/ Olim =
@)
Korona Viriis <
Soyunma odalarinda Salginina Maruz ol &
havalandirma sistemi Kalma/ Enfekte | «— = S =
olmamasi olma/ Oliim s
Soyunma =
odalar1
Soyunma odalarinda Korona Virtis MZJ
a r}lflu anda ¢ok fazla Salgmma Maruz | | o Q %
Zh an bulgunmam Kalma(' Enfekte ~ N T%
a3 olma/ Oliim 0
Banyo Ve | panyo ve tuvaletlerde | <orona Virts oz
Salginina Maruz o o
tuvaletler | kapi, musluk ve — F | =
Kalma/ Enfekte N| @
sabunluk kullanimi1 o <
olma/ Oliim %
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Tablo 3.8. Alinacak onlemlerden sonra risk analizi

Mevcut Durumda
Riskin
Bolge Tehlike Alinacak Onlem S$|F| R g
8
H
‘M‘-‘ - 8 = %
IR IR AR
S| 3 o vy
Ol | L | x A
%
. Fabrikaya giris ve ~
Fggggafi E}yﬁ; cikas turnikeleri wl ol V|l o N
ya 11m§s1 R ayrimas ST éJ
yap gerekmektedir. 2
O
Fabrika giris ve rabrikas Ely a
cikislardaki z
cigligFnda turnikelerde bo R
bulunan turnike p Ll ol L o -
turnikelerin sosyal S| Yo =
uygulamasina 5)
mesafeye uygun . . 2
; . gecilmesi O
diizenlenmemesi .
gerekmektedir.
Fabrika
giris cikis ffers.ane girigine
iy ilgili saglik -
bolgesi Hastalik belirtisi kuruluslar1 gelene ~
olan ¢aligan igin kadar personelin vl ol V| o N
izolasyon odasmin | bulundurulacagi o ¥ o éJ
bulunmamasi izolasyon odasinin 2
olusturulmasi O
gerekmektedir.
Tersane giris ve
.. . Az
.. ¢ikis bolgelerine .2
Tersane giris ve o
termal kamera
gikisinda termal erlestirilerek 2l Ll g o
kamera yeriey o| Yo g
calisanlarin ates 5
bulunmamasi N &
kontrolii yapilmasi e
gerekmektedir.
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Tablo 3.8. (Devam) Alinacak 6nlemlerden sonra risk analizi

Yemekhanelerde

gerekmektedir.

bulunan masalara %
Yemekhanelerdek | SaPrazoturma - <
i masalara rasgele diizeninde en fazlaiki | 0| o| 0| o s
oturulmasi kisi oturacak sekilde o Yol g
masaya oturmasi 2
saglanmasi O
gerekmektedir.
Yemekhanelerde
masalarda ortak
kullanim malzemelerin M
Yemekhane tek kullanimlik kagit i
Yemekhanelerdek | malzemelerle veya dist ﬁ
Bolgesi i masalarda ortak | paketli malzemelerle | &| Q| =| S Z
kullanilan esyalar | degistirilmesi, siirahi %
ve bardak yerine ise 3
tek kullanimlik plastik
bardak suya gecilmesi
gerekmektedir.
Yemekhanelerde »
vemekhanelerdek bulunan masalarda iz
. emekhanelerde temasin en aza A
i masalarin o dirilmesi ici 0l ol vl o N
separatorler ile fnairrmestigin - o Yol g
mikadan seperator ile 5
ayrilmamast ) &
ayrilmast S
gerekmektedir.
Servislerde ki
Calisanlarin koltuklara personel -
Ise Gelis ve 3 isim planlamasi ~
servis araclarinda yapilarak ayni kisinin Te) o) N
1d1 < o 2 O =
gidis araclar1 rkasltgele ayni koltuga PR RS é
oltuklarda tu 5
oturmast oturmasinin 2
saglanmasi O
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Tablo 3.8. (Devam) Alinacak 6nlemlerden sonra risk analizi

gerekmektedir.

Servislere binislerde ~
Caliganlarin servis ates Olgtimii ~
araclarina binerken yapilmasi i¢in 0wl ol 10 o N
ates Olctimii araglara ates Olger o Y| o a
yapilmamasi tahsis edilmesi 2
gerekmektedir. O
Ise Gelis ve
gidis araglari
Servis araglarinin
belirli araliklarla =
Servis araglarinin gelmeleri saglanarak ~
tersaneye ayni anda personel indirme | | o V| of N
gelmesi ile olusan bolgelerindeki o Y| o - é
yogunluk yogunlugun 2
azaltilmasi O
gerekmektedir.
Dinlenme
molalarinda
calisanlara cay
servisi, calisma -
yerlerine, gorevli ~
Atolyelerde bulunan | tarafindan tek 0|l o| v ol N
cay ocaklari kullanimlik o Y|l o - é
malzemeler ile 2
yapilmasi, personelin O
¢alisma mahallini
terk etmemesi
gerekmektedir.
Dinlenme
mahalli  ve Kapali alanlarda
cay ocaklari bulunan oturma »
. alanlarinin Nz
Dinlenme Kapati] K ~Z
mahallerinde apalimast, act 0| ol N ol .N
bulunan oturma alanda bulunan Sl S|SB
lanlarinin &
alanlari oturma a 2
ise azaltilmig oturma e
plani ile kullanilmasi
gerekmektedir.
Ibadetler kisiye 6zel o
seccade, sosyal .2
mesafe kurali ve Qé
Mescitte ibadet kalabaliga ~ mahal | 2| Q| 3| S| 7
vermeyecek sekilde g
yapilmasi :5
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Tablo 3.8. (Devam) Alinacak 6nlemlerden sonra risk analizi

Senelik yapilan
klima bakimlarinin ~
Calisma aydg bir olacak &
. . sekilde planlanmasi 0l ol 0w | ol .Y
mahallerindeki . L i STl s 3B
Klimalar ve filtrelerinin anti =)
bakteriyel olarak 2
Calisma degistirilmesi QO
mahalleri gerekmektedir.
Temizlik gorevlileri M
dokunulan her yeri iz
Kapi kollar ve stirekli, QNf‘
merdiven alkol/dezenfektan/se | & Q| = | Q| 'z
tirabzanlari yreltik ¢amasir suyu %
ile silmesi 3
gerekmektedir.
Kullanilan tezgahlara .y
. sorumlu personel iz
Atolgglerde orizk belirlenerek diger 5
kullanilan li OVl ol v | ol .Y
tezgahlar ve DRy - 11 SN a
kullanmasina izin 5
araglar . . g
Atslyeler verilmemesi - o)
gerekmektedir.
Hafta sonu ve fazla é
Atolyelerde hafta | mesai ¢aligmalarinin QN{‘
sonu ¢alisma ve azaltilmasi veya g— = uo)_ S| 5
fazla mesai kaldirilmasi g
gerekmektedir. 3
%
Soyunma Soyunma odala.rlna . ~
odalarinda havalandirma sistemi | 0| o| 10 | o| N
havalandirma kurulmasi o Ylo | E
sistemi olmamast | gerekmektedir. 2
Soyunma O
odalart Personelin giris ¢ikis X
Soyunma saatleri diizenlenerek ~
odalarinda ayni soyunma odalarinda W ol 1| o N
anda ¢ok fazla yogunlugun o Yo |- é
calisan bulunmas1 | azaltilmasi 2
gerekmektedir. ‘O
Banyo ve | BAO Ve aparine, Z
Y tuvaletlerde kap, mtrj)sluklar; ve ‘f}
tuvaletler | musluk ve ) S22z
sabunluk sabunluklara sensor =
rullanim takilmasi 2
4 gerekmektedir. O
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Covid-19 salgin1 nedeniyle baz1 sirketler uzaktan ¢alismaya gecerken tiretim esasl
cogu sirket faaliyetlerine devam etmek zorunda kalmistir. Devam eden salginda is
yerlerindeki yetersiz tedbirler ise ¢alisan sagligini olumsuz etkilemistir. Son yillarda
is saglig1 ve giivenligi lizerine yapilan ¢aligmalar, bu konular iizerinde farkindaligin
arttirilmasinda 6nem arz etmektedir. Farkindaligin arttirilmasi ise meydana gelen is
kazalari, meslek hastaliklarini, 6liim ve yaralanma oranlarini disiiriicii etken
olmaktadir. Risk analizlerinin yapilmas: ve bu analizlerden elde edilen sonuglara
gore faaliyetlerin gelistirilmesi de is saglhigi ve giivenligi siireclerinin en az zararla

yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Bu ¢alismada; Covid-19 kapsaminda ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi algilar ile
alinan tedbirlerin c¢alisanlardaki farkindaliklarinin tespit edilmesi maksadiyla 418
calisgana uzaktan erisim yontemiyle anket uygulanmigtir. Uygulanan anket
neticesinde calisanlarin cinsiyet, yas, mezun olduklar1 okul diizeyleri, meslek tiirii,
medeni durumu ve ¢alisma siiresi diizeylerine gore isg algilarinda anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Kapali ortamda calisan, kronik rahatsizliklar1 bulunan,
Covid-19 tanist konulmayan ve is yeri servisi kullanan c¢alisanlarin ise isg algi

puanlarinin anlamli derecede daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ayrica, calisanlar tarafindan belirlenen 7 ¢alisma ortaminda Fine Kinney risk analizi
metodu ile degerlendirmeler yapilmistir. Elde edilen veriler 1s18inda belirlenen 7
calisma ortamina ait 20 adet tehlikeli durum tespit edilmistir. Tespit edilen tehlikeli
durumlar is giivenligi uzmanlar1 ve is yeri temsilcilerinin katilimiyla yerlerinde
incelenerek saha analizleri yapilmistir. Yapilan tespit ve analizlerin ardindan
yiirtirliikteki genelgeler dikkate alinarak is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin saha
tecriibeleri ve alinacak tedbirlerin uygulanabilirlikleri degerlendirilmistir. Tespit
edilen tehlikeler igin risk skorlarini disiiriici ve uygulanabilir &nlemler

belirlenmistir. Tespit edilen eksiklikleri giderici 6nlemler alinmistir. Alinan 6nlemler
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ile tespit edilen risklerin skorlart Onemli ve olasi riskten Onemsiz riske

distirtilmistir.

Tersaneye giris kismindan baslayarak ¢alisanlarin kullandig1 atdlyelere kadar gesitli
alanlarda detayli incelemeler gerceklestirilmistir. Ilk olarak tersane giris cikis
islemlerinin ayni yerden yapildigi, bos turnike birakilmadigi ve bu nedenle sosyal
mesafenin yeteri kadar uygulanamadigi ayrica beklemelerin meydana gelmesi ile
yigilmalarin olustugu tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; fabrika giris ¢ikis
turnikeleri beklemelere mahal vermeyecek sekilde ayrilmig, kullanima sunulan giris
¢ikis turnikeleri arasina bos turnike birakilarak galisanlar arasinda ki temasin en aza

indirilmesi saglanmistir.

Tersane giris kisminda gilivenlik personeli tarafindan el aletleriyle ates Ol¢limii
yapildig1 bu nedenle bekleme ve yigilmalarin olustugu tespit edilmistir. Ayrica ¢ikis
kisminda da ates 6l¢iimii yapilmadigr tespit edilmistir. Yapilan diizenlemeler ile hem
fabrika girisine hem de fabrika ¢ikigina ¢ift tarafli kontroliin saglanmas1 maksadiyla
termal kameralar yerlestirilerek giris ¢ikis alanlarinda yigilma ve beklemelerin 6niine
gecilerek giivenlik gorevlilerinin de kontroller esnasinda ki caligsanlarla olan temasi

ortadan kaldirilmstir.

Tersane giris ve ¢ikis kisminda yiiksek ates tespit edilen veya kendisinde semptom
oldugunu diislinen ¢alisanlarin ilgili saglik biriminin miidahalesine kadar diger
calisanlardan ayrilmalan icin giris ¢ikis alaninda izolasyon odasinin olmadig: tespit
edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; giris ¢ikis alaninda uygun bir yere izolasyon
odast olarak kullanilmak maksadiyla konteyner yerlestirilerek semptom veren

caligsanlarin diger ¢alisanlardan izole edilmesi saglanmastir.

Calisanlarin yemekhanede herhangi bir diizene bagli kalmadan rastgele oturduklari,
temas1 azaltacak sekilde mika separatorlerin olmadigi, yemekhane masalarinda ise
stirahi, baharat takimi1 ve tabldot kullanildig: tespit edilmistir. Bu durumun; temas
yolunu agik biraktigi, meydana gelebilecek bulas riskini arttirdigi ayrica beklemelere
ve karigikliga neden oldugu tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; oncelikli
olarak yemekhanelere oturma plan1 yapilarak ayni kisinin siirekli ayn1 masaya ¢apraz
oturma diizeninde en fazla 2 kisi oturacak sekilde tedbirler alinarak beklemeler ve

temas azaltilmigtir. Masalara yemek esnasinda calisanlarda maske olmadigindan
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temas alanimi azaltict mika seperatorler yerlestirilmistir. Ayrica yemekhanelerde
kalabaligin Oniline geg¢ilmek icin isteyen caliganlara kumanya dagitilarak agik
alanlarda yemek yemeleri saglanmustir. Masalarda kullanilan ortak malzemeler
kaldirilarak tek kullanimlik iirtinler kullanima baslanmis ve bulag seviyesinin en aza

indirilmesi saglanmustir.

Calisma mahallerinde kullanilan klimalarda anti bakteriyel filtre kullanilmadig: tespit
edilmistir. Ayrica klimalara yapilan bakimlarin yeterli siirelerde olmadigi bu nedenle
yetersiz havalandirma nedeniyle bulas riskinin olusabilecegi tespit edilmistir.
Yapilan diizenlemelerle; tiim klima bakimlari aylik yapilacak sekilde planlanarak ilk
bakimlarda kullanilmakta olan filtreler anti bakteriyel &zellikli olanlarla
degistirilmistir. BOylelikle meydana gelebilecek bulas durumunda hava yolu ile

yayilimin 6niine geg¢ilmistir.

Calisma mahallerinde kap1 kollar1 ve merdiven tirabzanlar1 gibi temasin fazla oldugu
alanlarin belirli araliklarla dezenfektanlarla silinmedigi tespit edilmistir. Yapilan
diizenlemelerle; her ofis katinda gorevlendirilen temizlik gorevlilerince ¢aliganlar
tarafindan siirekli olarak kullanilmakta olan ylizey alanlarinin alkol bazli yiizey
temizleyicileri, dezenfektan veya seyreltik camasir suyu ile temizlenmesi

saglanmaistir.

Calisgma mahallinde bulunan ¢ay ocaklarinda ¢alisanlarin ¢ay servislerini
kendilerinin yaptigi bu nedenle bulas riskinin ve temasin risk olusturacak sekilde
fazla oldugu tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; c¢ay ocaklarinda sabit
calisacak personel tespit edilmistir. Gorevli personel tarafindan galisanlara, ¢alisma
mahallerinden ayrilmadan tek kullanimlik malzemeler ile ¢ay servisinin yapilmasi

saglanarak temas ortami ortadan kaldirilmistir.

Kapali alanlarda bulunan dinlenme mahallerinde ki oturma gruplarinin
kapatilmadigi, acikta bulunanlarin ise oturma ve sosyal mesafe diizenine uygun
olacak sekilde onlem alimmadigi tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; kapali
alanlarda bulunan oturma alanlar1 kapatilmistir. Ag¢ik alanlarda bulunan oturma
gruplar1 ise her masaya 2 kisi oturacak sekilde ¢apraz oturma diizeni alinmis ilgili

kurallar uyar1 levhalari asilarak caliganlara gerekli bilgilendirme yapilmistir.
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Tersane i¢inde bulunan mescitte kisisel seccade kullanilmadigi ve kapasitesinin
tizerinde c¢alisan tarafindan ayni1 anda kullanildigr tespit edilmistir. Yapilan
diizenlemelerle; calisanlarin kendilerine ait seccade kullanmalar1 ve kapasite
oraninda c¢alisan tarafindan ayni anda kullanilmasi konusunda ¢alisanlara bilgi
verilmistir. Ayrica uyulmasi gereken ve uygulamadaki kurallarla ilgili uyar1 levhalari

gerekli yerlere asilarak temasin ve yogunlugun oniine geg¢ilmistir.

Calisanlarin ise gelis gidislerinde kullandigi servislerin binislerinde ates Ol¢iimii
yapilmadigi, servislerde oturma planinin olmadig1 ve tiim servislerin ayn1 zamanda
tersane giris alanina geldigi tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; araglara ates
Olcer tahsis edilerek calisanlarin servise binigleri esnasinda ates Ol¢limlerinin
yapilmasiyla hastalik siiphesi olan c¢alisanin erken tespit edilmesi ve gerek servis
gerckse tersane iginde bulas riski olusturmasinin Oniine gecilmistir. Her servise
oturma plant olusturulmustur. Servisi kullanan c¢alisanlarin siirekli ayni koltugu
kullanmast saglanarak olas1 bulas durumunda filyasyon siiresinin kisaltmasi
saglanmistir. Ayrica servis araglarinin kademeli zaman dilimlerinde tersaneye gelis
ve gidisleri i¢in ara¢ zaman planlamasi olusturularak giris ve ¢ikis alanlarinda

meydana gelen yogunluk azaltilmis ve temasin Oniine gegilmistir.

Calisanlarin ise gelis ve gidis saatleri ayni olmasi nedeniyle soyunma odalarinda
istenmeyen kalabaliklar olustugu, ayrica yetersiz havalandirmanin da bulas riskini
arttirdig1 tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; servislerin gelis ve gidislerinde
yapilan kademeli zamanlama planiyla hem tersane genel giris ¢ikisinda hem de
soyunma odalarinda beklemelere sebep olan yogunluklar azaltilmistir. Ayrica
soyunma odalarmin disartya agilan camlarina havalandirma saglayacak pervaneler

takilarak yeterli havalanma olusturularak bulas riski en aza indirilmistir.

Tuvaletlerin  giris  kapilarinda, musluklarinda ve sabunluklarinda sensor
olmadigindan bulasa sebep olacak temas yiizeyinin fazla oldugu tespit edilmistir.
Yapilan diizenlemelerle; tuvalet giris kapilarina temassiz kullanim igin sensor
takilmig, musluk ve sabunluklar ise sensorlii olanlar ile degistirilerek temas yiizeyleri

bulas riski ortadan kaldirilmistir.

Atolyelerde bulunan tezgah ve araglarm (matkap, taslama, kaynak, transpalet)

caliganlar tarafindan ortak olarak kullanildigi ve bu nedenle temasin artmasi ile bulag
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riskinin de arttig1 tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; her tezgah ve arag igin
tek bir kullanici gorevlendirilmistir. Gorevli personel disinda calisanlarin zaruri
durumlar disinda kullanmas1 yasaklanmistir. Arag¢ ve aletlerin calisanlar tarafindan
kullanilan yiizey alanlar1 tedarik edilen yiizey temizleyicileri ile dezenfekte edilmesi
konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve uygun yerlere uyari levhalar

asilmistir. Boylelikle temas ortadan kaldirilarak bulas riski en aza indirilmistir.

Atolyelerde olusan is yogunlugu nedeniyle fazla mesai ve hafta sonu c¢alismasinin
yapildigr tespit edilmistir. Yapilan diizenlemelerle; hafta sonu caligmasi ve fazla
mesai  kaldirilarak  atolyelerde meydana gelen c¢alisan yogunlugu ortadan

kaldirilmistir.

Yapilan ¢aligmalar neticesinde salginin degisken durumlari karsisinda olusabilecek
yayllimin is yerlerinde engellenmesi i¢in yeni risk analizleri yapilmalidir. Risk
analizleri dogrultusunda acil durum planlart olusturulmalidir. Is yerlerinde
miihendislik kontrolleri ile destekleme faaliyetleri gergeklestirilmelidir. Calisanlarin
bulundugu ortam sartlara paralel olarak kullanilmasi gerekli belirlenmis kriterlere
sahip kisisel koruyucu donanimlar (KKD) tespit edilmelidir. Ayrica kullanimi
ozendirecek sekilde c¢alisanlarin siklikla kullandigi yerlere yonetmelik ve ilgili
mevzuatlarla  belirlenen posterlerin  yerlestirilmesi  farkindalik ve bilincin

arttirilmasinda fayda saglayacagi degerlendirilmektedir.

Kisisel koruyucu donanimlarin belirli sinirlar i¢cinde koruyucu oldugu
unutulmamahdir. Isveren tarafindan N95 / P2 / FFP2 veya bu maskelerin
Ozelliklerini tagiyan ikame {irlinler tedarik edilerek mesai saatleri igerisinde

calisanlarin kullanimina sunulmalidir.

Viriisiin bulagma yolarindan biri olan mesafe is yerlerinde dikkat edilmesi gereken en
onemli husus olup calisanlardan mesafe ayarlamalar1 konusu bir istek olarak degil,

bir zorunluluk olacak sekilde gerekli tedbirler alinmalidir.

Ortak kullanim alanlarinda ise gerek vardiya degisimi gerekse mola zamanlarinda
gereksiz kalabaliklasmanin Oniinii kesecek tedbirler isveren tarafindan alinmalidir.
Kapali mahallerde virlisiin yayilmasinin Onlenmesi ve ortamdaki damlaciklarin

Oniine gecilebilmesi i¢in miimkiin oldugu kadar i¢ mekan havalandirmasi pencere ve
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kapilart acarak veya havalandirma cihazlar1 kullanilarak yapilmalidir. Havalandirma
yapilirken harici havalandirma kullanilmasi tercih edilerek disaridaki temiz havanin

calisma ortamina girmesi saglanmalidir.

Bu tez ¢alismasi sonucunda, Covid-19 sebebiyle meydana gelen bulas riskinin ve
bulas yollarinin ¢aligma hayatinda tespit edilmesine ve onleyici tedbirler kapsaminda
isverene eksikliklerine yonelik ilave tedbirler alimmmasmna Yyardimci olacagi,
calisanlara ise saglik ve gilivenlikleri yoniinden korunma diizeyini yiikselterek

farkindaliklarini arttiracagi degerlendirilmektedir.
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EK-A
Sayin Katilimel,

Hazirlamis oldugumuz bu anket “Covid-19 siirecinde Tersane Calisanlarinin Is
Saghgr ve Giivenligi Algilar1” konulu yiliksek lisans tezi g¢alismamiz igin
hazirlanmistir. Verilerin tamami akademik calisma maksadiyla kullanilacaktir. Bu
anket iki boliimden olusturulmustur. Birinci boliim “Kisisel Bilgileri”, ikinci boliim
ise “Katilimeilarin Covid-19 ile ilgili is sagligi ve giivenligi hakkinda gorislerini”
icermektedir. Bu noktada, amacimiz tek tek kisiler hakkinda degerlendirme yapmak
degil; baz1 genel egilimleri belirlemektir. Bu g¢alismada size adimiz, soyadiniz,
adresiniz veya kimliginizi belli eden herhangi bir bilgi sorulmamaktadir. Sizden
sorulara i¢cten ve samimi cevaplar vermeniz beklenmektedir. Sorulara verilen
cevaplarda dogru ya da yanhis aranmamaktadir. Liitfen cevaplanmayan soru

birakmayiniz. Yardimlariniz ve ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz.

Mustafa SOYLU Prof.Dr. Beyhan PEKEY
Endiistri Mithendisi Kocaeli Universitesi
ISG Yiiksek Lisans Ogrencisi Cevre Miihendisligi Boliimii
1. Cinsiyetiniz:
Kadin ] Erkek
2. Yasimz:
18-25 126-35  1136-45 46-55 [ 155 ve tistii
3. Mezuniyetiniz:
~ Ortaokul 0O Lise 00 On Lisans O Lisans O Yiiksek Lisans [J Doktora
4. Mesleginiz:
= Isci 0 Teknisyen 0 Tekniker 0 Miihendis [ idari Personel
5. Medeni Hali:
_ Evli L] Bekar

6. Calismakta oldugunuz is yerinde caliyma siireniz:

1-3yl 4-7 yil [18-11 y1l

3

. Cahsmakta oldugunuz ortam tiiriiniiz:
~ Acik ortam " Kapali Ortam

— Evet O Hayir

_ Isyeri Servisi ~ Toplu Tagima
10. Bana COVID-19 tamsi konuldu.

Evet ['1 Hayir

8. Kronik bir rahatsizhgimz (kalp, tansiyon, seker v.b.) var m?

9. ise gelis ve gidislerde hangi tiir ulasim aracim kullaniyorsunuz:

['112 vetizeri yil

0 Ozel Arag
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iFADELER

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ortadayim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Calisma ortamimda COVID-19 ‘dan
kisisel tedbirler alarak korunmam
mimkiindir.

N

w

S

Caligma ortamimda alacagim kigisel
tedbirler hastaliktan korunmam igin
yetersiz kalir.

Calistigim birimde isler, Saglik
Bakanliginin Covid-19 kapsaminda
yayinladig1 genelge ve tedbirlere gore
diizenlenmektedir. (Uyar1 levhalari, ilave
hijyen tedbirleri, maske kullanimi vb.)

Is yaptigimiz yerlerde Covid-19
kapsaminda riskler goz oniinde tutularak
ve yeterince onlem alinarak ig planlamasi
yapilmaktadir.

Ortak kullanim alanlarimiz (banyo,
tuvalet, dinlenme mahalli) Covid-19’a
uygun olarak diizenlenmistir. (Calisma
yerlerinde sosyal mesafe, bankolarda
cam paravan)

Calisma ortamim Covid-19 kapsaminda
havalandirma, 1sitma ve sogutma gibi
sistemlerde gerekli tedbirlerin hepsi
almmustir. (Temiz hava sirkiilasyonu,
filtrelerin degigimi)

Calisma ortaminin fiziksel 6zelliginden
dolay1 sosyal mesafeyi
ayarlayamiyorum.(En az1.5m)

Calisma ortamimda el dezenfektanina
kolayca ulasabiliyorum.

Calistigim birimde tiim galisanlarin
atesleri giinde en az 2 (iki) kez diizenli
olarak o6lgiiliir.

10

Calistigim birimde atesleri yiliksek olan
veya hastalik belirtisi gosterenlere
(halsizlik, koku ve tat duyusu kayb1 v.b.)
kisiler i¢in her zaman gerekli dnlemler
alinir.

11

Calistigim birimde tiim ¢aliganlar
risklerden korunmak igin her zaman
kisisel koruyucu donanim (maske,
siperlik, gerektiginde eldiven v.b.)
araclar1 kullanirlar.
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12

Maske ile ¢alismak beni ¢ok zorluyor
olmasina ragmen isimi yaparken
maskemi ¢ikarmam.

13

Yemekhanede tiim tedbirler alindigindan
tedirgin olmadan yemegimi yerim.

14

Is ortaminda herkesin ortak kullandig1
cihazlar (kaynak cihazi, matkap, el
aletleri) her kullanimdan sonra
dezenfekte edilmektedir.

15

Calistigim birimde is yogunlugundan
dolay1 olmasi gerekenin {istiinde mesai
yapiyorum. Bu sebepten hastalik
bulagma riskim daha fazladir.

16

Calistigim birimden belli bir siire uzakta
kalanlara (izin, istirahat, egitim, kurs
v.b.) ise baglamadan 6nce HTT(Hizli tani
testi) veya gerektiginde PCR testi
yapilarak ise uygunlugu tespit edilir.

17

Calistigim birimin hastaligin bulag riskini
arttirdigmi diigiiniiyorum.

18

Ise gelis ve gidislerde kullanilan
servislerde Covid-19 tedbirleri
aliniyor.(Arag i¢ci maske takma
zorunlulugu, ayakta yolcu olmamasi,
koltuklar aras1 mesafe)

19

Yemekhane ve ¢ay ocaklarmda Covid-19
tedbirlerine uyulmaktadir. (Sosyal
mesafe, posetli ekmek, kagit bardak,
kagitli seker v.b.)

20

Calistigim kurumda Covid-19
kapsaminda yapilan uygulamalar ve
alinmasi gereken emniyet tedbirleri ile
ilgili egitimler verilmistir.

21

Cahstigimz ortamda Covid-19 kapsaminda en tehlikeli oldugunu

diisiindiigiiniiz yerleri isaretleyiniz.
() Fabrikaya giris ¢cikig mahalleri
( ) Calisma mahalim ve Atolyeler

() Ulasim araglar1

( ) Soyunma Odalar1

() Yemekhane
() Banyo ve Tuvaletler

( ) Dinlenme Mabhalleri ve Cay
Ocaklar1
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EK-B

Tablo B.1. “Covid-19 siirecinde tersane g¢alisanlarin is saglhigl ve giivenligi algisi”
Olcegine verilen cevaplara iliskin siklik dagilimi

38 N
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1. Calisma ortamimda COVID-19 ‘dan kisisel
tedbirler alarak korunmam miimkiindiir. 34,21 19,86 23,21 16,27 6,46
2. Calisma ortamimda alacagim kisisel tedbirler
hastaliktan korunmam i¢in yetersiz kalir. 455 1292 20,81 32,30 29,43
3. Calistigim birimde isler, Saglik Bakanligmin
Covid-19 kapsaminda yaymnladigi genelge ve
tedbirlere gore diizenlenmektedir. (Uyar1 1,20 2,87 10,05 40,67 45,22
levhalari, ilave hijyen tedbirleri, maske kullanimi
vb.)

4. Is yaptigimiz yerlerde Covid-19 kapsaminda
riskler g0z oniinde tutularak ve yeterince dnlem 2919 2297 17.94 2297 6,94
alinarak is planlamasi1 yapilmaktadir.

5. Ortak kullanim alanlarimiz (banyo, tuvalet,

dinlenme mahalli) Covid-19’a uygun olarak

diizenlenmistir. (Calisma yerlerinde sosyal 29,19 27,99 14,11 2057 8,13
mesafe, bankolarda cam paravan)

6. Calisma ortamim Covid-19 kapsaminda

havalandirma, 1sitma ve sogutma gibi

sistemlerde gerekli tedbirlerin hepsi almmustir. 2751 33,25 1364 17,70 7,89
(Temiz hava sirkiilasyonu, filtrelerin degisimi

vh.)

7. Caligma ortaminin fiziksel 6zelliginden dolay1

sosyal mesafeyi ayarlayamiyorum. (En az 1.5 7,18 13,40 19,14 32,06 28,23
metre)

8. Caligma ortamimda el dezenfektanina kolayca
ulasabiliyorum. 191 215 359 34,69 57,66

9. Calistigim birimde tiim calisanlarin atesleri
giinde en az 2 (iki) kez diizenli olarak 6l¢iliir. 41,39 26,08 861 1196 11,9

10. Calistigim birimde atesleri yliksek olan veya
hastalik belirtisi gosterenlere (halsizlik, koku ve
tat duyusu kayb1 v.b.) kisiler i¢in her zaman
gerekli onlemler almur.

11. Calistigim birimde tiim ¢aliganlar risklerden
korunmak i¢in her zaman kisisel koruyucu
donanim (maske, siperlik, gerektiginde eldiven
v.b.) araglar1 kullanirlar.

12. Maske ile ¢alismak beni ¢ok zorluyor
olmasina ragmen igimi yaparken maskemi 263 383 16,03 35,65 41,87
¢ikarmam.

335 359 6,94 4211 44,02

167 455 885 4761 37,32
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Tablo B.1. (Devam) “Covid-19 siirecinde tersane g¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi algis1” 6lgegine verilen cevaplara iligkin siklik dagilimi

13. Yemekhanede tiim tedbirler alindigindan
tedirgin olmadan yemegimi yerim. 2,63 7,89 2512 3397 30,38

14. Is ortaminda herkesin ortak kullandig:
cihazlar (kaynak cihazi, matkap, el aletleri,
kumanda) her kullanimdan sonra dezenfekte
edilmektedir.

32,54 3254 18,66 11,48 4,78

15. Calistigim birimde i yogunlugundan dolay1
olmasi gerekenin iistiinde mesai yapiyorum. Bu

sebepten hastalik bulagma riskim daha fazladir. 1053 1818 1794 2440 28,95

16. Calistigim birimden belli bir siire uzakta
kalanlara (izin, istirahat, egitim, kurs v.b.) ise
baslamadan 6nce HTT(Hizli tan1 testi) veya
gerektiginde PCR testi yapilarak ise uygunlugu
tespit edilir.

15,07 1555 11,48 28,95 28,95

17. Calistigim birimin hastaligmn bulas riskini
arttirdigini diistinmiiyorum. 18,18 22,73 15,31 26,08 17,70

18. Ise gelis ve gidislerde kullanilan servislerde

Covid-19 tedbirleri aliniyor.(Arag i¢i maske

takma zorunlulugu, ayakta yolcu olmamasi, 311 7,18 2584 34,45 2943
koltuklar aras1 mesafe)

19. Yemekhane ve ¢ay ocaklarinda Covid-19
tedbirlerine uyulmaktadir. (Sosyal mesafe,

posetli ekmek, kagit bardak, kagith seker v.b.) 1,91 550 2081 3947 3230

20. Calistigim kurumda Covid-19 kapsaminda
yapilan uygulamalar ve alinmasi gereken 3,11 8,61 15,79 40,19 32,30
emniyet tedbirleri ile ilgili egitimler verilmistir.
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